PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 5.369, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016.

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Participagdo ¢ Desenvolvimento da Comunidade Negra
de Pindamonhangaba.

Dr. Vito Ardito Lerdrio, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos da Lei Municipal n® 4.750,
de 14 de janeiro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Participa¢io e Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Pindamonhangaba, aprovado pelo Conselho em 25 de agosto de 2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pindamonhangaba, 04 de novembro de 2016.

AN v

Vito Ardito Lérario
Prefeito Municipal /

Sa dl;a/Maq Carnen’o Tutihashi
Secretaria dé?Saude e Assisténcia Social

( Registrado e Publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos,
em 04 de novembro de 2016.

- — *t_

—

Synthea Telles de’Castro Schmidt
Secretaria de Assuntos Juridicos

SA¥/app/Oficio 52/16-CMPDCN

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 - CEP 12420-010 -PINDAMONHANGABA - S.P.
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CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE PINDAMONHANGABA

REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI-DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICOES

Artigo1°- O Conselho Municipal de Participagio e Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Pindamonhangaba, com sede estabelecida & Travessa Rui Barbosa, 37, Centro, desde o ano de
2010, € um 6rgdo municipal constituido através da Lei n°4.750, de 14 de janeiro de 2008, para
a conjugagio de esforgos entre o Poder Piiblico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo,
permanente e consultivo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, para o assessoramento da

municipalidade em questdes relativas & comunidade negra do Municipio de Pindamonhangaba.

Artigo 2° - Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Participagio e Desenvolvimento da
Comunidade Negra, sem prejuizo das demais estabelecidas em lei:

I — formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragdo Direta e Indireta,
atividades que visem a defesa dos direitos da comunidade negra, a eliminagdo das
discriminagbes que a atingem, bem como a sua plena inser¢io na vida socioecondmica e
politico-cultural;

II — assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragéo e execugdo
de programas do Governo Municipal, em questdes relativas & comunidade negra, com o
objetivo de defender seus direitos e interesses;

III — desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas 4 problematica da comunidade negra;
IV — sugerir ao Prefeito e & Camara Municipal a elaboragdo de projetos de lei que visem a
assegurar e ampliar os direitos da comunidade negra e eliminar da legislagdo disposi¢des
discriminatorias;

V — fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagio relativa aos direitos da

comunidade negra;

VI — desenvolver projetos proprios que promovam a participagio da comunidade negra em
atividades de todos os niveis;

VII - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar sobre dentincias que lhes
sejam encaminhadas;

VIII — apoiar realizagdes concernentes & comunidade negra e promover entendimentos e

intercAmbio com organizagdes estaduais, nacionais e afins.
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CAPITULO II - DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA

Artigo 3° — O Conselho Municipal de Participagfo e Desenvolvimento da Comunidade Negra —
CMPDCN, conforme estabelece a Lei n. 4750/2008, serd composto por 16 (dezesseis)
membros e 16 (dezesseis) suplentes, representados da seguinte forma:

I - 10 (dez) representantes da sociedade civil;

II - 1 (um) representante de cada um dos seguintes 6rgdos municipais:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Esportes e Turismo;

c) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

d) Secretaria Municipal da Satide e Promogio Social;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 1°. Podera ser Conselheiro toda e qualquer pessoa maior de 18 (dezoito) anos, domiciliado na
cidade de Pindamonhangaba, engajada nas lutas sociais e de promog¢&o da igualdade racial, da
divulgagfio e defesa dos direitos e que ndo tenha sua candidatura definitivamente impugnada.

§ 2° Para a composi¢do dos membros indicados no inciso I deste artigo, serdo indicados
representantes por segmentos da sociedade local, através de publicagdio de edital de
chamamento para a seleg@o de conselheiros.

§ 3° Os Conselheiros e respectivos suplentes, de que trata o inciso I e II, serfio nomeados

através de Portaria expedida pelo Chefe do Executivo.

Artigo 4° - Seré constituida uma comissdo temporaria especialmente composta para a analise ¢

avaliagdo das inscri¢des e acompanhamento da eleigdo dos conselheiros.

Artigo 5° - As pessoas pleiteantes ao conselho deverdo atuar regularmente no Municipio de
Pindamonhangaba e seus atos contemplaro de modo expresso, iniciativas de afirmacgfio da

democracia racial ou de politicas publicas que impliquem promogao, divulgagdo e defesa da

igualdade e do desenvolvimento social da comunidade negra de Pindamonhangaba.
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CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE PINDAMONHANGABA

_ °: O Edital de Chamada da Sociedade Civil devera ser publicado em até 60 dias do término

§ 2% O Edital devera ser claro e apresentar todas as diretrizes necessarias ao processo eleitoral,

sendo indispensavel a indicagdio dos membros da Comissio Temporaria.

§ 3°: O Edital sera elaborado pela Comissdo temporéria e devera ser homologado pela plenaria
do Conselho.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES E DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Artigo 6° - Compete aos membros do conselho, além do disposto no artigo 2° desse regimento:

I — participar de todas as reunides convocadas e indicadas pelo plenario ou pela comissdo

executiva do conselho;

I — colaborar com os componentes ou com a comissdo executiva do conselho na realizaggo das

assembleias e plendrias convocadas;

IIT - votar e ser votado para qualquer fung3o de representagio que lhe for confiada.

Artigo 7° - O conselheiro ou seu suplente devera participar de pelo menos uma das comissdes

permanentes de trabalho constituidas e em funcionamento no conselho.

Artigo 8° — Presente a sess@o o conselheiro titular, ao suplente sera assegurado o direito de voz,

cabendo ao titular o direito a voto.

Paragrafo unico: O suplente exercera o direito ao voto, somente na auséncia de seu titular.

Artigo 9° — O conselheiro que deixar de comparecer a trés reunides seguidas ou a cinco
reunides alternadas, do coletivo ou de qualquer atividade para a qual tenha sido regularmente

convocado, sem que seja devidamente substituido pelo seu suplente e sem justificativa, perdera

automaticamente o mandato.
Paragrafo unico: A justificativa de auséncia devera ser comunicada antecipadamente a um dos

membros da Comissdo Executiva, sendo da competéncia do titular a convocagdo de seu

gj

suplente. Ou no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagdo da reunifio.
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tigo 10 — Os conselheiros terdo o mandato de dois anos, admitida sua recondugio, sendo a

n¢do de membro do Conselho considerada de relevante interesse publico e ndo serad

remunerada.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO INTERNA DO CONSELHO
Se¢do I — Das instincias
Artigo 11 — Sdo instancias do conselho de participagio e desenvolvimento da comunidade

negra:

I - Plenéria

II - Férum

III - Comiss&o executiva

IV — Comissdes permanentes de trabalho.

V — Comissdes temporarias de trabalho.

Artigo 12 - E a plenria a instdncia maxima de deliberagdo e decisdo do conselho, composta

pelos conselheiros titulares indicados ou pelos suplentes, quando em substitui¢fio do titular.

Artigo 13 - Compord a mesa coordenadora das reunides a comissdo executiva do conselho,

com prioridade para o presidente do conselho e o secretario executivo.

Artigo 14 - O férum sera realizado pelo menos uma vez por ano para definir agdes, politicas
publicas com o objetivo de propor iniciativas de afirmagio da democracia racial, promogso
divulgagdo e defesa da igualdade e do desenvolvimento social da comunidade negra.

Paragrafo dnico — O tema do foérum, organizagdo, bem como data, serio definidas pela

comissdo executiva e deliberadas em plenéria.

Artigo 15 — As comissdes permanentes de trabalho serio em numero de trés. Assim

denominadas:
I - Direitos humanos, sociais e da cidadania;
II — Educagio e Satde ‘\\

IIT — Cultura Afrodescendente e afro-brasileira
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-aragrafo inico - As comissdes permanentes de trabalho serfio constituidas por cinco
conselhelros ¢ regradas na forma deste regimento, com atribui¢des previstas nos seus

respectivos atos de instalagio, mediante publicagdo de resolugo.

Artigo 16 — A plenaria do conselho aprovara a constituicdo das comissdes temporarias de

trabalho, quando necessarias, na forma das comissdes permanentes com as atribuigdes previstas

nos atos de criago.

Artigo 17 - As comissdes permanentes e temporarias de trabalhos, em razio de sua matéria de
competéncia, cumprem:
[ — promover discussdes e apresentar conclusdes que subsidiem a tomada de decisdo por parte
do coletivo do conselho;
II — receber peti¢des, reclamagdes, denuncias da comunidade ou de pessoas, contra atos ou
omiss3es de autoridades ou entidades publicas e privadas, promovendo as medidas compativeis

de encaminhamento;

III — analisar e avaliar programas e planos relacionados com sua 4rea de competéncia, emitindo

pareceres que subsidiem as deliberagdes do conselho.

Secdo II — Da comissdo executiva e de suas atribuicdes.
Artigo 18 — A Comiss3o executiva do conselho ter4 a seguinte estrutura;

I - Presidente
II - Vice-presidente
III — Secretario executivo

IV — Segundo secretario

Artigo 19 — O conselho sera representado pelo presidente.
Paragrafo iinico — O presidente serd substituido, em seus impedimentos ou auséncias pelo

vice-presidente.

Artigo 20 — Compete ao presidente do conselho:
I — Representar o conselho ativo e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - Convocar, presidir o conselho e implementar suas deliberagdes;
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Zelar pela fiel observancia dos dispositivos de promogdo da igualdade racial, pela
relevancia dos assuntos relacionados com a comunidade negra e pelo tratamento, com
dignidade dos conselheiros e de todos os membros afrodescendentes de Pindamonhangaba;

IV — Superintender os servigos do conselho de acordo com as atribui¢Ges constantes deste
regimento e encaminhar, ouvida a comissio executiva e em ultima instancia a plenéria, as
deliberagdes para nomear, licenciar, suspender seus membros e/ou outros que estiverem a
servi¢o do conselho;

V — Zelar pelo bom andamento dos servigos e pela perfeita gestdo dos bens e recursos sob a
guarda ou responsabilidade do conselho, de acordo com as determinagdes legais e as

deliberagdes de sua plenaria;

VI — Exercer o voto de qualidade nas discussdes do conselho e nos encaminhamentos da
comissdo executiva;

VII - Promover diligéncias e requisitar informagées indispenséveis aos fins culminados por
este regimento e na legislagio de combate ao racismo e a promogdo da igualdade, junto a
qualquer reparti¢do publica;

VIII — Apresentar ao conselho, na ultima sessdo do ano, relatério dos trabalhos desenvolvidos
no exercicio;

IX — Delegar atribui¢des de sua competéncia a qualquer dos membros da comissdo executiva,
conforme estruturada neste regimento e exercer as demais atribuigdes inerentes a seu cargo,

bem como aquelas que lhes forem atribuidas pela lei, pelo regimento e pela plendria.

Artigo 21 — Compete ao vice-presidente:
I - Substituir o presidente em seus impedimentos e/ou faltas;
IT — Exercer as atribui¢Ges que por este lhe forem comedidas;

[T - Superintender os servigos e tarefas que lhe forem expressamente delegadas pelo presidente

do conselho;

IV — Participar das reunides da comissio executiva.

Artigo 22 - E atribuigdio do secretério executivo do conselho:

I — Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pela plenaria, comissdo executiva ou pela

presidéncia do conselho;
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< Superintender os servigos de secretaria, assinando a correspondéncia relativa ao expediente

ministrativo do conselho;

IIT — Administrar e organizar os arquivos e biblioteca;

IV — Administrar e dirigir o expediente administrativo do conselho, promovendo a convocagio
dos conselheiros titulares e suplentes para as reunides agendadas;

V — Secretariar as sessdes do conselho e de sua comissio executiva, elaborando e fazendo
leitura de suas atas, abrindo e encerrando cada sessdo com a circulagiio de seu termo de
presenga;

VI - Determinar a organizagfo e revisdo anual do cadastro geral das entidades componentes do
conselho;

VII - Participar das reunides da comissdo executiva do conselho.

Artigo 23 — Compete ao segundo secretario:

I — Auxiliar o secretario executivo na consecugio das atribui¢des elencadas nos incisos doIa 'V
do artigo anterior, bem como as tarefas que lhe forem conferidas e/ou delegadas;

IT — Substituir o secretario executivo em seus impedimentos;

III — Participar das reunides da comisso executiva do conselho.

CAPITULO V - DAS REUNIOES
Artigo 24 — As reunides do conselho so publicas, sendo permitida a livre manifestagdo dos
conselheiros presentes, titulares ou suplentes, sobre os assuntos constantes da pauta, devendo a
palavra ser solicitada junto & coordenagdo dos trabalhos, sempre respeitada a ordem de
inscrigéo.
Paragrafo unico — A plenaria do conselho poderé deliberar por conceder direito de voz para

convidados e outros presentes.

Artigo 25 — O conselho reunir-se-a, ordinariamente, de 01 de fevereiro a 15 de dezembro de
cada ano, nas ultimas quintas-feiras de cada més, com exce¢do do més de dezembro,
preferencialmente em sua sede, sendo-lhe, todavia, facultado em raziio de motivos relevantes,

reunir-se em outro local previamente divulgado.
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° - Havendo matérias necessarias, em caso de urgéncia, poderdo ser convocadas reunides
extraordindrias, respeitando a antecedéncia minima de trés dias, promovendo a comunicagdo de
cada conselheiro e se possivel dando publicidade na imprensa local.

§2° - As reunides extraordinarias serdio convocadas pelo presidente do conselho ou mediante
proposta de convocagdo assinada por 1/3 (um ter¢o) dos membros do conselho.

§3° - As convocagdes deverdo conter data, horario, local e pauta da reunifo.

Artigo 26 - O numero legal para instalagio das sessdes do conselho, leitura e aprovagdo da ata
anterior e validade das deliberagdes serd de metade mais um de seus membros titulares, em
primeira chamada, ou trinta minutos ap6s a convocagio, em segunda chamada, com 1/3 (um
ter¢o) dos membros titulares ou suplentes, no exercicio do voto.

§1° - Para aprovagéo ou alteragfio do regimento interno do conselho, admissdo ou exclusdo de
participante do coletivo, o quérum de instalagio da sessdo serd de 1/3 (um ter¢o) dos
componentes do conselho, sendo a decisdo final tomada por maioria absoluta dos votos.

§2° - A apreciagdo de qualquer outra matéria de competéncia do conselho se dara por
deliberagdo aprovada pela maioria simples dos conselheiros com direito a voto, presentes a
sessdo.

§3° - Compete ao Presidente do conselho o voto de qualidade, nas votagdes em que se fizer
necessario o desempate.

§4° - As reunides terio o tempo de duas horas de duragio.

Artigo 27 — A mesa coordenadora dos trabalhos compete garantir o registro em ata das

intervengdes, requerimentos, discussdes, conclusdes e encaminhamentos adotados nas reunides

do conselho.

Artigo 28 — A mesa coordenadora determinara a duragdo da reunifio e de cada ponto de pauta,

bem como o tempo maximo de cada intervengio.

Artigo 29 - A ata ¢ o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.
§ 1° - As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.

§ 2° - As atas podem ser digitadas, rubricadas pelo Presidente e posteriormente encadernadas. )
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Artigo 31 — Encerrada a apresentagfo e eventual discussdes, a matéria serd submetida a

votagéo.

Artigo 32 — As votagdes poderdo ser simbélicas, nominais ou secretas, devendo ser decidida a
forma por maioria simples, antes de cada votagio.

§ 1° - A votagdo simbolica far-se-4 conservando-se os bragos abaixados os membros do
Conselho que desaprovam e levantando-os os que aprovam a proposigéo em questdo.

§ 2° - A votagdo simbolica sera regra geral para as votagdes, somente sendo abandonada por
solicitagdo de qualquer membro, aprovada pelo plenério.

§ 3° - A votagdio nominal serd feita pela chamada dos presentes, devendo os membros do
Conselho responder “sim” ou “no”, conforme sejam favoraveis ou contrérios a proposiggo.

§ 4° - A votagdio secreta serd feita com a chamada pelo Presidente de cada membro, o qual
expressara seu voto em cédula que serd colocada em envelope fornecido e rubricado pelo
Presidente, o qual designard dois membros para o escrutinio e contagem dos votos,
proclamando o resultado em seguida.

§ 5° - A abstengdo dar-se-4 quando o membro, parente ou consanguineo até o terceiro grau,
tenha interesse manifesto na deliberagdo, sob pena de nulidade do voto, devendo informar ao

Presidente e sua presenga néo serd computada para efeito de quérum.

Artigo 33 — Ao anunciar o resultado das votag3es, o Presidente do Conselho declarara quantos
votam favoravelmente e/ou em contrario.
Parigrafo Unico — Havendo divida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir

aos membros que se manifestem novamente.
Artigo 34 — Ao plendrio cabe decidir se a votagdo deve ser global ou destacada.
Artigo 35 — A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

I. Leitura, votag8o e assinatura da ata da reunifio anterior;

II. Expediente;
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Ll Apresentagdo e discussdo dos itens da pauta previstos para a reunido.

Parigrafo Unico — A leitura da ata podera ser dispensada pelo plenario, quando sua copia tiver

sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

Artigo 36 — O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida, de outros

documentos e informes.

Artigo 37 — A ordem do dia correspondera a discusséo, bem como a execugdo das atribuiges
do Conselho.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38 - As notificagbes, comunicagdes expedida pelo conselho, pelo presidente do
conselho, no exercicio de suas atribuigdes de condugfio do expediente administrativo, serfio
feitas através de portador ou de registro postal com protocolo ou aviso de recebimento e se
necessario, por edital no diario oficial do municipio.
§1° - O enderegamento dar-se-4 para o ultimo domicilio constante dos arquivos da secretaria
executiva do conselho;
§2° - Aos conselheiros cumpre comunicar, expressa e imediatamente a mudanga de enderego,
sob pena de ndo surtir efeito na invocagdo desse fato para eximirem-se do cumprimento de
obrigagéo prevista em lei ou especificamente neste regimento;
§3° - NotificagGes, intimagdes, convocagdes, comunicagdes € oficios, salvo prova em contrario,
serdo tidos como efetuados ou entregues, conforme o caso:

a) Com recebido, quando a providéncia ocorrer por diligéncia pessoal de

funcionarios ou prepostos do conselho ou da administragdo municipal;

b) Com a devolugédo do aviso de recebimento postal;

c) Com a juntada da comprovagiio de edital publicado no diario oficial do

municipio ou outro veiculo regular de comunicagio.

Artigo 39 — Se o conselho vier a receber recursos, os mesmos deverdo ser deliberados pelo
Conselho e utilizados com autorizagio da Comissdo executiva, cabendo a esta manter os

respectivos registros, obedecida a legislagdo vigente. Ny .
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rﬁigo 40 — As duvidas e omissdes oriundas do presente regimento serdo encaminhadas pela

comissdo executiva do conselho que submetera proposta de resolugio a plenéria, ressalvada, se

necessaria a convocagdo de reunifio extraordinaria.

Artigo 41 - Este Regimento ser4 homologado pelo Executivo através de Decreto e entrard em

vigor na data de sua publicagfio em érgio de publicidade local.

Pindamonhangaba, 25 de agosto 2016.
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