PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.627, DE 08 DE MAIO DE 2024.

Aprova o Plano Municipal de Promocio da
Igualdade Racial - PLAMUPIR

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de atribuigdes
legais, e nos termos do inc. IX do art. 65 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
PLAMUPIR, em consonincia com os objetivos indicados no Anexo Unico deste Decreto.

Art, 2° A Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos aprovard e |
publicara a programagdo das ag¢des, metas ¢ prioridades do PLAMUPIR, observados os objetivos |
contidos no Anexo Unico deste decreto. |

Paragrafo inico. Os prazos para execucfo das agdes, metas e prioridades do
PLAMUPIR poderdo ser revisados pela Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, mediante proposta do Comité de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 3° O PLAMUPIR serd reavaliado a cada 3 (irés) anos, por um Comité de
Monitoramento e Avaliagdo a ser nomeado pelo Executivo Municipal e ao final de 10 (dez) anos
sera realizada nova Consulta Piblica para reavalia¢do do Plano.

Art, 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigbes
em contrario.

amonpangata, 08 de maio de 2024.

Dr. Isael Dompingues
Prefeito Munjcipal

Jodo Carlos iro Salgado
Secretario da Nulher, Familia de Direitos Humanos
Registrado e puljlicado na Secretaria de Negdécios Juridicos em de maio de 2024.

SNJ/app/ memorando 34604/2023

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420010 — PINDAMONHANGABA — S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600




PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO UNICO
Decreto n2 6.627, de 08 de maio de 2024.

Plano Municipal de Promocéo da lgualdade Racial

A Gest3o da Politica de Promogio da lgualdade Racial sera realizada de maneira transversal as demais
politicas municipais e em parceria com outras esferas do poder puiblico, com organizages da sociedade
civil e iniciativa privada, através de agdes propostas no Plano organizado a partir dos seguintes eixos
tematicos:

. Educagdo;

II. Satide da Populacdo Negra;

Ill. Cultura, Turismo e Patrimdnio Africano, Afro-brasileiro e Indigena;
IV. Inclusdo Sacial e Cidadania;

V. Enfrentamento a violéncia étnico-racial;

VI. Enfrentamento ao racismo e ao sexismo;

Vil. Desenvolvimento econﬁmi;:o, trabalho e renda;

VIIl. Controle e Monitoramento Social;

1X. Comunicacdo;

X. Juventude;

Xi. Insercdio e permanéncia no setor publico.

EIXO TEMATICO | - EDUCACAO

SFo metas do Plano Municipal de Promoc3o da lgualdade Racial no eixo da Educagdo:

I- atuar em conjunto com a Secretaria de Educagdo, na elaboracdo do planejamento curricular, visando
incluir pautas ligadas ao Ensino da Histéria e Cultura Afro — Brasileira, Africana e Indigena, nos termos das
Leis Federais n? 10.639/2003 e 11.645/2008, na busca pela efetivacio da legislagdo no cotidiano das
comunidades escolares do municipio de Pindamonhangaba;

Il - sugerir a aquisicdo de material pedagdgico para fomentar os estudos relacionados as Leis Federais n?
10.639/2003 e 11.645/2008;

Ill - estimular a formagdo docente e aprimoramento profissional.

Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Educacdo no Plano Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, no que couberem, pele Conselho
Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMPDCN, pelas Diretorias
Municipais de Educagdo, de A¢do Social e de Administragdo, pelas Unidades Escolares e todag unidades
executoras designadas neste plano.
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PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO o

META 1 - S3o propostas para garantia da implantagiio e implementagdo do Ensino da Histéria e Cultura
Afro — Brasileira, Africana e Indigena:

1~

Acompanhar a formacdo continuada de professores e profissionais dos estabelecimentos de ensino
publicos e privados, sobre os dispositivos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Curto Prazo: Realizar um levantamento, nos Ultimos 5 anos das agdes de formagdo jé realizadas
sobre as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Identificar as necessidades de formagdo dos professores e profissionais da educagdo.

Médio Prazo: Implementar a formagdo continuada, com encontros preferencialmente presencial
para aprofundar o conhecimento sobre as leis e promover discussdes.

Longo Prazo: Proporcionar que a valorizagdo da cultura afro-brasileira, africana e indigena esteja
presente em todas as etapas da formaggo literaria dos estudantes, contribuindo para uma educagdo
inclusiva e respeitosa com a diversidade cultural.

Assegurar em todas as modalidades de ensino programa para a implantacdo das diretrizes
curriculares nacionais para educagdo das relagGes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura

afrobrasileira e africana (Lei 10.639/03 e 11.645/08);

Curto Prazo: Diagnosticar a situacdo atual nas escolas.
Incorporar as diretrizes no Projeto Politico-Pedagdgico
Meédio Prazo: Engajar a comunidade escolar.

Longo Prazo: Expandir e replicar boas préticas.

Garantir a promocdo da equidade.

fomentar em parceria com a Sociedade Civil Organizada, projetos culturais e pedagdgicos de
valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena nas escolas;

Curto Prazo: Identificar parceiros da sociedade civil com experiéncia em projetos culturais e
pedagdgicos afro-brasileiros e indigenas.

Conscientizar os professores para uma abordagem culturalmente sensivel.

Médio Prazo: Estabelecer parcerias com outras organizag¢des culturais e pedagdgicas.
Engajar a comunidade escolar e pais nos projetos.

Elaborar projetos piloto em parceria com as organizagdes.

Longo Prazo: Executar os projetos piloto nas escolas e avaliar os.resultados.

Integrar os projetos a politica educacional da rede municipal.

Fortalecer a identidade cultural inclusiva nas escolas e comunidade.

Opinar pela aquisicdo de recursos e material didatico para o trabalho das relacGes étnico-raciais nas
instituicbes de ensino, pesquisa, acervo e campanhas educativas;

Curto Prazo: Levantar as necessidades de recursos e materiais didéticos sobre relagdes étnjco-raciais.
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
Dialogar com professores e pesquisadores para entender suas demandas.

Médio Prazo: Adquirir os recursos necessarios.

Formar os profissionais para uso adequado dos recursos.

Longo Prazo: Atualizar e adequar continuamente os materiais.

Fortalecer as parcerias e a busca pela sustentabilidade.

Ensino Superior e movimento negro e indigena, trazendo atores deste segmento, para a construgao
do debate permanente;

Curto Prazo: Identificar liderangas do movimento negro e indigena atuantes na educag3o.

Médio Prazo: Estabelecer o didlogo e sensibilizacdo sobre a parceria com os estabelecimentos de

5 - Promover a ampliagdo de intercdmbio entre Secretaria Municipal de Educagdo, Diretoria de Ensino,
ensino plblico e privado.

Realizar reunides bimestrais para aprofundar as discussdes.

Longo Prazo: Inserir as demandas nas politicas educacionais do Municipio.

Incentivar a participagdo ativa da comunidade na construgdo coletiva do debate.

6 - Criar projetos de apoio e estratégias para superacdo de praticas discriminatérias presentes na escola
bem como atendimento em situacdo de evasdo e repeténcia das criangas negras e indigenas;

Curto Prazo: Realizar diagndstico da escola para identificar praticas discriminatdrias.
Médio Prazo : Desenvolver estratégias para combater praticas discriminatérias.
Fortalecer e consolidar as estratégias antirracistas.

Monitorar continuamente o impacto nas taxas de evasdo e repeténcia.

Longo Prazo: Promover um ambiente escolar inclusivo e igualitdrio para todos os alunos.

Criar projetos de apoio para criancas negras e indigenas em evasdo ou repeténcia.

7 - Articular com o CMPDCN e Organizagbes Sociais de tematica racial para que possam avaliar,
acompanhar e incentivar a implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais por meio de pesquisa,
coleta de informacdes, producdo e avaliagdo de materiais didatico-pedagogicos e divulgagdo de
conhecimentos. Por meio de fdruns, simpdsios, feiras, atividades e outras formas de refletir
coletivamente sobre a construgdo prética da melhoria da qualidade da educag3o.

Curto Prazo: Estabelecer parcerias com o CMPDCN e OrganizagSes Sociais de temdtica racial.
Realizar reuniBes para implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Médio Prazo: Adquirir materiais didatico-pedagdgicos valorizando a cultura afro-brasileira e indigena, |
promovendo igualdade racial nas escolas. |

Longo Prazo: Consolidar as parcerias e avaliar continuamente a implementacdo, das Diretrizes
Curriculares Nacionais.
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PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Assegurar a incorporagao da perspectiva racial nas préticas educacionais e cultura institucional da rede
de ensino.

| META 2 - Sdo propostas para a aquisi¢cio de materiais pedagdgicos relacionados as Leis Federais n?
10.639/2003 e 11.645/2008:

1 - Propor a aquisigdo e distribuigio de materiais didaticos relacionados as leis e politicas de promocdo da
igualdade racial, visando o aperfeicoamento da educacdo antirracista do projeto politico pedagdgica
em todas nas unidades escolares;

Curto Prazo: Levantar as necessidades de materiais diddticos relacionados as leis de promocdo da
igualdade racial nas escolas.

Estabelecer parcerias para aquisigdo de materiais.
Médio Prazo: Distribuir os materiais nas escolas e capacitar os professores.
Avaliar a efetividade dos materiais com feedback dos professores e alunos.
Ajustar as melhorias nos materiais, se necessario.

Longo Prazo: Garantir a oferta e aprimoramento dos materiais em todas as escolas de forma
consistente e sustentdvel, promovendo uma educagdo antirracista e inclusiva.

Criar selo de incentivo para empresas parceiras que apoiam agGes para promogdo da igualdade racial e
educacdo antirracista.

2 - Estimular a aquisi¢do de brinquedos que valorizem a diversidade cultural;

Curto Prazo: Levantar as op¢des de brinquedos disponiveis nas instituicdes de educagdo infantil,
verificando a diversidade cultural presente.

Identificar lacunas na representatividade de culturas diversas nos brinquedos disponiveis.

Médio Prazo: Estimular & aquisicio e disponibilizar brinquedos que valorizem a diversidade cultural
nas instituicoes de educagdo infantil, através de incentivos e politicas de compras especificas.

Capacitar educadores e responsaveis para compreenderem a importancia da diversidade cultural nos
brinquedos e sua utilizagdo inclusiva.

Longo Prazo: Sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a importéncia da diversidade cultural nos
brinquedos e sua contribui¢do para a educacdo inclusiva e respeitosa.

META 3 - Sdo propostas para estimular a formagdo docente e aprimoramento profissional:

1 - Suscitar os estabelecimentos de ensino publicos e privados para capacitar e qualificar todos os
profissionais de ensino na divulgagdo e ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
nos termos das diretrizes curriculares nacionais do Conselho Nacional de Educagdo - Resolugdo
001/04;

Curto Prazo: Identificar as necessidades de capacitagdo dos profissionais de ensino sobre histdria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.
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ESTADO DE SAO PAULO

| Estabelecer um plano de formagdo com base nas diretrizes curriculares nacionais.

Médio Prazo: Promover workshops, semindrios, foruns palestras e cursos voltados para a promocdo
da igualdade racial e educacdo antirracista

Ofertar a formag&o continuada para atualizagdo de contetidos e abordagens pedagdgicas relacionadas
a diversidade cultural.

Longo Prazo: Institucionalizar a formagdo docente em histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena nos estabelecimentos de ensino publicos e privados.

Fortalecer a cultura institucional de valorizacdo da diversidade e da educagdo inclusiva entre os
profissionais de ensino do municipio.

2 - Ampliar os debates com relagdo as questes étnico raciais nos projetos politicos pedagdgicos das
unidades de ensino do municipio;

Curto Prazo: Sensibilizar sobre a importancia da inclusdo dessas questSes nos projetos e monitorar
sua aplicacdo.

Médio Prazo: Capacitar os profissionais da educagdo para abordar as questdes étnico-raciais nos
projetos pedagdgicos.

Incentivar a participagdo ativa dos alunos e comunidade na elaboragdo e revisdo dos projetos.

Longo Prazo : Manter a inclusio dessas temadticas nos projetos politicos pedagégicos e verificar a
aplicagdo nas préticas didrias na relagdo da equipe escolar, alunos e comunidade.

3- Atuar no sentido de incluir no calenddrio letivo das unidades escolares dos projetos de elucidagdo
sobre a cultura afro-brasileira e indigena em eventos, festas e feiras que promovam a integragdo e
autoestima da populagdo negra e indigena;

Curto Prazo: Identificar oportunidades e eventos para inser¢do das campanhas.

Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a importancia dos projetos para a integracdo e
autoestima da populacdo negra.

Meédio Prazo: Inserir as agdes no calendario letivo.
Realizar eventos para valorizacdo da cultura afro-brasileira e indigena.
Engajar ativamente os alunos, pais e comunidade nos eventos.

Longo Prazo: Buscar parcerias com organizagdes, grupos culturais e comunidades locais para
fortalecer e expandir as campanhas, promovendo educagdo inclusiva e respeitosa a diversidade
cultural.

4 - Fomentar meios de formacdo aos profissionais da educacdo entendimento referente a diversidade
religiosa para o combate a intolerdncia religiosa e garantia de ensino laico;

Curto Prazo: Promover o didlogo aberto sobre o ensino laico nas escolas e a valorizagdo da diversidade
religiosa na comunidade escolar.
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ESTADO DE SAO PAULO

Médio Prazo : Ofertar a formagdo continuada abordando questGes relacionadas a diversidade
religiosa, com atividades praticas para promover convivéncia harmoniosa entre crencas.

Estimular a troca de experiéncias entre educadores para disseminagdo do conhecimento e
fortalecimento do respeito a diversidade religiosa.

Longo Prazo: Promover agdes educativas para envolver a comunidade e valorizar o ensino laico e o
respeito a diversidade religiosa.

Garantir politicas e préticas educacionais alinhadas com uma educagdo inclusiva, respeitosa e livre de
preconceitos religiosos.

5 - Sugerir a inclusdo de obras de pesquisadores e intelectuais negros (as) e indigenas nos estudos
literdrios.

Curto Prazo: Levantar as obras literdrias usadas nas escolas, verificando a representatividade de
pesquisadores negros(as) e indigenas.

Incluir obras de autores negros(as) e indigenas nos curriculos.

Médio Prazo: Adquirir obras de pesquisadores negros(as) e indigenas nos estudos literarios,
considerando diferentes niveis de ensino e disciplinas.

Capacitar os professores para trabalhar com as novas obras e abordagens em sala de aula, bem como
explorando as tecnologias.

Longo Prazo : Promover a educacdo inclusiva e enriquecedora, por meio da valorizagdo da cultura
afro-brasileira, africana e indigena em todas as etapas da formacgao literaria dos estudantes.

META 4 - Promover no ensino de Educacio de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental | mediante
demanda;

1- Estimular junto a Diretoria de Ensino a ampliagdo da Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental Il e médio mediante demanda:

Curto Prazo: Levantar as necessidades de oferta desta modalidade nas diferentes regides do
municipio.

Identificar a modalidade em desfasagem de oferta nas regides.
Realizar ampla divulgagdo para matriculas.

Médio Prazo: Promover ensino que valorize os conhecimentos prévios dos alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos.

Garantir a oferta de um curriculo que promova a educagdo antirracista.

Monitorar a frequéncia dos estudantes.

Desenvolver agbes/estratégias a fim de evitar a evasdo dos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos.
Longo Prazo: Avaliar a oferta e procura da modalidade nas regides do municipio.

Realizar correcdes, se necessario, das estratégias e planos de ensino.
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EIXO Il - SAUDE DA POPULACAO NEGRA E INDIGENA

S30 metas do Plano Municipal de Promog&o da Igualdade Racial no eixo da Satde da Popula¢do Negra:
|-Promover a atencdo a satide integral da pessoa negra e indigena;

ll-Fomentar a atencdo & saide mental da populagdo negra e indigena, em especial, os transtornos
decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.

lll-Fomentar e qualificar a atengdo a satde da mulher negra e indigena, vinculada ao programa de
saude da muther.

META 1 - S3o propostas para a promocio da atengdo a satide integral da pessoa negra e indigena:

1 - Promover campanhas de conscientizacdo puiblica e orientagGes sobre rastreamento e patologias
de maior incidéncia envolvendo a populagido negra, como a anemia falciforme.

O municipio é composto por 21 ESFs {Equipe de Satide da familia) e 06 UBSs (Unidade Basica de
Satde), totalizando 11 EAPS (Equipe de Atengdo Primdria) e estd dividido em 4 regites sendo:
Moreira César, Central, Leste e Araretama.

Realizagdo de agdes em todas as regides com carro de som, folders informativos, artigos e
divulgacdes em midias, chamando a populacdo negra para coleta de exames afim de detectar
tracos falcémicos ou anemia falciforme, bem como ao diabetes tipo Il e hipertensao.

Curto prazo: Elaboragiio das acdes pontuais de coleta de exames e acompanhamentos a serem
divulgadas.

Médio prazo: Realizar ampla divulgagGes em todas as regides e em todas os equipamentos de
satde do municipio.

Inserindo a efetiva participagio dos agentes da equipe de salde nos bairros, sobretudo nos mais
vulnerdveis, bem como dos consethos na atuacdo da divulgagdo e conscientizacdo no entorno das
campanhas de coletas.

Promover a campanha de busca ativa a detec¢do anemia/doencas Falciforme e diabetes tipo Il, no
minimo duas vez ao ano.

Longo prazo: Reavaliar os protocolos de atendimento para acompanhamento e tratamento aos
paciente detectados com trago falcémico ou anemia falciforme, diabetes tipo Il e hipertensdo.

META 2 - Sdo propostas para fomentar a atengdo a saide mental da populagdo negra e indigena, em
especial, os transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas:

1 - Promover a realizagiio de oficinas, semindrios, féruns e/ou palestras sobre as questes de satde
mental com recorte étnico racial para profissionais de saude;

Possuimos no municipio 1 CAPS AD — Alcoo! e Drogas, 1 CAPS Infantil, 1 Ambulatério de Sadde
Mental Infanto Juvenil, 1 Ambulatério de Satde Mental, 1 CAPS [l e 1 Residéncia Terapéutica.
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Sera realizado a aplicagdo de um questionario via forms aos profissionais da satide para identificar o
grau de conhecimento sobre o tema e identificar pontos de atencdo.

Com base no questiondrio e em conjunto com a Secretaria de Direitos Humanos, a equipe ira
preparar materiais de apoio, com o objetivo de tragar a trilha de aprendizagem antirracial.

Curto prazo: Desenvolvimento e aplicacdo do questionario.

Médio prazo: Elaboracdo de agGes e material de apoio a serem desenvolvidas junto a Secretaria de
Direitos Humanos, apds a compilacdo das respostas do questiondrio e levantamento de estatisticas.

Longo prazo: Divulgacdo do material de apoio para utilizagdo em Palestras, oficinas, seminarios
e/ou féruns com a analise dos dados coletados para aprimoramento da politica existente.

2 — Promover acbes de educaciio em satide mental com recorte étnico-racial em suas diversas faixas
etérias;

Promover a criacdo de um grupo de trabalho junto a Secretaria de Direitos Humanos e outras
secretarias, para discussdo e planejamento das agBes antirracistas, que possibilitem identificar as
principais recorréncias de transtornos mentais como ponto de atengdo a ser trabalhado e solicitar o
apoio da educa¢do para realizagdo de palestras em escolas ptblicas e particulares do nivel
fundamental ao superior.

Curto prazo: Elaboracdo das acdes de educagdo de satide mental com recorte étnico-racial em
suas diversas faixas etdrias;

Estabelecer um cronograma de agbes e buscar a parceria com a Educagdo publica e patrticular,
fundamental, médio e superior para aplicagdo das agdes.

Médio prazo:

implementacfo das Palestras e agdes nos estabelecimentos de ensino.

Realizar pesquisa e de verificagdo do impacto das agdes aplicadas.

Longo prazo: Analisar os resultados das pesquisas de verificagdo dos impactos.

Reavaliar as propostas aplicadas e realizar o realinhamento e melhorias que se fizerem necessarias,
a fim de aprimorar e atender conforme a necessidade demandada.

META 3 - Sio propostas para fomentar e qualificar a atengao a satide da mulher negra e indigena,
vinculada ao programa de satide da mulher:

1 - Promover a realizacio de oficinas, cursos, semindrios e/ou palestras com a temdtica da
discriminagio e do preconceito étnico racial direcionados a profissionais da satide dos servigos
obstétricos e ginecoldgicos;

Ser3o realizadas palestras, oficinas e cursos de formagdo, voltadas aos profissionais da rede de
satide com énfase na tematica da discriminacio e do preconceito étnico racial no contexto da
satide ginecoldgica e obstétrica das mulheres negras e indigenas.

Curto prazo: Elaboragdo das acfes a tematica da discriminagdo e do preconceito étnico racial
direcionados a profissionais da salde dos servigos obstétricos e ginecoldgicos em suas diversas
faixas etarias;
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Estabelecer um cronograma de acdes e efetivar meios para os cursos de formagao.

Médio prazo: Implementacdo das Palestras e acgbes nas unidades de sadde efou espacos
previamente comunicados,

Realizar pesquisa e de verificacdo do impacto das agGes aplicadas.
Longo prazo: Analisar os resultados das pesquisas de verificagdo dos impactos.

Reavaliar as propostas aplicadas e realizar o realinhamento e melhorias que se fizerem necessarias,
a fim de aprimorar e atender conforme a necessidade demandada.

Realizar a inclusdo da pauta antirracista nas capacitages realizadas com os Profissionais da Rede
de Atendimento & Mulher, na abordagem do quesito raca/cor com as usuarias que acessam 0s
servigos.

Ampliar a discussio nos cursos e treinamentos programados, pautas e tematicas da Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, objetivando intervir nos determinantes sociais de
satide os quais podem contribuir para desigualdades racial.

Incluir nas reunides de equipe, momentos de educagdo permanente e sensibilizacdo da equipe para
qualificar o cuidado e o atendimento a mulher negra e indigena objetivando boas préticas de
prevengdo do racismo.

Curto prazo: Levantar os dados existentes a nivel federal, estadual e municipal referente a satide da
mulher negra, para andlise e compreensdo da realidade da mulher negra e indigena em suas
multiplas necessidades de satide.

Elaboragdo das temdticas a serem ofertadas para a equipe de profissionais da Rede de
Atendimento a Mulher a fim de tornar a equipe mais qualificada dentro das especificidades.

Médio prazo: Estabelecer um cronograma para realizar o aperfeigoamento junto a todos os
profissionais de todos os equipamentos da salde, conforme alinhamento com as unidades.

Realizar levantamento por meio de pesquisa através de questionadrios, para verificacdo de impacto
das formacdes realizadas.

Longo prazo: Promover a andlise da eficicia das agGes desenvolvidas com base nos dados
coletados.

Manter regularidade de formacéo conforme a necessidade da equipe profissional.

EIXO ill - CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO AFRICANO, AFRO-BRASILEIRO E INDIGENA

S0 metas do Plano Municipal de Promogdo da lgualdade Racial no eixo da Cultura, Turismo e
Patrimdnio Africano, Afro-brasileiro e Indigena:

Promover e valorizar a cultura e o patriménio material e imaterial africano, afro-brasileiro e

indigena na cidade de Pindamonhangaba;

1I- Dar visibilidade e divulgar a producdo literaria, académica e registros de saberes tradicionais da
populago negra e indigena;

[l - Promover a valorizag3o da cultura afro-brasileira , africana e indigena.
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Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Cultura e Patrimonio Africano, Afro-brasileiro e
indigena no Plano Municipal de Promoc&o da lgualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem
executadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

META 1 - Sdo propostas para apromogdo e valorizacdo da cultura e o patrimonio material e
imaterial africano, afro-brasileiro e indigena na cidade de Pindamonhangaba:

1- Articular junto ao 6rgdo competente visando a inclusdo, no roteiro turistico da cidade, dos novos
espacos de expressdes culturais afros, afro-brasileiro e indigena;

Curto Prazo: Dialogar com o Conselho da Comunidade Negra e Conselho de Turismo propostas e
ou estudos de atrativos turisticos e ou expressdes culturais afro-brasileiras, africanas e indigenas.

Médio Prazo: Desenvolver um roteiro especifico de manifestagdes com recorte étnico racial ,
afro-brasileiras e da didspora africana;

Longo Prazo: Divulgar dando ampla visibilidade ao roteiro constituido, incluindo no circuito
turistico da cidade;

Proporcionar aos estabelecimentos de ensino oportunidade de realizar estudos de campo dentro
do roteiro, com a finalidade da difusdo e valorizacdo das manifestacdes, herancas histdricas, e
relevantes contribui¢do dos povos negros e indigenas na constituigdo do municipio.

2 - Atuar no sentido de promover a participagdo das expressdes culturais afro-brasileiras e indigena no
calendério de eventos da cidade, garantindo a valorizagao, a divulgacio e o fomento da cultura e
membria afro-brasileira;

Curto Prazo: Garantir no Chamamento Publico de Artistas, categorias de cultura e meméria afro-
brasileira e indigena.

Médio Prazo: Promover as apresentagGes destas categorias nos eventos.

Longo Prazo: Reavaliar sempre que necessario as agdes propostas a fim de atender a perspectiva
étnico racial e assegurar a equidade.

3 - Revitalizar as Escolas de Samba do Municipio de Pindamonhangaba;
Curto Prazo: Apoiar os blocos que visam revitalizar esta memgria.
Médio Prazo: Realizar o registro dos blocos por meio da Fototeca e Arguivo Historico.

Levantar juntos aos blocos carnavalescos e escolas de samba que j& existiram no municipio,
registros fotograficos para compor o acervo da fototeca a fim de preservagdo histérica.

Longo Prazo: Fortalecer os blocos e apoiar na evolugdo para a revitalizagdo das escolas de samba
do municipio.

META 2 - Sdo propostas para dar visibilidade e divulgar a produg3o literaria, académica e registros
de saberes tradicionais da popula¢io negra e indigena: '

1 - Fomentar a ampliagdo do acervo das bibliotecas ptblicas com a aquisi¢do de livros de intelectuais

africanas, afro-brasileiros, periféricos e indigenas;
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Curto Prazo: Incluir na compra de livros para a rede de bibliotecas, titulos com a tematica.
Médio Prazo: Fomentar produgdes literdrias de municipes negros e indigenas.

Apoiar a montagem da biblioteca dos negros e indigenas, com a atuagdo do Conselho de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra.

Longo Prazo: Promover atividades Culturais, como saraus e mediagdo de leitura, nos diversos
equipamentos ptiblicos e espagos culturais existentes.

2 - Incentivar e promover a divulgagdo de manifestages culturais negras e indigenas dos povos e
comunidades tradicionais, estimulando a valoriza¢do destas culturas.

Curto Prazo: Repensar as disposicBes e vieses apresentadas no Museu Histérico e Pedagogico Dom
Pedro | e Dona Leopoldina no tocante a memoria e cultura afrobrasileira, a fim de promover a
valorizagdo dos antepassados e a relevante contribuigdo para a construgdo do municipio/Brasil.

Médio Prazo: Disponibilizar os espagos culturais, Museu, Bibliotecas, Estacdo Cidadania, Teatro
| Galp3o e Palacete 10 de Julho, para a promogdo e divulgacio destas manifestagdes.

Propor denominacdes de ruas, pragas e prédios publicos com nome de negros e indigenas que
fizeram parte da historia.

Mapear e catalogar os grupos de manifestagdes culturais negras e indigenas, existentes no
municipio como congada, mogambique, capoeira, maculelé, cestaria, ceramica, musica, tecelagem,
pintura corporal, dentre ouros.

Longo Prazo: Promover agdes que viabilizem as manifestagSes culturais afro-brasileiras e indigenas
nos mais diversos espagos do municipio.

Criar um dispositivo de consulta virtual, referente a espagos histéricos ndo mais existentes, mas
que foram marcos da cultura afro-brasileira e indigena, para divulgacido desta meméria/histdria.

META 3 - Sdo propestas para promover a valorizaciie da cultura afro-brasileira, africana e
indigena:

1 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo articular o estabelecimento de um programa de acdes
afirmativas para pessoas negras e indigenas nos projetos e programas municipais de cultura;

Curto Prazo: Discutir junto ao Conselho Municipal de Cultura e Conselho de Participacdo e
Desenvolvimente da Comunidade Negra possiveis cotas em chamamentos e
editais, conforme legislacdo.

Médio Prazo: Aplicar cotas em chamamentos e editais para a populagdo negra e indigena existente
no municipio.

Longo Prazo: Verificar a aplicagdo das cotas e redefinir, conforme demanda , se necessirio.

2 - Fomentar a parceria entre os servigos e projetos culturais para promover a igualdade étnico-racial;

Curto Prazo: Incluir o recorte étnico racial para a promocdo da equidade em todas as agdes
desenvolvidas a partir da Secretaria de Cultura e Turismo.
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Médio Prazo: Identificar e propor acdes junto as demais secretarias e conselhos afins de projetos
culturais visando a promocdo da equidade étnico racial.

Longo Prazo: Articular com as demais Secretarias e orgdos pertinentes no sentido de somar
esforgos na promogdo da igualdade ético racial.

3 - Atuar para a criagdo de projetos com objetivo de fomento a produgdo cultural, a preservacdo da
memodria e a ampliagio da visibilidade aos simbolos e manifestagdes culturais da populagdo negra e
indigena, dos povos e comunidades tradicionais e demais segmentos historicamente discriminados;

Curto Prazo: Colocar os espagos culturais a disposigdo, mais especificamente o Arquivo Histdrico e
o Museu para exposicdes e acbes culturais de meméria, dando maior visibilidade.

Médio Prazo: Elaborar acdes e projetos culturais junto aos conselhos afins para o fomento a
preservacdo da memdria, simbolos e manifestagGes culturais historicamente discriminados.

Longo Prazo: Estimular o impulsionamento 2 visibilidade aos simbolos e manifestagdes culturais da
populagdo negra e indigena, dos povos e comunidades tradicionais e demais segmentos
historicamente discriminados;

4 - Preservar, valorizar, proteger, difundir e fomentar as manifestacGes culturais negras;

Curto Prazo: Auxiliar na produgdo de materiais promocionais virtuais ou impressos que tratem da
preservagdo, valorizardo, protegdo, difusio e fomento as manifestagdes culturais negras e
indigenas.

Médio/Longo Prazo: Contribuir na criagdo dos conteludos de materiais que tratem da preservagao,
valorizardo, protegio, difusdo e fomento as manifestagdes culturais negras e indigenas.

5 - Atuar para a incluso das datas alusivas e de luta da populagdo negra no calendario de eventos do
municipio;
Curto Prazo: Realizar o levantamento das referidas datas consideradas de relevante interesse

publico para a promocdo da valorizagdo da populagdo negra e indigena, junto aos Conselhos
Municipais e demais secretarias municipais.

Médio Prazo: Propor, junto aos Conselhos Municipais afins e demais secretarias, normativas para
inclusdo das datas no calendario oficial do municipio.

Longo Prazo: Apoiar e promover as agdes a serem realizadas nas datas alusivas e de luta contidas
no calendario oficial.

» EIXO IV - INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

No eixo da Inclusdo Social e Cidadania do Plano Municipal de Promocio da Igualdade Racial, fica
estabelecida como meta:
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META 1 - A promogio da articulacio das politicas de assisténcia e desenvolvimento social com as
politicas de promog¢do de igualdade racial, através de propostas a serem executadas, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, sendo as propostas:

1- Ampliar os atendimentos as pessoas vitimadas pela violéncia racial na cidade;
Curto Prazo: Capacitar os Servidores da Assisténcia Social para a promogdo da igualdade racial.

Realizar atividades grupais para prevengdo do racismo junto aos grupos de Programa de Atencio
Integral a Familia - PAIF (CRAS).

Médio Prazo: Articular junto a DDM e Delegacias os casos de violéncia racial para que possam ser
direcionados ac acompanhamento no PAEF] (CREAS), quando estes tratarem-se de situagGes
intrafamiliar/doméstica.

Longo Prazo: Aprimorar as a¢Ges propostas a partir de uma avaliagio e necessidade demandada.

2 - Fomentar o desenvolvimento de a¢Ges que coibam a pratica de racismo voltado a criangas e
adolescentes;

Curto Prazo: Capacitar pelo menos um (01) funciondrio de cada Instituigdo ligada a atuacdo da
Secretaria de Assisténcia Social, para atuar como multiplicadores no que concerne a legislagdo e
letramento racial.

Médio Prazo: Trabalhar junto aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 15 anos e de
15 a 17 anos tematicas que despertem a criticidade relacicnadas ao combate ao preconceito racial e todas as
formas de discriminacdo, buscando junto as Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs executoras, a
inclusdo no planejamento e assim como os Termos de Referéncia.

3- Propor a realizacdo de oficinas, palestras, semindrios e cursos de formacgdo voltados aos
profissionais da rede socioassistencial e intersetorial, de modo a garantir a prevengdo da violéncia
étnico-racial, bem como divulgar os canais de dentincia de violéncia racial;

Curto Prazo: Realizar ampla divulgacdo dos canais de dentincia de Violéncia Racial através de todos
os equipamentos ligados a secretaria de Assisténcia Social, bem como do aplicativo oficial da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, onde consta o canal de dentincias Racismo Nao.

Promover as agdes voltadas aos profissionais da rede socioassistencial e intersetorial a fim de
garantir a prevengdo da violéncia étnico racial.

Realizar parceria junto a Secretaria da Mulher, Familia e Direitos Humanos para em conjunto
direcionar os debates em rede.

Produzir materiais de campanha e formagbes, no que tange assuntos de especificidades da
assisténcia social dentro da tematica, tendo a Secretaria da Mulher Familia e Direitos Humanos
como cfetiva parceira.

>
Meédio Prazo: Trés encontros anuais de agdes formativas voltadas a promogdo, valorizagio e
equidade racial.

Longo Prazo: Um (01) encontro por semestre de agGes formativas voltadas a promocgdo, valorizacgio
e equidade racial.
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4- Fomentar alteracdo de formuldrios inserindo a previsdo do quesito raga/cor como campo de
preenchimento obrigatdrio nos formuldrios de programas de politicas deassisténcia social;

Nos formularios/prontudrios da assisténcia social ja existe esse quesito.

Curto Prazo: Realizar orientagbes para seu devido preenchimento.

5- Atuar no desenvolvimento de ag¢des que coibam a préitica de racismo e violénciaracial nos
programas voltados a criancas e adolescentes;

Curto Prazo: Ampliar junto as Organizagdes de Sociedade Civil-OSCs parceiras, prestadores de
servicos, conselhos municipais e funciondrios o didlogo sobre a temética, no intuito de incluirem na
programacao das atividades a¢Ges sobre o racismo e violéncia racial.

» EIXO V- ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA ETNICO-RACIAL

No eixo do Enfrentamento a violéncia étnico-racial do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, fica estabelecida como meta:

I- Expans@o do atendimento em direitos humanos tendo em vista a prevencgdo, enfrentamento ao
racismo e a intolerdncia religiosa, através de agdes a serem executadas, pela Administragdo Pubilica,
por meio da Secretaria da Mulher Familia e Direitos Humanos, sendo as propostas:

Meta 1 - Sugerir o aprimoramentc de politicas ptiblicas de promocdo da igualdade racial e de
direitos humanos na perspectiva da infraestrutura e dos recursos humanos, com a divulgacdo junto
aos canais de comunicac¢do da Prefeitura de Pindamonhangaba:

1- Construgdo Espaco da Promogdo da Igualdade Racial
Curto Prazo: Elaboragdo do Projeto e licitagdo da Obra.

Médio Prazo: Montagem/Equipagem do Espago, Inauguragdo e utilizagdo para os projetos e agdes
de promogio da igualdade racial e direitos humanos com a efetiva participagdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade Negra.

Longo Prazo: Implementacdo de projetos no local de PromogZo e valorizacdo da igualdade racial e
direitos humanos.

Meta 2 - Atuar no sentido de estabelecer parcerias com as instituigtes juridicas e psicoldgicas
visando o atendimento juridico as vitimas de racismo e/ou discriminacgdo racial e seus familiares.

1- Estabelecendo Parcerias em Regime de Cooperacdo com orgdos de atendimentos juridicos e
psicolégicos.

Curto Prazo: Parceria com Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, para atendimento de orientagoes
juridicas uma vez por semana.

Médio Prazo: Parceria com universidades/faculdades, para ampliagdo nos dias atendimentos de
orientagdes juridicas e psicoldgicas.
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Longo Prazo: Manter parcerias e ampliar os atendimentos de orientagGes juridicos e psicologicos
para diarios com funciondrios publicos ou por meio de contratacSes de prestacdo de servigos.

Meta 3 - Sugerir a promogdo de atividades que valorizem a interreligiosidade, visando ao
fortalecimento de acdes para a justiga social.

1- Promover equidade para as diferentes religides, no tocante a esfera da gestdo municipal.

Curto Prazo: Realizar encontro interreligioso entre os lideres, desinvisibilizando as crengas de
matrizes africanas.

Médio Prazo: Realizar levantamento dos espacos de atuacdo das matrizes de religido africana,
através da atuacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participacdo da Comunidade
Negra, com busca ativa por meio de um cadastro municipal de religido africana.

Longo Prazo: Promover agdes comuns entre as diversas religides para promogéo do fortalecimento
para a justiga social.

2- Sugerir a producio de materiais socioeducativos sobre questdes étnicas raciais como forma de
ampliar o universo informacional da populagdo sobre o tema;

Solicitando ao setor de Comunicagio da Prefeitura de Pindamonhangaba elaboragdo de matérias
para ampla divulgagdo.

Curto Prazo: A partir de campanhas temdticas desenvolvidas e producdo de materiais informativos
e socioeducacionais.

Médio Prazo: Insercdo em todos os materiais produzidos pela municipalidade, a valorizagdo do
recorte étnico racial.

Longo Prazo: Inclusdo de marcador, com referéncia a cidade antirracista, em todos os materiais de
divulgacdo, por meio de comunicagdo impressa e digital, da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

3 - Fomentar a realizacdo do censo interno de autodeclara¢do raca/cor na esfera dos funcionarios
publicos:
Alinhar com Departamento de Atengdo ao Servidor a realizagdo do censo na esfera do

funcionalismo publico.

Curto Prazo: Levantar junto ao Departamento de Recursos Humanos e Atencdo ao Servidor a
existéncia do indicador de autodeclaracio na esfera dos funcionarios ptblicos.

Médio Prazo: Fomentar junto a Secretaria de Administragdo com os Departamentos de Recursos
humanos e Atencdo ao Servidor a elaboracdo de instrumento e estratégia efetiva para coleta dos
dados de autodeclaragdo.

Longo Prazo: Levantamento, coleta e andlise de dos dados dos servidores ptblicos referente a
autodeclaragdo, para constante aprimoramento de agGes internas.
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4- Atuar no sentido de fortalecer e ampliar as condicdes de atuagdo do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra:

Promover o cumprimento da legislagdo que assegura a promocdo da igualdade racial e prestar
apoio administrativo e técnico ao Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial.

Curto Prazo: Manter a disponibilizando dos espagos publicos para a realizagdo de reunides e/ou
encontros e eventos promovidos pelo do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participagdo
da Comunidade Negra.

Médio Prazo: Manter o apoio material para a realizagdo das ac¢Bes do Conselho e atuar em
parcerias em campanhas, acdes e projetos pertinentes.

Longo Prazo: Ampliar a oferta de espago publico para agdes continuas do Conselho do Conselho
Municipal de Desenvolvimento e Participacio da Comunidade Negra, observada a meta 1.1 do eixo
V.

EIXO VI - ENFRENTAMENTO AO RACISMO E AO SEXISMO

S3o metas do Plano Municipal de Promoggo da Igualdade Racial no eixo do enfrentamento ao racismo
e ao sexismo:

|- Valorizacio das mulheres negras e indigenas no mercado de trabalho;

Il - Promocdo das mulheres negras e indigenas nas agGes que visem ao enfrentamento da intolerdncia
religiosa e promovam a justi¢a social e racial;

Para o cumprimento das metas previstas ao eixo do Enfrentamento ao racismo e ao sexismo no Plano
Municipal de Promog3o da Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela
Administrac3o Publica, através da Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos e
demais unidades executoras municipais.

META 1 - S3o propostas para a valorizagdo das mulheres negras e indigenas no mercado de trabalho:

1 - Desenvolver atividades com instituicdes do mundo do trabalho, visando inserir nas convengdes
coletivas questdes referentes a equidade de raca e género;

Curto Prazo: Promover Campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizacdo e discriminagdo da
mulher negra e indigena em parceria com setores publicos e privados ,buscando promover a
igualdade de oportunidades.

Médio Prazo: Estimular a adocdo de programas de acBes afirmativas e de valorizagdo da
diversidade étnico racial e de género no setor privado.

Longo Prazo: Fomentar o estabelecimento de contratos e parcerias com empresas e organizacoes
que tenham politicas e programas de valorizagdo da diversidade étnico racial.

2 - Propor a realizagdo de cursos de qualificagdo, em parceria com sindicatos e centrais sindicais, para
insercdo da muther negra e indigena no mercado de trabalho, com foco nos cargos d¢ chefia.
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Curto Prazo: Promover através de parcerias com o setor privado, capacitages e formagdes que
atendam as demandas.

Médio Prazo: Desenvolver parcerias para o oferecimento de cursos pré-vestibulares e
preparatdrios para concursos no funcionalismo piblico e para ingresso na graduagéo superior.

Longo Prazo: Verificar a demanda e oferta para melhoramento continuo.

3 - Propor mecanismos visando estimular e apoiar agbes para ingresso e permanéncia na graduagdo e
pds-graduacdo;

Curto Prazo: Inserir as mulheres em projetos sociais remunerados, dando condi¢@es financeiras e
priorizar vagas nas creches 3s criangas que implicam vulnerabilidade.

Médio Prazo: Ampliar vagas de bolsas de estudos, através de programas do municipio e das
empresas privadas.

Longo Prazo: Criar e aderir programas e projetos que oportunizem o ingresso na graduagéo e pos
graduacdo as mulheres negras e indigenas.

META 2 - Sio propostas para a promogdo das mulheres negras e indigenas nas a¢des que visem ao
enfrentamento da intolerancia religiosa e promovam a justica social e racial:

1 - Promover sugestdo de estratégias de enfrentamento ao racismo institucional e a violéncia racial em
relagdo as mulheres negras e indigenas;

Curto Prazo: Elaborar, implantar politicas ptblicas de prevengdo e enfrentamento ao racismo e de
busca da igualdade racial no dmbito do funcionalismo piiblico, considerando também questdes de
género.

Médio Prazo: Avaliar politicas publicas de prevengdo e enfrentamento ao racismo e de busca da
igualdade racial no dmbito do funcionalismo publico, considerando também questdes de género e
realinhar, se necessario.

Longo Prazo: Realizar formacBes continuas aos funciondrios a fim de manté-los sensiveis e
capacitados com relagdo a importdncia da valorizagdo da diversidade em raca e género,
considerando, ainda, a entrada de novos funciondrios.

2 - Propor a realizacdo de atividades que envolvam as mulheres negras e indigenas, visando ao
desenvolvimento da justica social e racial e o enfrentamento a intolerancia religiosa;

Curto Prazo: Possibilitar agBes de didlogos e debates inter-religiosos.

Médio Prazo: Realizar ampla difusdo dos mecanismos para receber e encaminhar dentincias de
acbes de discriminagdo racial nas relaces sociais do ambiente de trabalho internas na
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Longo Prazo: Realizar parcerias com sindicatos e outras entidades sociais para monitoramento de
praticas.
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3 - Divulgar e promover o acesso aos servigos e as instituigdes que atuam no combate ao racismo e na
luta pelo enfrentamento da violéncia contra as mulheres negras e indigenas.

Curto Prazo: Ampliar os atendimentos as pessoas vitimadas pela violéncia racial na cidade.

Médio Prazo: Estabelecer parcerias com as instituigdes juridicas e psicoldgicas visando o
atendimento juridico as vitimas de racismo e/ou discriminag8o racial e seus familiares

Longo Prazo: Criar postos de atendimentos e canais de escuta em defesa da mulher negra e
minorias.

> EIXO VII - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

S3o metas do Plano Municipal de Promogdo da lgualdade Racial no eixo do Desenvolvimento
econdmico, trabalho e renda e ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

| - Promover através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico politicas de insercdo e acesso da
populacio negra e indigena a postos de trabalho no setor privado, em condi¢ées de equidade.

II- Construir estratégias de inser¢3o e permanéncia da populacdo negra e indigena no mundo do
trabalho a partir de agdes voltadas para a qualificagdo e do aperfeigopamento profissional, bem como
da elevagdo de sua escolarizagdo.

Il - Promover a¢des visando o incentivo ao empreendedorismo, a economia solidaria e a economia
criativa relacionados & populacdo negra e indigena.

Para o cumprimento das metas previstas ao eixo do Desenvolvimento econdmico, trabalho e
renda no Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem
executadas, pela Administragdo Publica em parceria se necessario.

Meta 1 - S3o propostas para promover a inser¢do e o acesso da popula¢do negra a postos de
trabalho no setor privado, em condigGes de equidade:

1- Estimular a conclus3o dos estudos, qualificacdo e empoderamento da populagdo negra e indigena:

Palestras com pessoas pretas e indigenas que ocupam posicdo de destague em organizactes
empresariais contando sua trajetdria de sucesso.

Curto Prazo: Identificar pessoas com o perfil citado para palestras.

Médio prazo: Contatar as instituicdes de ensino para realizagdo de parceria na promogdo de
igualdade racial e desinvibilizagdo das pessoas pretas e indigenas.

Longo prazo: Coletar dados dos quantitatives de pessoas negras e indigenas ocupando espagos de
lideranga nas empresas e comércio do municipio, bem como o quantitativo no ensino superior.

2- Estimular a adogdo de programas de agoes afirmativas e de valorizagdo da diversidade étnico racial
e de género no setor privado;

Desenvolver campanhas de conscientizagdo voltadas ao setor empresarial.
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Curto Prazo: Fstabelecer contato com empresas de RH e RH de empresas para divulgacdo de
material informativo, visando a valorizagdo da diversidade e inclus3o.

Médio Prazo: Propor e acompanhar campanhas internas nas empresas com o tema diversidade
étnico racial.

Longo Prazo: Verificacdo das acOes realizadas para levantamento de dados.

3- Propor meios de estimulo as empresas e organizagdes que tenham politicas e programas de
valorizagdo da diversidade étnico-racial.

Construg¢do do Selo Empresa Antirracista/ Selo Igualdade Racial
Curto Prazo: Levantar acdes existentes e seus indices junto as empresas do municipio.

Médio Prazo: Elaborar os critérios para a certificagdo do selo e realizar campanha em conjunto com
a Secretaria da Mulher, Famillia e Direitos Humanos.

Longo Prazo: Certificar empresas interessadas que atendam aos requisitos.

Meta 2 - Sdo propostas para a construcdo de estratégias de inser¢3o e permanéncia da populagdo
negra e indigena no mundo do trabalho a partir da qualificacdo e do aperfeigopamento
profissionais, bem como da elevagdo de sua escolarizacdo:

1- Desenvolver parcerias visando 3 implantagdo e oferecimentc de cursos pré-vestibulares e
preparatérios para concursos para fomentar a graduagio e o acesso aos cargos publicos;

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, solicitando reserva de vagas de bolsa de
estudos para negros e indigenas, com recorte de vulnerabilidade.

Curto Prazo: Identificar as instituigdes que oferecem cursos pré-vestibulares e preparatérios para
COncursos.

Meédio Prazo: Divulgacdo da oferta de vagas para os cursos pré-vestibulares e preparatérios para
CONCUrsos.

Longo Prazo: verificagdo e acompanhamento da conclusdo dos cursos pelas pessoas negras e
indigenas.

2- Propor o desenvolvimento de politicas e programas de formagdo profissional, emprego e geragéo
de renda para a populagdo negra;

Cursos e linhas de crédito para empreendedorismo negro

Curto Prazo: Contatar parceiros que desenvolvem projetos dentro das
linhas de credito, como por exemplo Banco do Povo Paulista.

Meédio Prazo: Divulgar os cursos e linhas de crédito disponibilizados.

Longo Prazo: Apresentar através de um projeto municipal possibilidades de desenvolvimento para o
emprego e empreendedorismo.

3 - Sugerir e estimular a participacdo em programas e projetos de qualificagdo profissional
existentes na Prefeitura de Pindamonhangaba:
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Ampliar a divulgagio em comunidades mais vulneraveis, torando-as acessiveis a todas as pessoas dos
bairros mais distantes.

Curto Prazo: Ofertar cursos descentralizados, com o intuito de atender a populagdo vulnerével.

Médio e Longo Prazo: Efetivar registro dos dados de atendidos nos cursos e efetuar melhoria
continua.

Meta 3 - Sdo propostas para promover o incentivo ao empreendedorismo, a economia soliddria e a
economia criativa relacionados a populagdo negra e indigena:

1- Sugerir politicas de fomento ao empreendedorismo, e facilitagdo de acesso aos programas de
crédito e microcrédito:

Promover workshops com o tema empreendedorismo e divulgacdo de linhas de crédito
voltadas a populacio negra e indigena.

Curto Prazo: Contatar instituicGes que desenvolvam agdes em empreendedorismo e linhas de
crédito e microcrédito com foco em recorte étnico racial.

Médio Prazo: Planejar, divulgar e ofertar workshops com a tematica.
Longo Prazo: Tabular e verificar os resultados.

Ry

2- Promover acdes de incentivo & economia criativa relacionada as produgdes culturais afro-
brasileiras, africanas e indigenas:

Promover, em parceria com secretarias afins, a Feira Preta com foco na cultura afro e
indigena, contemplando as multiplas linguagens de expressdes culturais.

Curto Prazo: Em parceria com os Conselhos de Desenvolvimento e Participagdo da Comunidade Negra
e Cultura contatar publico alvo.

Médio Prazo: Definir as acGes e encaminhamentos necessarios para a realizagdo da feira, incluindo a
busca de parcerias.

Longo Prazo: Incluir no calendario oficial de eventos do municipio.

> EIXO VIIi - CONTROLE E MONITORAMENTO SOCIAL

530 metas do Plano Municipal de Promocéo da lgualdade Racial no eixo do Controle e Monitoramento
Social:

l- Fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizagdes publicas.

- Promover os espagos de discussdo e participacdo da sociedade civil em relagdo as questdes
referentes a populagdo negra e indigena;

- Ampliar a divulgagdo destes espacos existentes na esfera da gestdo puablica municipal, de
maneira a atingir os bairros mais distante.

V- Estimular a participagdo das populagdes negra em todos os conselhos gestores muhicipais;
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Realizar acompanhamento junto a Seguranca Publica Municipal e Estadual;

Sdo propostas para fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizagdes publicas:

Meta 1 - Sugerir o desenvolvimento de mecanismos de treinamento e capacitacdo permanentes de
integrantes do Poder Piblico no que se refere ao racismo institucional:

1i-

Formagdo para esclarecimentos sobre as mais variadas formas de racismo, as legislacBes
pertinentes e as formas de enfrentamento.

Curto Prazo: Levantamento prévio sobre o conhecimento da tematica.

Médio Prazo: Propiciando mecanismos de formagdo a todas as esferas de atuagdo dos funcionarios
ptiblicos.

Longo Prazo: Levantamento sobre o impacto das formag@es, mecanismos de enfrentamento, e
aprimoramento das estratégias.

Meta 2 - Ampliar a atuagdo e organizagdo do Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra em conjunto com as demais politicas ptblicas municipais visando atividades de
enfrentamento ao racismo e defesa dos direitos da comunidade negra e indigena.

i-

Estabelecendo agdes em parcerias com todas as secretarias municipais.

Curto Prazo: Participacio em campanhas e agdes voltadas para a informacdo e conscientizacio
continua da populacdo civil e funcionalismo publico.

Médio Prazo: Atuagdo na promogdo conjunta de servigos municipais voltados a populacdo negra e
indigena.

Longo Prazo: Atuacdo em espagos publicos com agdes propostas e coordenadas pelo Conselho de
Desenvolvimento e Participacdo da Comunidade Negra.

Meta 3- Estimular a participaciio de representantes da populagdo negra e indigena em comissdes,
conselhos, érgdos e outras instancias de deliberacdo vinculadas ao Poder Publico:

1-

Aumentar a conscientizacdo contra o racismo e todas as formas de discriminacdo e pertencimento
social.

Curto Prazo: Realizando campanhas e agdes contra o racismo durante todo o ano, em conjunto
com demais secretarias municipais, conselhos municipais, estabelecimentos de ensino, 6rgdos e
instituicdes afins e sociedade civil, principalmente nos meses de Maio e Novembro com
atendimentos de 6rgdos municipais.

Meédio Prazo: Promovendo rodas de conversas, palestras, e oficinas referentes ao enfrentamento
ao racismo e toda forma de discriminagio, bem como modos de atuacdo nas esferas de
participaco social junto ao Poder Publico;

Longo Prazo: Fortalecer o apoio ao Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra para realizacdo de Féruns Municipais sobre temadticas raciais em parceria,
através do espaco proposto na meta 1.1 do eixo V.
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Meta 4 - Acompanhar as aces dos agentes de seguranca publica municipal e estadual no municipio de
Pindamonhangaba.

1- Qualificar em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica Municipal os procedimentos dos
agentes de seguranga e acompanhar os registros de ocorréncias.

Curto Prazo: Ampla divulgagdio dos canais de denlncias, principalmente do aplicativo oficial de
Pindamonhangaba, onde consta o canal de dentncias Racismo N&o, e demais niimeros telefénicos
para dentincias.

Médio Prazo: Qualificar todos os envolvidos em atendimentos e/ou abordagens no tocante as
legislacdes pertinentes de promogdo, valorizagdo e defesa da populagdo negra, indigena e minorias.

Longo Prazo: Acompanhar evidéncias das acBes, e os registros de ocorréncias/ dentincias para
aprimoramento dos procedimentos.

Meta 5 - Levantar o nimero de atendimento das vitimas da populacdo negra e indigena de homicidio e
feminicidio atentado ou consumado, e de crimes de racismo no municipio de Pindamonhangaba.

Curto Prazo: Alinhar parceria com a Delegacia Seccional os procedimentos de levantamento dos
dados.

Médio Prazo: Envio bimestral das ocorréncias voltadas a populagdo negra, no tocante aos crimes
de homicidio e racismo.

Longo Prazo: Analise dos dados estatisticos para propostas de encaminhamentos pontuais para
promocdo e defesa da populacdo negra.

> EIXO IX - COMUNICACAO

S3o metas do Plano Municipal de Promog&o da Igualdade Racial no eixo da Comunicagdo:

|- Promover os espacos de discussio e participagdo da sociedade civil em relacdo as questGes
referentes 3 populacdo negra;

Il- Fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizagdes publicas;

i - Estimular a insercdo positiva da populagio negra nas pegas publicitirias da Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Comunicagdo no Plano Municipal de Promog&o da
lgualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Administracdo Publica
através da Secretaria de Governo por meio do Departamento de Comunicagdo.

Meta 1 - Sdo propostas para a promogio dos espagos de discussdo e participagdo da sociedade civil
em relagiio as questdes referentes a populagdo negra:

1 - Atuar no sentido de estimular, junto & producio veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo da
Prefeitura de Pindamonhangaba ac¢des que valorizem a heranga cultural e histdrica da participagao
da populacdo negra, conforme o art. 43 do Estatuto da lgualdade Racial;

Acrescentar modelos negros e de povos originarios as campanhas publicitarias.
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Agdo imediata.

2 - Estimular a divulgacdo de pautas antirracista pela imprensa oficial;

Realizac3o de reportagens sobre o tema, com divulgagdo das agdes realizadas pelas secretarias
municipais.

Acdo imediata

3- Sugerir e contribuir com a elaboracdo de material audiovisual, cartilhas e fomento de campanhas;

Alertar as secretarias e meios de comunicagdo para a inclusdo em suas pecas o recorte racial
afrodescendente,

Acdo imediata

4 - Promover o envio de sugestdes de desenvolvimento de campanhas informativas com orientagées
sohre enfrentamentc ao racismo e demais formas de discriminacdo em todas as esferas da gestdo
publica municipal;

De acordo com as acdes solicitadas demandadas pelas secretarias.

Acdo imediata.

5- Sugerir a elaboragdo e distribuigdo de cartilhas de orientagdo geral para casos de discriminagdo.

Em caso de inércia das secretarias responsdveis, departamentos e setores competentes sera
devidamente sinalizado.

Agdo imediata e continua

6- Sugerir o aprimoramento de politicas publicas de promogdo da igualdade racial na perspectiva da
infraestrutura e dos recursos humanos, com a divulgagdo junto aos canais de comunicacdo da
Prefeitura de Pindamonhangabag;

Através de acbes de comunicagdo interna utilizando as mais diversas midias e formatos de
divulgagdo.

Acdo imediata

Meta 2 - Sdo propostas para fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organiza¢Ges
ptiblicas:

1 - Fomentar estratégias de abordagem midiatica ho que tange a imagem das pessoas negras e
indigenas:

Promover visibilidade de modelos negros e indigenas nas campanhas, de todas as faixas etarias, a
fim de garantir representatividade.

Acdo imediata
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2- Estimular campanhas de enfrentamento ac racismo institucional junto aos profissionais do
programa de satde da mulher;

Atuar junto a Secretaria de Salide, com base em provacagSes e informagdes dos 6rgdos e setores
ligados ao tema.

Acdo imediata

3- Fomentar campanhas informativas sobre a atengdo a salde integral da populagdo negra e em
especial para a prevencgdo de doencgas que mais acometem esses grupos e o enfrentamento ao
racismo institucional na drea de salide;

Impulsionar e intensificar agdes especificas como muitirdes de atendimento, nas mais diversas
formas de comunicacdo, atendendo as caracteristicas especificas da regido ou bairro abrangido ou
ainda da temética explorada.

Acdo imediata

4- Incentivar a realizacdo de campanhas publicitdrias de enfrentamento ao racismo institucional, que
visem sensibilizar o conjunto da sociedade sobre a existéncia deste e a necessidade de enfrenta-lo.

Impulsionar em todos os canais de comunicagdo e intensificar as agdes j realizadas, dependendo
de cada publico e tematica especifica demandada pelas secretarias pertinentes.

Acdo imediata

5 - Promover campanhas de valoriza¢do a diversidade religiosa e combate a intolerancia religiosa;

Por meio de parceria com secretarias pertinentes intensificar acesso a informagdo com feco no
direito a liberdade religiosa, laicidade do Estado, desconstruindo os estereétipos preconcebidos.

Acdo imediata

Meta 3 - SHo propostas para estimular a inser¢do positiva da populacdo negra e indigena nas pegas
publicitdrias da Prefeitura de Pindamonhangaba:

i- Incentivar a realizagdo de campanhas de enfrentamento ao racismo em conjunto com orgdos
publicos:

Fomentar informacgdes, divulgacdes de contextos literdrios e jornalisticos que despertem o censo
critico e conscientizagdo da populagdo.

Por meio de identificacdo e apontamento de agbes jad realizadas ou em planejamento dentro de
todas as secretarias e setores.

Acdo imediata.

EIXO X - JUVENTUDE
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No eixo da Juventude do Plano Municipal de Promogiio da Igualdade Racial, fica estabelecida como
meta promover paliticas ptblicas integradas de geragdo de trabalho e renda, qualificagdo profissional
e desenvolvimento humano & juventude negra e indigena em todas as suas dimensdes, através de
acBes a serem executadas, pela Administragdo Publica, através das Secretarias de Assisténcia Social;
de Desenvolvimento Econdmico; de Educac¢io, Cultura, Esporte e Direitos Humanos, e demais
unidades executoras designadas no plano, sendo as seguintes propostas:

S3o metas do Plano Municipal de Promog3o da Igualdade Racial no eixo da Juventude:

Para o cumprimento das metas previstas ao eixo da Juventude no Plano Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial, ficam estabelecidas propostas a serem executadas, pela Administragdo Publica
através da Secretarias de Assist&ncia Social; de Desenvolvimento Econdmico; de Educacdo, Cultura,
Esporte e Direitos Humanos, e demais unidades executoras designadas neste plano.

META 1 — Sio propostas para estimular a inser¢do positiva da populagdo jovem negra e indigena nas
atividades e desenvolvimento cultural, esportivo e social.

1 - Articular a ampliagio dos programas e projetos de esporte com foco nas atividades tradicionais da
cultura afro-brasileira;

Estimulando a ampliagdo e manuten¢do de atividades tradicionais da cuitura afro-brasileira e
indigenas, e a valorizacio dos mestres de capoeira;

Curto Prazo: Realizar o levantamento das atividades ofertadas atualmente no Municipio voltados
as tradigbes negras e indigenas e promover intercambios entre os polos com objetivo de ampliar a
socializacdo entre os praticantes das modalidades.

Médio Prazo: Ampliar o niimero de atividades ofertadas com maior parcela de diversificagdo das
atividades ja desenvolvidas em toda territorialidade do municipio fomentando a descentralizagdo.

Longo Prazo: Promover a conscientizacdo das manifestacGes afro-brasileiras através da
contextualizacdo do desenvolvimento humano e cultural nos esportes desde a chegada ao Brasil,
verificando a efetividade das propostas desenvolvidas e aprimora-las.

2 - Realizar agdes intersetoriais de fomento a juventude negra na producdo cultural protagonizando os
espacos existentes;

Promover junto a juventude atividades culturais e intersetoriais, bem como a promogdo do
dialogismo e sua respectiva organiza¢do dos espagos para o trabalho reflexivo, critico e decolonial.

Curto Prazo: Levantar possiveis atividades existentes.

Médio Prazo: Elaborar projetos levando em consideragdo os dados obtidos para a promogdo de
novas atividades culturais que contemplem a juventude negra e indigena.

Longo Prazo: Verificar a efetividade das atividades propostas e aprimorar os encaminhamentos de
acordo com a demanda.

3 - Promover capacitacdo as equipes da Secretaria de Esporte e Lazer de modo a combater o racismo e
qualquer forma de discriminago.
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Desenvolver formac8es e capacitagbes das equipes, colaboradores e gestores através de uma
politica institucional antirracista;

Acdo Imediata: Reforgar a conduta de n3o tolerancia a qualquer tipo de crime racial e formas de
discriminacdo no ato de sua ocorréncia, observado o disposto na Lei Municipal n2 6753, de
01/12/2023.

Médio Prazo: Programar e incluir no calenddrio esportivo formagdes antirracistas a todos os
profissionais que atuam no universo esportivo.

Longo Prazo: Verificar a aplicagdo das agBes e aprimora-las.

4 - Promover uma educagio antirracista nos eventos e/ ou quaisquer atividades desportivas, culturais,
sociais e/ou de lazer.

Desenvolver formacdes e capacitacfes das equipes, colaboradores e gestores os meios digitais,
midiaticos e de marketing para divulgar e promover palavras e frases antirracistas e que trabalhem
pautas atuais e regionais para o combate e didlogo.

Curto Prazo: Divulgar e produzir materiais em parceria com secretarias afins e conselhos
municipais.

Meédio Prazo: Contribuir com a elaboragdo dos materiais, formac¢des e momentos de reflexdo das
préticas cotidianas aplicadas presencial ou por meios virtuais da secretaria.

Longo Prazo: Verificar o impacto das agbes e aprimorar.

5 - Promover e valorizar os atletas negros, a fim de té-los como referéncia aos praticantes de esporte
em todos os segmentos infantil, juvenil adultos e idosos.

Dando visibilidade aos desempenhos alcangados pelos atletas.

Curto Prazo: Colocar nas midias os desempenhos alcangados pelos atletas a fim de dar ampla
visibilidade e promover a representatividade.

Meédio Prazo: Oportunizar aos atletas que sejam os protagonistas dos didlogos com todas as
categorias.

Longo Prazo: Referenciar os atletas em atividades municipais.

META 2 - S3o propostas para estimular a insergdo positiva da juventude negra e indigena no acesso
ao mercado de trabalho e garantia da equidade nos editais de bolsas de estigio.

6 - Estimular a criagdo de programa de apoio e fomento a juventude negra, voltado para o
empreendedorismo;

Cursos e linhas de crédito para empreendedorismo da juventude negra e indigena.
Curto Prazo: Contactar parceiros, como o Banco do povo paulista.

Meédio Prazo: Dar ampla divulgacdo as linhas de crédito e cursos voltados ao ptiblico jovem.
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Longo Prazo: Apresentar por meio de formagdes possibilidades de desenvolvimento no sentido de
empregabilidade ou empreendedorismo.

7 - Articular a criacdo de Lei Municipal que garanta o percentual de 20% (vinte por cento) de
reserva de vagas nas bolsas de estdgios para estudantes negros e indigenas;

Solicitando a inclusdo no processo de concurso de bolsas do Municipio.

Curto Prazo: Curto Prazo: Providenciar o estudo visando a proposta de lei que atenda a reserva de
percentual de vagas para estdgio aos estudantes negros e indigenas, nos processos seletivos no
admbito da administragdo publica municipal. |

Médio Prazo: Incluir no processo de selegdo dos estagios. |

Longo Prazo: Verificar a efetividade e se necessario ajustar.

META 3 — Sdo propostas para estimular a inser¢do positiva da juventude negra e indigena na
participagdio e criagdo das politicas publicas e sociais.

1- Fomentar e estimular campanhas e politica de conscientizagdo e combate ao Racismo com todos
os municipes e seus familiares que praticam atividades e frequentam espagos onde estes ocorrem
junto a Secretaria de Esportes, promovendo uma atitude antirracista.

Utilizando dos eventos esportivos e de lazer e calendarios oficiais de campeonatos e jogos
municipais e intermunicipais.

Curto Prazo: Implementar em todas as atividades que o municipio promove em parceria com as
campanhas ja existentes.

Médio Prazo: Desenvolver campanhas pertinentes por iniciativa da secretaria de esportes e lazer.

Longo Prazo: Verificar a efetividade das propostas desenvolvidas a curto e médio prazo.

2- Estimular participagdo dos jovens nos foruns de juventude, garantindo o debate da questdo racial,
de género, orientacio sexual, em nivel regional, municipal, estadual.

Promovendo espacos para as discussdes da juventude e apoiando as iniciativas do Conselho
Municipal de Juventude.

Curto Prazo: Manter o apoio ao Conselho Municipal da Juventude.
Médio Prazo: Ampliar as agdes em parceria com o Conselho Municipal de Juventude.

Longo Prazo: Desenvolver plendrias de escuta e debates para as tematicas da juventude.

> EIXO XI - INSERCAO E PERMANENCIA NO SETOR PUBLICO

Metas para promover a inser¢do e permanéncia da populagdo negra a postos de trabalho no setor
plblico, em condi¢des de equidade no Plano Municipal de Promogdo da lgualdade Racial a ser
executada pela Secretaria Municipal de Administragdo.

I- Fortalecer acdes que visem 2a insercdo da populacdo negra e indigena no setof publico, em
condicbes de equidade.
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| lI- Enfrentamento ao racismo institucional nas organizagdes publicas;
r

Meta 1 - Ficam estabelecidas as seguintes propostas para fortalecer a insergdo e permanéncia da
populacdo negra no setor publico, em condigSes de equidade:

1 - Desenvolver parcetias visando & implantacio e oferecimento de cursos pré-vestibulares e
preparatérios para concursos para fomentar a graduagdo e o acesso aos cargos ptblicos.

Propor parcerias com instituicdes de ensino, a fim de fomentar graduagdes e ampliacéo do nivel de
escolaridade dos servidores, destinando 20% das vagas aos servidores declarados negros e
indigenas.

Curto Prazo: Levantamento de dados para efetivar os convénios.
Médio Prazo: Efetivagdo de parcerias para as graduagdes.

Longo Prazo: Aplicabilidade das oportunidades.

2 - Propor a elaboragfo, implantacdo e atuar na avaliacdo de politicas publicas de prevencdo e
enfrentamento ao racismo e de busca da igualdade racial no dmbito do funcionalismo ptblico,
considerando também questGes de género;

Em parceria com a Secretaria da Mulher, Familia e Direitos desenvolver palestras antirracistas,
sobre a importancia da valorizagdo da diversidade em raga e género, incluindo os recortes étnico
raciais com temas que envolvam o bem estar da populagdo que se auto declara negra e indigena.

Prazo Imediato: para os profissionais dos Departamentos de Recursos Humanos e Atencdo ao
Servidor

Curto Prazo: Para o ptiblico em geral

3 - Propor mecanismos para receber e encaminhar dentincias internas referentes a discriminag&o racial
na Administracio Publica Municipal Direta e Indireta;

Criar um meio de recebimento das dentincias de crime racial nos moldes do Decreto 6422/2023,
que fica aberto aos servidores (vitimas de qualquer situacdo que envolva o tema) a elaboragéo da
dentincia e esta devera ser acompanhada pela Secretaria da Mulher, Familia e Direitos Humanos e
Secretaria de Negacios Juridicos.

Curto Prazo: Preparar o meio de recebimento via 1DOC.
Realizar ampla divulgagdo entre os servidores.

Disponibilizar acesso a todos os servidores.

4 - articular a criagdo de Lei Municipal que garanta o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de
vaga em Concurso Piblico Municipal e acompanhar a evolugdo da aplicabilidade das Leis
Federais n2 12.288/2010 e 12.990/2014.

Sera realizada de acordo com a previsdo legal vigente

Prazo: Sempre que houver oferta de concurso publico
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Meta 2 - Sdo propostas para fomentar o enfrentamento ao racismo institucional nas organizagdes

ptiblicas:
1 - Sugerir o desenvolvimento de mecanismos de treinamento e capacitacdo permanentes de
integrantes do Poder Ptblico no que se refere ao racismo institucional;

Propor mecanismos de capacitagio e orienta¢Bes antirracistas em parceria com a secretaria da
mulher, familia e direitos humanos.

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
Prazo: Anualmente

2 - Ampliar a atuacio e organizacio do Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra em conjunto com as demais politicas publicas municipais visando atividades de
enfrentamento ao racismo e defesa dos direitos da comunidade negra e indigena.

Curto prazo: Realizar reunido com os servidores que sdo indicados ao conselho para
conscientizacdo de sua participacao.

O Conselho devera encaminhar com antecedéncia o local e horario das reunifes, para que a chefia
imediata possa confirmar a presenca do indicado.

Médio Prazo: Solicitar a lista de frequéncia das reunides, a fim de avaliar a participacdo e
envolvimento dos indicados.

Realizar os encaminhamentos cabiveis em caso de servidor que ndo frequentar as reunides do
conselho.

Para efeitos deste Plano considera-se: CURTO PRAZO — até 1 (um) ano; MEDIO PRAZO - de 1 (um) a 3
(trés) anos; e LONGO PRAZO — mais de 3 (trés) anos.

O Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, tera suas metas validas por 10 anos, devendo ser
reavaliadas a cada trés anos, por Comité de Monitoramento e Avaliagdo, a ser nomeado pelo Executivo
Municipal; e ao final de 10 anos realizada nova Consulta Publica para reavaliagdo do Plano.
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