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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.724, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui o Programa Jovem Aprendiz juntoao Poder
Executivo Municipal e d4 outrasprovidéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovae ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantado junto ao Poder Executivo Municipal o Programa Jovem

Aprendiz. executado em parceria com entidades sem fins lucrativos, que atendam os

W

I. proporcionar aos aprendizes formacgdo técnico-profissional. que possibilite

requisitos desta Lei.
Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

[I. ofertar aos aprendizes condi¢des favordveis para exercer a aprendizagem

profissional e formagdo pessoal:

[II. estimular a inser¢@o. reinser¢do e manutengdo dos aprendizes no sistema

educacional, a fim de garantir seu processo de escolariza¢io;
I'V. oportunizar aos aprendizes a contribui¢do no orgamento familiar;

V. garantir meios que possibilitem aos aprendizes a efetivac¢do do exercicio da

cidadania.

Art. 3° Aprendiz ¢ o maior de 14 (catorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro)

anos, que celebra contrato de aprendizagem de acordo com os ditames do art. 428 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943).
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Paragrafo unico. O trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico. psiquico,moral e social. e deve

ser realizado em horarios e locais que permitam a frequéncia escolar.

Art. 4° Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo superior a 2 (dois) anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formagao
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, ¢ o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas

necessarias a essa formagao.

Paragrafo tinico. Excetua-se ao prazo estipulado no caput, o aprendiz que for pessoa

com deficiéncia, nos termos do §3° do art. 428 da CLT.

Art. 5° Entende-se por formagdo técnico-profissional metédica. para efeitos do
contrato de aprendizagem, as atividades teoricas e praticas metodicamente organizadas em

tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 6° O programa de que trata esta Lei sera direcionado a adolescentes e jovens
com idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos.oriundos de familias de baixa renda, que
estejam cursando a educag@o basica ou ja tenham concluido o ensino médio e atendam as
seguintes condig¢des:

I. matricula e frequéncia regular do aprendiz em escola da rede publica municipal,
estadual ou bolsista integral da rede privada, caso ndo tenha concluido a educagdo bésica:

II. nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou prestagio de servico
normal;

III. comprovar ser residente no Municipio de Pindamonhangaba:

IV. jovens e adolescentes cujas familias e 0 mesmo estejam inscritos no cadastro
unico.
§1° A contratagdo de aprendizes devera atender. prioritariamente, aos adolescentes

com idade entre quatorze e dezoito anos, sendo assegurado a estes o respeito a sua pondi¢do

peculiar de pessoa em desenvolvimento. | / \/\ A

§2° Sdo consideradas familias de baixa renda, para os efeitos desta JLei.aquelas que
possuem renda mensal por pessoa (renda per capita) ndo superior a 6 (seis) Unidades Fiscais
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do Mumc1p10 de Pindamonhangaba (UFMP). ou renda familiar total de até 33 (trinta e trés)
Unidades Fiscais doMunicipio de Pindamonhangaba (UFMP).

§3° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos aprendizes

com deficiéncia.

§4° O disposto no inc. IV deste artigo ndo se aplica aos adolescentes em situagdo
de acolhimento institucional com idade entre 14 anos e inferior a 16 anos. observado o
disposto no art. 5°, inc. IV, alinea a. do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022,

que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Art. 7° Dentre os jovens e adolescentes que atendam aos critérios descritos no
artigoanterior, terdo prioridade os que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade ou risco

social. tais como:

I. adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; @’

II. jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

IIL. jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV. jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;
V. jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
V1. jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII. jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede
publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de
educagdo de jovens e adultos; e

VIII. jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
institui¢do de ensino da rede publica

Art. 8° O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo, ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos. ressalvada a hipotesedo §3°, do art. 6°. ou ainda,

antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I. desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do aprendiz;

II. falta disciplinar grave:

III. auséncia injustificada a escola que implique purdd do ano letivo;
I'V. a pedido do aprendiz. L,‘
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§ 1° O desempenho insuficiente ou a inadaptagdo do aprendiz referentes as
atividades do programa de aprendizagem de que trata o inc. I serd caracterizado por meio de

laudo de avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formagao-profissional metddica.

§ 2° A falta disciplinar grave de que trata o inc. II sera caracterizada por quaisquer
das hipoteses previstas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452. de 1943.

§3° A auséncia injustificada as aulas que implique a perda do ano letivo, de que

trata o inciso III, sera caracterizada por meio de declaragdo da instituigdo de ensino.

Art. 9°. A jornada de atividade do aprendiz sera de 04 (quatro) horas diarias e 20

(vinte) horas semanais.

Art. 10. Ao aprendiz sera garantido o valor equivalente ao saldrio minimo

hora, de acordo com o §2° do art. 428. da CLT.

Art. 11, As férias do jovem aprendiz devem, preferencialmente. coincidir com o
periodo de férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele

definido no programa de aprendizagem.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir até 100 (cem) vagas para o

Programa Jovem Aprendiz.

Art. 13. O Programa Jovem Aprendiz sera vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo, que podera solicitar a assisténcia de outras Secretarias Municipais, caso

necessite.

Pariagrafo tnico. Os requisitos descritos nesta Lei junto aos arts. 6° ¢ 7° serdo
auferidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que emitira relatorio, apos a

realizag@o de entrevista com o aprendiz.

Art. 14. As despesas do Municipio, com a presente lei, correrdo porconta de

dotagdo orgamentaria propria. suplementadas se necessario.
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Art. 15. Esta lei entra em vigor na data e sua publicagdo, revogando- se as

disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba. 09 de outubro de 2023.

2023.
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