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APRESENTAÇÃO

Esta apresentação tem como objetivo formalizar a introdução do Plano

Plurianual (PPA) de Pindamonhangaba para o quadriênio 2026-2029. O PPA, em

conformidade com as diretrizes constitucionais e legais vigentes, constitui o

instrumento de planejamento governamental de médio prazo, definindo as

diretrizes estratégicas, os objetivos macro e as metas programáticas que

nortearão a alocação de recursos e a execução das políticas públicas

municipais nos próximos quatro anos.

O presente documento sintetiza o resultado de um processo técnico-

administrativo rigoroso, fundamentado na análise de dados e indicadores

socioeconômicos do município, bem como na observância das prioridades

identificadas para o desenvolvimento local. Serão detalhados os componentes

essenciais do PPA, incluindo suas diretrizes setoriais, os objetivos a serem

alcançados, as metas quantificáveis para cada programa e ação, a

metodologia empregada em sua elaboração e um diagnóstico abrangente da

realidade municipal.

A expectativa é que este PPA sirva como referencial para a gestão fiscal e

orçamentária, promovendo a eficiência na aplicação dos recursos públicos e

contribuindo para o avanço contínuo e sustentável do município.
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METODOLODIA

A elaboração do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 de Pindamonhangaba

seguiu uma metodologia participativa e técnica, dividida em fases estratégicas.

O processo garantiu o alinhamento das políticas públicas com as diretrizes do

plano de governo, a viabilidade orçamentária e a participação ativa da

sociedade.

1. Reunião com as Secretarias Municipais (Fevereiro/2025)

O processo iniciou com reuniões individuais com cada secretaria e órgão

da administração municipal. O objetivo foi sensibilizar os gestores e técnicos sobre

a importância do PPA como instrumento de planejamento e gestão, alinhado ao

plano de governo. Durante os encontros, foram coletadas informações sobre

projetos em andamento e propostas para a continuidade de políticas públicas

essenciais, servindo como a base para a fase de capacitação e elaboração do

plano

2. Capacitação dos Servidores (Abril/2025)

Para garantir a qualidade técnica do PPA, foi realizada uma capacitação

de 16 horas para os servidores envolvidos no processo. O treinamento abordou os

seguintes tópicos essenciais, preparando a equipe para a construção efetiva do

plano:

Conceitos e Aspectos Legais: Fundamentação legal do planejamento

governamental.

Elaboração e Gestão do PPA: Estrutura e ciclo de vida do Plano Plurianual.

Gestão de Políticas Públicas: Princípios de eficiência, eficácia e efetividade na

gestão.

Indicadores e Metas: Definição de metas quantificáveis e indicadores de

desempenho.

Execução Orçamentária: Princípios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e

noções de Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA).
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Transparência e Prestação de Contas: Monitoramento, acompanhamento

e responsabilidade na gestão pública.

3. Elaboração dos Programas e Ações (Maio/2025)

Com a equipe capacitada, cada secretaria elaborou suas propostas de

programas e ações para o período de 2026-2029. Foi utilizada uma planilha

auxiliar para padronizar o processo e garantir a consistência das informações.

Cada proposta foi detalhada com:

Programas e Ações: Descrição clara das políticas públicas.

Metas e Indicadores: Definição de resultados esperados e como serão medidos.

Recursos Financeiros: Estimativa de custos e identificação da fonte de recursos

(próprios, convênios, etc.).

4. Participação e Consulta Popular

A metodologia priorizou a participação da população para que o PPA

refletisse os anseios da sociedade.

Projeto "Prefeitura Perto de Você": Foram realizadas consultas públicas nas regiões

de Araretama (março/2025, com 29 participações) e Moreira César (maio/2025,

com 60 participações), levando o debate sobre o planejamento diretamente

para a comunidade.

Consulta Pública Online: Para ampliar o alcance, foi aberta uma consulta pública

digital, recebendo 350 sugestões. A maioria das demandas levantadas (90%) já

estava alinhada às ações em execução ou propostas no plano de governo,

demonstrando a sintonia entre a gestão e a população.

5. Audiência Pública e Finalização (Agosto/2025)

O processo culminou com a realização de uma audiência pública para

apresentar a proposta do PPA e receber contribuições finais da sociedade.

Audiência Pública: O evento contou com a presença de 77 cidadãos e foi

transmitido ao vivo pelo canal do Youtube “TV Pinda”, reforçando o compromisso

com a transparência e a participação popular. O evento também teve a
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participação do Sindicato dos Servidores Públicos, que apresentou pautas

importantes para a categoria.

Revisão e Envio à Câmara: As sugestões viáveis (técnica e financeiramente)

recebidas na audiência foram incorporadas ao documento final. O PPA 2026-

2029 foi então revisado, finalizado e encaminhado à Câmara Municipal de

Pindamonhangaba.

Este processo, conduzido pela equipe do Departamento de Planejamento

Orçamentário e com a participação de um servidor de cada secretaria, garante

que o PPA seja um documento sólido, transparente e legítimo para guiar o

desenvolvimento do município nos próximos quatro anos.
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DIAGNÓSTICO
CONSIDERAÇÕES INICIAIS

O presente diagnóstico tem por objetivo apresentar um diagnóstico do

município de Pindamonhangaba, integrante da Região Metropolitana do Vale

do Paraíba e Litoral Norte, localizada no interior do estado de São Paulo.

O município compõe a Região Imediata de Taubaté-Pindamonhangaba, a

qual está inserida na Região Intermediária de São José dos Campos, conforme

delimitação do IBGE. De acordo com o Censo Demográfico de 2022, realizado

pelo IBGE, Pindamonhangaba possui uma população de 165.428 habitantes,

distribuída em uma área de 731,355 km², resultando em uma densidade

demográfica de 226,2 habitantes por km². Em termos populacionais, ocupa a

179.ª posição entre os municípios brasileiros e a 49.ª no estado de São Paulo.

O principal acesso ao município se dá por meio da Rodovia Presidente

Dutra (BR-116), no km 99. Localizada estrategicamente, Pindamonhangaba

encontra-se a cerca de 146 km da capital paulista, aproximadamente 100 km da

divisa com o estado do Rio de Janeiro e a 50 km da divisa com o estado de

Minas Gerais. Também faz limite territorial com a estância climática de Campos

do Jordão, com acesso viário pela Rodovia Floriano Rodrigues Pinheiro e

ferroviário pela Estrada de Ferro Campos do Jordão, onde se encontra o ponto

ferroviário mais elevado do Brasil, a 1.743 metros de altitude.

O município destaca-se no cenário industrial por abrigar o maior polo de

reciclagem de latas de alumínio da América Latina, além de sediar a maior

comunidade do Movimento Hare Krishna do continente latino-americano. No

campo turístico, Pindamonhangaba é reconhecida como Município de Interesse

Turístico (MIT), integrando a “Rota Gastronômica do Vale do Paraíba &

Mantiqueira”, que valoriza a culinária regional, os produtos artesanais e o

ecoturismo. As paisagens montanhosas da Serra da Mantiqueira, o carnaval
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tradicional e a cultura caipira também contribuem para o fortalecimento de sua

vocação turística e cultural.

Este diagnóstico visa subsidiar ações estratégicas de planejamento, gestão

pública e desenvolvimento sustentável, a partir da análise de suas características

territoriais, sociais, econômicas, culturais e ambientais.

CARACTERIZAÇÃO GERAL DO MUNICÍPIO

 Área Territorial: 731,355 km²;

 População estimada (Censo 2022): Aproximadamente 165.42 habitantes;

 Densidade demográfica: 226,2 hab./km²;

 Gentílico: Pindamonhangabense;

 Data de fundação: 10 de julho de 1705.

INDICADORES SOCIOECONÔMICOS

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH-M)

 IDH-M geral: 0,773 (considerado alto);

 Longevidade: 0,843;

 Educação: 0,736;

 Renda: 0,745.

EDUCAÇÃO

 Taxa de escolarização de 6 a 14 anos

de idade [2010]: 98,2 %;

 IDEB - Anos iniciais do ensino

fundamental (Rede pública) [2023]: 6,5;

 IDEB - Anos finais do ensino

fundamental (Rede pública) [2023]: 5,5;

 Matrículas no ensino fundamental

[2023]: 20.021 matrículas;

 Matrículas no ensino médio [2023]:
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6.333 matrículas;

 Docentes no ensino fundamental [2023]: 1.289 docentes;

 Docentes no ensino médio [2023]: 510 docentes;

 Número de estabelecimentos de ensino fundamental [2023]: 87 escolas;

 Número de estabelecimentos de ensino médio [2023]: 31 escolas.

SAÚDE

 Mortalidade Infantil [2022]: 10,39 óbitos por

mil nascidos vivos;

 Internações por diarreia pelo SUS [2022]: 7,3

internações por 100 mil habitantes;

 Estabelecimentos de Saúde SUS [2009]: 35

estabelecimentos.

ECONOMIA

 Produto Interno Bruto (2020): R$ 9,03 bilhões;

 Setores predominantes: Serviços: 40% do PIB; Indústria: 32,8% do PIB e

Agropecuária: 0,3% do PIB;

 Principais empresas: Gerdau, Novelis, Tenaris, Latasa (alumínio), entre outras

do setor metalúrgico;

 Empregabilidade: Mercado dinâmico com foco industrial, porém carente de

oportunidades para juventude e trabalhadores com baixa escolaridade;

 Pib Per capita: R$ 79.951,70.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

 Área urbanizada [2019]: 40,74 km²;

 Esgotamento sanitário adequado

[2010]: 95,8 %;

 Arborização de vias públicas [2010]:

85,3 %;

 Urbanização de vias públicas [2010]:
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38 %;

 Bioma predominante [2024]: Mata Atlântica;

 Reserva Ecológica do Trabiju: Local de importância ambiental com flora

nativa preservada;

 Reflorestamento: Iniciativas locais de proteção e recomposição de áreas

verdes.

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

 Sistema viário: Em expansão, com necessidade de melhorias na sinalização e

fluidez;

 Transporte público: Operado por empresa concessionária; desafios quanto à

pontualidade e cobertura;

 Habitação: Programas habitacionais em curso, porém há déficit habitacional,

sobretudo em zonas periféricas;

 Saneamento: Abastecimento de água: Universalizado;

 Coleta de esgoto: Ampla cobertura urbana e coleta de resíduos sólidos:

Presente, mas com necessidade de ampliação da coleta seletiva.

PLANEJAMENTO URBANO E GESTÃO PÚBLICA

 Plano Diretor Municipal: Vigente, sendo revisado para adequação às diretrizes

de sustentabilidade e crescimento ordenado;

 Gestão participativa: Audiências públicas periódicas; Consulta pública online

para elaboração do PPA 2026–2029 e incentivo à transparência e controle

social.

PARTICIPAÇÃO POPULAR NO PPA 2026–2029

A Prefeitura de Pindamonhangaba lançou consulta pública digital para

receber sugestões da população sobre investimentos prioritários para o

quadriênio 2026–2029. Os principais eixos de consulta são: Saúde, Educação,
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Segurança, Infraestrutura urbana, Geração de emprego e renda, Esporte, cultura

e lazer, Meio ambiente.

ARRECADAÇÃO

Verificou-se um crescimento consistente, pois os valores mais recentes são

significativamente mais altos do que os anteriores. O percentual maior (20,20%)

corresponde a um valor de R$ 801.438.474,57, indicando que, em termos

proporcionais, houve anos com maior peso na arrecadação total. O padrão

sugere um pico de arrecadação em alguns anos, seguido de pequenas quedas,

mas mantendo um patamar elevado.

A análise demonstra que o município de Pindamonhangaba teve uma

evolução positiva e consistente na arrecadação ao longo dos últimos anos, com

aumento tanto em valores absolutos quanto em termos percentuais. Isso é

favorável para a capacidade de investimento em políticas públicas,

infraestrutura e melhoria de serviços.

Ano Realizado %

2024 R$ 934.202.073,80 5,31%

2023 R$ 887.056.041,08 10,68%

2022 R$ 801.438.474,57 20,20%

2021 R$ 666.731.691,93 19,56%

2020 R$ 557.665.875,50 10,12%

2019 R$ 506.439.083,21 14,30%

2018 R$ 443.067.596,11 12,23%

2017 R$ 394.786.445,23 2,21%

2016 R$ 386.237.105,03 3,97%

2015 R$ 371.472.965,33 9,94%
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DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

O Plano Plurianual possui previsão constitucional, conforme dispõe o art.

165, I, da Constituição de 1988:

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerão:

I - o plano plurianual;

O parágrafo primeiro do referido artigo trata acerca das diretrizes, objetivos

e metas do PPA:

1º A lei que instituir o plano plurianual estabelecerá, de forma

regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da

administração pública federal para as despesas de capital e

outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de

duração continuada.

Considerando que todos os entes da federação deve elaborar a lei

instituidora do plano plurianual, a Lei Orgânica do município de

Pindamonhangaba disciplina as normas para elaboração do PPA:

Art. 135. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerão:

I - o plano plurianual;

(...)

§ 1º A lei que instituir o plano plurianual estabelecerá de forma

setorizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administração

para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem

como as relativas aos programas de duração continuada.
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O Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 estabelece as diretrizes, objetivos e

metas que orientam a gestão pública de Pindamonhangaba no médio prazo,

funcionando como instrumento estratégico de planejamento governamental.

As diretrizes centrais buscam consolidar o desenvolvimento integral,

humanizado e sustentável do município, com foco na melhoria da qualidade de

vida, na promoção da cidadania e na integração entre políticas setoriais.

Alinham-se, ainda, às propostas do Plano de Governo 2025–2028, que prioriza

áreas como saúde, educação, segurança, cultura, mobilidade urbana, meio

ambiente e desenvolvimento econômico, sempre com participação popular,

inovação tecnológica e sustentabilidade.

Os objetivos do planejamento municipal compreendem a racionalização

do uso dos recursos públicos, a priorização de investimentos em serviços

essenciais, a modernização da gestão administrativa e o fortalecimento de

políticas inclusivas. O Plano de Governo reforça esses compromissos ao prever

iniciativas estruturantes, tais como:

 Saúde: construção de novos equipamentos (Pronto

Socorro, Complexo Infantil, CER, CAPS), ampliação de leitos

da Santa Casa, descentralização de serviços e implantação

de UPA 24h

 Educação: implementação de escolas em tempo

integral, programa Escola da Família Pindense, ensino de

robótica, zerar filas de creches e valorização da educação

inclusiva.

 Habitação: regularização fundiária com o programa

“Escritura para Todos”, construção de moradias populares e

implantação do Programa Vida Longa para idosos.

 Cultura e Turismo: construção do Centro Cultural e do

Teatro Municipal, valorização de rotas turísticas religiosas,

gastronômicas e de ecoturismo, além da busca pelo título

de Município de Interesse Turístico.
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 Esporte e Lazer: ampliação da Escola de Esportes,

construção de arena multiuso, estádio municipal, ginásios e

centros de eventos em bairros e distritos.

 Meio Ambiente: usina de gestão de resíduos sólidos,

usina fotovoltaica, revitalização de parques e bosques,

programas de conservação da natureza e educação

ambiental.

 Mobilidade Urbana e Segurança: aumento da frota da

Guarda Civil Municipal, implantação de novas avenidas e

viadutos, transporte gratuito para idosos, ampliação de

ciclovias e câmeras de monitoramento.

 Desenvolvimento Econômico e Inovação: incentivo ao

programa “Emprega Pinda”, criação do Parque Tecnológico,

incubadora de projetos e ampliação de coworkings.

As metas definidas tanto no PPA quanto no Plano de Governo abrangem

resultados físicos e financeiros, com destaque para:

 Expansão e modernização da rede educacional e de

saúde;

 Implementação de programas de valorização cultural e

turística;

 Ampliação da infraestrutura de mobilidade urbana e

segurança pública;

 Preservação ambiental e incentivo à agricultura familiar;

 Geração de emprego e renda por meio da inovação e

do empreendedorismo;

 Observância da aplicação mínima constitucional em

saúde e educação, com destinação de percentuais

significativos do orçamento;
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 Promoção da inclusão social, da igualdade de gênero e

da proteção de grupos vulneráveis (mulheres, idosos,

pessoas com deficiência e população em situação de rua).

Dessa forma, o diagnóstico municipal demonstra que há convergência

entre o PPA 2026–2029 e o Plano de Governo 2025–2028, garantindo que as

ações planejadas sejam coerentes com as demandas da população e

sustentadas por diretrizes claras, objetivos estratégicos e metas factíveis.
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PROGRAMAS E

FONTE DE FINANCIAMENTO
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1001 - PODER LEGISLATIVO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba

OBJETIVO

Manter, promover, inovar e adaptar as atividades essenciais e imprescindíveis da

função de legislar, fomentando a participação popular e cidadã da sociedade por meio do

incentivo à aproximação da Câmara Municipal junto à população, ao mesmo tempo em

que defende os interesses do povo por meio da função de fiscalizar os atos da

Municipalidade com independência e transparência, com pleno respeito às Leis e sob a

égide e proteção das Constituições Federal, Estadual e Lei Orgânica Municipal.

JUSTIFICATIVA

O Poder Legislativo Municipal constitui um dos dois Poderes constitucionalmente

previstos no âmbito dos entes municipais. Como função primordial, é o responsável por

aprovar, elaborar, deliberar e aprimorar a legislação municipal com o objetivo de

maximizar o maior interesse público a partir da atuação dos seus representantes

regularmente eleitos. Na função fiscalizatória, é um importante agente dos freios e

contrapesos, evitando práticas que possam ferir os direitos do cidadão e resguardando a

adequada aplicação de todos os quantos arrecadados e dispendidos pelo Poder

Executivo. Ao mesmo tempo, também promove debates, audiências e solenidades com

vistas a aproximar a população das decisões políticas da cidade. Para manter essas

atividades com independência e autonomia, a Câmara Municipal necessita de recursos

para manter o corpo de servidores, assessores e representantes, assim como realizar

contratações e compras com vistas a manter o bom funcionamento da Casa de Leis,

conservando o patrimônio público para que todos posam usufruir de forma digna dos seus

serviços.
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INDICADORES DO PROGRAMA

AÇÕES

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Sessões Ordinárias Realizadas Unidade 45 45 45 45 46 44

Taxa de crescimento da Produção

Parlamentar
Percentual 0 5 5 4 6 7

Média de Presença dos Vereadores Unidade 11 11 11 11 11 15

Audiências Públicas realizadas Unidade 3 15 15 15 15 15

Número de Capacitações realizadas Unidade 0 20 20 20 20 20

Relatório de Atividades Concluídos Percentual 0 100 100 100 100 100

Crescimento de alcance da Comunicação Percentual 0 3 3 4 5 5

Produtividade da Ouvidoria Percentual 0 100 100 100 100 100

Nível Mínimo de Transparência – Radar

ATRICON
Percentual 0 70 70 75 80 84

Critérios Essenciais – Radar ATRICON Percentual 76,19 80 80 90 95 100

Tempo de Conclusão das Compras Dias 0 15 15 15 15 15

Eficácia do Controle de Estoque e

Patrimônio
Percentual 0 80 80 85 90 90

Descrição

2026
2027 2028 2029

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo

Ampliação e

Modernização do
Prédio

18 1.000.000,00 45 1.500.000,00 100 3.000.000,00 0 0

Manutenção das
Atividades Legislativas

100 1.200.00,00 100 1.300.000,00 100 1.300.000,00 100 1.300.000,00

Subsídio dos Agentes

Políticos
100 1.600.000,00 100 1.600.000,00 100 1.600.000,00 100 3.000.000,00

Manutenção e

Administração da
Câmara

100 5.800.000,00 100 6.000.000,00 100 5.215.000,00 100 6.000.000,00

Recursos Humanos e
Capacitação

100 14.616.000,00 100 14.821.000,00 100 15.000.000,00 100 16.702.000,00



18

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações Fonte de recurso 2026 2027 2028 2029

Ampliação e Modernização do
Prédio

Tesouro R$ 1.000.000,00 R$ 1.500.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 5.500.000,00

Manutenção das Atividades

Legislativas
Tesouro R$ 1.200.000,00 R$ 1.300.000,00 R$ 1.300.000,00 R$ 5.100.000,00

Subsídio dos Agentes Políticos Tesouro R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 3.000.000,00

Manutenção e Administração

da Câmara
Tesouro R$ 5.800.000,00 R$ 6.000.000,00 R$ 5.215.000,00 R$ 6.000.000,00

Recursos Humanos e
Capacitação

Tesouro R$ 14.616.000,00 R$ 14.821.000,00 R$ 15.000.000,00 R$ 16.702.000,00
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2001 - MÃOS QUE FAZEM ACONTECER

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Gabinete;

Secretaria da Mulher, Família e Direitos Humanos;

Secretaria de Comunicação e Eventos e

Secretaria de Captação de Recursos e Relações Institucionais

OBJETIVO

Promover a integração e otimização das ações das diversas secretarias municipais

para aprimorar a qualidade dos serviços públicos, a eficiência na gestão e o impacto

positivo na vida dos cidadãos de Pindamonhangaba.

JUSTIFICATIVA

A administração pública moderna exige respostas rápidas e coordenadas aos

desafios complexos enfrentados pela população. Atualmente, a atuação individualizada

das secretarias, embora essencial, pode gerar fragmentação de esforços, duplicação de

recursos e lacunas no atendimento às necessidades dos cidadãos. O programa "Mãos

que Fazem Acontecer" surge como uma iniciativa estratégica para superar essas

barreiras. Ao fomentar a colaboração intersecretarial, o programa permitirá a Otimização

de Recursos, Melhora na Qualidade dos Serviços, Agilidade na Resolução de Demandas,

Fortalecimento da Governança e Impacto Social Ampliado. Investir no "Mãos que Fazem

Acontecer" é investir em uma gestão pública mais moderna, eficiente e conectada com as

reais necessidades da cidade, construindo um futuro mais promissor para todos.

INDICADORES DO PROGRAMA
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Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Assegurar ações de

prevenção no combate
a violência contra a

mulher

Número de
ações

16 32 20 24 28 32

Fomentar uma cultura
de respeito e garantia
dos direitos humanos

Número de
ações

6 14 8 10 12 14

Acompanhamento de
projetos intersetoriais

para os direitos da
pessoa com deficiência

Número de

ações
15 35 18 21 24 27

Aproximação da

prefeitura junto à
população

Público

alcançado
1.599 2.341 1.759 1.935 2.128 2.341

Número de Campanhas
Publicitárias

Campanhas
realizadas

36 84 48 60 72 84

Organização de
Cerimonial e Protocolo

Cerimoniais
realizados

50 70 55 60 65 70

Número de Eventos
Eventos

realizados
180 324 216 252 288 324

Aumento de seguidores

nas redes sociais
(instagram, facebook,

threads e tiltok

Seguidores 139.000 170.000 140.000 150.000 160.000 170.000

Índice de Progresso na
Implementação dos

ODS
Percentual 50 85 61 72 83 85

AÇÕES

Descrição

2026
2027 2028 2029

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo

Apoio à Gestão
Pública - GAB

100 3.950.000,00 100 4.170.000,00 100 4.402.000,00 100 4.648.000,00

Apoio à Gestão
Pública -

SEMUFADH

100 2.787.000,00 100 2.924.000,00 100 3.067.000,00 100 3.221.000,00

Apoio à Gestão
Pública -
SECRIO

100 1.945.000,00 100 2.044.000,00 100 2.150.000,00 100 2.261.000,00

Apoio à Gestão
Pública - SMCE

100 3.170.000,00 100 3.354.000,00 100 3.549.000,00 100 3.665.000,00

Fundo Social
de

Solidariedade

100 2.184.000,00 100 2.286.000,00 100 2.389.000,00 100 2.491.000,00
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Projeto Causa

Animal
100 30.000,00 100 32.000,00 100 33.000,00 100 35.000,00

Promoção e

Defesa de
Direitos -

"RACISMO
NÃO"

6 50.000,00 8 50.000,00 10 50.000,00 12 50.000,00

Proteção a
Mulher e

Família

20 1.087.000,00 24 1.087.000,00 28 1.087.000,00 32 1.087.000,00

Inclusão Social
para Pessoa

com
Deficiência

18 301.000,00 21 301.000,00 24 301.000,00 27 301.000,00

Captação
Eficiente

150 50.000,00 150 50.000,00 150 50.000,00 150 50.000,00

Relações e
Parcerias

Estratégicas

100 31.000,00 100 31.000,00 100 35.000,00 100 31.000,00

Conecta ODS 10 50.000,00 10 50.000,00 10 50.000,00 10 50.000,00

Prefeitura
Perto de Você

100 1.494.000,00 100 1.721.000,00 100 1.622.000,00 100 1.933.000,00

Eventos,
Cerimonial e

Protocolo

100 3.406.000,00 100 3.179.000,00 100 3.278.000,00 100 3.057.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações Fonte de recurso 2026 2027 2028 2029

Apoio à Gestão Pública - GAB Tesouro 3.950.000,00 4.170.000,00 4.402.000,00 4.648.000,00

Apoio à Gestão Pública -

SEMUFADH
Tesouro 2.787.000,00 2.924.000,00 3.067.000,00 3.221.000,00

Apoio à Gestão Pública -
SECRIO

Tesouro 1.945.000,00 2.044.000,00 2.150.000,00 2.261.000,00

Apoio à Gestão Pública - SMCE Tesouro 3.170.000,00 3.354.000,00 3.549.000,00 3.665.000,00

Fundo Social de Solidariedade Tesouro 2.070.000,00 2.168.000,00 2.267.000,00 2.365.000,00

Fundo Social de Solidariedade Fundo 114.000,00 118.000,00 122.000,00 126.000,00

Projeto Causa Animal Tesouro 30.000,00 32.000,00 33.000,00 35.000,00
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Promoção e Defesa de Direitos

- "RACISMO NÃO"
Tesouro 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Proteção a Mulher e Família Tesouro 1.087.000,00 1.087.000,00 1.087.000,00 1.087.000,00

Inclusão Social para Pessoa

com Deficiência
Tesouro 301.000,00 301.000,00 301.000,00 301.000,00

Captação Eficiente Tesouro 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Relações e Parcerias

Estratégicas
Tesouro 31.000,00 31.000,00 35.000,00 31.000,00

Conecta ODS Tesouro 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Prefeitura Perto de Você Tesouro 1.494.000,00 1.721.000,00 1.622.000,00 1.933.000,00

Eventos, Cerimonial e

Protocolo
Tesouro 3.406.000,00 3.179.000,00 3.278.000,00 3.057.000,00



23

2002 - PINDA NOSSO ZELO, SEU BEM-ESTAR

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Gabinete;

Secretaria Municipal de Serviços Públicos e

Secretaria Municipal de Habitação.

OBJETIVO

Garantir que o zelo e a dedicação da gestão resultem em melhorias diretas na

infraestrutura, qualidade de vida e no bem-estar de cada morador de Pindamonhangaba.

JUSTIFICATIVA

Manter o compromisso da gestão em elevar o bem-estar social e a segurança

urbana e rural para a população em geral, por meio dos serviços públicos, como a

limpeza pública, coleta e destinação dos resíduos, manutenção das vias urbanas e rurais

e dos próprios municipais, praças e jardins da cidade, inclusive com o uso de energia

sustentável e gestão do parque de iluminação pública. Todos esses esforços são

essenciais para a qualidade de vida e o orgulho de Pindamonhangaba.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Ofertar serviços
públicos de forma

eficiente, transparente
e com otimização de

recursos.

Percentual 1000 100 100 100 100 100

Instalação da Balança
Rodoviária

Quantidade 0 1 1 1 1 1

Cidade Mais iluminada

e Eficiente
Percentual 100 100 100 100 100 100
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Cobertura de
Iluminação Pública por

luminárias de LED

Número de
luminárias

LED'S

22.053 25.759 25.759 25.759 25.759 25.759

Manutenção dos

Serviços de Limpeza
Pública

Percentual 100 100 100 100 100 100

Cobertura e Eficiência

da Coleta de Resíduos e
Reciclagem

Toneladas
38.629,4

6
44.330,00 39.982,00 41.382,00 42.831,00 44.330,00

Gestão de Pontos de

Entrega Voluntária
Implantados no

Município

Número de

PEV´s
10 15 11 12 14 15

Cidade em Movimento:
melhoria de mobilidade

com segurança e
desenvolvimento

Percentual 100 100 100 100 100 100

Implementação de
Usina Fotovoltaica.

Quantidade 0 1 1 1 1 1

Manutenções das
Atividades da Prefeitura

- Moreira César

Percentual 100 100 100 100 100 100

Manutenções das
Atividades da

Subprefeitura -
Araretama

Percentual 100 100 100 100 100 100

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Expansão e

Modernização
de Espaços

Públicos

100 1.000,00 100 50.000,00 100 1.000,00 100 1.000,00

Expansão e
Modernização

da

Infraestrutura

Pública

1
350.000,00

- - -

Expansão e

Modernização
da Malha Viária

100 1.500.000,
00

100 1.500.000,0
0

100 1.500.000,0
0

100 1.500.000,0
0

Melhoria na

Captação da
Rede de Água
e Esgoto

100
616.000,00

100 - - -
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Desapropriaçõe

s
100

300.000,00
100 300.000,00 100 300.000,00 100 300.000,00

Apoio à Gestão

Pública
100 2.162.000,

00

100 2.291.000,0
0

100 2.421.000,0
0

100 2.557.000,0
0

Apoio à Gestão
Pública

100 1.696.000,

00

100 1.770.000,0

0

100 1.849.000,0

0

100 1.933.000,0

0

Apoio à Gestão
Pública

100 2.005.000,
00

100 2.102.000,0
0

100 2.196.000,0
0

100 2.293.000,0
0

Apoio à Gestão

Pública
100 3.754.000,

00

100 3.965.000,0
0

100 4.184.000,0
0

100 4.420.000,0
0

Manutenção da

Cidade
100 7.171.000,

00

100 7.474.000,0
0

100 7.796.000,0
0

100 8.087.000,0
0

Manutenção da
Cidade

100 1.027.000,

00

100 1.058.000,0

0

100 1.091.000,0

0

100 1.125.000,0

0

Iluminação
Pública

25.759 2.799.000,
00

25.759 2.699.000,0
0

25.759 3.100.000,0
0

25.759 3.415.000,0
0

Gestão

Inteligente da
Iluminação e

Energia

100 12.501.000
,00

100 13.501.000,
00

100 14.587.000,
00

100 15.001.000,
00

Manutenção da
Cidade - DML

100 16.316.000
,00

100 17.171.000,
00

100 18.291.000,
00

100 19.005.000,
00

Implementação

e Operação de
Usina

Fotovoltaica

1 1.000.000,
00

1 1.000.000,0
0

1 1.000.000,0
0

1 1.000.000,0
0

Manutenção
dos Serviços

Públicos e
Artefatos

100 4.067.000,

00

100 4.253.000,0

0

100 4.446.000,0

0

100 4.651.000,0

0

Serviço de
Coleta Seletiva

100 1.701.000,

00

100 1.800.000,0

0

100 1.900.000,0

0

100 2.000.000,0

0

Gestão
Integrada de

Limpeza
Pública

100 61.337.000

,00

100 64.059.000,

00

100 66.065.000,

00

100 68.625.000,

00

Manutenção da
Cidade -

Limpeza
Pública

100 5.324.000,

00

100 5.560.000,0

0

100 5.853.000,0

0

100 6.116.000,0

0

Requalificação

e Modernização
da Malha Viária

100 4.000.000,
00

100 4.000.000,0
0

100 4.000.000,0
0

100 4.000.000,0
0

Zelo e

Habitabilidade
em Moradias
de Interesse

Social

100
107.000,00

100 107.000,00 100 107.000,00 100 107.000,00
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Regularização
Fundiária e

Institucional

100
401.000,00

100 393.000,00 100 387.000,00 100 378.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações Fonte de recurso 2026 2027 2028 2029

Expansão e Modernização de

Espaços Públicos
Tesouro 1.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00

Expansão e Modernização da
Infraestrutura Pública

Tesouro 350.000,00 - - -

Expansão e Modernização da
Malha Viária

Tesouro 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

Melhoria na Captação da Rede

de Água e Esgoto
Tesouro 100.000,00 - - -

Melhoria na Captação da Rede

de Água e Esgoto

Transferência e

Convênios
Federais

516.000,00 - - -

Desapropriações Tesouro 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 2.162.000,00 2.291.000,00 2.421.000,00 2.557.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 1.696.000,00 1.770.000,00 1.849.000,00 1.933.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 3.754.000,00 3.965.000,00 4.184.000,00 4.420.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 2.005.000,00 2.102.000,00 2.196.000,00 2.293.000,00

Manutenção da Cidade Tesouro 7.171.000,00 7.474.000,00 7.796.000,00 8.087.000,00

Manutenção da Cidade Tesouro 1.027.000,00 1.058.000,00 1.091.000,00 1.125.000,00

Iluminação Pública Tesouro 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Iluminação Pública Tesouro/CIP 2.699.000,00 2.599.000,00 3.000.000,00 3.315.000,00

Gestão Inteligente da

Iluminação e Energia
Tesouro/CIP 12.501.000,00 13.501.000,00 14.587.000,00 15.001.000,00

Manutenção da Cidade - DML Tesouro 16.316.000,00 17.171.000,00 18.291.000,00 19.005.000,00

Implementação e Operação de

Usina Fotovoltaica
Tesouro 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

Manutenção dos Serviços
Públicos e Artefatos

Tesouro 4.067.000,00 4.253.000,00 4.446.000,00 4.651.000,00

Serviço de coleta seletiva Tesouro 1.701.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 2.000.000,00
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Manutenção da Cidade -

Limpeza Pública
Tesouro 5.324.000,00 5.560.000,00 5.853.000,00 6.116.000,00

Gestão Integrada de Limpeza
Pública

Tesouro 23.299.000,00 24.500.000,00 25.000.000,00 26.000.000,00

Gestão Integrada de Limpeza

Pública
Tesouro/TX 31.350.000,00 32.604.000,00 33.846.000,00 35.132.000,00

Gestão Integrada de Limpeza
Pública

Tesouro/DRM 6.688.000,00 6.955.000,00 7.219.000,00 7.493.000,00

Requalificação e Modernização

da Malha Viária
Tesouro 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

Zelo e Habitabilidade em
Moradias de Interesse Social

Tesouro 107.000,00 107.000,00 107.000,00 107.000,00

Regularização Fundiária e
Institucional

Tesouro 401.000,00 393.000,00 387.000,00 378.000,00
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2003 - PINDA ALERTA INTEGRADO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria de Segurança Pública

OBJETIVO

Consolidar a segurança pública e a resiliência urbana por meio da modernização e

integração da Guarda Municipal e da Defesa Civil. Nosso objetivo é ampliar as ações

preventivas contra a violência e aprimorar a capacidade de resposta a riscos e desastres,

cultivando uma cultura de paz e proteção à vida que posicione a cidade como referência

em gestão de segurança e riscos.

JUSTIFICATIVA

A segurança pública é uma demanda urgente, impulsionada pelo aumento da

criminalidade e pelas consequências sociais da crise econômica. A insegurança afeta

diretamente a qualidade de vida, exigindo o fortalecimento da Guarda Municipal para

prevenção, proteção dos cidadãos e do patrimônio. Simultaneamente, a cidade enfrenta a

crescente frequência de eventos climáticos extremos. Isso torna o fortalecimento da

Defesa Civil essencial para proteger vidas, reduzir danos e assegurar a continuidade de

serviços. Investir na estruturação da Guarda Municipal (capacitação, equipamentos,

presença) e da Defesa Civil (monitoramento, planejamento, resposta rápida) é crucial.

Essa abordagem integrada garante a segurança em sentido amplo e constrói uma cidade

mais preparada, segura e resiliente para todos os habitantes de Pindamonhangaba.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Guardas Capacitados
(Percentual de guardas

municipais que
participam de

treinamentos

integrados)

Número de
guardas

104 200 140 180 190 200
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AÇÕES

Descrição

2026
2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Apoio à gestão

Pública
100

1.273.000,
00

100
1.349.000,0

0
100

1.430.000,0
0

100
1.512.000,0

0

Patrulhamento
Ostensivo

100
14.313.000

,00
100

15.055.000,

00
100

15.865.000,

00
100

16.716.000,

00

Manutenção da

Defesa Civil
100

1.778.000,
00

100
1.880.000,0

0
100

1.991.000,0
0

100
2.111.000,0

0

Manutenção da
Defesa Animal

100 87.000,00 100 91.000,00 100 101.000,00 100 111.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Apoio à gestão Pública Tesouro 1.273.000,00 1.349.000,00 1.430.000,00 1.512.000,00

Patrulhamento Ostensivo Tesouro 14.313.000,00 15.055.000,00 15.865.000,00 16.716.000,00

Manutenção da Defesa Civil Tesouro 1.778.000,00 1.880.000,00 1.991.000,00 2.111.000,00

Manutenção da Defesa Animal Tesouro 87.000,00 91.000,00 101.000,00 111.000,00

Redução de ocorrência
de fiscalização

patrimonial dos bens
públicos

Número de

ocorrências
492 246 430 369 308 246

Pessoas Atendidas em

Capacitações/Eventos
(Número de pessoas
que participam de

palestras, worshops,

simulados ou
treinamentos)

Número de
pessoas

300 500 360 420 480 500

Agentes e Voluntários
Capacitados (percentual

de agente e voluntários

Número de
pessoas

110 210 143 176 190 210
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2004 - GESTÃO GOVERNAMENTAL DE

APOIO ADMINISTRATIVO
ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos;

Secretaria Municipal de Administração e

Secretaria de Finanças e Orçamento.

OBJETIVO

Aprimorar a eficiência e a eficácia da gestão pública municipal de

Pindamonhangaba, por meio da integração, coordenação e otimização das ações

administrativas entre as diversas secretarias, visando a entrega de serviços de maior

qualidade e o melhor uso dos recursos públicos em benefício da população.

JUSTIFICATIVA

A complexidade das demandas sociais e a necessidade de uma administração

pública ágil e transparente exigem uma abordagem governamental integrada.

Historicamente, a atuação das secretarias de forma isolada, embora necessária para suas

funções específicas, pode gerar desafios como a fragmentação de informações, a

duplicação de esforços e a dificuldade na construção de soluções abrangentes para

problemas que, muitas vezes, transcendem as competências de uma única pasta.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Eficiência Operacional

da Gestão Municipal
Percentual 100 100 100 100 100 100

Transparência nas
Licitações e Contratos

Percentual 100 100 100 100 100 100

Índice de Satisfação e

Clima Organizacional

Escala

numérica
0 10 10 10 10 10

Efetividade das Ações

de Planejamento
Orçamentário

Percentual 90 100 92 95 97 100
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AÇÕES

Descrição

2026
2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Apoio à Gestão
Pública

100 6.546.000,
00

100 6.908.000,0
0

100 7.307.000,0
0

100 7.707.000,0
0

Apoio à Gestão
Pública

100 14.183.000

,00

100 14.977.000,

00

100 15.827.000,

00

100 16.683.000,

00

Apoio à Gestão
Pública

100 12.480.000

,00

100 12.039.000,

00

100 12.908.000,

00

100 14.031.000,

00

Suporte e
Inovação

Administrativa

100 12.012.000

,00

100 12.668.000,

00

100 13.382.000,

00

100 14.225.000,

00

Modernização e
Transparência
nas Aquisições

Públicas

100
264.000,00

100 264.000,00 100 264.000,00 100 264.000,00

Aprimoramento
Contínuo e

Impacto na
Gestão Pública

100 4.515.000,

00

100 3.230.000,0

0

100 1.515.000,0

0

100 1.515.000,0

0

Bem-Estar e
Desenvolvimen

to do Servidor
Público

100
200.000,00

100 200.000,00 100 200.000,00 100 200.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Apoio à Gestão Pública Tesouro 6.546.000,00 6.908.000,00 7.307.000,00 7.707.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 14.183.000,00 14.977.000,00 15.827.000,00 16.683.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 11.558.000,00 11.109.000,00 11.978.000,00 13.101.000,00

Apoio à Gestão Pública Federal 922.000,00 930.000,00 930.000,00 930.000,00
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Suporte e Inovação

Administrativa
Tesouro 12.012.000,00 12.668.000,00 13.382.000,00 14.225.000,00

Modernização e Transparência
nas Aquisições Públicas

Tesouro 264.000,00 264.000,00 264.000,00 264.000,00

Aprimoramento Contínuo e

Impacto na Gestão Pública
Tesouro 4.515.000,00 3.230.000,00 1.515.000,00 1.515.000,00

Bem-Estar e Desenvolvimento
do Servidor Público

Tesouro 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
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2005 - COMPROMISSO FISCAL E

TRANSPARÊNCIA

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento.

OBJETIVO

Garantir a solidez e a previsibilidade financeira do município de Pindamonhangaba

por meio de uma gestão fiscal responsável e transparente. O programa visa honrar os

compromissos e obrigações, administrar o endividamento de forma prudente e estratégica,

e assegurar a alocação de recursos para contingências, promovendo a confiança na

administração pública e o cumprimento das leis.

JUSTIFICATIVA

Reforçar o compromisso da prefeitura em gerir o erário público com ética,

eficiência e total transparência, promovendo a confiança da população, a credibilidade

junto aos órgãos de controle e a sustentabilidade das políticas públicas de

Pindamonhangaba.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Liquidação de
Precatórios e Dívidas

Vencidas

Percentual 100 100 100 100 100 100

Índice de Pontualidade
no Pagamento do

PASEP

Percentual 100 100 100 100 100 100

Execução da Reserva

de Contingência
Percentual 100 100 100 100 100 100
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AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo

Meta

física
Custo Meta física Custo

Sentenças
Judiciais

100 12.626.000,0
0

100 12.000.000,00 100 12.000.000,00 100 12.000.000,
00

Contribuição

do PASEP
100

9.600.000,00
100 9.900.000,00 100 10.200.000,00 100 10.500.000,

00

Dívidas 100 25.267.000,0
0

100 25.145.000,00 100 22.511.000,00 100 19.711.000,
00

Reserva de

Contingência
100 35.000.000,0

0

100 38.000.000,00 100 39.000.000,00 100 40.400.000,
00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Sentenças Judiciais Tesouro 12.626.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00

Contribuição do PASEP Tesouro 9.600.000,00 9.900.000,00 10.200.000,00 10.500.000,00

Dívidas Tesouro 25.267.000,00 25.145.000,00 22.511.000,00 19.711.000,00

Reserva de Contingência Tesouro 35.000.000,00 38.000.000,00 39.000.000,00 40.400.000,00
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2006 - GESTÃO, PROMOÇÃO E FOMENTO

AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria de Desenvolvimento Econômico.

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento econômico, estimulando a implantação e a ampliação

de unidades industriais, comerciais e de serviço, com incentivo aos setores da economia

criativa, bem como capacitação empreendedora, promovendo a geração de emprego e

renda.

JUSTIFICATIVA

O atendimento das demandas dos municípios demanda atenção ao cumprimento

das metas e prioridades do planejamento.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Número de empregos

formais
Número 38.300 44.301 40.987 42.116 43.068 44.301

Número de empresas
ativas

Número 17.700 23.000 19.500 20.800 22.100 23.000

Fomento ao Crédito
Número de

atendimentos
960 2.016 1.200 1.512 1.764 2.016
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AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Apoio à Gestão
Pública

100 2.330.000,
00

100 2.413.000,0
0

100 2.543.000,0
0

100 2.690.000,0
0

Plano de

Desenvolvimen
to Local

8
100.000,00

8 120.000,00 8 135.000,00 8 140.000,00

Emprega Pinda 8
100.000,00

8 100.000,00 8 100.000,00 8 100.000,00

Plano de
Desenvolvimen

to Econômico

20
100.000,00

80 200.000,00 0 - 0 -

Fundo
Municipal de
Emprego e

Renda

100 24.000,00 100 24.000,00 100 24.000,00 100 24.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Apoio à Gestão Pública Tesouro 2.328.000,00 2.411.000,00 2.541.000,00 2.688.000,00

Apoio à Gestão Pública
Transferência e

Convênio
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Plano de Desenvolvimento
Local

Tesouro 100.000,00 120.000,00 135.000,00 140.000,00

Emprega Pinda (capacitações) Tesouro 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Plano de Desenvolvimento

Econômico
Tesouro 100.000,00 200.000,00 - -

Fundo Municipal de Emprego e

Renda

Recursos

Próprios de
Fundos Especiais

24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
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2007 - PINDA VERDE: DO CAMPO À

CIDADE, PRESERVANDO

O QUE É NOSSO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Secretaria de Desenvolvimento Rural Sustentável e Clima

OBJETIVO

Garantir o desenvolvimento sustentável de Pindamonhangaba por meio da gestão

ambiental integrada, que promova a conservação e a recuperação dos ecossistemas do

campo e da cidade, fortaleça o setor rural com práticas sustentáveis e prepare o

município para os desafios das mudanças climáticas, assegurando a qualidade de vida da

população e o uso responsável dos recursos naturais para as futuras gerações.

JUSTIFICATIVA

Garantir o desenvolvimento sustentável de Pindamonhangaba por meio da gestão

ambiental integrada, que promova a conservação e a recuperação dos ecossistemas do

campo e da cidade, fortaleça o setor rural com práticas sustentáveis e prepare o

município para os desafios das mudanças climáticas, assegurando a qualidade de vida da

população e o uso responsável dos recursos naturais para as futuras gerações.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Revitalização e
ampliação das

estruturas e ambientes
interativos dos

Parques

Número de

obras/reformas
no parque

2 8 2 2 2 2

Gestão de operações

de manutenção
ambiental.

Percentual 100 100 100 100 100 100
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Fomento à educação

ambiental no
Municipio através de

oficinas, palestras,
ações realizadas pela

Secretaria de meio
Ambiente

Número de
participantes

1000 1000 1000 1000 1000 1000

Número de

atendimentos,
castrações, resgates

realizados

Percentual 100 100 100 100 100 100

DPPAS - Conservador

da Natureza
Percentual 100 100 100 100 100 100

Número de Ações e

Serviços de Proteção e
Recuperação
Ambiental

Percentual 100 100 100 100 100 100

Número de

atendimentos com
máquinas rurais

Número de

atendimentos
182 210 182 191 200 210

Número de

atendimentos técnicos
rurais

Número de

atendimentos
331 382 331 347 364 382

Efetividade de
Execução

orçamentária das
Ações do Programa

Percentual 100 100 100 100 100 1000

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Desenvolvimen
to e

Qualificação de
Parques e

Áreas Verdes

1 335.000,00 1 335.000,00 1 335.000,00 1 335.000,00

Apoio à Gestão

Pública
100

5.686.000,

00
100

6.017.000,0

0
100

6.367.000,0

0
100

6.737.000,0

0

Apoio à Gestão
Pública

100
3.909.000,

00
100

4.141.000,0
0

100
4.389.000,0

0
100

4.652.000,0
0

Manutenção e
Modernização
do Patrimônio

Natural

Municipal

1 410.000,00 1 410.000,00 1 410.000,00 1 410.000,00
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Manutenção e
Operação de

Parques e
Unidades de

Conservação

100
1.299.000,

00
100

1.299.000,0

0
100

1.299.000,0

0
100

1.299.000,0

0

Ações de
Serviços de
Proteção e

Recuperação

Ambiental

100 275.000,00 100 275.000,00 100 275.000,00 100 275.000,00

Educação para

a
Sustentabilidad

e e Gestão
Ambiental

Estratégica

1000 260.000,00 1000 260.000,00 1000 260.000,00 1000 260.000,00

Bem-Estar

Animal
100

1.657.000,

00
100

1.735.000,0

0
100

1.818.000,0

0
100

1.907.000,0

0

Incentivo à

Conservação
Ambiental e
Serviços

Ecossistêmicos

100
1.165.000,

00
100

1.165.000,0
0

100
1.165.000,0

0
100

1.165.000,0
0

Fundo
Municipal do

Meio Ambiente

100 3.000,00 100 3.000,00 100 3.000,00 100 3.000,00

Modernização
do Campo e

Otimização
Agrícola

100 140.000,00 347 140.000,00 364 140.000,00 382 140.000,00

Incentivo à
Cadeia

Produtiva do
Leite

100 300.000,00 100 300.000,00 100 300.000,00 100 300.000,00

Infraestrutura

Verde e Bem-
Estar

100 933.000,00 100 931.000,00 100 927.000,00 100 924.000,00

Clima em
Equilíbrio

100 65.000,00 100 65.000,00 100 65.000,00 100 65.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de

recurso
2026 2027 2028 2029

Desenvolvimento e
Qualificação de Parques e

Áreas Verdes

Tesouro 335.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 5.686.000,00 6.017.000,00 6.367.000,00 6.737.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 3.909.000,00 4.141.000,00 4.389.000,00 4.652.000,00
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Manutenção e Modernização
do Patrimônio Natural

Municipal

Tesouro 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00

Manutenção e Operação de

Parques e Unidades de
Conservação

Tesouro 1.299.000,00 1.299.000,00 1.299.000,00 1.299.000,00

Ações de Serviços de Proteção
e Recuperação Ambiental

Tesouro 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00

Educação para a
Sustentabilidade e Gestão
Ambiental Estratégica

Tesouro 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00

Bem-Estar Animal Tesouro 1.657.000,00 1.735.000,00 1.818.000,00 1.907.000,00

Incentivo à Conservação
Ambiental e Serviços

Ecossistêmicos

Recursos
Proprios Fundos

Especiais

1.165.000,00 1.165.000,00 1.165.000,00 1.165.000,00

Fundo Municipal do Meio
Ambiente

Recursos
Proprios Fundos

Especiais

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Modernização do Campo e
Otimização Agrícola

Tesouro 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00

Incentivo à Cadeia Produtiva
do Leite

Transferência e
Convênios
Estaduais

300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

Infraestrutura Verde e Bem-
Estar

Tesouro 933.000,00 931.000,00 927.000,00 924.000,00

Clima em Equilíbrio Tesouro 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
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2008 - ACELERA EDUCAÇÃO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Educação

OBJETIVO

Promover uma educação pública de excelência, inclusiva e transformadora em

Pindamonhangaba, por meio da integração estratégica de toda a comunidade no

processo educativo, da garantia da qualidade pedagógica e do aprimoramento contínuo

da infraestrutura física e tecnológica das unidades de ensino.

JUSTIFICATIVA

A permanência dos alunos na escola e a aquisição de habilidades de interação

com diversas linguagens são cruciais para seu desenvolvimento integral. Para alcançar

esse objetivo, é imprescindível que os profissionais da educação recebam processos

formativos contínuos, garantindo que estejam aptos a oferecer as condições necessárias

para um ambiente escolar acolhedor e estimulante, que promova o sucesso educacional

de cada estudante. A qualidade da educação vai além da sala de aula; ela é construída no

engajamento de pais, alunos, educadores e de toda a sociedade, em um ambiente

escolar seguro, moderno e inspirador.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Incentivo à
Participação Popular

na Educação

Percentual 100 100 100 100 100 100

Número de Projetos
Educacionais
Desenvolvidos

Projetos 31 44 34 38 42 44

Percentual de Alunos

com Proficiência
Adequada em Leitura

e Matemática

Nota IDEB 6,70 7,10 6,7 6,7 7,1 7,1
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Aumento de alunos no

contra turno.

Alunos no

Contra turno
2000 2400 2100 2200 2300 2400

Horas de Formação
Continuada

Profissionais
atendidos

840 1340 965 1090 1215 1340

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Equipamentos

e Materiais
para

Alimentação

Escolar

100
712.000,00

100 709.000,00 100 748.000,00 100 749.000,00

Equipamentos
e Materiais

para o
Desenvolvimen

to
Fundamental

100 53.000,00 100 49.000,00 100 54.000,00 100 52.000,00

Equipamentos

e Materiais
para o

Desenvolvimen
to Infantil

100
610.000,00

100 572.000,00 100 629.000,00 100 605.000,00

Infraestrutura
Educacional

1 1.900.000,

00

3 6.935.000,0

0

1 1.700.000,0

0

2 5.200.000,0

0

Apoio à Gestão
Pública

100 1.202.000,

00

100 1.274.000,0

0

100 1.350.000,0

0

100 1.429.000,0

0

Apoio à Gestão
Pública

100 29.358.000

,00

100 28.458.000,

00

100 30.614.000,

00

100 30.164.000,

00

Apoio à

Alimentação
Escolar
Saudável

100 15.959.000
,00

100 15.035.000,
00

100 16.226.000,
00

100 15.594.000,
00

Garantia de

Acesso e
Segurança no

Transporte
Escolar

875 20.772.000

,00

875 21.076.000,

00

875 23.221.000,

00

875 23.285.000,

00

Garantia de

Acesso e
Segurança no

Transporte

Escolar

875 11.000,00 875 11.000,00 875 12.000,00 875 12.000,00
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Ações
Educacionais

no Período
Complementar

100 12.190.000

,00

100 12.678.000,

00

100 13.058.000,

00

100 13.450.000,

00

Apoio e

Desenvolvimen
to Profissional

dos

Educadores

920 53.000,00 940 49.000,00 960 54.000,00 980 52.000,00

Apoio e
Desenvolvimen

to Profissional
dos

Educadores

860 53.000,00 880 49.000,00 900 54.000,00 920 52.000,00

Qualificação e
Modernização

da

Infraestrutura

Educacional -
Fundamental

467 28.120.000

,00

467 27.470.000,

00

467 30.605.000,

00

467 31.145.000,

00

Qualificação e
Modernização

da
Infraestrutura

Educacional -

Creche

38 23.327.000
,00

39 23.757.000,
00

40 24.791.000,
00

41 25.252.000,
00

Qualificação e

Modernização
da

Infraestrutura

Educacional -

Pré Escolar

415 3.862.000,
00

415 3.641.000,0
0

415 3.990.000,0
0

415 3.870.000,0
0

Qualificação e
Modernização

da

Infraestrutura

Educacional -
Jovens e

Adultos

24 63.000,00 24 60.000,00 24 66.000,00 24 63.000,00

Qualificação e
Modernização

da

Infraestrutura

Educacional -
Especial

467 14.267.000

,00

467 14.823.000,

00

467 15.278.000,

00

467 15.722.000,

00

Manutenção do

Fundeb Apoio
100

655.000,00
100 682.000,00 100 702.000,00 100 721.000,00

Manutenção do
Fundeb

Educação
Básica

100 68.796.000

,00

100 71.547.000,

00

100 73.693.000,

00

100 75.904.000,

00

Manutenção do
Fundeb

Educação
Básica

100 49.268.000

,00

100 52.986.000,

00

100 56.405.000,

00

100 58.973.000,

00
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FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Equipamentos e Materiais para
Alimentação Escolar

Tesouro 246.000,00 224.000,00 248.000,00 234.000,00

Equipamentos e Materiais para
Alimentação Escolar

Transferência e
Convênios

Federais

466.000,00 485.000,00 500.000,00 515.000,00

Equipamentos e Materiais para

o Desenvolvimento
Fundamental

Tesouro 53.000,00 49.000,00 54.000,00 52.000,00

Equipamentos e Materiais para
o Desenvolvimento Infantil

Tesouro 610.000,00 572.000,00 629.000,00 605.000,00

Infraestrutura Educacional Tesouro 1.900.000,00 6.935.000,00 1.700.000,00 5.200.000,00

Apoio à Gestão Pública -
subfunção 122

Tesouro 1.199.000,00 1.271.000,00 1.347.000,00 1.426.000,00

Apoio à Gestão Pública -
subfunção 122

Transferência e
Convênios

Estaduais

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Apoio à Gestão Pública -
subfunção 122

Transferência e

Convênios

Federais

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Apoio à Gestão Pública -
subfunção 361

Tesouro 21.694.000,00 20.471.000,00 22.348.000,00 21.594.000,00

Apoio à Gestão Pública -
subfunção 361

Transferência e

Convênios

Federais

7.664.000,00 7.987.000,00 8.266.000,00 8.570.000,00

Apoio à Alimentação Escolar

Saudável
Tesouro 10.935.000,00 9.827.000,00 10.884.000,00 10.130.000,00

Apoio à Alimentação Escolar

Saudável

Transferência e

Convênios

Federais

5.024.000,00 5.208.000,00 5.342.000,00 5.464.000,00

Garantia de Acesso e
Segurança no Transporte

Escolar- subfunção 361

Tesouro 8.958.000,00 8.790.000,00 10.566.000,00 10.250.000,00

Garantia de Acesso e
Segurança no Transporte

Escolar- subfunção 366

Tesouro 11.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00

Garantia de Acesso e

Segurança no Transporte
Escolar

Transferência e
Convênios

Estaduais

11.533.000,00 11.994.000,00 12.354.000,00 12.725.000,00

Garantia de Acesso e
Segurança no Transporte

Escolar

Transferência e

Convênios

Federais
281.000,00 292.000,00 301.000,00 310.000,00

Ações Educacionais no Período

Complementar
Tesouro 12.190.000,00 12.678.000,00 13.058.000,00 13.450.000,00

Apoio e Desenvolvimento
Profissional dos Educadores

Tesouro 53.000,00 49.000,00 54.000,00 52.000,00

Apoio e Desenvolvimento

Profissional dos Educadores
Tesouro 53.000,00 49.000,00 54.000,00 52.000,00
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Qualificação e Modernização da
Infraestrutura Educacional -

Fundamental

Tesouro 28.120.000,00 27.470.000,00 30.605.000,00 31.145.000,00

Qualificação e Modernização da

Infraestrutura Educacional -
Creche

Tesouro 23.327.000,00 23.757.000,00 24.791.000,00 25.252.000,00

Qualificação e Modernização da

Infraestrutura Educacional -
Pré Escolar

Tesouro 3.862.000,00 3.641.000,00 3.990.000,00 3.870.000,00

Qualificação e Modernização da
Infraestrutura Educacional -

Jovens e Adultos

Tesouro 63.000,00 60.000,00 66.000,00 63.000,00

Qualificação e Modernização da
Infraestrutura Educacional -

Especial

Tesouro 14.267.000,00 14.823.000,00 15.278.000,00 15.722.000,00

Manutenção do Fundeb Apoio
Transferência e

Convênios

Estaduais

655.000,00 682.000,00 702.000,00 721.000,00

Manutenção do Fundeb
Educação Básica

Transferência e

Convênios

Estaduais

118.064.000,00 124.533.000,00 130.098.000,00 134.877.000,00
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2009 - SAÚDE PERTO DE VOCÊ

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVO

Proporcionar ao cidadão um serviço de saúde humanizado, com qualidade e

resolutividade nos serviços prestados.

JUSTIFICATIVA

Esta iniciativa justifica-se pela necessidade de garantir que todas as atividades

estejam em total sintonia com o Plano de Governo, ao mesmo tempo em que se

harmonizam com as diretrizes do Plano Municipal de Saúde e atendem de forma efetiva

às necessidades e demandas da população.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Fortalecimento dos
Conselhos de Saúde

Número de
reuniões

12 48 12 12 12 12

Promoção de
capacitações

periódicas
intersetoriais em

acolhimento, escuta
qualificada e

identificação de sinais
de sofrimento

psíquico/ ''Programa
Cuidando de quem

cuida''/ Promover
Educação continuada

e capacitação voltada
os profissionais de

saúde para
acolhimento e

atendimento a

diversidades,
humanização e

necessidades
especificas aos

Unidade 35 140 35 35 35 35
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usuarios do SUS

Atendimento

específico ao público
LGBTQIA+ com

implantação do
ambulatório

especializado

Unidade 0 02 0 0 01 01

Construção de CEM -

Centro de
Especialidades

Médicas e Centro de

Especialidades
Odontológicas em
Moreira Cesar

Unidade 0 02 01 0 0 01

Construção e

readequação da UPA
24h no bairro do

Cidade Nova

Unidade 0 01 0 0 01 0

Ampliação do CEO -
Centro de

Especialidades

Odontológicas no

Crispim

Unidade 0 02 02 0 0 0

Construção de Novo
Laboratório Central

Unidade 0 01 01 0 0 0

Realização de Mutirão
e Matriciamento de

diversas
Especialidades

Médicas

Unidade 0 08 02 02 02 02

Disponibilidade do
Odontomóvel e do

Vacinamóvel para
áreas de difícil acesso

do município

Unidade 0 02 0 02 02 02

Criação do ''Projeto

ser Mulher'' Criação de
um Centro

Especializado para

suporte integral as
mulheres

Unidade 0 04 01 01 01 01

Ampliação da oferta

de serviços do SAMU
Unidade 03 04 0 0 0 01

Construção de
Unidades de Saúde

Unidade 30 34 0 02 02 0

Construção do CER -
Centro de Reabilitação

Auditivo, Físico e
Intelectual

Unidade 0 01 01 0 0 0

Construção do Novo
CAPS INFATIL - CAPS

I

Unidade 0 01 01 0 0 0

Descentralização da

Fisioterapia para
Araretama e Cidade

Nova

Unidade 0 06 01 01 02 02
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Qualificação da
Assistência

Farmacêutica para
entrega dos

medicamentos

Unidade 0 03 0 01 01 01

Implantação de acesso
a informações de
saúde e serviços

digitais voltados a

população

Unidade 5 30 05 10 10 0

Implantação do

serviço de
Telemedicina

Unidade 0 13 0 05 04 04

Manutenção predial e

conservação em todas
unidades de Saúde do

município

Unidade 48 192 48 48 48 48

Promoção de

campanhas educativas
e ações de prevenção

em escolas

Porcentagem 0 100% 25% 25% 25% 25%

Implementação de
Grupos de Educação e
Promoção da Saúde

Mental para idosos

Unidade 0 30 08 08 08 06

Mudança de local do
Almoxarifado da

Saúde

Unidade 0 01 0 0 01 0

Descentralização da

Farmácia
Unidade 02 04 01 01 0 0

Assistência a Atenção
Especializada

Porcentagem 0 100% 23% 24% 26% 27%

Assistência a Atenção
Básica

Porcentagem 0 100% 23% 24% 26% 27%

Assistência a
Assistência

Famacêutica

Porcentagem 0 100% 23% 24% 26% 27%

Assistência a Urgência

e Emergência
Porcentagem 0 100% 23% 24% 26% 27%

Assistência ao

Departamento de
Proteção aos Riscos e
Agravos a Saúde

Porcentagem 0 100% 23% 24% 26% 27%

Assistência ao

Departamento
Adminstrativo

Porcentagem 0 100% 23% 24% 26% 27%

Construção do Centro

de Atenção
Psicossocial II - CAPS

2

Unidade 0 01 0 0 01 0

Construção do Centro
de Atenção

Psicossocial Álcool e

Drogas - CAPS AD

Unidade 0 01 0 01 0 0

Construção de um

Centro de Práticas
Unidade 0 01 0 0 0 01
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Integrativas
Complementares

Construção de uma

sede própria para o
Controle de Vetores

Unidade 0 01 0 0 01 0

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Investimento e

Modernização
da Atenção
Básica

30
338.000,00

30 701.000,00 31 6.501.000,0
0

32 2.901.000,0
0

Investimento e

Modernização
da Atenção

Especializada

05 1.560.000,
00

03 2.550.000,0
0

03 2.550.000,0
0

04 2.350.000,0
0

Investimento e
Modernização
da Urgência e

Emergência

01 18.000.000
,00

01 17.468.000,
00

0 2.000.000,0
0

0 2.000.000,0
0

Investimento e
Modernização

do Controle de
Vetores

01
120.000,00

01 120.000,00 02 4.120.000,0

0

01 120.000,00

Apoio à Gestão

Pública
25 17.070.000

,00

25 18.185.000,
00

25 19.293.000,
00

25 20.392.000,
00

Fortalecimento
dos Conselhos

de Saúde

12 5.000,00 12 5.000,00 12 5.000,00 12 5.000,00

Custeio e
Qualificação da

Atenção Básica

30 71.768.000

,00

31 75.711.000,

00

31 79.872.000,

00

31 84.283.000,

00

Custeio e
Qualificação da

Atenção

Especializada

25 103.358.00
0,00

25 110.924.000
,00

25 114.287.000
,00

25 122.893.000
,00

Custeio e
Qualificação da

Urgência e
Emergência

25 103.329.00

0,00

25 97.632.000,

00

25 92.281.000,

00

25 89.162.000,

00

Custeio e

Qualificação da
Assistência
Farmacêutica

25 6.118.000,
00

25 6.584.000,0
0

25 7.217.000,0
0

25 7.570.000,0
0
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Custeio e
Qualificação de

Proteção aos
Riscos e

Agravos à
Saúde

25 5.803.000,
00

25 6.137.000,0
0

25 6.490.000,0
0

25 6.864.000,0
0

Custeio e
Qualificação do

Controle de
Vetores

25 4.981.000,

00

25 5.264.000,0

0

25 6.254.000,0

0

25 6.567.000,0

0

Custeio e

Qualificação da
Infectologia

25
178.000,00

25 178.000,00 25 178.000,00 25 178.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de

recurso
2026 2027 2028 2029

Investimento e Modernização

da Atenção Básica
Tesouro 238.000,00 601.000,00 1.000,00 1.000,00

Investimento e Modernização

da Atenção Básica

Transferência e

Convênios
Federais

100.000,00 100.000,00 6.500.000,00 2.900.000,00

Investimento e Modernização

da Atenção Especializada
Tesouro 1.510.000,00 - - 300.000,00

Investimento e Modernização

da Atenção Especializada

Transferência e

Convênios
Federais

50.000,00 2.550.000,00 2.550.000,00 2.050.000,00

Investimento e Modernização

da Urgência e Emergência
Tesouro - 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

Investimento e Modernização

da Urgência e Emergência

Transferência e

Convênios
Federais

18.000.000,00 15.468.000,00 - -

Investimento e Modernização
do Controle de Vetores

Tesouro - - 4.000.000,00 -

Investimento e Modernização
do Controle de Vetores

Transferência e
Convênios
Federais

120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 17.070.000,00 18.185.000,00 19.293.000,00 20.392.000,00

Fortalecimento dos Conselhos

de Saúde
Tesouro 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Custeio e Qualificação da
Atenção Básica

Tesouro 55.759.000,00 58.998.000,00 62.421.000,00 66.062.000,00

Custeio e Qualificação da
Atenção Básica

Transferência e
Convênios

Estaduais

762.000,00 800.000,00 840.000,00 882.000,00

Custeio e Qualificação da
Atenção Básica

Transferência e
Convênios
Federais

15.247.000,00 15.913.000,00 16.611.000,00 17.339.000,00
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Custeio e Qualificação da

Atenção Especializada
Tesouro 68.051.000,00 75.367.000,00 78.467.000,00 86.797.000,00

Custeio e Qualificação da

Atenção Especializada

Transferência e

Convênios
Estaduais

5.009.000,00 5.259.000,00 5.522.000,00 5.798.000,00

Custeio e Qualificação da
Atenção Especializada

Transferência e
Convênios

Federais

30.298.000,00 30.298.000,00 30.298.000,00 30.298.000,00

Custeio e Qualificação da

Urgência e Emergência
Tesouro 84.089.000,00 77.685.000,00 71.592.000,00 67.693.000,00

Custeio e Qualificação da
Urgência e Emergência

Transferência e
Convênios

Estaduais

14.140.000,00 14.847.000,00 15.589.000,00 16.369.000,00

Custeio e Qualificação da
Urgência e Emergência

Transferência e
Convênios

Federais

5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00 5.100.000,00

Custeio e Qualificação da

Assistência Farmacêutica
Tesouro 2.275.000,00 2.549.000,00 2.981.000,00 3.122.000,00

Custeio e Qualificação da

Assistência Farmacêutica

Transferência e

Convênios
Estaduais

2.469.000,00 2.593.000,00 2.722.000,00 2.858.000,00

Custeio e Qualificação da
Assistência Farmacêutica

Transferência e
Convênios
Federais

1.374.000,00 1.442.000,00 1.514.000,00 1.590.000,00

Custeio e Qualificação de

Proteção aos Riscos e Agravos
à Saúde

Tesouro 5.556.000,00 5.890.000,00 6.243.000,00 6.617.000,00

Custeio e Qualificação de

Proteção aos Riscos e Agravos
à Saúde

Transferência e

Convênios
Federais

247.000,00 247.000,00 247.000,00 247.000,00

Custeio e Qualificação do
Controle de Vetores

Tesouro 2.808.000,00 3.033.000,00 3.962.000,00 4.213.000,00

Custeio e Qualificação do

Controle de Vetores

Transferência e

Convênios
Federais

2.173.000,00 2.231.000,00 2.292.000,00 2.354.000,00

Custeio e Qualificação da

Infectologia

Transferência e

Convênios
Federais

178.000,00 178.000,00 178.000,00 178.000,00
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2010 - ESPORTE, VIDA E SAÚDE

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

OBJETIVO

Fomentar o esporte educacional e de rendimento, por meio de uma infraestrutura

adequada para a formação esportiva e estimular a prática da atividade física através de

ambientes modernos e seguros, acessíveis e integrados. Fomento e incentivo à prática da

atividade física através de programas permanentes nos ginásios voltados para adultos e

pessoas idosas. Além disso, busca-se fomentar a realização de eventos esportivos e de

lazer como forma de integrar a comunidade, incentivar hábitos saudáveis e fortalecer a

cidadania por meio do esporte.

JUSTIFICATIVA

Requalificação de espaços existentes para adequação quanto às legislações de

segurança, acessibilidade, sustentabilidade e regulações esportivas. Promoção da

equidade no acesso às atividades esportivas e prática da atividade física ampliando a

oferta de infraestrutura em bairros mais afastados contribuindo para a descentralização

dos serviço. Além disso, o programa contempla a ampliação do acesso à atividade física

para adultos e pessoas idosas por meio da criação e manutenção de programas

permanentes em ginásios e centros esportivos. Tais iniciativas são fundamentais para a

promoção da saúde física e mental, o combate ao sedentarismo e o estímulo ao

envelhecimento ativo, respeitando as diferentes necessidades e capacidades da

população.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Número de
atendimentos da

escola de esportes
(formação esportiva)

Unidade 4912 6140 5219 5526 5833 6140



53

Número de
atendimentos nas

Atividades de Lazer e
Melhor Idade

Unidade 5504 6880 5848 6192 6536 6880

Número de Bolsas
concedidas pelo FAEP

Bolsa 600 900 675 750 825 900

Número de atletas no
pré treinamento
competitivo

Atleta 448 672 504 560 616 672

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Apoio à Gestão

Pública
100

6.812.000,

00
100

8.725.000,0

0
100

8.986.000,0

0
100

8.554.000,0

0

Atividades

Esportivas para
Todos

100
13.864.000

,00
100

14.516.000,

00
100

15.208.000,

00
100

16.962.000,

00

Gestão

Estratégica dos
Programas
Esportivos

100 187.000,00 100 242.000,00 100 267.000,00 100 322.000,00

Promoção do

Lazer e
Qualidade de

Vida

100 990.000,00 100
1.011.000,0

0
100

1.033.000,0
0

100
1.356.000,0

0

Fundo
Municipal de
Apoio Esportivo

675
4.003.000,

00
750

4.003.000,0
0

825
5.003.000,0

0
900

5.303.000,0
0

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de

recurso
2026 2027 2028 2029

Apoio à Gestão Pública Tesouro 6.812.000,00 8.725.000,00 8.986.000,00 8.554.000,00

Atividades Esportivas para
Todos

Tesouro 13.864.000,00 14.516.000,00 15.208.000,00 16.962.000,00

Gestão Estratégica dos
Programas Esportivos

Tesouro 187.000,00 242.000,00 267.000,00 322.000,00

Promoção do Lazer e

Qualidade de Vida
Tesouro 990.000,00 1.011.000,00 1.033.000,00 1.356.000,00
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Fundo Municipal de Apoio

Esportivo
Tesouro 4.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 5.300.000,00

Fundo Municipal de Apoio

Esportivo

Recurso Próprio

de Fundos
Especiais

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
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2011 - PINDA EM MOVIMENTO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Obras e Planejamento.

OBJETIVO

Promover a melhoria da qualidade de vida da população por meio da construção e

requalificação de espaços públicos e manutenção da infraestrutura urbana e vias, visando

aprimorar a mobilidade, o lazer, a convivência e a sustentabilidade no município.

JUSTIFICATIVA

A ausência de infraestrutura urbana adequada, tanto em espaços públicos quanto

em vias, compromete significativamente a qualidade de vida da população, afetando o

tráfego, a segurança, o bem-estar social e a saúde. Investir na requalificação de

edificações e áreas de convivência, bem como na realização de obras de drenagem e

pavimentação, é essencial para criar um ambiente urbano mais humano, acessível,

funcional e sustentável. Programas que integram essas ações são fundamentais para

oferecer serviços de qualidade, promover a interação social, ampliar e qualificar a malha

viária, garantir drenagem eficiente e mobilidade segura, transformando a cidade em um

local onde todos os cidadãos possam desfrutar de melhores condições de vida.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Percentual de Vias
Requalificadas e

Modernizadas

Percentual 90 92,5 23 23 23 23,5

Índice de Conclusão
de Obras Planejadas

Percentual 98 100 25 25 25 25

Quantidade de obras
de construção e

ampliação concluídas
no período

Nº de
edificações

públicas
entregues

5 10 2 3 4 1
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Proporção do avanço
físico médio das obras

em relação ao
cronograma

Percentual 70 90 22 33 20 15

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Expansão e

Modernização
de Espaços
Públicos

20 2.500.000,
00

30 2.693.000,0
0

40 3.000.000,0
0

0 -

Expansão e

Modernização
da Malha Viária

100 19.226.000
,00

100 20.229.000,
00

100 20.233.000,
00

100 20.233.000,
00

Modernização

da
Infraestrutura
de Drenagem e

Saneamento

12 6.821.000,
00

12 8.000.000,0
0

12 9.000.000,0
0

12 12.910.000,
00

Apoio à Gestão
Pública

100 5.400.000,

00

100 5.480.000,0

0

100 5.785.000,0

0

100 6.109.000,0

0

Requalificação
e Modernização

da Malha Viária

100 1.330.000,

00

100 900.000,00 100 900.000,00 100 900.000,00

Revitalização
de Espaços
Públicos e

Lazer

2 2.500.000,
00

3 3.750.000,0
0

4 3.427.000,0
0

1 2.500.000,0
0

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de

recurso
2026 2027 2028 2029

Expansão e Modernização de
Espaços Públicos

Tesouro 2.500.000,00 2.693.000,00 3.000.000,00 -

Expansão e Modernização da

Malha Viária
Tesouro 226.000,00 229.000,00 233.000,00 233.000,00

Expansão e Modernização da

Malha Viária

Transferência e

Convênios
Federais

11.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00 11.000.000,00
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Expansão e Modernização da

Malha Viária

Operação de

Crédito
8.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00

Modernização da Infraestrutura
de Drenagem e Saneamento

Tesouro 6.821.000,00 8.000.000,00 9.000.000,00 12.910.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 5.398.000,00 5.478.000,00 5.783.000,00 6.107.000,00

Apoio à Gestão Pública
Transferência e

Convênios
Estaduais

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Apoio à Gestão Pública
Transferência e
Convênios
Federais

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Requalificação e Modernização
da Malha Viária

Tesouro 1.330.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00

Revitalização de Espaços
Públicos e Lazer

Transferência e
Convênios

Federais

2.500.000,00 3.750.000,00 3.427.000,00 2.500.000,00
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2012 - RAÍZES E ROTAS

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento humano, social e econômico sustentável do

município de Pindamonhangaba, por meio da democratização do acesso e valorização da

cultura em todas as suas manifestações, e da sensibilização e engajamento da população

e empreendedores para o reconhecimento e exploração do potencial turístico local,

visando fortalecer a identidade cultural, o sentimento de pertencimento e a geração de

novas oportunidades.

JUSTIFICATIVA

Pindamonhangaba possui uma rica diversidade cultural, artística, histórica e

patrimonial, expressa em seus saberes populares, manifestações tradicionais, bens

materiais e imateriais, além de paisagens naturais e elementos identitários que compõem

seu território. No entanto, o acesso a essas expressões e ao próprio patrimônio turístico-

cultural ainda é desigual entre bairros, distritos e regiões, refletindo desafios históricos de

descentralização, reconhecimento e pertencimento. Enquanto parte da população vive

distante dos equipamentos culturais tradicionais ou não se reconhece nas linguagens

ofertadas, muitos visitantes e empreendedores ainda desconhecem ou subvalorizam os

atrativos turísticos da cidade, comprometendo o desenvolvimento de uma economia

criativa e sustentável e a valorização do território.Diante desse contexto, o programa

“Raízes e Rotas” surge como uma estratégia integrada para democratizar a cultura,

fortalecer a identidade local e ampliar o acesso e a apropriação da cidade por seus

cidadãos e visitantes. Ao reunir ações culturais e turísticas sob uma mesma diretriz.
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INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Escolas com práticas

educativas em
turismo,cultura e
patrimônio.

Percentual 100 100 100 100 100 100

Implantação/moderniz

ação/revitalização da
sinalização turística Percentual 100 100 100 100 100 100

Promoção e
Divulgação de

Atrativos Turísticos

Percentual 100 100 100 100 100 100

Promoção city tours
educativos e culturais.

número
absoluto

12 24 18 20 22 24

Criação de roteiros
turísticos com foco em

identidade local

número
absoluto

3 7 4 5 6 7

Número de oficinas,
cursos ou ações

formativas culturais
realizados

número
absoluto

30 50 35 40 45 50

Festivais culturais e
turísticos

número
absoluto

10 14 11 12 13 14

Número de parcerias
firmadas para ações

culturais

descentralizadas

número
absoluto

10 30 15 20 25 30

Atendimentos e

atividades realizadas
nas bibliotecas e

espaços culturais

número
absoluto

8000 10000 8500 9000 9500 10000

Exposições e ações de
preservação, educação
patrimonial e visitas

monitoradas

número
absoluto

30 46 34 38 42 46

Espetáculos, ensaios,
eventos ou ações

formativas realizadas
nos espaços Culturais

número

absoluto
150 210 180 190 200 210
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AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Apoio à Gestão
Pública

100 4.766.000,

00

100 5.046.000,0

0

100 5.341.000,0

0

100 5.655.000,0

0

Corporação

Musical
Euterpe

11
380.000,00

12 380.000,00 13 380.000,00 14 380.000,00

Academia

Pindamonhang
abense de
Letras

15 15.000,00 20 15.000,00 25 15.000,00 30 15.000,00

Manutenção

dos Espaços e
Atividades

Culturais

100 1.060.000,

00

100 1.080.000,0

0

100 1.100.000,0

0

100 1.130.000,0

0

Oficinas
Culturais e

Promoção de
ações

educativas, de
formação,

conscientização
e

empreendedori

smo

100
130.000,00

100 150.000,00 100 170.000,00 100 190.000,00

Edital Mestre
da Cultura

Popular

15 15.000,00 20 15.000,00 25 15.000,00 30 15.000,00

Eventos e
Festivais

Culturais e
Turísticos

11 1.100.000,
00

12 1.150.000,0
0

13 1.200.000,0
0

14 1.230.000,0
0

Promoção e

Divulgação
Turística

100
390.000,00

100 400.000,00 100 410.000,00 100 430.000,00
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Fundo

Municipal de
Apoio as

Políticas
Culturais

100 1.307.000,
00

100 1.307.000,0
0

100 1.307.000,0
0

100 1.307.000,0
0

Fundo
Municipal de
Turismo

100 35.000,00 100 35.000,00 100 35.000,00 100 35.000,00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Apoio à Gestão Pública Tesouro 4.766.000,00 5.046.000,00 5.341.000,00 5.655.000,00

Corporação Musical Euterpe Tesouro 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00

Academia
Pindamonhangabense de

Letras

Tesouro 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Manutenção dos Espaços e

Atividades Culturais
Tesouro 1.060.000,00 1.080.000,00 1.100.000,00 1.130.000,00

Oficinas Culturais e Promoção
de ações educativas, de

formação, conscientização e
empreendedorismo

Tesouro 130.000,00 150.000,00 170.000,00 190.000,00

Edital Mestre da Cultura

Popular
Tesouro 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Eventos e Festivais Culturais e
Turísticos

Tesouro 1.100.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00 1.230.000,00

Promoção e Divulgação
Turística

Tesouro 390.000,00 400.000,00 410.000,00 430.000,00

Fundo Municipal de Apoio as
Políticas Culturais

Tesouro 102.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00
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Fundo Municipal de Apoio as
Políticas Culturais

Recurso Próprio
de Fundos
Especiais

32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00

Fundo Municipal de Apoio as
Políticas Culturais

Transferência e
Convênios

Federais

1.173.000,00 1.173.000,00 1.173.000,00 1.173.000,00

Fundo Municipal de Turismo Tesouro 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00

Fundo Municipal de Turismo

Recurso Próprio

de Fundos
Especiais

14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
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2013 - ASSISTÊNCIA SOCIAL:

FAVOR NÃO, DIREITO SIM

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Assistência Social

OBJETIVO

Assegurar acolhida, convivência familiar e comunitária, renda, auxílio e autonomia

às famílias e seus respectivos territórios por meio do acesso à serviços, benefícios,

programas e projetos.

JUSTIFICATIVA

Diante das vulnerabilidades e riscos sociais advindos da realidade socioeconomica

adversa, as ações socioassistenciais previstas pela Política de Assistência Social se

fazem necessárias para afiançar as seguranças previstas na Normativa Operacional

Básica - NOB 2012. Neste sentido, as ações socioassistenciais visam propiciar a

autonomia, protagonismo e acesso aos direitos sociais, sendo de suma importância seu

planejamento no intuito de alcançar exponencialmente os indivíduos, famílias e

comunidade a quem dela precisar.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Gestão - Aprimorar o
RH das unidades

públicas da Assistência
Social

Número de

contratações
0 64 16 32 48 64

Vigilância

Socioassistencial -
Gestão de informações
para o planejamento

da Política de

Assistência Social no
Município

Número de
ações

programadas

por ano

6 14 10 12 12 14

DEBEN - Atualização Quantidade 12.916 15.607 13.600 14.200 14.800 15.607
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das famílias inscritas
no Cadastro Único nos

postos CadÚnico e em
domicílio

DEBEN - Total de

Benefícios Municipais
pagos (Renda Mínima

+ PEAD)

Quantidade 530 630 530 580 610 630

Proteção Social Básica

- Garantir capacidade
protetiva da família

por meio do PAIF.

Ações do PAIF
realizadas nos

CRAS no ano
2173 3025 2386 2599 2812 3025

Proteção Social Básica
- Indireta - Manter as

vagas existentes
qualificando de forma

tipificada

Número de

vagas
1302 1302 1302 1302 1.302 1.302

Benefícios Eventuais -

Continuidade das
concessões.

Número de

concessões
3644 3644 3644 3644 3644 3644

Proteção Social

Especial Média
Complexidade -
possibilitar a

superação dos riscos

sociais advindos de
violação de direitos,

por meio do PAEFI.

Ações do
PAEFI

(oficinas)

realizadas nos

CREAS no ano

26 48 31 37 43 48

Proteção Social
Especial Média
Complexidade -

aumentar o nº de

atendimentos as
pessoas idosas com

perfil de CDI

pertencentes a

abrangencia do CREAS
de Moreira César, a

partir da inauguração
do CDI Moreira César.

Número de
vagas

preenchidas
0 20 0 0 20 20

Proteção Social
Especial Média

Complexidade -
Manter as oficinas

realizadas (SEAS)

Número de
oficinas

realizadas no
ano

48 48 48 48 48 48

Proteção Social
Especial Média

Complexidade - Rede

Indireta - manter as

vagas existentes do
serviço de MSE e

Serviço de PSE para
PCD, idosos e suas

famílias

Número de

vagas/ ano
295 295 295 295 295 295

Proteção Social
Especial Alta

Complexidade -
garantir proteção

social as pessoas em
situação de rua

Porcentagem
de

acompanhame
ntos por

acolhidos no
ano

65% 100% 74% 83% 92% 100%

Proteção Social Número de 6 48 12 24 36 48
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Especial Alta
Complexidade -

garantir proteção
social as pessoas em

situação de rua

oficinas
realizadas no

ano

Proteção Social
Especial Alta

Complexidade - Rede

Indireta - aumentar nº

de vagas para Serviço
de Acolhimento, sendo

4 vagas para ILPI e 10
para criança ao longo

dos 4 anos.

Número de

vagas
104 118 106 117 118 118

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Construção
CRAS Moreira

César

0,36
869.000,00

0,32 795.000,00 0,32 795.000,00 0 -

Apoio à Gestão

Pública
100

643.000,00
100 664.000,00 100 685.000,00 100 707.000,00

Apoio à Gestão
Pública

100 4.483.000,

00

100 3.923.000,0

0

100 4.135.000,0

0

100 5.157.000,0

0

Centro de

Referência às
Vítimas de
Violência -

CRAVI

1500
368.000,00

1500 390.000,00 1500 412.000,00 1500 436.000,00

Manutenção

dos Conselhos
Tutelares

100
937.000,00

100 989.000,00 100 1.044.000,0
0

100 1.100.000,0
0
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Vigilância -
Diagnósticos,

Estudos
Técnicos e

Boletins,
Observatório

Social

10 30.000,00 12 34.000,00 12 37.000,00 14 38.000,00

Conselho

Municipal da
Assistência

Social

100 25.000,00 100 25.000,00 100 25.000,00 100 25.000,00

Manutenção
das Atividades

do DEBEN

100
750.000,00

100 784.000,00 100 818.000,00 100 858.000,00

Manutenção do

CADÚNICO e
Bolsa Família -
Atualização

Balcão e

Domiciliar

13600
215.000,00

14200 215.000,00 14800 215.000,00 15607 215.000,00

Programa
Auxílio ao

Desempregado
e Renda

Mínima

550 3.825.000,

00

577 4.055.000,0

0

603 4.298.000,0

0

630 4.558.000,0

0

Manutenção

das Atividades
da PSB

100 2.262.000,
00

100 2.407.000,0
0

100 2.564.000,0
0

100 2.727.000,0
0

PSB -
Acompanhame

ntos
Individualizado

s e Oficinas

2386
630.000,00

2599 634.000,00 2812 638.000,00 3025 640.000,00

PSB - Rede
Indireta/Parceri

as

1302 1.935.000,

00

1302 1.950.000,0

0

1302 1.975.000,0

0

1302 2.000.000,0

0

Benefícios

Eventuais
3644 1.050.000,

00
3644 1.112.000,0

0
3644 1.175.000,0

0
3644 1.246.000,0

0

Manutenção
das Atividades

da PSE
100 2.021.000,

00
100 2.142.000,0

0
100 2.270.000,0

0
100 2.407.000,0

0



67

PSE - Media -

Oficinas PAEFI
31

145.000,00
37 147.000,00 43 149.000,00 48 149.000,00

PSE - Média -
Oficinas SEAS

48 48.000,00 48 48.000,00 48 48.000,00 48 48.000,00

PSE - Média -

Rede
Indireta/Parceri

as

295 2.320.000,

00

295 2.346.000,0

0

295 2.371.000,0

0

295 2.396.000,0

0

PSE- Alta -

Acompanhame
ntos

74 1.147.000,
00

83 1.180.000,0
0

92 1.223.000,0
0

100 1.257.000,0
0

PSE- Alta -
Oficinas

12 37.000,00 24 39.000,00 36 42.000,00 48 43.000,00

PSE - Alta -

Rede
Indireta/Parceri

as

106 6.233.000,

00

117 6.315.000,0

0

118 6.355.000,0

0

118 6.385.000,0

0

Fundo

Municipal do
Idoso

100 2.500.000,
00

100 2.625.000,0
0

100 2.755.000,0
0

100 2.895.000,0
0

Fundo

Municipal da
Criança e do
Adolescente

100 3.490.000,
00

100 3.640.000,0
0

100 3.797.000,0
0

100 3.960.000,0
0

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Construção CRAS Moreira
César

Tesouro - 795.000,00 795.000,00 -
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Construção CRAS Moreira
César

Transferência e
Convênios
Federais

869.000,00 - - -

Apoio à Gestão Pública Tesouro 643.000,00 664.000,00 685.000,00 707.000,00

Centro de Referência às
Vítimas de Violência - CRAVI

Tesouro 368.000,00 390.000,00 412.000,00 436.000,00

Manutenção dos Conselhos

Tutelares
Tesouro 937.000,00 989.000,00 1.044.000,00 1.100.000,00

Apoio à Gestão Pública Tesouro 4.483.000,00 3.923.000,00 4.135.000,00 5.157.000,00

Vigilância - Diagnósticos,

Estudos Técnicos e Boletins,
Observatório Social

Tesouro 30.000,00 34.000,00 37.000,00 38.000,00

Conselho Municipal da
Assistência Social

Transferência e
Convênios
Federais

25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Manutenção das Atividades do
DEBEN

Tesouro 570.000,00 604.000,00 638.000,00 678.000,00

Manutenção das Atividades do
DEBEN

Transferência e
Convênios

Federais

180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00

Manutenção do CADÚNICO e

Bolsa Família - Atualização
Balcão e Domiciliar

Transferência e

Convênios
Federais

215.000,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00

Programa Auxílio ao

Desempregado e Renda
Mínima

Tesouro 3.825.000,00 4.055.000,00 4.298.000,00 4.558.000,00

Manutenção das Atividades da

PSB
Tesouro 2.262.000,00 2.407.000,00 2.564.000,00 2.727.000,00

PSB - Acompanhamentos
Individualizados e Oficinas

Tesouro 80.000,00 84.000,00 88.000,00 90.000,00

PSB - Acompanhamentos
Individualizados e Oficinas

Transferência e
Convênios

Federais

550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
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PSB - Rede Indireta/Parcerias Tesouro 1.735.000,00 1.750.000,00 1.775.000,00 1.800.000,00

PSB - Rede Indireta/Parcerias
Transferência e
Convênios

Federais

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Benefícios Eventuais Tesouro 1.050.000,00 1.112.000,00 1.175.000,00 1.246.000,00

Manutenção das Atividades da

PSE
Tesouro 2.021.000,00 2.142.000,00 2.270.000,00 2.407.000,00

PSE - Media - Oficinas PAEFI Tesouro 25.000,00 27.000,00 29.000,00 29.000,00

PSE - Media - Oficinas PAEFI

Transferência e

Convênios
Federais

120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00

PSE - Média - Oficinas SEAS
Transferência e
Convênios
Federais

48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00

PSE - Média - Rede
Indireta/Parcerias

Tesouro 2.124.000,00 2.150.000,00 2.175.000,00 2.200.000,00

PSE - Média - Rede
Indireta/Parcerias

Transferência e
Convênios

Estaduais

112.000,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00

PSE - Média - Rede

Indireta/Parcerias

Transferência e

Convênios
Federais

84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00

PSE- Alta - Acompanhamentos Tesouro 1.063.000,00 1.096.000,00 1.139.000,00 1.173.000,00

PSE- Alta - Acompanhamentos

Transferência e

Convênios
Federais

84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00

PSE- Alta - Oficinas Tesouro 37.000,00 39.000,00 42.000,00 43.000,00

PSE - Alta - Rede
Indireta/Parcerias

Tesouro 5.518.000,00 5.600.000,00 5.640.000,00 5.670.000,00
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PSE - Alta - Rede
Indireta/Parcerias

Transferência e
Convênios
Estaduais

631.000,00 631.000,00 631.000,00 631.000,00

PSE - Alta - Rede
Indireta/Parcerias

Transferência e
Convênios

Federais

84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00

Fundo Municipal do Idoso
Recurso Próprio
de Fundos

Especiais

2.500.000,00 2.625.000,00 2.755.000,00 2.895.000,00

Fundo Municipal da Criança e

do Adolescente
Tesouro 490.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000,00

Fundo Municipal da Criança e

do Adolescente

Recurso Próprio

de Fundos
Especiais

3.000.000,00 3.150.000,00 3.307.000,00 3.470.000,00
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2014 - CIDADE CONECTADA E

INOVADORA

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovação e Projetos

OBJETIVO

Este Plano visa promover a transformação digital do município, melhorando a

infraestrutura tecnológica e a oferta de serviços digitais à população, otimizando a

eficiência da gestão pública, com inovação e segurança, e assim proporcionando a

consequente melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o desenvolvimento

socioeconômico local.

JUSTIFICATIVA

A aplicação de tecnologias e a inovação podem contribuir para simplificar, otimizar

e ampliar os serviços oferecidos à população, tornando-os mais acessíveis, eficientes e

transparentes, resultando na redução de desigualdades sociais e regionais ao

proporcionar acesso à serviços e oportunidades para diferentes grupos da sociedade.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Índice de

disponibilidade de
conectividade

Percentual 90 100 90 90 100 100

Medidas preventivas
de proteção e

segurança cibernética

Percentual 90 100 100 100 100 100

Índice de
Modernização do
Parque Tecnológico

Percentual 70 100 80 80 100 100

Manutenção dos

indicadores ISO
Percentual 100 100 100 100 100 100
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AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Apoio à Gestão
Pública

100 3.661.000,

00

100 3.797.000,0

0

100 3.940.000,0

0

100 4.092.000,0

0

Manutenção e

Evolução dos
Sistemas de

Gestão
Municipal

100 6.600.000,
00

100 6.600.000,0
0

100 6.600.000,0
0

100 6.600.000,0
0

Manutenção e
Modernização

dos Recursos
de Tecnologia

da Informação

100 5.800.000,
00

100 5.800.000,0
0

100 5.800.000,0
0

100 5.800.000,0
0

Ações Smart
City

100 11.100.000

,00

100 11.100.000,

00

100 11.100.000,

00

100 11.100.000,

00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de

recurso
2026 2027 2028 2029

Apoio à Gestão Pública Tesouro 3.661.000,00 3.797.000,00 3.940.000,00 4.092.000,00

Manutenção e Evolução dos
Sistemas de Gestão Municipal

Tesouro 6.600.000,00 6.600.000,00 6.600.000,00 6.600.000,00

Manutenção e Modernização
dos Recursos de Tecnologia da

Informação

Tesouro 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00

Ações Smart City Tesouro 11.100.000,00 11.100.000,00 11.100.000,00 11.100.000,00
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2015 - MOBILIDADE EM FOCO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Mobilidade e Trânsito

OBJETIVO

Promover uma mobilidade urbana sustentável, segura, eficiente e acessível em

Pindamonhangaba, por meio da otimização da gestão da frota pública, da adoção de

tecnologias limpas, do incentivo a práticas de condução eficientes e da ampliação do

acesso ao transporte público para todos os cidadãos, em especial idosos, pessoas com

deficiência e seus acompanhantes. O Programa busca reduzir custos operacionais,

minimizar as emissões de carbono, melhorar a qualidade dos serviços prestados, garantir

a inclusão social e contribuir para o desenvolvimento socioeconômico e a qualidade de

vida da população.

JUSTIFICATIVA

A manutenção da frota pública representa um custo significativo aos cofres

públicos, exigindo uma gestão eficiente que concilie responsabilidade fiscal e

sustentabilidade ambiental. A adoção de práticas de gestão de ativos, tecnologias limpas

e condução eficiente não apenas otimiza os gastos com manutenção, mas também

contribui para a redução das emissões de gases de efeito estufa, alinhando-se aos

compromissos globais de desenvolvimento sustentável. Além disso, uma mobilidade

urbana planejada, segura e acessível é essencial para garantir deslocamentos eficientes,

reduzir congestionamentos e poluição, promover a saúde pública, estimular a economia

local e assegurar o direito de ir e vir de todos os cidadãos. Nesse contexto, a ampliação

de gratuidades e benefícios para idosos, pessoas com deficiência e seus acompanhantes

fortalece a inclusão social, garante dignidade e autonomia, reduz desigualdades e amplia

o acesso a serviços básicos, lazer e cultura. Portanto, a implantação deste Programa não

é apenas uma medida administrativa, mas uma abordagem estratégica e integrada que

fortalece a eficiência da gestão pública, promove a sustentabilidade ambiental, estimula a

participação cidadã e contribui para que Pindamonhangaba avance como uma cidade

mais humana, inclusiva e comprometida com o futuro.
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INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Custo de Manutenção
por Quilômetro

R$ / KM
R$ 220,0

0
R$ 209,00 R$216,00 R$213,00 R$210,00 R$209,00

Eficiência de
Combustível por KM

Rodado

R$ / KM
R$ 183,0

0
R$ 165,00 R$ 180,00 R$ 175,00 R$ 170,00 R$ 165,00

Redução dos óbitos
por acidentes de

trânsito

NUMERO DE
ÓBITOS

38 34 37 36 35 34

Implantação e

Manutenção de
Sinalização Viária

km² 22980 25278 23555 24129 24416 25278

Implantação de

ciclovias e ciclofaixas
KM 61 67 63 64 65 67

Programa de Educação

para o Trânsito nas
Escolas

NUMERO DE

ESCOLAS
8 39 10 20 30 39

Tarifa Acessível para
Todos

NUMERO DE
PASSAGEIROS

84428 92871 86539 88649 90760 92871

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Apoio à
Gestão Pública

100 1.478.000,
00

100 1.575.000,0
0

100 1.674.000,0
0

100 1.773.000,0
0

Manutenção
das Operações

de Trânsito

100 1.896.000,

00

100 2.009.000,0

0

100 2.130.000,0

0

100 2.258.000,0

0
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Transporte
Público

Acessível e
Inclusivo

100 10.000.000
,00

100 10.078.000,
00

100 10.100.000,
00

100 10.150.000,
00

Gestão e
Eficiência da
Frota Municipal

100 4.300.000,
00

100 4.353.000,0
0

100 4.474.000,0
0

100 4.577.000,0
0

Moblidade
Urbana

100
250.000,00

100 250.000,00 100 250.000,00 100 250.000,00

Segurança

Viária Começa
na Educação

100 40.000,00 100 40.000,00 100 40.000,00 100 40.000,00

Planejamento

de Mobilidade
e Inteligência

Viária

100 2.310.000,
00

100 2.810.000,0
0

100 3.310.000,0
0

100 3.810.000,0
0

Infraestrutura
e Sinalização

100 4.405.000,

00

100 4.417.000,0

0

100 4.430.000,0

0

100 4.443.000,0

0

Segurança e

Fiscalização no
Trânsito

100 9.607.000,
00

100 9.759.000,0
0

100 9.903.000,0
0

100 10.071.000,
00

FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de

recurso
2026 2027 2028 2029

Apoio à Gestão Pública Tesouro 1.478.000,00 1.575.000,00 1.674.000,00 1.773.000,00

Manutenção das Operações de

Trânsito
Tesouro 1.896.000,00 2.009.000,00 2.130.000,00 2.258.000,00

Transporte Público Acessível e
Inclusivo

Tesouro 10.000.000,00 10.078.000,00 10.100.000,00 10.150.000,00
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Gestão e Eficiência da Frota
Municipal

Tesouro 4.300.000,00 4.353.000,00 4.474.000,00 4.577.000,00

Moblidade Urbana
Recurso Próprio
de Fundos

Especiais

250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

Segurança Viária Começa na
Educação

Recurso Próprio
de Fundos

Especiais

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

Planejamento de Mobilidade e

Inteligência Viária

Recurso Próprio

de Fundos
Especiais

2.310.000,00 2.810.000,00 3.310.000,00 3.810.000,00

Infraestrutura e Sinalização

Recurso Próprio

de Fundos
Especiais

4.405.000,00 4.417.000,00 4.430.000,00 4.443.000,00

Segurança e Fiscalização no

Trânsito

Recurso Próprio

de Fundos
Especiais

9.607.000,00 9.759.000,00 9.903.000,00 10.071.000,00
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3000 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Fundo Municipal de Previdência

OBJETIVO

Assegurar a remuneração dos inativos e pensionistas.

JUSTIFICATIVA

Pagamento de inativos e pensionistas.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Manutenção das

despesas do Fundo de
Previdência Municipal

Percentual 100 100 100 100 100 100

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Manutenção do
Fundo

Previdenciário

100
8.527.000,

00
100

8.724.000,0
0

100
9.247.000,0

0
100

9.802.000,0
0
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FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de
recurso

2026 2027 2028 2029

Manutenção do Fundo
Previdenciário

Tesouro 8.527.000,00 8.724.000,00 9.247.000,00 9.802.000,00
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4000 - FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS

Fundação Dr. João Romeiro

OBJETIVO

Dedicar-se ao exercício de atividades jornalísticas, culturais e turísticas.

JUSTIFICATIVA

Produzir conteúdo jornalístico da cidade e região, firmando-se como Diário Oficial

do Município.

INDICADORES DO PROGRAMA

Descrição
Unidade de

Medida

Índice

Recente

Índice

Futuro
2026 2027 2028 2029

Manutenção das
atividades da

Fundação

Percentual 100 100 100 100 100 100

AÇÕES

Descrição

2026 2027 2028 2029

Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo Meta física Custo

Manutenção da
Fundação Dr.

João Romeiro

100
1.800.000,

00
100

1.800.000,0
0

100
1.800.000,0

0
100

1.800.000,0
0
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FONTE DE FINANCIAMENTO

Ações
Fonte de

recurso
2026 2027 2028 2029

Manutenção da Fundação Dr.

João Romeiro
Tesouro 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
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