PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Projeto Centro de Formacao Esportiva — Atletismo e Basquete - Pindamonhangaba visa
fomentar ¢ democratizar o acesso a pratica esportiva, gerando oportunidades por meio da
iniciagdo e formagdo de atletas de rendimento, possibilitando identificar potenciais talentos nas
modalidades de atletismo e basquetebol, amparando ¢ dando condi¢des para o aprimoramento
técnico para revelagdo de jovens atletas.

O projeto formacgao de atletas terd como principio norteador o Esporte como direito do cidadao.
Onde adotaremos uma pedagogia do esporte balizada por dois principios integrados, que servem
como ponto de partida para o ensino do esporte: o principio técnico e pedagdgico. O primeiro tem
por objetivo trabalhar aspectos técnico, fisicos e psicologicos da pratica esportiva, visando a
preparagdo do atleta para a competi¢ao. O segundo ensina a lidar com valores ¢ modos de
comportamento socioeducativo, visando a preparag¢do do cidaddo, que deve estar preparado para
a vida em sociedade.

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de Coordenador Técnico e Técnico Esportivo por tempo
determinado para o Projeto Centro de Formacido Esportiva — Atletismo e Basquete -
Pindamonhangaba, o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Realizacdo de todos os atos do processo sera de responsabilidade da Comissao da Selecao
Publica Simplificada, a ser designada pela autoridade competente, cabendo ao municipio de
Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, efetuar a
homologag@o, convocacdo ¢ admissdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, conduzido e supervisionado pela
Comissdo nomeada pela Portaria n® 5.701, de 18 de fevereiro de 2022, exclusivamente para este
fim.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Federal.

1.4 As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 serdo feitas nos
termos da Lei Municipal n® 4350, de 02 de dezembro de 2005.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 destina-se a selecionar candidatos para as
fungdes por prazo determinado de Coordenador Técnico e Técnico Esportivo, com registro no
Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF - e qualificagdes técnicas nas modalidades de
Atletismo e Basquete.

1.6 A contratacdo de que trata este Edital podera ser rescindida antecipadamente pelo municipio,
sempre que a administracdo publica entender que nao ha mais suporte fatico que possibilite a sua
manutengao.

1.7 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Jornal
Tribuna do Norte, e disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.8 Os demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados integralmente no Jornal
Tribuna do Norte, e disponibilizados no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

1.9 O prazo das contratagdes temporarias sera de no maximo 11 (onze) meses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

2. EMPREGOS, VAGAS E PERIODOS DE CONTRATO:

Nome do emprego / funcio Prazo | Carga horaria L .
Qtde / modalidade (meses) semanal Saldrio Base

Coordenador Técnico do Projeto

01  [Centro de Formagéo Esportiva 11 30h RS 3.055,50
Técnico esportivo — basquete

01 inicia¢do e aperfeicoamento 11 20h R$ 2.037,00
Técnico esportivo - atletismo:

01 especializado em arremessos 11 20h R$ 2.037,00
e langamentos
Técnico esportivo - atletismo:

01 especializado em corridas e 11 20h R$ 2.037,00
saltos

3. REQUISITOS / EXIGENCIAS:

EMPREGO / FUNCAO

Requisitos/ Exigéncias

Coordenador Técnico

Curso Superior completo com registro no CREF e qualificacao
técnicas nas modalidades de basquete e¢/ou atletismo.

- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados, finais
de semana e feriados, de acordo com o planejamento do
Programa, e dentro da carga horaria semanal.

Técnico Esportivo

Curso Superior completo com registro no CREF e qualificagdo
técnicas nas modalidades de basquete e/ou atletismo.

- Disponibilidade para trabalhar em horarios diversificados, finais
de semana e feriados, de acordo com o planejamento do
Programa, e dentro da carga horaria semanal.

4. ATRIBUICOES:

EMPREGO / FUNCAO

Atribuicoes

Coordenador Técnico

Gerenciar as agdes acordadas na proposta de trabalho e no plano
de trabalho;

Controlar toda estrutura administrativa e orgamentaria do projeto;
Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o
plano de trabalho;

Responder pela interlocugdo entre a convenente ¢ Governo do
Estado;

Desenvolver e conduzir os treinamentos esportivos, seguindo o
planejamento proposto para o projeto ¢ primando pela qualidade
dos treinos;

Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugao dos atletas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

Organizar, juntamente com o coordenador técnico, o processo de
estruturacdo dos nucleos (adequacdo do espago fisico, pessoal,
materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o
atendimento adequado as modalidades propostas;

Elaborar o planejamento semanal e mensal de acordo com os
objetivos, metas, metodologia e recursos do projeto;
Desenvolver e conduzir os treinamentos esportivos, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade
dos treinos;

Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos atletas.

Técnico Esportivo

4.1 Os candidatos aprovados, convocados e admitidos serdo regidos pelo regime de trabalho da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).
4.2 A carga horéaria de trabalho sera cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Para inscrever-se o candidato devera:
Preencher o formulario de inscri¢do nos moldes do Anexo I deste Edital.
a) Entregar o formulario devidamente preenchido e anexar copias autenticadas dos
respectivos documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos;
b) Entregar copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, CREF);
c) Copia de comprovante de residéncia atualizado;
d) Entregar copia autenticada dos documentos que comprovem a participagdo nos eventos
citados no formulario.
5.2 O periodo das inscrigoes sera das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, entre os
dias 24/02/2022 e 25/03/2022, a ser realizada na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
localizada no Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond
Murgel, bairro Sao Benedito, CEP 12410-310, mediante comparecimento pessoal dos candidatos.
5.3 A inscrigdo devera ser apresentada conforme modelo do Anexo I, em envelope fechado e

lacrado, contendo na sua parte externa as informagoes abaixo:

PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA — SEMELP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

PROJETO CENTRO DE FORMACAO ESPORTIVA

NOME:

CPF:

FUNCAO/EMPREGO:

5.4 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou horarios determinados.

5.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Os candidatos serdo responsaveis pelas informagoes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.7 O candidato somente podera inscrever-se para uma uUnica fungdo/emprego, ficando o
candidato automaticamente desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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5.8 A inscrigdo implicara a completa ci€ncia e tacita aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.9 A inscrigdo sera validada mediante a entrega de protocolo de inscricdo devidamente assinada

e carimbada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

6. DAS FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante 02 (duas) etapas:

*1% etapa: analise curricular e analise das copias autenticadas dos titulos de escolaridade e dos
titulos entregues no ato da inscricdo para apuracdo da pontuacdo do candidato, conforme os

critérios das tabelas abaixo:

TITULOS DE ESCOLARIDADE: maximo 06 (seis) pontos

de 30h para cada curso, na modalidade de basquete e/ou atletismo (de
acordo com a vaga de op¢do da inscrigdo).

(pontuacio sem acumulacio quando candidato possuir mais de V.a l? r
. ~ . Unitario
um titulo, prevalecendo a pontuag¢io maior)
Doutorado “stricto sensu” em area da educagao, reconhecido
06 pontos
pelo MEC.
Mestrado “stricto sensu” em area da educacao, reconhecido 04 pontos
pelo MEC. p
Especializagdo “latosensu” em area da educacao, 03 pontos
reconhecida pelo MEC, com durag¢@o minima de 360 horas. P
1 . Valor
DEMAIS TITULOS: maximo 12 (doze) pontos s
Unitario
Participagdo em curso de aperfeicoamento com carga horaria minima | 02 (dois) pontos por

participacao - com
limitacdo até 06 pontos

Atuacdo na modalidade atletismo e/ou basquete (de acordo com a
vaga de opg¢ao da inscri¢gdo) como membro de comissdo técnica ou
atleta federado a nivel estadual, nacional e internacional.

02 (dois) pontos por
nivel - com
limitacdo até 06 pontos

* 2% etapa: entrevista presencial: a convocagdo sera publicada no Jornal Tribuna do Norte, e

disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ENTREVISTA: maximo 06 (seis) pontos

(sistema de perguntas e analise da experiéncia do candidato) Valor

. Apresentag@o de dominio técnico do processo ensino/aprendizagem
relacionado a modalidade.
. Apresentacdo do dominio e conhecimentos especificos das regras
da modalidade.
. Apresentacdo das fungdes desenvolvidas pelo candidato conforme
curriculo entregue.

Apresentagdio do processo de desenvolvimento do | De 00 a 06 pontos
ensino/aprendizagem da iniciagdo ao aperfeicoamento.
. Elaboragdo e organizacdo do plano de aula, voltado para a
modalidade de acordo com a categoria.
. Apresentagdo da forma de avaliagdo do processo desenvolvimento
de cada beneficiado, conforme objetivos propostos pelo projeto, de
acordo com a categoria, prova e modalidade.

6.2 Todos os candidatos que tiverem a inscrigdo validada considerar-se-8o habilitados para a
segunda etapa do presente Processo Seletivo, que consiste em entrevista individual;

6.3 O candidato que ndo comparecer para a entrevista no dia, horario e local determinados, sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo;

6.4 A entrevista sera realizada de forma presencial e individual, com horario ¢ datas definidas
pela comissdo com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias, essenciais
para o perfil da func¢ao temporaria a que concorre cada candidato;

6.5 As entrevistas serdo realizadas por hora marcada, com o fim de evitar aglomeragoes;

6.6 A classificacdo dos candidatos, serd precedida da contagem de pontos e serdo apurados
conforme o item 6 do presente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagdo para cada emprego/funcdo/modalidade.
7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuagdo na Entrevista;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
7.3 Persistindo ainda o empate, serd realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, que serdo convocados através de publicacdo no Jornal Tribuna do Norte, e
disponibilizado no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
7.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades legais impostas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em caso de informacdes inveridicas.

8. DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data da
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.3 O recurso devera ser preenchido e entregue presencialmente no Centro Esportivo Jodo Carlos
de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel, bairro Sdo Benedito.

8.4 A Comissdo nomeada pela Portaria n° 5.701, de 18 de fevereiro de 2022, constitui Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.5 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

9. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO
9.1 A admissd@o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, observada a
necessidade e disponibilidade financeira e or¢amentaria, durante toda a validade do Processo
Seletivo Simplificado n°® 01/2022.
9.2 Os atos inerentes a admissao do presente Processo serdo publicados integralmente no Jornal
Tribuna do Norte, e disponibilizados no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
9.3 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Processo e no ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condicdes:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;
b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c. Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d. Estar em situag@o regular com a Justica Eleitoral;
e. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da admissdo, apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo
orgao fiscalizador, quando exigido por norma;
f. Nao registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da
funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
g. Submeter-se, por ocasido da admissdo, a inspecdo e avaliagdo médica pré-admissional e a
solicitacdao de exames exigidos, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;
h. Nao receber remuneragdo de emprego, cargo ou fungdo publica;
1. Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei ¢ a tabela
do presente Edital,;
j. Néo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagdo aplicavel.
9.4 As vagas do Processo Seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, de acordo com o plano de lotacgdo, a juizo da administracdo municipal.
9.5 A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos em Processo Seletivo serdo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.
9.6 O candidato aprovado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
o seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto a Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao orgdo
competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.
9.7 Todas as convocagdes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
9.8 A convocagdo do candidato para admissdo sera publicada no Jornal Tribuna do Norte
contendo data, horario ¢ local de comparecimento, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as
publica¢des durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo
posterior.
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10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 Os atos relativos ao presente Edital, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagao
serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
seus atos por esses meios.
10.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
10.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
10.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses, a contar da
data de homologacao.
10.5 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e pelo
Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2022.

Marcelo Ribeiro Martuscelli _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Isael Domingues
PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

Ficha de inscri¢do e entrega de documentacio

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Cref:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR
Formacao

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ESPECIALIZACAO
Formacao

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 MESTRADO
Formagao

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 DOUTORADO
Formacao

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:
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4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA MODALIDADE DO EMPREGO
Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

Curso / area:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituigdo:

Nivel: ( ) Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional
Funcdo: ( ) Comissdo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Instituigao:

Nivel: ( ) Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional
Funcdo: ( ) Comissdo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Instituigao:

Nivel: ( ) Estadual ( ) Nacional ( ) Internacional
Fungdo: ( ) Comissdo Técnica ( ) Atleta
Ano:

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital do Processo Seletivo

Simplificado n® 01/2022. Todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo

integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente

de que a presente inscrig@o serd tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO — EDITAL N° 001/2022

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, do
Projeto Centro de Formagao Esportiva — Pindamonhangaba.

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:
CPF: Data de Nascimento:
Telefone atualizado para contato:

Solicito a revisdo de minha pontuag@o ou item sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Pindamonhangaba, de de 2022.
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Assinatura conforme RG
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