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As unidades da rede direta do Sistema Unicode  No que se refere & faixa etéria, existe
Assisténcia Social (SUAS) em Pindamonhangaba uma predominancia de usudrios acima de
atenderam um total de 17.935 usuarios em 30 anos, sendo 55% entre 30 e 59 anos e
2024. Esse numero representa o total de 24% de pessoas idosas.

pessoas que passaram pelo Cadastro Unico,

Casa de Passagem, CRAS, CREAS, PEAD e SEAS Homens

em diferentes momentos do ano. 25%
Deste total, identificamos:

Usuarios Faixa etaria
12| 9.833 30 a 59 anos
22| 4. 262 | 60 anos ou mais
32| 3.096 18 a 29 anos
42| 551 0a 11 anos
ge| 173 12 a 17 anos

Mulheres
75%

“Em razéo de papéis de género transmitidos socialmente, sdo as
mulheres que assumem os trabalhos de reproducéo social, cuidado e
cultivo de vinculos familiares e comunitdrios. Por isso, séo elas que,
majoritariamente, se apresentam aos servigos socioassistenciais como
demandantes de beneficios e servicos.” (BRASIL, 2018, p.6)

Elaboracdo: Vigilancia Socioassistencial de Pindamonhangaba, 2025.

Fonte: GESUAS, 2025.



Principais Vulnerabilidades w2

599 familias com a vulnerabilidade (20“ 342 familias com a vulnerabilidade
“crianca”. ~—" *"doenca cronica”.

) 274 familias com a vulnerabilidade (40‘; 180 familias com a vulnerabilidade
“idoso”. ~ “conflitos”.

As vulnerabilidades citadas foram identificadas e registradas no GESUAS pelos técnicos dos
equipamentos diante do apresentado pela populacdo do seu territério, retratando as fragilidades
das relacfes sociais e da dinamica local.

As mulheres, em sua maioria, sdo representantes familiares que buscam por programas de
transferéncia de renda que possam auxiliar nas dificuldades vivenciadas. A demanda
evidenciada, de acordo com estudos mais detalhados do setor de Vigilancia Socioassistencial,
parece ser reflexo do papel social desempenhado pelas mesmas, das dificuldades no acesso ao
trabalho formal de forma igualitdria em relacdo aos homens, da sobrecarga dos cuidados
familiares, por fim, das vulnerabilidades e riscos que surgem da condi¢do feminina na sociedade.

Departamento de Beneficios CAD e Rendas

No inicio de 2025, Pindamonhangaba deu um passo
fundamental para o fortalecimento da Secretaria de
Assisténcia Social com a criacdo do Departamento
de Beneficios do Cadastro Unico e Rendas. Essa
iniciativa representa um marco estratégico para
garantir maior efetividade na coordenacao dos
programas vinculados ao Cadastro Unico, que
atualmente englobam mais de 40 iniciativas
voltadas a seguranca de renda, inclusao social e
promoc¢do de cidadania.

A implementa¢do desse departamento permite um
acompanhamento mais qualificado das familias,
fortalecendo o papel da Assisténcia Social na
garantia de direitos.

A coordenacdo desses programas exige articulacao intersetorial, principalmente no que tange ao
Programa Bolsa Familia, que depende de uma a¢do coordenada entre as protec¢des sociais basica
e especial, saude e educacdo.

Além de sua func¢do essencial na concessao e manutencdo dos beneficios, o departamento atua
como um importante gerador de diagnodsticos socioassistenciais e territoriais em parceria com a
Vigilancia Socioassistencial. Isso possibilita a ampliacdo do acesso das familias aos diversos
programas, servicos e beneficios, garantindo maior efetividade no atendimento das
vulnerabilidades sociais.

Com uma estrutura fortalecida, Pindamonhangaba avanca na qualificacdao das politicas publicas
voltadas a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, reforcando o compromisso da gestdo
municipal com a inclusdo social e a promoc¢ao de direitos.

Atualmente, o Departamento de Beneficios CAD e Rendas esta localizado na Av. Albuquerque
Lins, 550 - Sdo Benedito.




