
Programação Anual de Saúde 

PAS - 2022



1.1.1

Manutenção e melhorias da unidade do Bairro 

das Campinas, bem como em todas unidades do 

município.

Promover reformas e adequações físicas nas 

Unidades Básicas de Saúde
15 60 Percentual

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

DIRETRIZ Nº 1 - QUALIFICAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA

OBJETIVO Nº 1.1 - APRIMORAR A INFRA-ESTRUTURA DAS UNIDADES DE ATENÇÃO BÁSICA

Unidade 

de Medida

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022



Unidade 

de Medida

1.2.1
Realizar mutirão de exames para a Saúde da 

Mulher

Promover melhor acesso aos exames 

relacionados a Saúde da Mulher
30 60 Percentual

1.2.2

Fortalecer o Serviço de Saúde da Mulher com 

aumento de vagas para Mamografia, para 

garantir o atendimento integral das 

necessidades das mulheres

Promover adequação a demanda de 

Mamografia do município
30 60 Percentual

1.2.3
Criação da unidade de saúde do Morumbi / Água 

Preta

Ampliação no Número de Unidades de Atenção 

Básica
1 2 Número

1.2.4 Descentralização de atendimento na zona rural

Implantação do Atendimento itinerante 

descentralizado através do ônibus da saúde, 

com o objetivo de atingir a população mais 

vulnerável em questão de acesso e os 

moradores da zona rural

1 4 Número

1.2.5

Melhorar o fluxo dentro das unidades de saúde 

para encaminhar os pacientes para a assistência 

social

Aprimoramento da relação entre a Atenção 

Básica e Assistência Social definindo fluxos
30 60 Percentual

1.2.6
Melhorar a integração entre os PSF e CEPIC 

(Centro de Práticas Integrativas)

Promover a integração dos processos de 

trabalho frente a população
30 60 Percentual

1.2.7
Retorno de 100% da demanda de atendimento 

na Unidade Básica de Saúde

Promover o retorno aos atendimentos nas 

Unidades Básicas de Saúde
30 60 Percentual

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

OBJETIVO Nº 1.2 - AMPLIAR O ACESSO À ATENÇÃO BÁSICA



Unidade 

de Medida

1.3.1

Implantar comunicação assertiva para os 

profissionais passarem com mais clareza as 

informações para a população

Revisão dos  processos  de trabalho de 

acesso aos  Serviços  de Atenção Bás ica
30 60 Percentual

1.3.2
Protocolo para os enfermeiros poderem fazer a 

consulta e medicar com baixa complexidade

Revisão dos  processos  de trabalho dos  

enfermeiros  em relação a  medicação
30 60 Percentual

1.3.3

Que a gente tenha protocolos para formalização 

dos fluxos de Assistência aos pacientes dentro 

do município

Aprimoramento da Atenção Bás ica  

definindo fluxos  e protocolos  de 

encaminhamento

30 60 Percentual

1.3.4

Reorganização do fluxo da Rede Básica com a 

Rede de Especialidades, criando protocolos de 

acessibilidade

Aprimoramento da relação entre a  

Atenção Bás ica  e Atenção especia l i zada 

definindo fluxos  e protocolos  de 

encaminhamento

60 80 Percentual

1.3.5
Protocolo de atendimento homogêneo para as 

unidades de saúde

Organização do Serviço com base nas  

Linhas  de Cuidado priori tárias  

implantadas  no Município

30 60 Percentual

1.3.6
Ter um carro disponível para as necessidades da 

unidade

Propiciar um veículo para  atender as  

necess idades  da unidade
1 4 Número

1.3.7
Acompanhamento médico para minimizar 

úlceras em pacientes cadeirantes

Revisão dos  processos  de trabalho frente 

a  l inha de cuidado
30 60 Percentual

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

OBJETIVO Nº 1.3 - DISCUTIR E REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO EM TODOS OS PONTOS QUE 

PERMEIAM A ATENÇÃO BÁSICA

Nº



Unidade 

de Medida

1.4.1
Melhorias no agendamento de consultas para 

evitar aglomeração de pessoas na fila

Realizar revisão dos horários de atendimento 

nas Unidades Básicas visando adequação a 

necessidade

30 60 Percentual

1.4.2

Reestruturação do serviço de agendamento de 

consulta nos postos afim de evitarmos que a 

população precise madrugar nas grandes filas.

Propiciar conforto e segurança aos munícipes 

em momentos de agendamento e espera de 

consultas

30 60 Percentual

1.4.3

Dar condições para que os agentes de saúde do 

PSF possam atender a população local de forma 

integral nos bairros das regiões onde existe PSF

Propiciar suporte de trabalho necessário aos 

Agentes de Saúde atuantes no município
30 60 Percentual

OBJETIVO Nº 1.4 - FORTALECER O ACOLHIMENTO NA ATENÇÃO BÁSICA

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)



Unidade 

de Medida

1.5.1
Integração Saúde x Educação com ações de 

prevenção para jovens + PSI

Estabelecer parceria junto a Secretaria 

Municipal de Educação visando 

desenvolvimento de programas e projetos 

educativos aos munícipes

50 70 Percentual

1.5.2
Programa de divulgação maciça contra todo tipo 

de Drogas inclusive Tabagismo e Alcoolismo

Promover o desenvolvimento de ações 

educativas e informativas no município
20 50 Percentual

1.5.3
Campanha educativa a população sobre a Saúde 

Mental da Rede Municipal

Promover o desenvolvimento de ações 

educativas no município
20 50 Percentual

1.5.4
Informação aos pacientes sobre a importância 

ao comparecimento as consultas e aos retornos

Promover ações relativas à conscientização 

sobre não faltar nas consultas agendadas
30 60 Percentual

1.5.5
Ações de saúde nos bairros, como caminhadas, 

atividades físicas, exames, etc.
Promover ações de saúde junto a população 20 50 Percentual

OBJETIVO Nº 1.5 - FORTALECIMENTO DE AÇÕES EDUCATIVAS Á POPULAÇÃO

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)



Unidade 

de Medida

1.6.1
Ter um Dentista, aumentar os números de 

consultas e ter um consultório dentário
Ampliação dos serviços odontológicos 30 100 Percentual

1.6.2
Acesso ao tratamento bucal e mais 

disponibilidade de vagas

Ampliação do número de vagas para 

atendimento odontológico
30 100 Percentual

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

OBJETIVO Nº 1.6 - FORTALECIMENTO DE AÇÕES REFERENTES A SAÚDE BUCAL

Meta Plano              

(2022-2025)



Unidade 

de Medida

2.1.1

Implantar Conselhos Gestores em todas as 

Unidades de Saúde, Rede Básica até a Rede 

Hospitalar

Implantação de Conselhos Gestores 60 80 Percentual

2.1.2

Intensificar a articulação de rede, utilizando 

como referência matricialmente e ferramentas 

disponibilizando nas redes de referência e contra 

referência

Revisar protocolos clínicos/assistenciais e de 

acesso para as diferentes especialidades e 

exames com o objetivo de possibilitar o acesso 

de forma mais ágil

60 80 Percentual

2.1.3

Criar uma legislação municipal que obrigue a 

prescrever, solicitar exames e procedimentos, 

somente os disponíveis no SUS, e que em casos 

de judicialização o prescritor cumpra a mesma

Criação de uma legislação especifica para 

solicitações de exames do SUS
60 80 Percentual

2.1.4

Integralização dos serviços de Atenção Básica, 

Urgência e Emergência, Especialidades e 

Regulação (Reuniões Mensais e Bimestrais)

Promover encontros regulares entre as Redes 

de Atenção do SUS
30 60 Percentual

2.1.5
Descentralização das práticas integrativas do 

CEPIC (Levar para os Bairros)

Promover o desenvolvimento de ações junto a 

população nos bairros
60 80 Percentual

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

DIRETRIZ Nº 2 - APRIMORAMENTO E DESCENTRALIZAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA

OBJETIVO Nº 2.1 - PROMOVER A APROXIMAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA COM OS DEMAIS PONTOS 

DA REDE



Unidade 

de Medida

2.2.1
Propor ampliação de mais vagas para exames e 

consultas ambulatoriais de especialidades

Ampliação dos agendamentos de consultas e 

exames de especialidades
60 80 Percentual

2.2.2
Mais agilidade no atendimento das 

especialidades

Promover atendimento de especialidade 

descentralizado para diferentes programas do 

município (CPIC, diabetes – eu cuido, plantas 

medicinais, etc)

1 3 Número

2.2.3
Implantação de Prontuário eletrônico na atenção 

especializada

Informatizar os prontuários nas unidades de 

Atenção Especializada
60 80 Percentual

2.2.4
Seguimento da implantação do PEC na rede em 

todos os níveis

Informatizar os processos de regulação e 

agendamento de consultas, exames e 

procedimentos, minimizando o fluxo de papéis e 

usuários para realizar agendamento

60 80 Percentual

2.2.5
Propor que o AME de Taubaté tenha Cardiologia 

Pediátrica

Promover um estudo sobre os serviços prestados 

no AME de Taubaté
0 1 Número

2.2.6

Propor que o Estado cumpra na integralidade 

com a Assistência aos pacientes de 

Necessidades Especiais, que são protetizados na 

Rede Lucy Montoro, dando manutenção as 

próteses que eles dispensam

Articular junto a Rede Lucy Montoro sobre 

possibilidade de Assistência as próteses 

dispensadas por eles

0 1 Número

OBJETIVO Nº 2.2 - PROMOVER A DESCENTRALIZAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA

Meta Plano              

(2022-2025)
Nº Descrição da Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022



Unidade 

de Medida

2.3.1
Propor acompanhamento de psicólogos desde o 

período escolar na Rede Estadual

Articular a RAPS (Rede de Atenção Psicossocial) 

com os demais pontos da rede municipal
20 50 Percentual

2.3.2 Atendimento psicológico decentralizado
Atuar de forma intersetorial para fortalecer a 

RAPS
20 50 Percentual

2.3.3 Fortalecer práticas de grupos comunitários Ampliação da prática terapêutica a população 20 50 Percentual

2.3.4 Retomar a terapia comunitária
Promover encontros regulares da Terapia 

Comunitária Integrativa
20 50 Percentual

2.3.5
Ampliação do CAPS próximo ao Antigo fórum. 

(Ambulatório de Saúde Mental)

Propiciar conforto e segurança aos Munícipes em 

momentos de agendamento e espera de 

consultas no Ambulatório de Saúde Mental

20 50 Percentual

2.3.6
Melhor atendimento aos familiares de pacientes 

com transtornos psíquicos

Promover um Grupo direcionado aos Familiares 

de pacientes da Rede de Atenção Psicossocial
20 50 Percentual

2.3.7
Programa para mães de autistas e especiais 

junto ao CAPS

Criação de um Programa direcionado ao apoio 

para Mães com crianças especiais
20 50 Percentual

2.3.8
Ter profissionais qualificados para prestar 

atendimento aos profissionais da saúde

Propiciar suporte adequado aos trabalhadores 

da saúde que demandem por atendimento
20 50 Percentual

OBJETIVO Nº 2.3 - FORTALECER AS REDES DE ATENÇÃO PRIORITÁRIAS DO SUS

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)



Unidade 

de Medida

3.1.1
Acompanhamento das pessoas Pós COVID pelas 

unidades (Fisioterapia)

1.1. Articulação dos serviços de Urgência e 

Emergência municipais com os demais pontos de 

atenção à saúde do município, atuando de forma 

integrada e compartilhada.

100 100 Percentual

3.1.2 Transferências 24hrs do PS para a Santa Casa

Articulação entre os serviços de Urgência e 

Emergência à respeito de transferências do PS e 

Santa Casa

30 60 Percentual

3.1.3
Agilidade nas transferências UPA x PS para a 

Santa Casa

Aprimorar o monitoramento e avaliação dos 

serviços contratados a fim de maior rapidez nas 

resoluções relacionadas as transferências

30 60 Percentual

DIRETRIZ Nº 3 - IMPLANTAÇÃO E INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA / EMERGÊNCIA E 

HOSPITALAR

OBJETIVO Nº 3.1 - IMPLANTAÇÃO E INTEGRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E 

HOSPITALARES

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

80



Unidade 

de Medida

4.1.1

Revisão do transporte sanitário do usuário 

no município, com prioridades  voltadas  

para  atenção aos  horários  exorbitantes  de 

espera , acess ibi l idade, humanização, 

acolhimento, pontual idade, condições  do 

veículo, condições  do paciente , tipo de 

transporte (de acordo com quadro cl inico e 

necess idade do paciente)

Articulação junto ao transporte para definição de 

fluxos
60 75 Percentual

OBJETIVO Nº 4.1 - DISCUTIR E REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO QUE NORTEIAM O TRANSPORTE

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

DIRETRIZ Nº 4 - DISCUTIR E REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO QUE NORTEIAM O TRANSPORTE

Unidade 

de Medida

4.1.1

Revisão do transporte sanitário do usuário 

no município, com prioridades  voltadas  

para  atenção aos  horários  exorbitantes  de 

espera , acess ibi l idade, humanização, 

acolhimento, pontual idade, condições  do 

veículo, condições  do paciente , tipo de 

transporte (de acordo com quadro cl inico e 

necess idade do paciente)

Articulação junto ao transporte para definição de 

fluxos
60 75 Percentual

OBJETIVO Nº 4.1 - DISCUTIR E REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO QUE NORTEIAM O TRANSPORTE

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

DIRETRIZ Nº 4 - DISCUTIR E REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO QUE NORTEIAM O TRANSPORTE



20

20



0

0

0

0



Unidade 

de Medida

6.1.1
Dar educação permanente em saúde, no foco do 

financiamento.

Identificar necessidade de treinamento e 

capacitação das Equipes assistenciais e técnicas
50 70 Percentual

6.1.2
Educação permanente para todos os 

trabalhadores de saúde

Realizar reuniões de alinhamento técnico para os 

profissionais da rede
50 70 Percentual

6.1.3 Atuação de Estagiários e Recém formados
Promover a participação de Estagiários e recém 

formados nos serviços de saúde
50 70 Percentual

DIRETRIZ Nº 6 - GARANTIR ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E 

DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DO SUS

OBJETIVO Nº 6.1 - IDENTIFICAR NECESSIDADE DE TREINAMENTOS E CAPACITAÇÃO NOS PROFISSIONAIS 

DE TODA EQUIPE

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)



Unidade 

de Medida

6.2.1 A criação de Cargos, Salários e Carreiras
Elaborar Plano de Carreira dos Servidores 

Municipais
50 70 Percentual

6.2.2 Adequar RH a demanda
Identificar necessidade de contratação de 

profissionais para atuar na saúde
30 60 Percentual

6.2.3
Estudos Visando a possibilidade da contratação 

emergencial
Identificar a defasagem de profissionais 50 70 Percentual

6.2.4 Contratação de mais psicólogos para o município Adequar o RH a Demanda 20 50 Percentual

6.2.5
Adequar o RH aos parâmetros das portarias de 

atendimento
Articular os serviços referentes ao RH 50 70 Percentual

OBJETIVO Nº 6.2 - IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE RH

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

20



Unidade 

de Medida

7.1.1

Divulgar a  exis tência  e funcionamento do 

COMUS à  população para  maior 

participação e defesa  dos  direi tos  do povo

Promover campanha e ações de divulgação, 

incentivo e conhecimento do Conselho Municipal 

de Saúde

50 70 Percentual

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DEFESA DOS DIREITOS 

CONSTITUCIONAIS

OBJETIVO Nº 7.1 - FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE E O CONTROLE SOCIAL



Unidade 

de Medida

7.2.1

Criar uma Cartilha para promover a Divulgação 

e Conscientização dos Direitos do usuário do 

SUS, conforme Lei Estadual 10241/99

Elaboração de Cartilha da Saúde conforme à Lei 

Estadual 10241/99
50 70 Percentual

7.2.2

Criação de cartilha de saúde visando a educação 

da população e profissionais da saúde, quanto 

aos fluxos e rotinas do SUS

Elaboração de Cartilha da Saúde que contenha os 

Serviços disponíveis na rede bem como a 

maneira de utilizá-los

50 70 Percentual

7.2.3

Divulgar que o munícipe que declara Imposto de 

Renda e paga por ele possa doar 6% deste valor 

para o Fundo Municipal que capta recurso para o 

estatuto da criança, do adolescente e do idoso 

com opção de algumas entidades

Promover a Divulgação sobre a legislação que 

permite que até 6% do chamado &#34;imposto 

devido&#34; seja convertido em doação

50 70 Percentual

7.2.4

Propor que o Senso do IBGE seja atualizado, 

para sabermos a real quantidade populacional 

do Município, para que o Estado tenha que 

repassar a Verba Real para o Município e região.

Propor a atualização do Censo do IBGE 50 70 Percentual

7.2.5

Fazer um estudo dos serviços custeados pelo 

Ministério da Saúde, para verificar a 

possibilidade do aumento de recurso financeiro.

Revisar o custo dos serviços oferecidos pelo 

Ministério da saúde
50 70 Percentual

7.2.6

Propor a redução dos gastos do tesouro 

municipal, e que a contra partida do estado e do 

governo federal seja maior

Realizar um estudo sobre os gastos do Tesouro 

Municipal
50 70 Percentual

7.2.7

Propor que os convênios ANS (Agência Nacional 

de Núcleo Suplementar), repasse para os 

municípios o valor dispendido com o tratamento 

dos pacientes que usarem o SUS (Quem tem 

plano)

Articular junto a ANS (Agência Nacional de Núcleo 

Suplementar) o protocolo para pacientes que 

utilizam do serviço do SUS

50 70 Percentual

Nº Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta

Meta Prevista 

2022

Meta Plano              

(2022-2025)

OBJETIVO Nº 7.2 - COMPARTILHAMENTO DE RESPONSABILIDADES COM OS USUÁRIOS



Boa noite !


