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Cartilha para execucao do Projeto CIDADES l‘«

ANTIRRACISTAS

Prezada (o) Colega,

A Rede de Enfrentamento ao Racismo, com o apoio do Centro de Apoio Civel e de Tutela
Coletiva, ap6s ciclo de estudos, escutas e reflexdes, tem a honra de disponibilizar roteiro

de atuacdo para a execucdo do PROJETO CIDADES ANTIRRACISTAS.

O Projeto nasceu de reflexdes da Rede de Enfrentamento ao Racismo, mais
especificamente do subgrupo de trabalho sobre politicas publicas que tem como
integrantes Thaind Miqueletti Rondelli, Danilo Keiti Goto, Paula Figueiredo da Silva,
Paula Pereira Ferrari, Thiago Rodrigues Cardin, Sirleni Fernandes da Silva, Bruno Orsini
Simonetti, Cristiane Corréa de Souza Hillal, Eduardo Crespilho (coordenador), Eduardo

Tostes e Mario Augusto Vicente Malaquias.

Fundamentado na Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, o subgrupo se debrucou no estudo
legislativo e na experiéncia prévia do municipio de Campinas para pensar a¢des do
Ministério Publico que poderiam fomentar a adesao dos municipios ao SINAPIR, Sistema
Nacional de Promocao da lgualdade Racial e, com isso, garantir ampla politica publica
planejada e orientada, com a possibilidade de previsdao de dotacdes orcamentdrias

necessarias, de acdes efetivamente antirracistas.

Trata-se de projeto interdisciplinar, que visa enfrentar o racismo em suas diversas
formas de expressdo (estrutural, institucional, recreativo, epistémico, ambiental,

religioso e individual — intersubjetivo) de maneira estrutural.

O presente roteiro de atuacdo traz, nesse sentido, sugestdes praticas as (aos) colegas de
como implantar o projeto em sua cidade, passo a passo, visando, ao maximo possivel, a

adesdo dos gestores publicos.




O objetivo do projeto é que o maximo de municipios do Estado de Sao Paulo tenham

uma tripla estrutura institucional de enfrentamento ao racismo, a curto, médio e longo

prazo, assim traduzida.

O Municipio sera simbolicamente considerado uma Cidade Antirracista, com esse titulo,

se possuir uma tripla estrutura politica:

1. Conselho Municipal de Igualdade Racial, para o devido controle social das

politicas publicas.

2. Plano Municipal de Igualdade Racial, com metas e prazos de forma a que todas
as secretarias possam eleger politicas com a perspectiva do enfrentamento ao
racismo (saude, educacgdo, seguranca publica, meio ambiente, cultura, esporte,

lazer, recursos humanos e outras).

3. Coordenadoria ou Secretaria especializada que cuide da tematica da
igualdade étnico-racial, para onde denuncias possam ser direcionadas e que
funcione como polo articulador de didlogos e das ag¢bes expostas no Plano

Municipal.

O Cidades Antirracistas foi implantado de forma precursora no municipio de
Jacupiranga, na regido do Vale do Ribeira em que, apds escuta social realizada por
ocasiao da elaboragdo do Plano Regional de Atuagao sob a perspectiva de um Ministério
Publico Estratégico Social, o Ministério Publico acatou a demanda para que atuasse, com
prioridade, pela valorizacdo dos povos tradicionais, comunidades quilombolas e

enfrentamento do racismo.




Cartilha para execucao do Projeto CIDADES

ANTIRRACISTAS

Sob coordenagao do promotor de Justica Danilo Goto foi realizado um amplo semindrio,

com a presenca de povos quilombolas, indigenas e outras comunidades tradicionais, em
21 de junho de 2022, em que varios Prefeitos Municipais marcaram presencga e no qual

foi promulgada a CARTA DE JACUPIRANGA, com o seguinte teor:

NGs, integrantes dos povos indigenas e quilombolas, dentre outras comunidades

tradicionais e movimentos negros, prefeitos, gestores estaduais, parlamentares,
pesquisadores e sociedade civil em geral, ao lado do Ministério Publico do Estado de Sdo
Paulo, neste 12 Semindrio Regional de Promocgdo da Igualdade Racial, declaramos o
compromisso publico de formar uma grande mobilizagdo para o enfrentamento do
racismo em suas multiplas formas de manifestacdo: estrutural, institucional, ambiental,

recreativo, epistémico e intersubjetivo.

Unidos para dar visibilidade as lutas historicas contra a opressdo de povos origindrios e

negros que sempre estiveram em resisténcia neste pais para que possam, finalmente,




ter igualdade de oportunidades e a plena garantia dos seus direitos fundamentais e

sociais. Unidos em reflexdo e agdo.

Ndo hd como pagar a divida histérica com aqueles que sempre foram massacrados,

oprimidos, explorados e excluidos socialmente sem eficazes politicas publicas.

Nossa meta é que cada cidade dessa regido e do Estado de Sdo Paulo tenham Conselhos
Municipais de Igualdade Racial, Planos Municipais de Enfrentamento ao Racismo e
estruturas administrativas que possam fomentar ag¢des antirracistas e receber
denuncias. Ndo desistiremos enquanto todas as cidades se constituirem como cidades

antirracistas.

Da regido do Vale do Ribeira para o Estado de SGo Paulo e, depois, para o Brasil. Como
uma grande onda contagiante e sem volta nasce, aqui, na data de hoje, a largada para

a consolidagdo de cidades antirracistas.

Cidades que significam o Estado Democrdtico de Direito tdo duramente conquistado.
Cidades onde o artigo 32 da Constituicdo Federal, que prega a construgdo de uma

sociedade justa e soliddria, livre de toda sorte de discrimina¢éo, é uma realidade.

Jacupiranga, 21 de junho de 2022
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ANTIRRACISTAS

Outros frutos importantes vieram, como a efetiva criagao, por meio da Lei Municipal N2

1.456, de 12 de setembro de 2022, que dispde sobre uma Politica Municipal de

Promogdo da lIgualdade Racial, por meio da | - criacdo do Conselho Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial; Il - criacdo do Fundo Municipal de Promocao da

Igualdade Racial.

A experiéncia piloto extremamente positiva do projeto no Vale do Ribeira inspirou a

assinatura de um termo de cooperacao inédito com o Governo do Estado de Sdo Paulo.

No referido Termo de Cooperacdo, o Estado de S3do Paulo se comprometeu a elaborar o
seu Plano Estadual de Enfrentamento ao Racismo e a contribuir com a capacitacdo e
incentivo do projeto em todos os Municipios do Estado conferindo o selo “Cidade
Antirracista” para aqueles que cumprirem o compromisso de criagao da tripla estrutura

de enfrentamento ao racismo acima mencionada.

Nesse roteiro, as (0s) colegas encontram o passo a passo da atua¢do ministerial possivel,
desde a articulagdo para a adesdo dos municipios ao projeto até o acompanhamento de

sua implantacao.

A rede teve o cuidado de sugerir algumas portarias de instaura¢cao de Procedimento
Administrativo de Acompanhamento de politicas publicas (PAA) diferentes, respeitando
a peculiaridade de cada municipio, para que a (o) colega possa escolher o modelo que
melhor se amolde a sua realidade local, lembrando que qualquer colega que atue na
area de interesses difusos e coletivos pode protagonizar o projeto que, como dito, é

interdisciplinar.

Além disso, a partir da experiéncia de colegas que ja realizaram audiéncia publica com

a finalidade de articular uma ampla adesao regional de gestores e sociedade civil, foi



https://mpspbr.sharepoint.com/sites/CAOTutela-Certides/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCAOTutela%2DCertides%2FShared%20Documents%2F11%20%2D%20PLANO%20GERAL%20DE%20ATUA%C3%87%C3%83O%202021%2D2022%2FCidades%20antirracistas%20%2D%20Material%20compartilhado%20na%20cartilha%2FResultados%20do%20Projeto%20%28Leis%2C%20Planos%20Municipais%29%2F01%5FLei%20Municipal%20de%20Jacupiranga%20N1456%2C%20de%201%C2%BA%20de%20setembro%20de%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCAOTutela%2DCertides%2FShared%20Documents%2F11%20%2D%20PLANO%20GERAL%20DE%20ATUA%C3%87%C3%83O%202021%2D2022%2FCidades%20antirracistas%20%2D%20Material%20compartilhado%20na%20cartilha%2FResultados%20do%20Projeto%20%28Leis%2C%20Planos%20Municipais%29&p=true&ga=1
https://mpspbr.sharepoint.com/sites/CAOTutela-Certides/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCAOTutela%2DCertides%2FShared%20Documents%2F11%20%2D%20PLANO%20GERAL%20DE%20ATUA%C3%87%C3%83O%202021%2D2022%2FCidades%20antirracistas%20%2D%20Material%20compartilhado%20na%20cartilha%2FResultados%20do%20Projeto%20%28Leis%2C%20Planos%20Municipais%29%2F01%5FLei%20Municipal%20de%20Jacupiranga%20N1456%2C%20de%201%C2%BA%20de%20setembro%20de%202022%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCAOTutela%2DCertides%2FShared%20Documents%2F11%20%2D%20PLANO%20GERAL%20DE%20ATUA%C3%87%C3%83O%202021%2D2022%2FCidades%20antirracistas%20%2D%20Material%20compartilhado%20na%20cartilha%2FResultados%20do%20Projeto%20%28Leis%2C%20Planos%20Municipais%29&p=true&ga=1

feito um roteiro detalhado de ag¢Ges praticas que podem facilitar a trajetéria da (o)

colega que se proponha a encampar essa experiéncia de vivéncia da democracia

participativa.

Por fim, tanto a Rede de Enfrentamento ao Racismo como o CAO Civel e de Tutela

Coletiva, seguem a disposicao para todo apoio que for necessario.

Embora o roteiro seja direcionado ao Ministério Publico, nada obsta a que seus passos
sejam espontaneamente seguidos pelos gestores publicos comprometidos com a

necessdria luta antirracista.

Vamos em frente, na travessia necessdria rumo a construcdo de uma sociedade mais

livre, justa e solidaria, nos termos preconizada pelo artigo 3° da Constituicdo Federal.

Mario Vicente Augusto Malaquias Susana Henriques da Costa
Secretario Especial de Projetos Especiais Secretaria Especial de Politicas Civeis
Coordenador da Rede de Enfrentamento ao Racismo Coordenadora do CAO Civel e de Tutela Coletiva

Cristiane Corréa de Souza Hillal Eduardo Maciel Crespilho
Coordenadora do Nucleo de Inclusdo Social do Promotor de Justica de Ibitinga
CAO Civel e de Tutela Coletiva Coordenador do Subgrupo de Trabalho de Politicas
Secretdria da Rede de Enfrentamento ao Racismo Publicas da Rede de Enfrentamento ao Racismo
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Projeto Cidades
Antirracistas

Objetivos:

Fomentar a criagao de estruturas de enfrentamento ao Racismo, a saber:

L 2 Conselho Municipal
L 2 Plano de Promogao da Igualdade Racial em execugdao
2 SEPIR e/ou Coordenadoria de Enfrentamento do Racismo e da Intolerancia

Religiosa

2 Ades3o ao SINAPIR

Fundamento Legal:

SINAPIR
Estatuto da lgualdade Racial cria o SINAPIR: Sistema Nacional de Igualdade Racial, em
2013, estimulando a adesdo de Estados e Municipios, com contrapartida de repasses

financeiros.




Adesao ao SINAPIR

Em pleno

funcionamento

VERIFICAR PRE-REQUISITOS
]’ ) ) Conselho voltado N
*{ Orgao dePromocaoda | - ¥ para a Promogdo da
Igualdade Racial lgualdade Racial
Ato de criacdo do drgdo Ato de criagdo qo conselho
Ato de nomeacao do gestor Ato de nomeacao e posse dos
conselheiros
Ata da ltima reunido

Parecer favordvel para adesdo

2i/PIan0 de Enfrentamento

IDENTIFICAR OS INSTRUMENTOS EXISTENTES

Acdes e/ou Projetos de

Em execucao

30 Racismo e Promogio OU | Enfrentamento ao Racismo e

da Iqualdade Racia Promogdo da Igualdade Racial
Cdpia do documento Documento com o resumo das

acoes efou projetos

PREENCHER DOCUMENTOS SOLICITAR ADESAQ

7

\\Y /
|\ V7
..ﬂ.\' / ‘//
W/

Fncaminhar 14243
a SEPPIR/PR
Anexo Il da Anexo Il da —
Portaria n° 8/2014 Portaria n° 8/2014
Modelo de solicitagdo de Informac0es sobre a estrutura FORMALIZAR ADESAO
adesio B eXecUCA0 orcamentdria Aguardar andlise e
envio do Anexo IV
Termo de Adesao e
Compromisso
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ANTIRRACISTAS

CONSELHO DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Conselhos municipais sdo instancias politicas participativas que visam a assegurar a
participacdo e o controle social na gestdo da politica de promocao da igualdade racial.
S3o espacos de representacdo da sociedade civil em didlogo com instancias
governamentais, podendo também desempenhar uma func¢do na gestao administrativa,

conforme o seu regimento interno.

Fundamento Legal:

Estatuto da Igualdade Racial — Lei n® 12.288/2003 e artigo 50 do Decreto n2 8.136/2013

Objetivos e Funcoes:

L 2 Garantir a participagdo da sociedade civil organizada na proposigao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas como um todo ou em

relacdo a programas especificos;

L 2 Defender e promover os direitos de cidadania e de qualidade de vida para a
populacdo negra, ai incluidas suas manifestacdes socioculturais, como os
povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas, candomblecistas,
umbandistas, grupos de jongo e capoeiristas, assim como outros segmentos
que sdo objeto de discriminagdo racial como indigenas, arabes, judeus e

povos ciganos, entre outros;

11



L 2 Defender a representatividade da populagdo negra e seus segmentos junto a

Administragao Publica;

2 Orgdo de consulta e fiscalizagdo das politicas Publicas de Promocdo da

Igualdade Racial;

¢ Outras

Composicao Paritaria:

Representantes da sociedade civil organizada, eleitos por meio de edital para exercerem

a funcdo voluntariamente, e representantes do poder publico.

COMPOSICAO:

Plenario: conselheiros e diretoria;

Secretaria-Executiva: composta por servidores(as) publicos(as) indicados(as) pelo
governo e que nao sejam conselheiros(as);

ComissOes: carater permanente, responsavel por organizar assuntos e promover as
deliberagdes;

Grupos tematicos: transitorios e eventuais, para discussoes e deliberac¢des especificas.

Observagdo: A lei que criar o Conselho deverd explicitar quais os segmentos sociais e os

drgdos de governo que participam na sua composi¢céo

12
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Criacao do Conselho de Promocao da Igualdade Racial
£ass0 d asso

Levaptamentq dgtndas 8 | Reuniao entre as entjdaEies Acompanhar a riagdo de um
entidades pablicas e da o~ W paradebater aimportdncia da ; :
. o L anteprojeto de lei para a
sociedade civil que atuamna | | criagdo do Conselho de -
. | . . criacdo do Conselho de PIR
Promogéo da Igualdade Racial Promogéo da Igualdade Racial

Articular com o(a) prefeito(a) a
constituicdo de um grupo de
trabalho interinstitucional para
organizar/mobilizar/acompanhar
a proposicao do anteprojeto de
lei, bem como a sua tramitagdo

Acompanhar a indicacdo dos
representantes da drea
governamental

Monitorar e cobrar a
aprovagdo do projeto de [ei

Cobrardodrgdoaoqualo | - :
Conselho estivervincutadoa | [T Acompanhar definicaodo | [ Acompanhar laboraao do

ahertura do processode. | == calendario de reunioes = regimento interno
eleicdo e nomeagdo dos(as)
conselheiros(as) da sociedade
civil, mobilizando os meios de
comunicacdo locais

ACESSE:

L 2 Minuta de Projeto de Lei de Criacdo do Conselho Estadual/ Municipal da Igualdade Racial

L 4 Modelo de Minuta para Regimento Interno do Conselho de Promocdo da Igualdade
Racial

_ 7
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FUNDO DE PROMOCAOQ DA
IGUALDADE RACIAL

Conceito:

Unidades de captacdo de recursos financeiros, seja por transferéncias de recursos
oriundos do tesouro federal e estadual, assim como doacgdes, auxilios, contribuicGes e
legados. Os recursos captados devem ser aplicados exclusivamente nas agoes,
programas, projetos e atividades voltados a politica de Promoc¢do da Igualdade Racial,

sob a orientagao e supervisao do Conselho, por meio de um plano de aplicagao.

Fundamento Legal:

Artigo 61 da Lein24.320de 17 de marco de 1964 (dispde que os fundos sdo “os produtos
das receitas especificadas que, por lei, se vinculam a realizacdo de determinados
objetivos e servigos”) e Instrucdo normativa da Receita Federal de nimero 1.183, de 19

de agosto de 2011 (dispGe sobre o registro préoprio no CNPJ e conta bancaria especifica)

14
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ANTIRRACISTAS

Criacao do Fundo de Promocao da Igualdade Racial Pelo Gestor
Fasso a Passo

Acompanhar os trabalhos de
apreciagdo pelo Poder i
Executivo, que deverd | [T

culminar na apresentacdo de L

projeto de lei perantea | —

A I ‘\ A7
Camara Municipal N7/

. i ’ Apds a aprovacdo e sangdo da
l oircortabenGarta | < ‘ Lei Municipal, criar CNP

ORGAOS MUNICIPAIS DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Discussao e elaboragao, pelo
Conselho Municipal, de
anteprojeto de Lei para criagao
do Fundo Municipal de PIR,
submetendo-0 ao Poder
Executivo Municipal

Acompanhar as discussdes

perante a Camara Municipal
dos Vereadores

Conceito:

Sao orgaos executores das politicas publicas voltadas para garantir direitos e promover
a igualdade racial. Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo federal,

distrital, estadual ou municipal, cujas atribuicdes e responsabilidades devem ser




definidas por lei ou decreto e contam com Regimento Interno. Pode ser criado como

Secretaria de Politica de Promocdo da lgualdade Racial ou pode se vincular a outra

Secretaria.

Fundamento Legal:

Decreto n2 8.136/2013 (Regulamento do SINAPIR)

ORGAOS MUNICIPAIS DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Objetivos e Funcodes:

L 4 Identificar, analisar, planejar, executar e monitorar agdes relativas as

demandas apresentadas pela populacdo negra local;

L 4 Coordenar projetos, programas, proposicao de projetos de lei e outras
politicas publicas voltadas a diminuicdo das desigualdades raciais defender a
representatividade da populacdo negra e seus segmentos junto a

Administracdo Publica;
2 Fortalecer o Conselho de Promocgao da Igualdade Racial;

L 2 Articular de forma integrada e transversal as politicas para promogdo da

igualdade racial;
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Composicao:

Agentes publicos, preferencialmente representados por pessoas negras e outros grupos

minoritarios.

Criacdo dos Orgdos Municipais de Promogdo da Igualdade Racial

Fazer 0 levantamento das
principais demandas da
populacdo negra local

Monitorar a indicacdo e
nomeagdo do(a) gestor(a) da
politica de Igualdade Racial

Acompanhar a elaboracdo do
plano de acao para as politicas

de promogéo da igualdade
racial

Passo a asso

Fazero levantamento das |

poliicas pdblicas de igualdade | -

racial em execugdo no
municipio

Acompanhar a proposicao,
pelo grupo de trabalho
formado, de anteprojeto de lei
ou decreto para a criagdo do
0rgao na Assembleia
Legislativa ou camara
Municipal.
Monitorar, apoiar e cobrar a
aprovacao do projeto de lei

Mobilizar a sociedade civil e
autoridades puiblicas para a
importancia da criagdo de um
0rgdo de promogéo da
iqualdade racial

Propor ao(a) prefeito(a) a
constituico de um grupo de
trabalho para articular, mobilizar
g acompanhar a proposicao do
anteprojeto de lei ou decreto,
bem como sua tramitacao.

*Modelo de Requlamentagdo para um Orgdo de Promogéo da Igualdade Racial - ver

Material de Apoio

_ 7
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Conceito:

Documento de formalizacdo de diagndsticos, metas e ac¢des visando a Promocdo da
lgualdade Racial, construido em conjunto pelo Orgdo gestor de Promogéo da Igualdade
Racial, pelas organizagdes da sociedade civil e pelo Conselho de Promocao da Igualdade
Racial, seguindo a referéncia do Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial —

PLANAPIR

Fundamento Legal:

Artigo 49, da Lei n. 12.288/2010

PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Objetivos e Funcodes:

L 2 Dialogar e reconhecer as demandas dos movimentos que lutam pela
igualdade racial, identificando as demandas de promocao da igualdade racial
do municipio, mapeando as a¢des que ja estao sendo desenvolvidas no local
e dialogando com os(as) gestores(as) responsaveis sobre como potencializar
essas acoes;

L 2 Construir metas e a¢des que deverdo compor a politica publica de Promogao
da lgualdade Racial, mediante desenvolvimento de a¢des imediatas, bem
como a curto, médio e longo prazo;

2 Fortalecer parcerias.
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Cartilha para execucao do Projeto CIDADES

ANTIRRACISTAS

Processo de Elaboracao:

Criagdo de Grupo de Trabalho, com representantes do Orgdo Gestor de Promogédo da
Ilgualdade Racial, de organiza¢des da sociedade civil e do Conselho de Promogdo da

Igualdade Racial.

Criacao do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial
3580 4 Fasso

Fomentar a constituigdo e

Cruzamento das polticas Definigao das dreas tematicas e

i79cd Didlogo com a Sociedade civil o ) e
tugge‘at:nzagaodlnhgmpqded g iz publicas em execugdo com as polficas pblicas prioritérias
1 ”pa;?aﬁua 0raga0 to demandas da populagio negra

T
4

Acompanhar a publicacdo de
um decreto que institua o
Plano de Promogéo da
|qualdade Racial

Didlogo com os drgaos e dreas
do governo
municipal/estadual com mais
protagonismo nas frentes
prioritrias

Acompanhar a elaboragao do
plano e construcdo de
indicadores

1 Acompanhar a definigao pelo

]| grupo de trabalho, das agdes

~ 0 prioritdrias que integrardo o
plano

5 27

Apoiar e fomentar a inclusao do
plan nas pecas de N
planejamento da administragdo | |~

Aicompanhamento e avaliacao
constante da implementagdo,
com fortalecimento e ampliagéo

Acompanhar a constituigao de

i Fomentar e acompanhar a
grupo de trabalho intersetorial | [ff:-

organizagdo de campanhas
educativas e outras atividades

para implementacdo e
monitoramento do Plang pliblica (Plano Plurianual-PPA, Lei das acBes de Promogdo de de publicizacdo do plano
e Diretrizes Orgamentdrias - LDO Igualdae Racial onde for
e Lei Orgamentaria Anual - LOA) pertinente

* Modelo de Decreto que institui um Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial

— ver Material de Apoio

_ 7
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Audiéncia Publica

L 2 Consultar Resolugdo N2 1.342/2021-CPJ, de 12 de julho de 2021, que

disciplina a noticia de fato, o inquérito civil, o procedimento preparatério, a
expedicdo de recomendacdes, a realizacdo de audiéncia publica, a celebracao

de compromissos de ajustamento de conduta e da outras providéncias.

L 2 Link para acesso aos materiais das Audiéncias ja realizadas no Estado de Sao

Paulo: https://www.mpsp.mp.br/caociveletutelacoletiva

ORGANIZACAO PREVIA

Solicitacao de Materiais para Divulgacao:

Enviar e-mail para comunicacdo@mpsp.mp.br

Titulo: Divulgacdo Audiéncia Publica Cidades Antirracistas [NOME DA CIDADE]
Informacgdes da audiéncia publica para o convite

Dia: _/_ [/

Horario:

Cidade:

Endereco:

Tera possibilidade de participagdo on-line? Qual link?
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Cartilha para execucao do Projeto CIDADES

ANTIRRACISTAS

E necessdria inscricdo?

Indique como:

Se possivel, encaminhe o edital da audiéncia.

Serd necessaria divulgacdo interna (para membros e servidores de todo o Estado) por e-

mail?

SIM NAO

A audiéncia serd realizada em parceria com alguma outra instituicao?
Se sim e for necessario incluir o logo deste parceiro/apoiador, é fundamental que seja
anexada esta imagem, preferencialmente em PNG com fundo transparente e manual da

marca, se o parceiro tiver.

L 2 O ideal é que a divulgagdo inicie 15 dias antes da audiéncia, considerando
gue a comunicacdo precisa de até 2 dias para o desenvolvimento dos
materiais e que somado a este prazo ainda ha o tempo para impressao,
recebimento e distribuicdo dos materiais, sugerimos que o encaminhamento
de todas as informagdes para a comunicacgdo seja feito pelo menos 30 dias

antes da audiéncia.

L 2 Serdo produzidos os seguintes materiais: cartaz (que podera ser impresso nos
tamanhos A3 e A4), card para compartilhamento via WhatsApp, card para

divulgacdao nas redes sociais oficiais do MPSP, e-mail para envio pela

7 .



comunica¢do a todos os integrantes e imagem para noticia que serd

publicada no portal.

Impressao dos Materiais

Entre em contato com: reprografia@mpsp.mp.br. Informe as quantidades e tamanho
dos cartazes a serem impressos e verifique com o setor de que forma e qual o prazo

necessario para que o material impresso chegue até a PJ.

OrientacOes Técnicas - Audiéncia Virtual

Entre em contato com: ctic@mpsp.mp.br, idealmente com uma semana de
antecedéncia. Solicite as orientagGes técnicas para realizacdo da audiéncia virtual e

acompanhamento no dia.
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Cartilha para execucao do Projeto CIDADES ﬁﬁﬂ?

ANTIRRACISTAS

Formulario de Inscricao para Manifestacao Oral:

Referéncia:

M P SP ‘ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

Formulario de Inscrigdo para Manifestagdo Oral na Audiéncia Publica:

Nome RG/CPF Telefone/E-mail

| s | B

Inscricdes para compor Comissao Interinstitucional:

Referéncia:

MPSP

INSCRIGOES PARA COMPOR COMISSAO INTERINSTITUCIONAL

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAQ PAULO

NOME TELEFONE/ | EMAIL
CELULAR

/ B



Producao de Edital de Convocacao para Audiéncia Publica:

MODELO:

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA DA PROMOTORIA DE JUSTIGA DE
IBITINGA
PAA n2 62.0280.0000728/2022-1

A 22 Promotoria de Justica de Ibitinga CONVIDA toda a comunidade, representantes de
organizacdes ndao governamentais, movimentos sociais, entidades sindicais, membros
da iniciativa privada, instituicdes académicas e de pesquisa e o publico em geral para a
AUDIENCIA PUBLICA cujo tema é: "Projeto Cidade Antirracista: discussdo visando a
implementacdo de Conselho Municipal Antirracista, de Secretaria ou Orgdo de
Promocdo a Igualdade Racial e criacdo de Plano Municipal de Promocdo de Igualdade
Racial", que sera realizada em 31 de Agosto de 2022, a partir das 19:00 horas, no
auditério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Avenida Dr. Victor

Maida, 563 — Centro, Ibitinga/SP.

A AUDIENICA PUBLICA terd como objetivo expor a toda populagdo interessada os
trabalhos desenvolvidos no Procedimento Administrativo de Acompanhamento
(PAA) n2 62.0280.0000728/2022-1, bem como ouvir o poder publico e a sociedade civil,
com a finalidade de criar uma comissdo voltada a discussdo e materializacdo de um
Conselho Municipal de Promocgdo a Igualdade Racial, de Secretaria ou Orgdo de
Promocado a Igualdade Racial e criagdao de Plano Municipal de Promocgao de Igualdade
Racial.

DA PARTICIPACAO NA AUDIENCIA
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Cartilha para execucao do Projeto CIDADES l‘«

ANTIRRACISTAS

Poderdo participar quaisquer pessoas fisicas ou representantes de pessoas juridicas,

publicas ou privadas que possuam interesse no tema objeto da audiéncia.

DA INSCRICAO PARA MANIFESTACAO ORAL

A inscricdo podera ser realizada previamente, mediante preenchimento de dados
pessoais (nome completo, nimero do documento de identificacao - telefone e e-mail
para contato), por mensagem eletronica a ser encaminhada até o dia 25 de agosto ao

endereco eletronico pjinfanciaibitinga@mpsp.mp.br, inscrevendo no campo "assunto":

"Inscricdo para Manifestacdo Oral na Audiéncia Publica".

Sem prejuizo da inscricdo prévia, a inscricdo também podera ser realizada no dia da
Audiéncia Publica, mediante preenchimento de ficha disponibilizada no local para tal
fim e manifestacdo oral na audiéncia de inscritos previamente.

O tempo de fala dos inscritos sera de até 05 (cinco) minutos.

REGRAS GERAIS:

A presidéncia dos trabalhos caberd ao membro do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo integrante da Promotoria de Justica de Ibitinga, responsavel pela tramita¢do do
PAA mencionado.

E facultado ao Membro do Ministério Publico que presidira a audiéncia publica convidar
especialistas, pesquisadores e técnicos, observada a pertinéncia tematica, para
comparecerem a audiéncia na qualidade de expositores e participantes.

A eventual realizacdo de debates presenciais entre os presentes que se manifestarem
serd regulada pelo Promotor de Justica presidente da Audiéncia Publica.

Serdo permitidas filmagens, grava¢des ou outras formas de registro, sendo certo que os
presentes no local do evento autorizam o Ministério Publico a divulgar, utilizar e dispor,
na integra ou em partes, para fins institucionais, educativos, informativos, técnicos e

culturais, do nome, da imagem e do som de voz, sem que isso implique quaisquer 6nus.



mailto:pjinfanciaibitinga@mpsp.mp.br

A audiéncia sera instalada por representante do Ministério Publico do Estado de Sao

Paulo que, apds apresentacdo do propdsito da audiéncia publica, dard a palavra aos
interessados presentes e regularmente inscritos para manifestacao.

Apds a audiéncia sera lavrada ata circunstanciada, no prazo de 30 dias a contar de sua
realizacdo, sem prejuizo de eventual gravacao audiovisual.

Concluidas as exposicées e as intervencdes, o Presidente dard por concluida a Audiéncia
Publica, podendo fazer a leitura resumida dos pontos principais da sessao.

A este edital serd conferida publicidade, com a publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, em sitio eletrénico e afixacdo na sede da unidade do Ministério Publico, sem

prejuizo da afixacdo em outros locais publicos.

E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente edital.

Ibitinga, 03 de agosto de 2022.
EDUARDO MACIEL CRESPILHO

22 Promotor de Justica de Ibitinga
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Cartilha para execucao do Projeto CIDADES

ANTIRRACISTAS

Materiais de Apoio

¢ Lei Municipal de Jacupiranga N2 1.456, de 12 de setembro de 2022

Fruto do projeto Cidades Antirracistas, dispée sobre uma Politica Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial, por meio da cria¢Go do Conselho Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial e da criagdo do Fundo Municipal de Promog¢do da

Igualdade Racial.

© Minuta de Projeto de Lei de Criacdo do Conselho Estadual/ Municipal da

Igualdade Racial

Inclui proposta de plano de trabalho.

¢ Atribuicdes do Conselho Municipal de Promoc3o da Igualdade Racial

Como propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e acbes de
promog¢do da igualdade racial do estado ou municipio; conhe¢a todas as

atribuigdes.

¢ Criacdo do Conselho de Promocio da Igualdade Racial

Modelo de minuta de Projeto de Lei.

¥ Minuta para Regimento Interno do Conselho de Promocio da Igualdade Racial

¢ Atribuicées do Orgio de Promocio da Igualdade Racial



https://www.jacupiranga.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/4e08038aa0169747e5ad778ad7ecfaeb.pdf
https://mpspbr.sharepoint.com/:w:/r/sites/CAOTutela-Certides/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0F1B7630-5A4E-4F4A-B11C-8025BEEFA663%7D&file=Slide%206_Modelo%20PL%20de%20Cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20Conselho%20Estadual_Municipal%20da%20Igualdade%20Racial.docx&action=default&mobileredirect=true
https://mpspbr.sharepoint.com/:w:/r/sites/CAOTutela-Certides/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0F1B7630-5A4E-4F4A-B11C-8025BEEFA663%7D&file=Slide%206_Modelo%20PL%20de%20Cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20Conselho%20Estadual_Municipal%20da%20Igualdade%20Racial.docx&action=default&mobileredirect=true
https://mpspbr.sharepoint.com/:w:/r/sites/CAOTutela-Certides/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B56986684-121D-4680-910A-714EFCFECBB7%7D&file=Slide%204_Atribui%25u00e7%25u00f5es%20do%20Conselho%20Municipal.docx&action=default&mobileredirect=true
https://mpspbr.sharepoint.com/:w:/r/sites/CAOTutela-Certides/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B56986684-121D-4680-910A-714EFCFECBB7%7D&file=Slide%204_Atribui%25u00e7%25u00f5es%20do%20Conselho%20Municipal.docx&action=default&mobileredirect=true
https://mpspbr.sharepoint.com/:w:/s/CAOTutela-Certides/ETB2Gw9OWkpPsRyAJb7vpmMBg5uVgBWw2sH2UElw8KZP7w?e=95K7uD
https://mpspbr.sharepoint.com/:w:/r/sites/CAOTutela-Certides/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0316E98E-2CE1-4467-910D-FEDC00AEC2CD%7D&file=Slide%206_Modelo%20de%20PL%20de%20Regimento%20interno%20(slide%206).docx&action=default&mobileredirect=true&cid=b3d56906-8b7b-4faf-9361-78bf6f83a474
https://mpspbr.sharepoint.com/:w:/r/sites/CAOTutela-Certides/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEEBFC37F-1965-4AD6-AAD6-478C2567C534%7D&file=Slide%2011_Modelo%20de%20PL%20de%20cria%C3%A7%C3%A3o%20de%20%C3%B3rg%C3%A3o%20de%20PIR%20(slide%2011).docx&action=default&mobileredirect=true

2

Incluindo identificar, analisar, planejar, executar e monitorar a¢des relativas as

demandas apresentadas pela populagdo negra local.

Modelo de Regulamentacio para um Orgio de Promocio da Igualdade Racial

Modelo de Decreto que institui um Plano Municipal de Promocao da Igualdade

Racial

Modelos de PAAs para acompanhamento da efetivagao das politicas publicas

Modelo 1 - Para cidades gue ndo possuem nenhuma estrutura

Modelo 2 — Para cidades que ja contam com Conselho Municipal

Organizagao da Audiéncia Publica

Edital de convocacdo de audiéncia publica

Modelo de apresentacdo a ser utilizada na audiéncia

Sugestao de materiais para compartilhar na audiéncia publica

Documentos para imprimir para levar na audiéncia

Para mais materiais de apoio acesse a pasta Cidades Antirracistas, disponivel a todos

os integrantes da Instituicao, que também pode ser acessada pela intranet — Rede de

Enfrentamento ao Racismo.
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