[image: image1.png]


[image: image1.png]

DECRETO Nº 6.720, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.
Institui o Hub Coworking localizado no Bosque da Princesa, e regulamenta o uso dos espaços pelas startups, empresas inovadoras e outros usuários.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, e 
Considerando que o Programa Cidade Inteligente Pindamonhangaba tem como objetivo incentivar o crescimento sustentável, tecnológico e inteligente, capaz de contribuir de forma decisiva para a superação dos desafios locais e regionais, bem como para o desenvolvimento de estratégias e ações de inovação e uso inteligente dos recursos, potencialidades e oportunidades; 
Considerando que a Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos atua como gestora do processo de inovação, responsabilizando-se pela proposição de políticas, diretrizes e estratégias bem como pela normatização de processos e procedimentos;
Considerando que o Hub Coworking materializa o espaço inovador e disruptivo que o Programa Cidade Inteligente Pindamonhangaba preconiza, no qual as startups e novos empreendedores que queiram se desenvolver em Pindamonhangaba - Região Vale do Paraíba encontram um ambiente de apoio à suas iniciativas, desde que inovadoras ou voltadas ao tema tecnologia, e que possam contribuir para a redução das desigualdades;
D E C R E T A:
Art. 1º Fica instituído o Hub Coworking, localizado no Bosque da Princesa, com a finalidade de ser um espaço mais especializado, focado em fomentar a criação e o desenvolvimento de novos negócios e tecnologias, objetivando o compartilhamento de experiências, de conhecimento técnico, sobretudo de novos empreendedores e startups, bem como suas necessidades e formas de apoio, fomentando a cultura da inovação.
      
 Art. 2º O Município poderá disponibilizar o uso das dependências comuns, para startups e empresas inovadoras para compartilharem o Hub Coworking, mediante seleção dos interessados, realizada pela Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos.
Parágrafo único. O Hub Coworking é um ambiente disruptivo, inspirador, criativo, democrático, de colaboração entre as partes e pensado para o trabalho autônomo e networking com grandes empresas e atores de diferentes áreas da inovação.
Art. 3º O Edital de Seleção, será coordenado pela Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos, voltado para startups e empresas inovadoras, e conterá no mínimo o prazo de utilização do espaço, o número de vagas disponibilizada e os critérios para escolha das mesmas caso o número de inscritos seja maior que vagas disponibilizadas.
Art. 4º As startups e empresas, inovadoras ou ligadas ao tema da tecnologia, interessadas na utilização do espaço deverão apresentar soluções relacionadas, dentre outras previstas no edital:
I- Smart Cities: Soluções que contribuam para a construção de cidades mais inteligentes, eficientes e sustentáveis, como: 
a) Mobilidade urbana inteligente, menos poluente, mais eficiente, energia limpa ou renovável; 
b) Gestão inteligente de recursos no geral, com foco nos aspectos hídricos e energéticos e resíduos e economia circular;
c)  Segurança pública e monitoramento urbano; sensoriamento, monitoramento climático, zeladoria urbana, iluminação pública inteligente; 
II- Agronegócios: Desenvolvimento de soluções inovadoras relacionadas à agricultura e pecuária de precisão, rastreabilidade e automação, arranjos produtivos locais;
III- Economia Criativa: Audiovisual, animação, games, software aplicado à economia criativa, publicidade, rádio e TV; 
IV- Educação: Desenvolvimento de soluções educacionais inovadoras, com foco nos processos de aprendizagem e na redução das desigualdades sociais regionais; 
V- Espaços Inteligentes: Soluções de tecnologias de comunicação e informação (IoT), de gestão urbana, gestão industrial, dirigidos por dados (Data-Driven Urbanism); 
VI- Finanças - Fintechs: soluções de tecnologia ligadas à serviços financeiros, ex.: bancos virtuais, cartões, meios de pagamento, crédito pessoal, outros; 
VII- Microfinanças e inclusão financeira para microempreendedores: Soluções para o microcrédito, estímulo a mecanismos de poupança, microsseguros e previdência. Poderão ser apresentadas soluções para canais de acesso, adequação de produtos e serviços financeiros, elevação dos níveis de transparência e de padronização de custos, Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos aprimoramento da qualidade dos serviços de acompanhamento e aferição de resultados relativos à inclusão financeira;
VIII- Negócios de Impacto Social: Soluções para o desenvolvimento de setores críticos da nossa sociedade. São eles: alimentação, educação, energia, habitação e saúde; 
IX- Saúde - Healthtech: Modelos de negócios e soluções com o objetivo de aprimorar e acelerar diagnósticos, aperfeiçoar procedimentos e monitorar a saúde das pessoas, tornando os serviços de saúde mais eficientes;
X- Serviços e processos de gestão para micro e pequenas empresas. 
XI- Industria 4.0.
a) Integração de sistemas e dados: conecte máquinas, sensores e softwares para otimizar processos e gerar insights. 
b) Inteligência artificial e machine learning: automatização de tarefas complexas, previsão de falhas e personalização de produtos. As tecnologias a serem utilizadas podem ser as mais diversas como as seguintes: 
1. Big Data e Analytics: processamento e análise de grandes quantidades de informação.
2. Biotecnologia: Aplicação de organismos, sistemas e processos biológicos a vários segmentos industriais. 
3. Blockchain: Criação de soluções para automatização e criação de contratos inteligentes (smart contracts), redução de possibilidades de fraude, verificações digitais, manutenção da integridade criptográfica das transações registradas. 
4. Inteligência Artificial: Soluções de Inteligência Artificial que abarquem Machine Learning ou Deep Learning ou Big Data Analytics ou Processamento de Linguagem Natural. 
5. Internet das Coisas (IoT): Tecnologias de sensores/atuadores inteligentes, redes de comunicação de sensores e transmissão de dados; tecnologias de gateways de concentração de dados, armazenamento e tratamento das informações, sistemas inteligentes autônomos e plataformas de aprovisionamento de serviços. 
6. Robótica: projeto, construção, operação e aplicação de robôs. Robôs são máquinas capazes de realizar tarefas de forma autônoma ou semiautônoma, geralmente com algum grau de inteligência artificial.; 
7. Impressão 3D: manufatura aditiva que cria objetos tridimensionais a partir de um modelo digital.
Art. 5º A permissão de uso do espaço será por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, por decisão motivada, demonstrando o interesse público e os objetivos alcançados.
Art. 6º Para permissão de uso do espaço, após o devido processo de seleção, será formalizado o Termo de Permissão, o qual conterá dentre outras cláusulas:
I- que o Permissionário será responsável pelo uso e manutenção do espaço a ele destinado, cabendo zelar para que não cause transtornos ou desconfortos para os demais usuários, colaboradores ou a Gerência do Hub Coworking. 
II- que será vedado a quaisquer usuários, sem prejuízo das demais disposições:
a) exercer atividades varejistas, atacadistas ou industriais, que demandem estoque de mercadorias, materiais ou insumos no Hub Coworking, atividades com fins ilícitos, e outros que violem a lei ou a moral e os bons costumes.
b) utilizar as instalações ou espaço físico do Hub Coworking, como depósito de mercadorias, materiais ou insumos, com exceção dos equipamentos necessários e inerentes ao funcionamento de suas atividades e exercício de sua profissão;
c) instalar mobiliário e/ou equipamentos adicionais, salvo se previamente autorizado, por escrito, pela gerência do Hub Coworking ou pela Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos.
Parágrafo único. Os Permissionários são os únicos e exclusivos responsáveis pelo manuseio correto e pela conservação de todos os materiais e equipamentos disponibilizados no Hub Coworking, sendo que quaisquer danos e avarias deverão ser ressarcidos pelo USUÁRIO, mediante orçamentos realizados pela Secretaria de Tecnologia, Informática e Projetos.
Art. 7º Os Permissionários do Espaço do Hub Coworking são os únicos responsáveis pelos serviços que prestam aos seus clientes, devendo observar todas as normas legais do exercício de sua profissão, não havendo qualquer responsabilidade do da Gerência do Hub Coworking ou da Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos, com terceiros estranhos à relação de locação da unidade de trabalho.
Parágrafo único. É de inteira responsabilidade do Usuário, o uso das unidades de trabalho, respondendo o mesmo por todas as irregularidades civis e penais.
Art. 8º Todos os Permissionários e Usuários, ao adentrar o Hub Coworking deverão se identificar previamente ao colaborador do local, apresentando documento com foto.
Parágrafo único. É vedada a entrada e presença de pessoas não cadastradas e/ou não identificadas, e que não estejam vinculadas as startups ou empresas Permissionárias.
Art. 9º O Município poderá oferecer, ainda, estações de trabalho para uso imediato e prazo determinado, para os empreendedores e startups, que precisem de espaço para a realização de atividades imediatas e transitórias.
Parágrafo único. As estações de trabalho são limitadas e liberadas somente após protocolo via 1Doc - https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, de acordo com a disponibilidade e análise pela Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos, devendo conter a documentação exigida no edital de chamamento. 
Art. 10. A utilização do espaço não será onerosa, não havendo contrapartida, no interesse público, as startups e empresas inovadoras deverão apresentar em seus Planos de Trabalho oportunidades de desenvolvimento, capacitação e participação em eventos de fomento ao ecossistema de inovação, contribuindo para o desenvolvimento inovador e tecnológico do Hub Coworking, bem como impacto social esperado.
Art. 11. Fica autorizado a utilização do Hub Coworking, por instituições de ensino técnico ou superior voltados a tecnologia e inovação, para fomento da atividade inovadora pelos estudantes, mediante prévia solicitação, devendo conter os objetivos do uso, com supervisão do responsável do curso.
Parágrafo único. A utilização que deste parágrafo, será para uso determinado e com prazo definido, não podendo atrapalhar as atividades do dia a dia do Hub Coworking.
Art. 12. Será constituída uma comissão para seleção das propostas, a qual será nomeado por meio de portaria específica para esse fim.
Art. 13. O Espaço Cowoking funcionará de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horário de 08:00h às 17:00h, ou horários previamente autorizados.
Art. 14. A Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos, poderá editar instruções visando complementar o uso do Espaço Coworking
Art. 15.  Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 11 de setembro de 2024
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Danilo Velloso
Secretário de Tecnologia, Inovação e Projetos
Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 11 de setembro de 2024.
Anderson Plinio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos
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