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Pindamonhangaba, 9 de janeiro de 2026

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
-~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
Contratagdo Temporaria de Entrevistadores Sociais para compor a
equipe do Cadastro Unico no municipio de Pindamonhangaba
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e do art. 3°, inciso 1V, da Lei Municipal n®
4.350/2005, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagao temporaria de Entrevistadores Sociais
por tempo determinado, com recursos oriundos do PROCAD-SUAS
2025 e do IGD-PBF (Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia), visando atender necessidade emergencial e transitéria
da Coordenagao Municipal do Cadastro Unico.
| — Descrigcéo
O Municipio de Pindamonhangaba/SP integra o Programa de Fortaleci-
mento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Uni-
co da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS), instituido pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
Conforme orientagdes do MDS, o programa visa fortalecer a capacida-
de institucional dos municipios para a uniformizagéo, atualizagao e
regularizagao cadastral, com destaque para o atendimento domiciliar a
familias unipessoais com pendéncias no Cadastro Unico. No caso local,
estima-se a necessidade de aproximadamente 2.400 cadastros
domiciliares para atender as metas pactuadas, além de procedimen-
}os @}dministrativos de atualizagao cadastral e acompanhamento das
amilias.
Il — Indicagao dos recursos humanos necessarios ao atendimento
Para execugdo das metas estabelecidas pelo PROCAD-SUAS no
unicipio, faz-se necessaria a contratagéo temporaria de Entrevistado-
res Sociais mediante processo seletivo simplificado, a fim de compor
equipe volante para realizagdo de cadastramentos domiciliares e
insergao dos dados no Sistema do Cadastro Unico, conforme descrito
no Edital n® 01/2026. O quantitativo de profissionais a ser contratado
foi dimensionado a partir do volume estimado de 2.400 cadastra-
mentos domiciliares e do prazo para execugéo do programa, visando
assegurar qualidade e celeridade no atendimento, em consonancia com
as orientagoes da SAGICAD/MDS para uso dos recursos federais. A ne-
cessidade de contratag@o temporaria decorre da demanda excepcional
gerada pelo aumento das atividades do Cadastro Unico e programas
correlatos, cujas fungdes especificas requerem reforgo imediato em
pessoal qualificado para garantir o atendimento adequado a populagéo
vulneravel. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pindamo-
nhangaba, por meio da Diretoria de Beneficios, enfrenta atualmente
uma situagdo excepcional e emergencial que compromete gravemente
a execucao das atividades essenciais relacionadas ao Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), bem como ao
Programa Bolsa Familia e aos beneficios assistenciais, em especial o
Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC/LOAS.
Assim, para atender a demanda emergencial e garantir o cumprimento
dos prazos de revisdo cadastral e cadastramentos domiciliares, bem
como assegurar a qualidade do atendimento a populagéo beneficiaria
dos programas sociais, estima-se a necessidade de contratagao de 03
(trés) Entrevistadores Sociais, em regime de contratagéo temporaria,
com as seguintes atribuigdes:
o Realizar cadastramentos domiciliares as familias beneficiarias do
Cadastro Unico com énfase em familias unipessoais e BPCs;
e Coletar documentagao e informagdes necessarias para a qualificagédo
cadastral das familias;
e Prestar orientagdo e acompanhamento as familias em situagdo de
vulnerabilidade social; ; )
e Inserir e atualizar dados no Sistema de Cadastro Unico (CadUnico) e
demais sistemas informatizados do SUAS;
o Elaborar relatérios técnicos sobre os cadastros domiciliares realiza-
dos e as condigdes socioeconémicas das familias atendidas.
 Dirigir veiculo oficial quando necessario.
A qualificagdo minima exigida para os profissionais a serem contratados
devera observar os requisitos técnicos estabelecidos pela legislagao
federal e municipal aplicavel, garantindo a capacidade técnica e a
formagao adequada para o desempenho das fungoes.
Il — Demonstragao da impossibilidade de ser o atendimento realizado
com os recursos humanos disponiveis
Atualmente, o quadro efetivo da Coordenagao Municipal do Cadastro
Unico encontra-se sobrecarregado com as demandas ordinarias, ndo
comportando a realizag@o de cadastros domiciliares adicionais em larga
escala. A execugdo do PROCAD-SUAS requer mobilizagao extraordina-
ria de equipe e deslocamento para diferentes territérios, atividades que
nao podem ser absorvidas pelos servidores existentes sem prejuizo das
fungoes rotineiras. Assim, torna-se imprescindivel a contratagao tempo-
raria de entrevistadores, custeada com recursos federais transferidos
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme autorizado pela
Portaria MDS n° 1.043/2024 e demais normativas do PROCAD-SUAS.
A composi¢do com novos Entrevistadores Sociais possibilita a qualifi-
cagao cadastral, cujo procedimento € indispensavel para a manutengéo
da regularidade dos beneficios sociais e exige a realizagao de cadas-
tros domiciliares sistematicos, entrevistas presenciais e atualizagdo
de dados socioeconémicos das familias cadastradas. A auséncia de
profissionais capacitados e em nimero suficiente para executar essas
atividades tém resultado em:
e Atrasos significativos nos prazos legais de revisdo cadastral das
familias beneficiarias, comprometendo o cumprimento das metas e
exigéncias estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);
e Risco iminente de suspensao ou cancelamento de beneficios de
familias vulneraveis que ndo conseguem ter seus cadastros atualizados
dentro dos prazos regulamentares;
e Sobrecarga extrema da equipe técnica existente, que ndo consegue
absorver o volume de trabalho necessario, prejudicando a qualidade do
atendimento e a eficiéncia da gesté@o dos programas sociais.
Merece destaque a situagédo especialmente critica relacionada aos be-
neficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC/LOAS), que compreende idosos a partir de 65 anos e pessoas
com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade social e econémica
extrema.
Esta é a populagdo que mais demanda urgéncia, pois:
e Trata-se de publico em situagédo de extrema vulnerabilidade, cuja
subsisténcia depende diretamente
da regularidade do beneficio;
® As revisdes cadastrais do BPC/LOAS possuem prazos rigidos e
improrrogaveis estabelecidos pelo INSS e pelo MDS, cujo descumpri-
mento acarreta suspensdo imediata do beneficio, com graves consequ-
éncias sociais e humanitarias;
e O volume de processos de revisdo cadastral do BPC/LOAS, especi-
ficamente de familias unipessoais, aumentou consideravelmente nos
ultimos anos, exigindo equipe especializada e dedicada exclusivamente
a esse atendimento prioritario.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital,
visa a contratagéo por tempo determinado de profissionais para o em-
prego temporario de Entrevistador Social, com fundamento legal no
art. 3°, inciso 1V da Lei Municipal n® 4.350/2005, que prevé a con-
tratagdo para execugao de servigos transitérios e de necessidade
esporadica.
1.1.1 Art 8 - E proibida a contratagédo, nos termos desta Lei, de servi-
dores da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.
1.1.2 Art 11 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera: |
— receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato; || — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituigdo para o exercicio de emprego em comissao ou em
fungao de confianga; Il — ser novamente contratado, com fundamento
nesta Lei, antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos
do encerramento de seu contrato anterior.
1.1.3 ... O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes: | — pelo término do prazo contratual; Il — por
iniciativa do Contratado; Il — quando cessarem os motivos
da contratagé@o, no caso dos incisos |, Il e IV do art. 3° da Lei n®
4.350/2005; IV — no caso do paragrafo unico, do art. 10 da Lei n°
4.350/2005; V — nas hipoteses do art. 482, da CLT.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de
vagas de empregos temporarios, sob regime celetista, de acordo com
a Tabela 01, e seréo contratados por prazo determinado de 6 (seis)
meses podendo ser prorrogado por igual periodo, nao ultrapassando
24 meses.
1.3 A selegao para os empregos temporarios de que trata este Edital
sera realizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Departamento de Beneficios CAD
e Rendas.
1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.
1.5 A contratagdo por tempo determinado sera custeada com recursos
federais transferidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, confor-
me autorizado pela Portaria MDS n° 1.043/2024 e demais normativas
do PROCAD-SUAS.
1.6 Na hipotese do nao recebimento de repasse do Governo Federal
para custeio da operacionalizacéo, a Prefeitura Municipal de Pinda-
monhangaba n&o se responsabilizara pela manutengéo do contrato,
podendo o mesmo ser extinto imediatamente.
1.7 A contratagdo de que trata este Edital podera ser rescindida anteci-
padamente pelo municipio, sempre que a administragédo publica enten-
der que nao ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutengéo.
1.8 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como,
os demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados inte-
gralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
1.9 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas
etapas, conforme a seguir:
| - Anélise documental, de carater eliminatério, diploma, experiéncias
e certificado de especializagdo, que sera avaliado pela Secretaria de
Assisténcia Social e Diretoria de Beneficios Cad e Renda no ato da
inscrigao;
Il - Entrevista aos candidatos habilitados realizada por profissional
indicado pela Secretaria de Assisténcia
Social e Diretoria de Beneficios Cad e Renda. ~
2 — DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA
HORARIA, DO TEMPO DE CONTRATACAO E DOS REQUISITOS
BASICOS EXIGIDOS.
2.1 O objeto do presente edital é a selecéo de profissionais para prestar
servigos a Municipalidade no ambito da Diretoria de Beneficios de CAD
e Renda para trabalhar como Entrevistadores Sociais na Coordenagéo
do Cadastro Unico no Municipio de Pindamonhangaba.
Tabela 01 - Quadro de Vagas

Emprego | . Vagas | Regime | Duracio Carga -
Temparaxio) | N2k [\eps ||| susidico do Horaria SalEluiEass
Contrato | Semanal
6 meses,
podendo ser
Bt || gy a @T DO | ool RS 230000
Social conforme Lei
Municipal n°
43502005

2.2 Sao requisitos basicos para a participagéo no processo seletivo:
a) Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12
da Constituicéo Federal;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

c) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

d) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

e) Ter concluido a escolaridade exigida para a fungéo inscrita;

f) N@o possuir antecedentes criminais.

2.3. No ato da inscrigao, o candidato devera encaminhar via 1DOC

(Protocolo) a ficha de inscrigdo, acompanhada dos documentos descri-

%osb%evidamente digitalizados e inseridos em Protocolo do sistema
DOC.

2.4. A contratagado sera feita com base na Consolidagao das Leis Traba-

lhistas - CLT e nas demais normas complementares e suas alteragdes

posteriores.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario

estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, podendo

ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados

obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.6. Os salarios dos empregos temporarios terdo como base o més de

janeiro de 2026, e os empregados terdo direito, mensalmente, a uma

cesta basica de alimentos e vale transporte se solicitado.

2.7. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pindamonhan-

gaba por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a con-

vocagao do Processo Seletivo Simplificado, em numero estritamente

necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade

orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de

todos os candidatos.

3. DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes a serem exercidas nos empregos temporarios neste

Processo Seletivo Simplificado sdo:

- Realizar cadastramento domiciliares, acdes de busca ativa e atendi-

mento nos territdrios; .

- Atualizar, inserir e revisar dados no Cadastro Unico, utilizando os

sistemas eletronicos da gestdo municipal e federal;

- Garantir a fidelidade e sigilo das informagdes prestadas;

- Dirigir veiculo oficial quando necessario.

4. DOS REQUISITOS

Os requisitos minimos para investidura do emprego temporario denomi-

nado Entrevistador Social s&o:

- Ensino Médio completo;

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses comproyvada em atividades

relacionadas a entrevistas com familias do CadUnico, preferencialmen-

te no ambito de programas sociais;

- Cursos basicos ou intermediarios de informatica;

- Curso de preenchimento do formulario do Cadastro Unico presencial

ou EAD;

- Preferencialmente possuir CNH categoria B;

- Facilidade de comunicagéo e atendimento ao publico com vulnerabi-
lidade social.

5. DAS INSCRIGOES

As inscricdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste, nao sendo admitida, sob qualquer

pretexto, por outro meio que ndo os estabelecidos no presente Edital.
5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conheci-
mento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita-
¢ao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional
ou extemporanea.

5.4 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Reque-
rimento de Inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulacgéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis. As informagoes
constantes no Protocolo de Inscri¢ao séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Departamento de Beneficios Cad e Renda de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera: Realizar sua inscrigéo exclu-
sivamente por meio eletrénico, através do sistema 1Doc (https://pinda-
monhangaba.1doc.com.br/atendimento) e escolher a op¢éo “Processo
Seletivo Simplificado 01/2026” no periodo de 19 a 27 de janeiro de
2026 , observado o horario oficial de Brasilia - DF.

5.6 O (a) candidato (a) devera atender aos requisitos do respectivo em-
prego temporario e comprovar: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portu-
gués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas
pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

5.7 Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera enviar, por meio do
1Doc, a seguinte documentagéo obrigatdria em formato PDF, sob pena
de indeferimento:

a) Anexar Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido, datado e
assinado (Anexo Il);

b)Anexar documentos originais digitalizados referente a comprovante
de conclusao de escolaridade exigida

para o cargo, certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes
de titulos (frente e verso) devidamente

reconhecidos pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino;

c) Certificado de curso de Informatica Basica ou de Informatica Interme-
diaria/Avangada, nao obrigatorio,

porém classificatorio;

d) Certificado de concluséo do curso de preenchimento do formulario
do Cadastro Unico, especificando se presencial ou a distancia(EAD). A
certificagdo deve ser reconhecida pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome ou pela Secretaria Estadual de Desenvolvi-
mento Social;

e) Anexar Carteira de identidade e CPF;

f) Anexar CNH - Carteira Nacional de Habilitagao, se possuir;

g) Anexar comprovante de residéncia atualizado;

h) Anexar Carteira de trabalho - (foto e verso, contratos de trabalho);

i) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documento equivalente que

comprove o tempo de experiéncia na atividade de Entrevistador Social,
conforme item 4 (dos Requisitos) deste Edital.

5.8 Os certificados ou declaragdes de conclusao dos cursos referem-se
a cursos comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes
de cursos em andamento.

5.9 O periodo das inscri¢des tera inicio em 19 de janeiro as 00h e seu
encerramento na data de 27 de janeiro de 2026 as 23h59min. As inscri-
¢coes deverdo ser realizadas através do site da Prefeitura de
Pindamonhangaba (https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimen-
to), Protocolo 1DOC — opgao Processo Seletivo Simplificado 01/2026
ou na sede da Prefeitura no setor de Protocolos.

5.10 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo determinado.

5.11 Nao sera cobrada taxa de inscrigao para este Processo Seletivo
Simplificado.

5.12 Os candidatos seréo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricéo, arcando com

as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.13 Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagéo das
normas e condigoes estabelecidas neste

edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 -FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante 02 (duas)
etapas:

Seréao atribuidas pontuagdes aos candidatos conforme a comprovacgédo
dos requisitos de escolaridade, capacitagdo, cursos de informatica e
experiéncia profissional na area, observada a regra de ndo acumulagéo
nos critérios de escolaridade, informatica e experiéncia profissional,
exceto da capacitagdo de preenchimento de formulario do CadUnico.

A classificacao final da primeira etapa correspondera a soma dos
pontos obtidos em cada critério, conforme tabela abaixo em ordem
decrescente de pontuagdo até preencher o limite de vagas, respeitada
a ordem decrescente de classificagdo caso nenhum candidato atinja a
pontuagdo maxima.

12 etapa: Analise dos formularios de inscri¢do, analise dos documentos
e comprovantes de experiéncia e

demais documentos solicitados no item 6 deste Edital.

Os critérios analisados receberao a pontuagéo conforme descrito em
tabela abaixo:

Tabela 2
Critérios Descrigio Pontuacio
Ensino Médio completo 3 pontos
5;;‘1’33}32;\,%‘“‘i!"‘ém © [ Ensino Superior completo (qualquer drea) s pontos
Informatica (ndo | Curso de Informitica Basica (minimo 20h) 3 pontos

obrigatério e ndo

Curso de Informética Intermediiria ou Avangada | 5 pontos
cumulativo) 2

(minimo 40h)

Capacitagio Especifica — | Curso presencial de preenchimento de formularios do | 5 pontos
Entrevistador Cadastro | Cadastro Unico realizado pela Secretaria Estadual de
Unico  (obrigatéria e | Desenvolvimento Social

cusulztiva) Curso EAD Trilha Entrevista do Cadastro Unico disponivel | 3 pontos
10 site https: d.md v.br/red/265%trilha3s

d

Experiéncia Experiéneia entre 06 < 11 meses ¢ 20 dias | 3 pontos
(cbrigatéria ¢ ndo | em atividades de entrevistas com familias do CadUnico,

cumulativa) preferencialmente em programas sociais
Experiéncia comprovada superior a 12 meses em |5 pontos
atividades de entrevistas com familias do CadUnico.
preferencialmente em programas sociais

Habilitagio para dirigir | CNH categoria B ou superior 3 pontos

veiculos  automotores
(Ndo obrigatério)

Concluida a analise documental e a aplicagéo dos critérios objetivos de
pontuacéo previstos na Tabela 2, bem como a publicagdo do resultado
dos candidatos classificados, serdo convocados limitados a 20 candida-
tos (as) para entrevista presencial os candidatos que obtiverem a pon-
tuagdo maxima de 26 (vinte e seis) pontos ou, inexistindo candidatos
nessa condi¢do, aqueles que, respeitada a ordem decrescente de
classificagdo, alcangarem pontuagdo imediatamente inferior até o limite
de vagas.

Notas Importantes
o Informatica: Para o critério de cursos de Informatica, sera considera-
da apenas a maior pontuagao
comprovada. Se o candidato apresentar certificados de niveis dife-
rentes (basico e intermediario/avangado), valera somente o de maior
pontuagao. i
o Cursos formulario CadUnico: Para o critério dos cursos de capacita-
¢do de Entrevistador do Cadastro Unico, as pontuagdes poderao ser
somadas. Ou seja, se o candidato apresentar certificado
de curso presencial e de curso EAD, ambos seréo contabilizados,
respeitando os critérios do edital.
e Pontuacdo Maxima da 12 etapa: A pontuagdo maxima possivel,
considerando todos os critérios de avaliagdo da primeira etapa (analise
documental), é de 26 (vinte e seis) pontos.
22 etapa: Entrevista presencial. A entrevista, de carater classificatorio,
sera realizada pelo Departamento de Beneficios Cad e Rendas no dia,
horario e local a ser oportunamente divulgado no site oficial da Prefei-
tura Municipal de Pindamonhangaba e Tribuna do Norte, juntamente
com a relagéo de todos os candidatos classificados na 12 etapa para a
fungdo de Entrevistador Social.

Tabela 3

ENTREVISTA: maximo 05 (cinco) pontos

Tk
(anélise da experiéncia do candidato) Valor

Apresentagdo de dominio téenico: A entrevista compreendera,
além da andlise da experiéncia do candidato. questoes

lacionadas aos itos fund. is do Cadastro Unico. | De 01 a 05 pontos
visando aferir o dominio téenico minimo necessario ao
exereicio da funcdo.

Importante

e Pontuacdo Maxima nas Etapas: A pontuagdo maxima possivel,
considerando todos os critérios de avaliagdo da primeira etapa (analise
documental), é de 26 (vinte e seis) pontos. Acrescida da

pontuacéo atribuida na segunda etapa (entrevista), de até 5 (cinco)
pontos, podera alcancar o total maximo de 31 (trinta e um) pontos.

6.2 Todos os candidatos que tiverem a inscri¢do validada apos a 12
etapa considerar-se-ao habilitados, todavia apenas os 15 primeiros
colocados serdo convocados para a entrevista individual;

6.3 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado
para a entrevista portando documento oficial de identificagdo, com
fotografia, sera automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado;

6.4 A entrevista sera realizada de forma presencial e individual com o
intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, articulagdo técnica e
operacional, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fungéo
temporaria a que concorre cada candidato;

6.5 As entrevistas serdo realizadas por hora marcada, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais. A
entrevista presencial sera realizada no Departamento de Beneficios
CAD e Rendas, situado a Avenida Albuquerque Lins, 550 — Bairro Sdo
Benedito — Pindamonhangaba/SP.

6.6 A classificagao dos candidatos, sera precedida da contagem de
pontos conforme Etapas 01 e 02 indicados pelo item 6 do presente
Edital.

6.7 Alista de classificados sera divulgada no site oficial da Prefeitura de
Pindamonhangaba e Jornal Tribuna do Norte.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessi-
vamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagédo na etapa da Entrevista;

c) candidato de maior idade dentre os concorrentes com menos de 60
(sessenta) anos;

d) com maior nimero de filhos;

7.3 Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a partici-
pacao dos candidatos envolvidos, que serdo convocados através de
publicagdo no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site da
Prefeitura https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

7.4 No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessa-
rias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades legais im-
postas pela Prefeitura de Pindamonhangaba, em caso de informagdes
inveridicas.

8- DO RECURSO

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util conta-
dos a partir da data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

8.2 Os recursos deverao ser encaminhados via Protocolo 1DOC no
mesmo documento em que foi realizada inscri¢gdo do candidato, ndo
devendo-se assim ser aberto novo Protocolo para encaminhamento de
recursos.

8.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

8.4 Admitido o recurso, cabera a Secretaria de Assisténcia Social e
Diretoria de Beneficios de CAD e Rendas se manifestar pela reforma ou
manutengao do ato recorrido.

8.5 Os resultados dos recursos seréo divulgados no site oficial da
Prefeitura de Pindamonhangaba e jornal Tribuna do Norte.

8.6 Serao aceitos apenas recursos encaminhados via Protocolo 1DOC,
que integrem o mesmo protocolo que deu origem da inscrigdo, com
Formulario devidamente preenchido conforme anexo IlI.

8.7 Nao sera considerado recurso cuja motivagao seja alheia ao mérito
deste Edital.

8.8 Alinterposicédo de recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

9 - DO RESULTADO

9.1 O resultado final sera publicado no Jornal Tribuna do Norte conten-
do data, horario e local de comparecimento do candidato classificado,
sendo obrigagdo do mesmo acompanhar as publicagdes durante a
validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo
posterior.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas,
sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

10 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 A convocagéao obedecera a ordem de classificagdo, considerando
a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria.

10.1.1. Sao requisitos para admissao a comprovagdo, nessa mesma
data, de:

a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

e) encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares (para
os candidatos do sexo masculino) e

eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada
em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe
tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

g) demonstrar, em exame de satde admissional, aptidao exigida para o
exercicio do respectivo emprego temporario, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

10.2 Possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou
certificado de concluséo, acompanhado do respectivo histérico escolar.
b) a experiéncia exigida neste Edital, mediante entrega de declara-
cao(6es) emitida(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
elencando a experiéncia do candidato nas fungdes exercidas, ou cépia
do contrato de trabalho ou das anotag¢des na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

A apresentagao dos documentos originais comprobatdrios dos requi-
sitos e das condigdes exigidas neste Edital devera ser realizada na
Secretaria de Assisténcia Social quando da convocagao, em data a
ser fixada em publicagéo oficial, apds a homologacéo deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.2.2 - Os candidatos no ato da contratagdo deverao apresentar os
seguintes documentos ORIGINAIS para contratagéo:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Certidao de Antecedentes Criminais,

c) Certificado de curso de Informatica Basica ou de Informatica Interme-
diaria/Avancgada, conforme o caso; .

d) Certificado de concluséo do curso de Entrevistador do Cadastro Uni-
co, especificando se presencial ou a distancia(EAD) reconhecido pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social;

e) Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo,
certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos (fren-
te e verso) devidamente reconhecidos pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino;

10.3 A lotagéo e a fixagéo do horario de trabalho para os empregos em
Processo Seletivo serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba através do Departamento de Beneficios CAD e Ren-
das, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.
10.4 Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo determina-
do de 6 (seis) meses, sob o regime da CLT. A prorrogagéo do contrato
podera ocorrer por iguais periodos, mediante justificativa fundamentada
da necessidade publica e disponibilidade orgcamentaria, desde que res-
peitado o limite maximo total de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos
do paragrafo unico do art. 6° da Lei Municipal n° 4.350/2005.

A cada prorrogagao, devera ser formalmente comprovada a persistén-
cia da necessidade excepcional do servico e a existéncia de recursos
oriundos dos programas federais PROCAD-SUAS e IGD-PBF. A
prorrogacao estara condicionada @ manutengdo ou aumento da
previsao de repasses federais, atualizagéo do plano de trabalho e
autorizagéo expressa da autoridade competente.

11 - AS INFORMACOES PRESTADAS PELOS CANDIDATOS

11.1 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
nao satisfizer a todas as condigoes estabelecidas neste Edital estara
impedido de ser admitido no respectivo emprego temporario.

11.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigcao.

11.3. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nao
satisfaca a todas as condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua
inscricao pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e, em conse-
quéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

11.4. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato no momento da inscrigéo.

12 — DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIEN-
CIA

12.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atri-
buigdes do respectivo emprego temporario especificadas no presente
Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

12.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pela Lei
Federal

13.146/2015, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira
responsabilidade — a(s) vaga(s) que

vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimen-
to de longo prazo de natureza fisica,mental, intelectual, ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Con-
vencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao
das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo

art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera-
coes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

12.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, participarao deste Proces-
so Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

12.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — du-
rante o periodo de inscrigdes — devera em sua ficha de inscrigéo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o
disposto no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015;

b) Enviar a Secretaria de Assisténcia Social laudo médico, atestando

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricdes deste Processo Seletivo.

O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero

do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 Os candidatos aprovados serdo enumerados por ordem classifica-
téria e em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

14 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO

14.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reserva-se o direito
de proceder as convocagdes e admissdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilida-
de orgamentdria e financeira, como também a existéncia de empregos
temporarios, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.2. A admisséo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem

de classificagao definitiva, sendo o mesmo convocado para entrar no
exercicio do emprego temporario.

14.3. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a
realizagdo de exames admissionais nas datas agendadas, ou deixar de
entrar no exercicio do emprego temporario, nos termos previsto neste
Edital, perdera os direitos decorrentes de sua contratagéo.

14.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime celetista.

14.5. Por ocasido da convocagao serdo exigidos dos candidatos a
entrega de documentos que comprovem:

a) ter completado a idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego
temporario.

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respecti-
vo historico escolar.

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da
lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragao ou proventos de aposentadoria provenien-
tes de poder publico, em conformidade ao disposto no artigo 37, incisos
X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacgédo dada pelas Emendas
Constitucionais n°s 19 e 20 (por meio de entrega de declaragéo).

14.6. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba podera solicitar, aos
candidatos, a entrega de outros documentos que a Administragao julgar
necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

14.6.1. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital im-
pedira a formalizagao do ato relativo a entrada no exercicio do emprego
temporario.

15 - DAAVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.1. A avaliagao admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o
estado de saude fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar
capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego
temporario a ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopa-
tologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou
incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fungdes, conforme
previsto neste Edital.

15.1.1. O candidato devera agendar o exame médico admissional junto
ao Departamento de Atencgéo ao Servidor, no momento oportuno da
convocacao.

15.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de
saude ocupacional podera, a critério do profissional, ser complemen-
tado por:

a) exames complementares especializados.

15.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do respectivo emprego temporario, comprova-
da pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos
da legislagao celetista e deste Edital.

15.3. O ato de admisséo fica prejudicado na hipétese do ndo compare-
cimento do candidato para a realizagdo dos exames na data marcada,
desde que ndo previamente justificado, nos termos da legislagdo e
deste Edital.

16 - DO REGIME DE CONTRATACAO E JORNADA DE TRABALHO
16.1 Os candidatos selecionados seré@o contratados sob o regime da
CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

16.2. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, cumpridas de
terca-feira a sabado, das 08h as 17h, com 01 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagéo.

16.3 O Departamento de Beneficios CAD e Rendas informa que os
candidatos selecionados deverdo cumprir metas de cadastramentos/
recadastramentos conforme a seguir: Em Domicilio (minimo de 10)
diarios; em Postos de Cadastramento (minimo de 15) diarios, sob pena
de cessamento de contrato em caso de ndo

cumprimento das referidas metas.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscrigdo do candidato implicaré a completa ciéncia e a tacita
aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
desde que respeitado o limite maximo, nos termos do paragrafo unico
do art. 6° da Lei Municipal n® 4.350/2005.

17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba representada
pelo seu Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais deste
Processo Seletivo.

17.5. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decor-
rentes tera como referéncia o horario

oficial de Brasilia — DF.

17.6. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba se exime das despe-
sas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos.

17.7. Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final e homologa-
cao oficial, referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao publi-
cados no Jornal Tribuna do Norte do Municipio de Pindamonhangaba e
disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba (https://pindamonhangaba.sp.gov.br/), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.8. O candidato que recusar provimento do emprego temporario
devera manifestar por escrito sua desisténcia.

17.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serao julgados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17.10. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba podera anular a inscrigao,
prova ou contratagao/admisséo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Pindamonhangaba, janeiro de 2026.

Dr. Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

W Tribuna do Norte

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO1I
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagio do edital 16/01/2026 (sexta-feira)

Periodo das inscrigdes 10/01/2026 (segunda) a 27/01/2026 (terga)

Divulgagao das inserigdes deferidas - 1* | 29/01/2025 (quinta-feira)
etapa

Interposicio de Recurso inscrigdes 1% | 30/01/2026 (sexta-feira)
ctapa

Resultado da interposicdo de recurso e | 03/02/2026 (terga-feira)
Convocagdo para as Entrevistas

Divulgagio do resultado da 2 etapa 05/02/2026 (quinta-feira)

Interposigdo de Recurso inscrigdes 2 | 06/02/2026 (sexta-feira)
ctapa

Resultado da interposicdo de recurso e | 10/02/2026 (terga-feira)
Divulgacio da classificacdo final <
homologagdo do concurso

Convocagio dos candidatos Conforme  cronograma dos  sctores

envolvidos

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL 01/2026
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

ENTREVISTADOR SOCIAL

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato (sem abreviatura)

Endereco:

Sexo: ()M () F Data de nascimento: ___ / / Idade:

PCD () Sim () Ndo

Especificar:

Filiagao:

(mae)

(pai)

Estado Civil:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Telefone residencial: () Telefone celular: ()

E-ma

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Segao:

ESCOLARIDADE
3.1 () Ensino Médio completo
Ano de concluséo: Instituicdo de Ensino:

3.2 () Ensino Superior

Formaao

Instituicéo de Ensino:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicéo:

Funcéo:

Ano:

Instituicéo:

Funcéo:

Ano:

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n°®

01/2026. Todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e por
elas assumo inteira responsabilidade,

comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico
ciente de que a presente inscri¢ao sera

tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes.

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ENTREVISTADOR SOCIAL:

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:

CPF: Data de Nascimen-

to: / /

Telefone atualizado para contato:

Email:

Solicito a revisdo de minha pontuagdo ou item sob os seguintes
argumentos:

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Pindamonhangaba, de de 2026.

Assinatura do candidato




