
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
AGENTE DO CONTROLE VETOR: 

1 º URIEL ARCANGELO GENEROSO 

2 º MAYARA ROBERTA SILVA DE PAULA 

3 º RAFAELA AYUMI CUBA TAMARI 

4 º DIMAS WILLIAM NASCIMENTO CONSTANTINO 

5 º JOAO VICTOR PINHEIRO 

6 º ANA BEATRIZ DA SILVA ROCHA 

 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 

 CPF (caso não conste no RG); 

 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 

de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 

 Certidão de Casamento (se for o caso); 

 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 

 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 

 Atestado de Antecedentes Criminais; 

 Comprovante de residência; 

 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 

filhos de 6 a 14 anos.  

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento


o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Agente do Controle 

Vetor 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 

imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
ASSISTENTE SOCIAL: 

1 º ISABEL CRISTINA DA SILVA CAMARA MARTINS 
 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 

 CPF (caso não conste no RG); 

 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 

de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 

 Certidão de Casamento (se for o caso); 

 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 

 Diploma do Curso Superior em Serviço Social; 

 Registro no CRESS-SP; 

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro no 

Conselho de Classe; 

 Atestado de Antecedentes Criminais; 

 Comprovante de residência; 

 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 

filhos de 6 a 14 anos. 

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Assistente Social 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento


 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 

imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 
1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL: 

1 º GABRIELA SILVA ELIAS 

2 º KAROLINE AMARAL DE ALMEIDA 

3 º LUCAS VIEIRA DE PAULA 

4 º STEPHANIE KAROLINE SEVERINO DE ABREU 

5 º CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS 

6 º DJAELMA BATISTA DA SILVA SANTOS 

7 º ROBERTA OLIVEIRA PEDRO 

 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 

 CPF (caso não conste no RG); 

 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que 

justificaram a ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão 

apresentar certidão de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da 

foto); 

 Certidão de Casamento (se for o caso); 

 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 

 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 

 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Consultório Dentário ou de 

Higiene Bucal ou de Saúde Bucal; 

 Registro no CRO-SP; 

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após 

registro no Conselho de Classe; 

 Atestado de Antecedentes Criminais; 

 Comprovante de residência; 

 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 
dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de 
Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos. 

 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento


 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Auxiliar em 

Saúde Bucal 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 

protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego Temporário e encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
EDUCADOR SOCIAL: 

1 º GIOVANNI CESAR ALVES DA ROCHA 

2 º GABRIELA PATRICIA SANTOS SCHEVERMANN BUSTAMANTE 

3 º VICTOR GUILHERME DA SILVA PEREIRA 

4 º FERNANDA MENEZES FRANCA 

5 º RENAN DE ALMEIDA SEGADAS VIANNA REGO LOPES 

 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 

 CPF (caso não conste no RG); 

 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 

de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 

 Certidão de Casamento (se for o caso); 

 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 

 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio; 

 Atestado de Antecedentes Criminais; 

 Comprovante de residência; 

 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 

filhos de 6 a 14 anos. 

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Educador Social 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento


 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 

imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária, para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
MÉDICO DO TRABALHO: 

1º VANIA SANCHES PEREIRA 

 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 

 CPF (caso não conste no RG); 

 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 

de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 

 Certidão de Casamento (se for o caso); 

 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 

 Diploma do Curso Superior em Medicina; 

 Certificado de conclusão do Curso de Especialização em Medicina do Trabalho; 

 Registro no CRM-SP; 

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro no 

Conselho de Classe; 

 Atestado de Antecedentes Criminais; 

 Comprovante de residência; 

 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 

filhos de 6 a 14 anos. 

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Médico do Trabalho 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento


 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 

imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, classificados 

no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para apresentação de 

documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir: 

 
CANDIDATOS CONVOCADOS – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I: 

1 º PAMELA DIAS NORONHA RODRIGUES 

2 º LUCIANE FREIRE PASSOS 

3 º RAUL CABRAL FRANÇA 

4 º ALINE NUNES COELHO 

5 º JULIANA MATRAI TOTI 

6 º VITOR URIAS DOS SANTOS 

7 º CLARISELMA GONÇALVES DA SILVA FERREIRA 

8 º LUIZ FERNANDO GALVÃO 

9 º SUELEN NEVES DA MOTA GONCALVES 

10 º CARLOS EDUARDO CANTELMO COSTA 

11 º LUCIARA DE OLIVEIRA BRUM DOS SANTOS 

12 º LUCIA HELENA ANTUNES BARBOSA 

13 º SIMONE GABRIELA RODRIGUES BENEDITO 

14 º ANDRESSA CUSTODIO FERREIRA 

15 º SILVIA HELENA GALVAO 

16 º KRISTIANE FERNANDES MARINS DA LUZ 

17 º ADRIANO THEODORO DOS SANTOS 

18 º KARLLA CARVALHO DOS SANTOS 

19 º CIBELE CRISTINA MAFRA 

1º PCD EDNA MARIA PIRES 

20 º DAYANNE KRIGOVSKI DE AGUIAR 

21 º PAULA CAROLINA FERREIRA RIBEIRO 

22 º MARLENE APARECIDA DOS REIS SILVA 

23 º MARCELO TARANTO SILVERIO 

24 º ALINE LOPES E LIMA 

25 º ELIZABETE APARECIDA DOS SANTOS 

26 º ISABELLE CAMILE LINS ROMEIRO 

27 º ELISANGELA DA SILVA MOTA SOUZA 

28 º SAYURI YANAI 

29 º TATIANE MUNIZ FIGUEIREDO 

30 º CAMILLE MAZON GOMES 

31 º ALINE RIBEIRO DE OLIVEIRA 

32 º HELENA APARECIDA DA CRUZ ALMEIDA 

33 º FABIANA MIGUEL LOPES 

34 º ROSELEIA CRISTINA DOS SANTOS 

35 º ANA PAULA CARREIRO 

36 º SABRINA MACHADO CARNEIRO FELICIO 

37 º ELIZAMAR SILVA SOARES 

38 º CAROLYNE CHEDID DE OLIVEIRA DIAS FERNANDES 

2º PCD STEFANIE CAROLINE SCANDOLA SIGUEMATU 

39 º LAYLLA HIGINO MOREIRA 

40 º VANUZA MARIA DE ALMEIDA NASCIMENTO 



41 º VITORIA REGINA SILVA 

42 º GISLENE DE SOUZA PIREZ 

43 º PATRICIA AKEMI KISHIMOTO 

44 º VERONICA CAROLINA DA SILVA SANTOS 

45 º ROBERTA MAYWMI SEABRA KAKIUCHI 

46 º SELMA DE CASTRO OLIVEIRA 

47 º THAYS SOARES LAGE 

48 º ALESSANDRA DE SOUZA ANDRADE AMARAL 

49 º ANA CAROLINA OLIVEIRA GOMES 

50 º ALICE PEREIRA MONTEIRO DA SILVA 

51 º VANIA APARECIDA DE CARVALHO 

52 º TICIANI NOGUEIRA TAVARES MORETTO DECAMPOS 

53 º ANA PAULA DE CASTRO BATISTA 

54 º ISABEL JULIANA DA SILVA PEREIRA 

55 º LAURA SILVA BATALHA 

56 º FLAVIA RAMOS FERREIRA 

57 º ELAISE BIANCHI MORENO 

58 º ROSANGELA MORAES PINTO 

59 º LUANA JAQUELINE TEIXEIRA SILVA SOARES 

60 º RAQUEL GOMES RIBEIRO 

61 º EDUARDA SILVA DE OLIVEIRA MALTA 

62 º EDUARDA DOMINGOS BARREIRA 

63 º ADRIANA RESENDE RUFINO BOAVENTURA 

64 º SABRINA DE PAULA ALVES REIS 

65 º KALINE JANAINA GOMES BALBINO 

66 º BETHINA COSTA DE CARVALHO 

67 º RENATA APARECIDA DIAS GONCALVES DA SILVA 

68 º DEBORA BRANCO DOS REIS 

69 º DANIELE DE ALMEIDA ROMEIRO 

70 º KATHLEEN ORNELAS COSTA 

71 º LIGIA MARIA CABRAL 

72 º CAROLINA MARIS ALTELINO 

73 º CAIO VINICIUS VENTURA CATARINA 

74 º ISABELLE SOFIA DE JESUS 

75 º KELY GUIMARAES ROSA 

76 º RAFAELA DE JESUS SOUZA 

77 º SOLANGE CATARINA DE SOUSA 

78 º NATHALY DE ALMEIDA MIRANDA 

79 º TATIANA HONORATO DOS SANTOS RODRIGUES 

80 º SUELLEN FERREIRA CAVALCANTI DE LIMA 

81 º KIMBERLY THAISA POLYCARPO CORREA 

82 º ALINE LOPES BERNARDES CESARINO 

83 º MIRIAM REGINA ALVES RODRIGUES 

84 º LUCIRENE FERREIRA DOS SANTOS 

85 º PRISCILLA NERY 

86 º LUCINEIA SOARES CARDOSO 

87 º EUNICE DE CARVALHO MATTOS 

88 º ANA CAROLINA RODRIGUES DE OLIVEIRA 

89 º IRIS VICTORIA SEBASTIAO MATTOS TEODORO 

90 º ELIZANGELA DE GODOI CORREA 

91 º REGIANE CAMARGO DE OLIVEIRA 

92 º THAIS JANICE JOANA FERREIRA 

93 º FABIANA APARECIDA LORENA 

 



DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 

 CPF (caso não conste no RG); 

 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão de 

quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 

 Certidão de Casamento (se for o caso); 

 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 

 Diploma do Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, ou Curso Normal Superior, ou 

Magistério; 

 Atestado de Antecedentes Criminais; 

 Comprovante de residência; 

 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos filhos 

de 6 a 14 anos.  

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Professor de Educação 

Básica I 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a desclassificação 

do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo aberto 

para envio dos documentos, enviando através dele as informações, solicitações e 

agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é imprescindível 

acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado (via 

1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de Recursos 

Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e encaminhamento 

para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

