PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO n.2 09/2021
Processo Administrativo n.2 9.974/2021

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna publico, para conhecimento de
guantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO n.2
09/2021, visando a selec3o de Propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO com base no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ, experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria,
capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto
na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, para a
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO para o atendimento a criancas de zero a
03 anos e 11 meses em Unidades de Creches, visando atender a demanda do
Municipio e definindo as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados no Municipio de Pindamonhangaba.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n.2 13.019/2014 e suas alteragdes,
vocacionadas para o atendimento pedagdgico a criangas de zero a trés anos e onze
meses de idade.

1.3. Para a execucdo do objeto previsto no presente Edital, ndo serd admitida a
atuacdo em rede entre OSC's.

As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdao observar
rigorosamente, a data e forma de envio referentes a este Chamamento Publico com
todos os documentos listados de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, pois atrasos ndo serdo tolerados.

Os documentos exigidos neste EDITAL, deverao ser anexados no formato PDF,
enderecado nominalmente a comissado de sele¢cdo, com a referéncia EDITAL de
Chamamento n.2 09/2021, no respectivo endereco eletrénico, impreterivelmente nos
prazos abaixo delimitados:

DATA DE RECEBIMENTO E PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS E
PROPOSTAS:13/12/2021.

As OSC’s deverdo apresentar as propostas referentes a este Chamamento Publico com
todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho completo de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
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Local: https://pindamonhangaba.1ldoc.com.br/atendimento
COMO PROCEDER:

19 Acessar o endereco

29 Acessar a opcgao protocolo

32 Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as
informacdes solicitadas;

42 Apds o log in, na aba “Informag6es — Passo 2” selecionar o assunto:
-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagdo)

52 No campo descrigdo, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico
a que se destina a proposta enviada

62 No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato
PDF;

72 Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botdo “Protocolar”.

1.4. A Proposta, devera ser entregue de forma digital através do portal 1Doc da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.

1.5. Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util,
conforme calendario de funcionamento da administragdo publica.

1.6. Para os fins deste Edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento.

O endereco eletronico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei
Federal n.2 13.019/2014 serd o www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

2.FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade deste Chamamento Publico é a selecdo de Propostas para a
celebracio de TERMO DE COLABORACAO com o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, para atendimento pedagdgico a criancas de zero
a trés anos e onze meses de idade em Unidades de Creches, com base nas
orientagdes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB, Lei
n.2 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010),
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Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil (2018), Base Nacional
Comum Curricular (2018), em regime de mutua cooperagdo, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros as “OSCs” selecionadas, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

2.2. O extrato deste EDITAL e seus Anexos serdao publicados e estardo disponiveis
para consulta e impressao no sitio eletronico
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

2.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar
o processo de chamamento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de
possiveis comunicados e alteragdes.

2.4. A selecdo das Propostas observard a ordem decrescente de classificagcdao, bem
como a reserva orcamentaria necessaria para a celebracdo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico sera selecionada uma OSC para atuar nas Unidades
de Creche.

2.6. Para os fins do presente Edital, entende-se como PLANO DE TRABALHO nos
termos dos ANEXOS | e Il deste Edital.

3.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O TERMO DE COLABORACAO terd por objeto o atendimento pedagdgico as
criangas de zero a trés anos e onze meses, em periodo integral, as Unidades de
Creche do Municipio.

3.2. CadaUnidade de Creche esta devidamente relacionada no ANEXO | — “Termo de
Referéncia” deste Edital, constando todas as informagées quanto a localizagdo do
prédio, meta de atendimento por nivel de ensino e nimero exigido de funcionarios.

4. DAS METAS DE ATENDIMENTO

4.1. As metas de atendimento constantes do AN,EXO | foram definidas levando-se em
consideracdao a demanda existente no MUNICIPIO.

4.2. A equipe de trabalho vinculada a execu¢dao do PLANO DE TRABALHO devera estar
adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no
ANEXO I.

4.3. A apresentagao da Proposta de PLANO DE TRABALHO, nos termos deste Edital,
vincula a OSC ao atendimento das metas pedagdgicas referenciadas pela Secretaria
de Educacdo e no ANEXO | e ANEXO Il.

5. DA COMISSAO DE SELECAO
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5.1. A Comissdo de Selecdo, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico serd composta pelos seguintes membros:

Membro: Edma Cardoso Bacelar Silva

Membro: Luciana Simonetti Garcia dos Santos
Membro: Fabiana Isabel dos Santos
Suplente: Leticia Aparecida de Souza P. Bento
Suplente: Tatiane Regina Joana Ferreira Dos Santos
5.2. Deverd se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, o membro da comissao, na condicdo
de titular ou suplente, que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do
Edital, tenha mantido relacdo juridica com ao menos 1 (uma) das organizacdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizacdo da
Sociedade Civil, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com
a Organizacdo da Sociedade Civil, ter recebido, como beneficidrio, os servicos de
qualquer Organizacdo da Sociedade Civil proponente do processo seletivo. O
membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo
quando for cénjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores de Organiza¢ao da Sociedade Civil proponente.
5.3. O membro titular impedido devera ser imediatamente substituido pelo

suplente, a fim de viabilizar a realizacdao ou continuidade do processo de sele¢ao.
Se o impedimento recair sobre membro suplente, a Secretaria de Educacdo
designara outro servidor para assumir o posto de Suplente.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, a
serem formalizados por conta deste Edital, serdo atendidos pelas dotagdes
orcamentdrias previstas no exercicio de 2022 e subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotagdo Orcamentdria n.2 12.365.012.2066.3.350.3900 e ficha n2 1027.
- Recurso Municipal no valor global de R$2.634.086,40.

O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucdo do PLANO DE TRABALHO
selecionado obedecendo ao cronograma de desembolso proposto, observado os
seguintes valores per capita estabelecidos no ANEXO | — “Termo de Referéncia”.

6.2.1. Periodo Integral
a) RS 685,96(seiscentos e oitenta e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal, pelo total de criangas previstas para os niveis: Bercario, Infantil | e Infantil Il

6.2.2. Esses recursos deverdo ser destinados a manutengao e conservagao do imoével,
despesas com pessoal e encargos sociais, aquisicao de servicos de terceiros, materiais
de consumo em geral e demais despesas para a plena execucdo do objeto pactuado,
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estabelecendo-se assim a parceria para a realizacdo desta acdo que beneficiara toda a
comunidade envolvida.

6.3. O repasse serd mensal, contemplando toda a vigéncia do Termo de Colaboragao
que sera de 12 meses (doze meses), podendo ser prorrogada nos termos da legislacao
aplicavel.

e CMEI “Therezinha Macedo Pedro de Andrade” - Centro: RS 109.753,66

e CMEI “Valdira Morgado” — Mantiqueira: RS 109.753,66

7. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

7.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por peticao de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -Chamamento
Publico / Terceiro Setor (Educagdo).. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria
Municipal de Educagao.

7.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

7.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

7.4. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente Edital e seus Anexos
caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, em decisdo irrecorrivel que podera ser
precedida de manifestacao técnica.

7.5. Sendo acolhida alguma impugnacdo que impligue em alteracdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Educacdo poderd determinar a adequacdo dos prazos
inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.
7.5.1. N&o ocorrendo o disposto no item 8.2.1, o pedido de impugnacdo ndo
suspendera os prazos previstos neste Edital.
7.5.2. Nao serd conhecida qualquer impugnacao:
a) Interposta fora do prazo determinado no item 7.1 deste Edital;
b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

7.6. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicagcdo no sitio oficial
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br), que serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico.
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7.7. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

7.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisodes, serdo
publicados no site oficial.

8- DA PROPOSTA

As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo para atendimento as criancgas
de zero a trés anos e onze meses, nas Unidades deverdo apresentar PLANO DE
TRABALHO.

8.1. DO PLANO DE TRABALHO

8.2.1. Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital, bem como que esteja baseado nas orientagdes
tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996),
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (2010), Parametros Nacionais
de Qualidade da Educacdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019).

8.2.2. As diretrizes para a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO estdao detalhadas no
ANEXO I.

8.2.3. As propostas deverao seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO que consta no
ANEXO Il deste Edital e deverdo ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas
as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu representante legal,
redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.
8.2.4. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de
precos de associa¢Oes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacgao disponiveis ao publico, a serem comprovados para a celebragdo
da parceria, juntamente com os documentos elencados no item 16 al deste Edital.
8.2.4.1. Se for imprescindivel o pagamento em cheque de qualquer despesa prevista
no PLANO DE TRABALHO, a proposta devera justificar os motivos, sob pena da despesa
nao ser aceita.

8.2.4.2. A OSC poderd, durante a vigéncia do Termo de Colaboracgao, provisionar
valores destinados a despesas com encargos trabalhistas, desde que previsto no
PLANO DE TRABALHO.

8.2.4.3. A entrega da proposta do PLANO DE TRABALHO nao gera direito a
celebragdo da parceria.
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9. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e
XX do artigo 42, da Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

9.2. Serdo desclassificadas as propostas do PLANO DE TRABALHO que estiverem em
desacordo com os valores e cronogramas de referéncia, constantes do ANEXO | e
Il deste Edital.

10. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAO

10.1. A Osc devera entregar além do Plano de Trabalho (ver item 1.4) e de forma digital
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 0s seguintes
documentos:

I- Copiado estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes;

- Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

lIl - Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV - Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices e de
divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizacdo com FGTS;

b) Certidao de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certidao Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal
(www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11. DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

Descrigao Prazo

1) Publicacdo do Edital 11/11
2) Sessdo publica para esclarecimentos sobre a proposta, o presente

Edital e a Lei N2 13.019/2014. 18/11

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida
Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso;
Das 8h00min as 11h30min.

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentacao 13/12
As OSC’s interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc
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da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educacao).

4) Publicagdo da classificacdo preliminar das propostas - apds conclusao 17/12
da selecdo e classificacdo, exarada pela Comissdo de Selecao;

5) Interposicdo de recursos 21/12
As OSC's interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital através
do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educagio).

6)Publicacdo e homologacao da classificagao Final das propostas, pela 27/12
Comissdo de Selecdo

11.2. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatério;

11.2.1. As propostas serao classificadas por ordem decrescente, de acordo com os
critérios de pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

11.2.2. Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas estejam em desacordo com os termos
deste Edital.

12. AVALIACAO DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selecdo iniciard o
trabalho de anadlise e avaliagdo.

12.2. Nessa etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdao de Selecdo
analisara e julgara com independéncia técnica os documentos apresentados pelas OSC’s
proponentes: PLANO DE TRABALHO, considerando a clareza, a coeréncia e coesao
quanto ao grau de adequacado as condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
12.3. Serdo rejeitadas as previsGes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de
causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

13. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

13.1. O resultado com a ordem de classificacdo das Propostas e respectiva pontuacao
das OSC’s selecionadas sera divulgado e estarao disponiveis para consulta e
impressao no sitio eletrébnico do municipio
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

13.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de
Colaboragao.

14. DOSPRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO
FINAL
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14.1. A interposi¢do de recursos devera ser dirigida a Comissao de Selegdo, de forma
digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba -(Chamamento
Publico / Terceiro Setor -Educagio).

14.2. Em sede de recursos, ndao serdao admitidas razoes acerca do teor do Edital, bem
como novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na
proposta originalmente apresentada.

14.3. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

Expirado o prazo para apresentacdo, a Comissdao de Selecdo apreciard os recursos
apresentados, sendo-lhe facultada reformar a sua decisdo ou encaminhar os recursos,
com as respectivas respostas, a autoridade competente para decisao.

15. DA HQMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
SELECAO

15.1. Apds o julgamento dos recursos e ou o transcurso do prazo para interposi¢do, sem

interposicdo destes, a Comissdao de Selecao encerrard seu trabalho encaminhando o
resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo administrativo,
contendo a lista classificatdria das OSC’s participantes, a Secretaria de Educacdo , para
HOMOLOGACAO.

15.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos
deste Edital sera divulgado no sitio eletronico.

15.3. A homologacdo do resultado final do julgamento do chamamento publico
promovido nos termos deste Edital ndo obriga o MUNICIPIO a firmar o Termo de
Colaboracgao.

16. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1. Para a celebrac3o da parceria, o MUNICIPIO convocard a OSC selecionada para
comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.2 13.019/14,
apresentando, especialmente:

| - documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
gue a entidade existe e mantém cadastro ativo hd, no minimo, 01 (um) ano;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a.1.instrumentos similares firmados com drgaos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras
organizacdes da sociedade civii ou cooperagbes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acOes,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, da concedente ou contratante;

a.2. declaracGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das a¢bes e indiquem os resultados alcancados,
firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente ou
contratante;

a.3. declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutdrio, sobre a experiéncia prévia da organizacdo da sociedade civil,
acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela j3
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

b) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil,
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1. afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela
execucdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficard
diretamente envolvido na consecucdo da parceria, com apresentacao de
documentacdo legal para o exercicio profissional e curriculo;

b.2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

c) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;



d)

e)

g)

h

~

j)

k)
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copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles; (ANEXO VI)

copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade
civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizacao da sociedade civil e do responsdvel técnico pelo
projeto ou atividade;

comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, com exce¢ao dos
referentes a telefonia movel;

declaracao, sob as penas da lei, de que a organizacdo da sociedade civil ndo estd
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedac¢Oes previstas no art. 39 da Lei Federal n.2
13.019/2014 e alteragbes; (ANEXO V).

declaragao, emitida pelos dirigentes da organiza¢ao da sociedade civil, informando
gue nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdao Publica Municipal, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme previsto em instrugao
normativa do TCESP; (ANEXO VII).

declaragao emitida pelos dirigentes da organiza¢ao da sociedade civil atestando nao
incorrerem nas situa¢des de vedacgdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n.2 13.019/2014 e alteracgdes; (ANEXO VII)

m)declaracao atualizada da ocorréncia ou ndao de contratacdo ou remuneragdo a

qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias,
conforme previsto em instrugao normativa do TCESP;(ANEXO VI).
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n) declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz;(ANEXO VI).

o) Termo de responsabilidade do interessado devidamente registrado no Cartério de
Titulos e Documentos, referente a sua idoneidade, sua capacidade financeira e sua
responsabilidade pelas condicdes de seguranca, higiene e definicdo do uso da
instituicdo de educacgao infantil exclusivamente para os fins propostos (Deliberagdo
CME n.2 01/16 — Capitulo IV — Art. 89)

Il - Documentos de regularidade fiscal:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
da Organizacao da Sociedade Civil (matriz ou filial), na forma da lei;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

16.2. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste
Edital, as certidGes positivas com efeito de negativas.

16.3. Em todas as fases do processo de selecdo as OSC’s ficam obrigadas a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragao.

16.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes.

16.5. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo, entende-se por membro de
Poder Publico o titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que
exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do
Ministério Publico.
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16.6. Para fins de celebragdao do Termo de Colaboragdao nao sdao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas. Todas as declaracdes de que trata o presente Edital deverdo ser
subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel
timbrado.

16.7. As OSC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovag¢des e documentos
necessarios a celebragdo da parceria serao desclassificadas.

16.8. Em caso de ndo habilitacdo a OSC desclassificada terd o prazo de 5 dias para
apresentacao de recurso.

16.9. Em caso de desclassificacdao de alguma OSC, serd convocada a imediatamente
mais bem classificada para que apresente as comprova¢des e os documentos

exigidos neste Edital.

17. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

17.1. Ficard impedida de celebrar termo de colaboragdo com o MUNICIPIO a OSC que:

| — Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do MUNICIPIO de
PINDAMONHANGABA, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.
V - Tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal
n.2 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;
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VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢do de confiancga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal
n.2 8.429/92;

17.2. Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste Edital que resultem
em danos ao erdrio, persistird o impedimento para a celebracdo de parcerias,
enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a
0OSC, ou seu dirigente.

17.3. Asvedagdes previstas no inciso lll, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragdo de
parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no Termo de Colaboragao, simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

17.4. N3ao sdo considerados membros de poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1. A prestacdo de contas sera um procedimento em que a execucdo da
parceria sera analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser mensal,
anual e final.

18.1.1. Serd mensal a apresentacdo do relatério de execucdo do objeto,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma
acordado.
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18.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprova¢ao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, segundo o previsto
no PLANO DE TRABALHO.

18.3. O relatério de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo
integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser
acompanhado dos extratos bancdrios da conta especifica vinculada a execucdo da
parceria, da conciliacdo bancaria e dos comprovantes de despesas e de
recolhimento dos tributos oriundos da relacdo trabalhista, acompanhados da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao periodo
de que trata a prestacao de contas.

18.4. O MUNICIPIO fornecerda manuais especificos detalhando os
procedimentos necessdrios para a plena prestacdo dos recursos recebidos pela
OSC.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO PARA PARTICIPAR DO
CHAMAMENTO ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E DE
CONCORDANCIA

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras f, m e n, do

subitem 16.1 DO EDITAL

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO INCISO |, letras k e |, do
subitem 16.1 DO EDITAL

ANEXO VIII — MODELO DE DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

ESPECIFICA

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
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20. SUPORTE LEGAL

20.1. Constituicao Federal;

(http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

20.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm)

20.3. Lei Federal n.e 13.019/14
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm)

20.4. Demais disposicOes legais aplicaveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

20.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e celebragdo do
TERMO DE COLABORACAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacao,
remuneracdo ou apoio por parte do MUNICIPIO.

20.3. Como uma forma de promover a isonomia entre os participantes, bem como a
transparéncia no processo de chamamento publico, as OSC's interessadas poderao
visitar as instalacGes das creches, a partir da publicacdo deste Edital.

20.4. As visitas mencionadas no item 20.3 deverdo ser agendadas junto a Secretaria
Municipal de Educagdo (32 Setor) através do telefone 3644 1584/36441575. As
Organiza¢Ges da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da
Transparéncia e do acesso a informacdo; as disposicdes das Instrucdes
Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; e também
Comunicado SDG n.2 016/2018 deverdo divulgar, pela via eletrbnica, todas as
informacgdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
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atualizado; Termos de Ajustes; Planos de Trabalho; relagao nominal dos dirigentes,
valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e
os respectivos valores pagos; remunera¢do individualizada dos dirigentes e
empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcgbes; balancos e
demonstra¢des contabeis; os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos;
regulamento de compras e de contratacdao de pessoal, sob pena de adogdo das
medidas previstas em lei.

20.5. O dirigente da organizacdo da sociedade civil serda pessoalmente
responsabilizado no caso de descumprimento das obrigacdes previstas no caput
deste artigo, ficando sujeito as penas previstas em ambito civil e administrativo,
inclusive aquelas previstas na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei
de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da
administracdo publica.

Pindamonhangaba, ----- de-------- de 2021
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO
| = MODALIDADE DA PARCERIA

Termo de Colaborag¢do nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14.

Il — Objeto

Atendimento educacional a criancas de zero a trés anos e onze meses, em
periodo integral, nas Unidades de creches localizadas nos enderecos :

-Rua: Geraldo Derrico Moreira s/n2 - CEP: 12.446-150 e

-Rua: Major José dos Santos Moreira,s/n2 - CEP: 12.410-050

Il. Metas
e Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal,

gue em seu artigo 208 diz que a Educacdo Infantil é um direito da crianca e
uma obrigacdo do Estado.

e Oferecer uma educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 3 anos e 11
meses anos da Regido do MUNICIPIO na qual as creches est3o inseridas.

e Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil, na busca de
solugdes para os problemas sociais.

e Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacoes estruturadas de aprendizagem.

e Garantir o monitoramento de praticas pedagodgicas fundamentadas em
observacgdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas.

Il. — Historico

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a essa demanda social,
a Prefeitura de Pindamonhangaba construiu imdveis destinados a implantagdo e
desenvolvimento de uma escola de Educacao Infantil para suprir as necessidades dessa
populacdo local, cujo desenvolvimento, funcionamento e gestao se pretendem efetivar
através de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil que se sagrar melhor
classificada no procedimento seletivo préprio.

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais
tem demonstrado nos ultimos anos, que o atendimento a crianca, nesta modalidade,
favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicacdo dos recursos publicos
e apresenta um excelente servico a comunidade, sem contar o exercicio pratico e
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exemplar de cidadania, por meio da participagdo da sociedade civil, na busca de

solugdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO fara a cessdo do imdvel, através de
permissdo de uso, devidamente dotado de mobilidrios e equipamentos adequados a
faixa etdria que sera atendida. De igual sorte, repassara recursos que poderdo atender
a despesas de pessoal e de consumo.

Para garantir uma alimentacdo adequada as criangas atendidas, a Prefeitura
também se responsabilizard pela oferta dos mantimentos e carddpio das refeicdes
diarias no periodo em que permanecer na escola.

Il = Publico Alvo
Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade

IV — Objetivos do Termo de Colaboragao

OBIJETIVO GERAL:

- Atender em periodo integral criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses de idade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantir a crianca, atendida pela CRECHE, seus direitos basicos como: brincadeiras,
cuidados, higiene, seguranca, alimentacdo sadia, interacdo e desenvolvimento
educacional e integral.

- Favorecer a criancga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educacao,
por meio de propostas pedagdgicas que respeitem os principios éticos, que valorizam
a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades; os principios
politicos, que garantem os direitos de cidadania, o exercicio da criticidade e o respeito
a ordem democratica; e os principios estéticos que valorizam a sensibilidade, a
criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestag¢des artisticas e culturais,

definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil (DCNEI, 2010,
p.7)

V — RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.
- Integragdo/ Parceria com a comunidade escolar e local.

- Transparéncia nas a¢oes pedagodgicas e financeiras realizadas pela OSC.

VI — INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E MEIOS DE VERIFICACAO

1. META: Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constitui¢ao Federal,
que em seu artigo 208 diz que a educagdo infantil é um direito da crianga e uma
obrigac¢ao do Estado.
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Indicadores a serem utilizados para aferi¢ao do cumprimento da meta

- Alunos devidamente matriculados nos termos das orientagbes emitidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- Comunicado a Secretaria de disponibilidade de vaga para novas matriculas
semanalmente;

- Cumprimento do Calenddrio Escolar homologado pelo Setor de Supervisdo de Ensino.

Meios de Verificagao

- Analise quantitativa de alunos matriculados cadastrados

- Acompanhamento do pleno funcionamento das CRECHES durante todo o ano letivo
mediante relatdrios de atividades emitidos pela OSC e através de visita in loco.

2. META: Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 3 anos e 11 meses
da regido do municipio na qual as CRECHES estdo inseridas

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta

- Satisfacdo dos pais e alunos com o atendimento pedagdgico oferecido;

- Formacdo com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe de

apoio);

- Espacos fisicos limpos e organizados que garantam a seguranca e autonomia das
criangas.

- Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

Meios de Verificagao
- Pesquisa de satisfacdo com a comunidade escolar;

- Acompanhamento das formacgdes realizadas por meio de diferentes registros;

- Andlise qualitativa da condicdo do espaco interno das CRECHES mediante fotos e
através de visita in loco;

- Analise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

- Anidlise qualitativa dos diferentes instrumentos elaborados pelo docente para
acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criancas;

-Planejamentos que apresentem objetivos coerentes aos documentos que
fundamentam a educacao infantil

- Andlise qualitativa da condi¢cdo dos espacos internos e externos das CRECHES mediante
fotos, filmagens e através de visita in loco.

3. META: Estimular o envolvimento e participacdao da Sociedade Civil.

Indicadores a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento da meta
- Realizacdo de reunides com a participacdo da comunidade local;
- Eventos periddicos com a participacdao da comunidade local.
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- Participa¢dao da comunidade local em diferentes atividades da escola;

Meios de Verificagao

- Pesquisa de satisfacao;

- Analise quantitativa das listas de presencgas;

- Analise qualitativa das atas de registros das reunides realizadas;

- Comprovacgoes das realizagdes dos eventos por meio de fotos, avalia¢des realizadas e
visita in loco.

4. META: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagodgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagées estruturadas de aprendizagem.

Indicadores a serem utilizados para aferi¢dao do cumprimento da meta
- Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
e Conviver: entre criancas de faixas etarias iguais ou diferentes e adultos, num

ambiente social com determinadas regras e procedimentos, onde os modos
de responder as demandas se diferem do ambiente familiar;

e Brincar: em diferentes tempos e espacos, em grandes e pequenos grupos ou
individualmente, onde o professor conduz e organiza as experiéncias;

e Participar: das decisdes que dizem respeito a elas mesmas, no ambito dos
valores e atitudes, decidindo sobre o planejamento e fazendo escolhas;

e Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mao, boca, cheiros, sentimentos e
pensamentos) de forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas,
histérias, elementos da natureza, entre outros;

e Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialégico, critico,
sensivel e de diferentes e multiplas linguagens;

e Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diarias e no convivio
com o outro.

Meios de Verificagao

- Observacao, em visita in loco, das producdes das criancas e da participacdo nos
diferentes ambientes da escola e momentos;

- Analise qualitativa da participacdo da crianca nas a¢des das CRECHES mediante
fotos, filmagens e visita in loco.

-Pesquisa de satisfacdo das criancas;
- Analise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC.

5. META: Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em
observagOes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento da meta

- Documentos que contenham registros da pratica pedagdgica desenvolvida pelos
docentes;

- Documentos que contenham registros dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas com as praticas pedagdégicas adotadas;

- Satisfacdo dos funcionarios;
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- Analise qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;

Meios de Verificagao

- Andlise qualitativa dos registros da pratica pedagdgica executada pelo docente;

- Andlise dos registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das criancas
com as praticas pedagdgicas adotadas;

VIl - PRAZO DE EXECUCAO

O projeto devera ser executado no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14.

VIl - RECURSOS
Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um valor
per capita pela capacidade total de atendimento de cada unidade o seguinte valor:
a) RS 685,96 (seiscentos e oitenta e cinco reais, noventa e seis centavos) per capita
mensal.

b) Esses recursos deverdo ser destinados a manutencao e conservagdo do imével,
despesas com pessoal e encargos sociais, aquisicdo de servicos de terceiros,
materiais de consumo em geral e demais despesas para a plena execucdo do
objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para a realizacdao desta
acdo que beneficiara toda a comunidade envolvida.

IX — METODOLOGIA DE PONTUAGAO
IX.1 - Critérios Para a Avaliagdao do Plano de Trabalho

Pontuacao = Total de 100 (cem) pontos

Os documentos deverdo ser elaborados com base nos documentos oficiais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (2010), Parametros Nacionais de
Qualidade da Educacdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018),
Curriculo Paulista (2019) e conter os seguintes itens abaixo que serao critérios para
pontuagao:

Item 1 — Proposta Pedagdgica — até 60 (sessenta) pontos

Apresentagao do referido item considerando as metas para o atendimento de criangas
com faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses;

Critérios de Julgamento:
e (Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;
e Tempo de atividade da instituicao;
e Plataforma Digital: Evidéncias de interatividade com as Familias, Secretaria de
Educacdo e Comunicacdo das Propostas Institucionais.
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e Evidéncias de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, contemplando todas as faixas etarias;

e Evidéncias do trabalho realizado no atendimento aos alunos com deficiéncia,
TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades
educacionais;

e Evidéncias de que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram
baseados nas orientagdes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Infantil,

Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular.

Item 2 — Quadro de Metas — até 20 (quinze) pontos

Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo Il.

Critérios de Julgamento:

e Ter em vista que, para cada meta apresentada, serd necessario descrever os
parametros de afericdo; para cada etapa elencar os objetivos, metodologias a
serem aplicadas e as atividades para a execuc¢ado e alcance das mesmas;

e Coeréncia entre o quadro de metas e cronograma de execuc¢ao da proposta

Item 3 - Planilha Financeira — até 20 (vinte) pontos

® Remeter-se aos itens VI a VIll do Anexo | para a elaboracdo das metas,
atividades e previsdao de receitas e despesas do Plano de Trabalho da OSC,
considerando o objeto do Termo de Colaborag¢dao, a comunidade escolar e os
documentos norteadores da Educacgao Infantil acima citados;

e Elaborar o documento de acordo com o Modelo previsto neste Edital — Anexo
Il.

Critérios de Julgamento:

e I|dentificacdo do desembolso financeira para cada acéao;
e Identificacdo das metas em coeréncia com o desembolso financeiro;

SEGUE RESUMO DA PONTUAGCAO CONFORME QUADRO A SEGUIR
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Proposta
Pedagogica

1. Capacidade

Técnica Operacional da
institui¢ao;

2. Tempo deatuacao;
. Plataformadigital;
4. Evidéncias deatuacdo area

semelhante aoprojeto;

. Evidéncias detrabalho

comalunos deficientes;

. Proposta deatuagao

inovadora deacordo
com aslegislacdes
vigentes.

Pontuacao
maxima 60 pontos
Tempo de atuacao
até 1 ano 1 ponto;
tempo atuagao
superior a 1 até 2
anos 4 pontos;
superior a 5 anos10
pontos;
Atendimento pleno
cada item (10
pontos)
Atendimento parcial
(5 pontos) O nao
atendimentoou
atendimento
insatisfatério ( O
ponto)

Quadro de Metas

1. Para cada meta

apresentada, descrever
0s
parametros
para cadaetapa elencar
osobjetivos,
metodologias aserem

deafericao;

Pontuagdao maxima
20 pontos

aplicadas e asatividadespara
aexecugdo e alcance
das mesmas;
2. Coeréncia entre o quadro de
metas e cronograma de
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execugdo da

proposta
1. Identificacdo do desembolso Pontuacao
financeira para cadaacgdo; maxima 20
2. ldentificagdo das metas em pontos
Planilha Al
. . coerénciacom o desembolso
Financeira

financeiro

e 1 Grau pleno de atendimento — informagGes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos;
corregdo e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta com estrutura
especificada no Edital; clareza e objetividade da exposigdo.

® 2 Grau satisfatério de atendimento — informagdes minimas para compreensao
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da
proposta, sem objetividade ou com atendimento de poucos itens.

e 3 Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio — informac¢des incompletas
ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informagdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema
indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado no Edital.

X — CRITERIO DE PONTUACAO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO
Serd considerada classificada a OSC que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos e ndo zerar em nenhum dos itens constantes nos Critérios para Avaliacdo do
Plano de Trabalho.

A OSC que ndo atingir o minimo da pontuacdo sera desclassificada do presente
Chamamento.

XI — CRITERIO DE DESEMPATE

Caso haja empate na pontuacao final entre as OSC, serd melhor classificada a entidade
que for melhor avaliada nos seguintes critérios:

1. Maior pontuacgdo no item Proposta Pedagdgica;

2. UNIDADE ESCOLAR

O hordrio de funcionamento previsto para as CRECHES sera de 12 (doze) horas didrias
de segunda a sexta-feira.

As CRECHES atenderdo aos alunos durante o ano, devendo respeitar, para fins
pedagdgicos, o ano letivo previsto em calendario a ser aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Podera a Organizacdo da Sociedade Civil em seu PLANO DE TRABALHO, optar por 30 dias
de férias, compreendidos entre o periodo de final de dezembro a inicio de fevereiro de
cada ano, em consonancia com as unidades escolares da REDE MUNICIPAL.
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2.1- LOCALIZACAO
2.1.1 CMEI “ Valdira Morgado”- Mantiqueira

Endereco: Rua: Geraldo Derrico Moreira s/n2 - CEP: 12.446-150

FISICA

01 hall de entrada

01 secretaria

02 fraldarios

03 depdsitos

01 lactario

10 salas de aula

06 solarios

01 espaco de amamentacao
01 almoxarifado

01 sala de diregao

01 sala dos professores/reunido
01 rouparia

01 lavanderia

01 vestidrio feminino

01 vestiario masculino

01 copa para funciondarios
01 depdsito de Material de limpeza
01 despensa

01 cozinha

01 varanda de servigo

01 patio de servico

01 sanitario infantil P.N.E.
01 refeitorio

01 playground

04 sanitarios infantis

e 01 sala multiuso

Referencial Minimo de Funcionarios
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Funcionadrios Quantidade
*ADls 20
Recreacionista 04

Asg. Cozinha 04

Asg. Limpeza 04

Porteiro / Zelador 02
Aux.Administrativo 02
Coordenador Institucional 01

Total de funcionarios = 37

2.1.2 CMEI “Therezinha Macedo Pedro de Andrade” Centro
Endereco: Rua: Major José dos Santos Moreira,s/n2 - CEP: 12.410-050

ESTRUTURA FISICA

01 hall de entrada

01 secretaria

02 fraldarios

03 depdsitos

01 lactdrio

10 salas de aula

06 soldrios

01 espago de amamentagao
01 almoxarifado

01 sala de direcao

01 sala dos professores/reunido
01 rouparia

01 lavanderia

01 vestidrio feminino

01 vestidrio masculino

01 copa para funciondarios
01 depdsito de Material de limpeza
01 despensa

01 cozinha

01 varanda de servico

01 patio de servico

01 sanitario infantil P.N.E.
01 refeitorio

01 playground

04 sanitarios infantis

01 sala multiuso
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Referencial de Funcionarios

Funcionarios Quantidade
*ADls 20
Recreacionista 04

Asg. Cozinha 04

Asg. Limpeza 04

Porteiro / Zelador 02
Aux.Administrativo 02
Coordenador Institucional 01

Total de funcionarios = 37

2.1.3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
*Modulo Adulto/Crianga:

- De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI
- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI

Turmas N2 de alunos
Bercario A 12
Bercgédrio B 12
Infantil 1A 16
Infantil IB 16
Infantil IC 16
Infantil ID 16
Infantil 1A 18
Infantil 11B 18
Infantil 11IC 18
Infantil 1ID 18
Total de alunos = 160
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
1. DIRETRIZES BASICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO devera ser efetuado com base nas orientacdes tracadas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n.2 9.394/1996),
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (2010), Parametros
Nacionais de Qualidade da Educacao Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular
(2018), Curriculo Paulista (2019), e apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil
devera ser elaborado conforme artigo 22 da Lei Federal n.2 13.019/14 e com as
diretrizes dispostas no ANEXO | deste Edital, contendo:
| - Dados cadastrais da organizacdo da sociedade civil, de seus representantes legais e
do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - Apresentacdo e historico da organizacdo da sociedade civil, contendo breve resumo
da sua area de atuacao;

Il - objeto da parceria;

IV- publico alvo;

V - O prazo para execuc¢do do objeto da parceria;

VI - O valor global para a execugdo do objeto;

VIl - a descri¢do do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

VIl — a Proposta Pedagdgica

VIX - a descricdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

X - A descricdo de metas quantitativas e mensurdaveis a serem atingidas;

XI - a definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados;

XIl - as acOes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

XIIl - o prazo para a execugao das a¢des e para o cumprimento das metas;

XIV- a forma de execuc¢do das a¢des, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e a¢des a serem
executadas;

XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execucdo do objeto;

XVII - identificacdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for
0 caso;

XVIII - o método de monitoramento e controle das acGes a serem executadas.

A estimativa das despesas de que trata o subitem XV, deverad incluir os elementos
indicativos da mensura¢ao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como trés
cotacgdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.
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1.1. Informag0des necessdrias para elaboracao da Proposta Pedagdgica

1.1.1. Demonstrar a capacidade técnico-operacional da instituicdo e tempo de
atividade;
1.1.2. Evidenciar a interatividade com as Familias, Secretaria de Educacdo e
Comunicagao das Propostas Institucionais através de Plataforma Digital;

1.1.3. Evidenciar atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, contemplando todas as faixas etdrias;

1.1.4. Evidenciar a proposta de trabalho para o atendimento de alunos com

deficiéncia;

1.1.5. Evidenciar que as atividades ou projetos realizados pela OSC, foram
baseados nas orientacdes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Infantil,
Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil e Base Nacional
Comum Curricular.

1.2. Informagdes necessdrias para a Elabora¢ao do Plano de Aplicagao de
Recursos.

Para a elaboracao do Plano de Aplicagdo de Recursos deverd ser observada pela
Organizacdo da Sociedade Civil que:

a) A Prefeitura fara a cessao do imével através de permissdo de uso enquanto vigente
o Termo de Colaboracgao;

b) A Prefeitura fara a cessdao dos mobilidrios e equipamentos indispensaveis ao regular
funcionamento das atividades

c) A Prefeitura se responsabilizard pela manutencao do prédio e dos bens patrimoniais
cedidos, e pagamento das taxas de dgua e energia elétrica;

d) A Prefeitura fornecera alimentacdo escolar (merenda) aos alunos;

f) Os recursos publicos previstos estardao baseados em um valor per capita mensal
conforme item Il do ANEXO I.

h) A previsdo de receita oriunda dos cofres publicos deve se limitar ao valor a ser
repassado pelo MUNICIPIO, considerando o valor per capita disposto no ANEXO .

2. MODELO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Organizag¢ao da Sociedade Civil-OSC CNPJ Inscricdo Municipal,
Endereco:

Cidade: UF: CEP: Telefone:

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de

Pagamento:
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1.1 Responsavel pela OSC

Presidente

Nome CPF RG

Endereco

Cidade UF CEP
Tesoureiro

Nome CPF RG

Endereco

Cidade UF CEP
Diretor de Escola (responsdvel pela Unidade Escolar)

Nome: CPF RG

Endereco:

Cidade: UF CEP
HISTORICO DA ORGANIZACAO SOCIAL

2- DESCRICAO DO OBJETO
Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execug¢ao

Inicio Fim
Endereco da Unidade Escolar
Identificacdo do Objeto
Publico Alvo

Meta de Atendimento
Descricao da Realidade

Resultados a serem alcangados

Estrutura Fisica

Horario de Atendimento ao Publico

3. PROPOSTA PEDAGOGICA
Ne1 Etapa/Fase Periodo de Execugao

Inicio Término

Objetivos:

Metodologia
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Parametro de afericio do cumprimento da meta

ltem Atividades Prazo de Execucao
1.1

1.2
1.3

4. TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA

CRONOGRAMA DE FORMAGAO

Grupo Atendido Dia da Semana Horario de inicio Horario de
término

5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

TOTAL

QT CARGO SALARIO FGTS INSS MENSAL

6.1 QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO QUANTIDADE

6.2 QUADRO DETALHADO DE RECURSOS HUMANOS

Provisionamento de encargos trabalhistas

. Situacao ‘. FGTS
N. Nom | Escolaridad Funciona Carg |Salari Rescisori
o e e | o o INSS 0(40% do| 13°
Patrona valor de | salari |FGT
| PIS|Férias| FGTS) o S
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[ TOTAL | | L [T

6. 3 PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS )

TOTAL DESPESAS

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS )

12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
RS RS RS RS RS RS

72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
RS RS RS RS RS RS

8.1. Valor total do Termo de Colaboragdo
Valor total do Termo de Colaboracao

8. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da , declaro, a Prefeitura de

Pindamonhangaba - Secretaria de Educacao, para os efeitos e sob as penas da lei,
gue inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com Tesouro
ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos desde
Poder, na forma desde plano de trabalho.

Pindamonhangaba, de 2021

Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de Pindamonhangaba -
Secretaria de Educacdo, para apreciacao e aprovagao.
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