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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO - 2023

O Conselho Municipal do Idoso (CMI), com base na Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto 8.726/2016, Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei n° 5.221/2011 e
instrucdo normativa da RFB n°1131/2011, torna publico o presente Edital de
Chamada Publica visando a selecéo de projetos apresentados por Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) interessadas em celebrar termo de fomento, tendo por
objeto o desenvolvimento de atividades ou acdes que auxiliem na misséo
institucional do CMI — Conselho Municipal do Idoso, a serem financiados integral ou

parcialmente com recursos do Fundo Municipal do Idoso, em ambito municipal.

1 - PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 - A finalidade do presente chamamento publico é a selecédo de propostas para
celebracdo de parcerias do Municipio de Pindamonhangaba, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, com Organizacbes da Sociedade Civil mediante
formalizacdo do termo de fomento, e de propostas para a celebragcdo de parcerias,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso, conforme
condicBes estabelecidas nesse Edital.

1.2 — Entende-se por propostas para os projetos que abranjam atividades ou acdes
a serem desenvolvidas em determinado periodo entre 6 (seis) meses e no maximo
12 (doze) meses, e gque envolvam programas de promocéao, protecdo e defesa de
direitos em conformidade com as Politicas: Nacional, Estadual e Municipal do Idoso
e Estatuto do ldoso.

1.3 - Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selecéo reger-se-
a pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°® 8.842, de 4 de
janeiro de 1994, Lei Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003, e Lei Federal
13.019 de 31 de julho de 2014, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis

a espécie.
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2 -DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de projetos desenvolvidos pelas
organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal
do Idoso de Pindamonhangaba, que auxiiem no desempenho da misséo
institucional no Conselho, em conformidade com as diretrizes contidas na politica
Nacional, Estadual e Municipal do ldoso, no Estatuto do Idoso, nas Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal do ldoso e acfes voltadas a promocéo e a defesa
dos direitos da pessoa idosa.

2.1 — Os projetos selecionados serdo financiados com recursos do Fundo

Municipal do Idoso — doacdes provenientes de renuncia fiscal — dotagdo

orcamentaria 01.15.40.03.08.241.0015.1013 |03| 4.4.50.42.00 (auxilio) ou

01.15.40.03.08.241.0015.2078 |03| 3.3.50.43.00 (custeio).

2.2 - O Projeto da Entidade ser& analisado e avaliado por uma comissao composta

especialmente para esta finalidade, sendo esta formada especificamente por
conselheiros do poder publico.

2.3 — ApOs andlise da comissédo, serd apresentado para deliberacdo do Conselho
Municipal do Idoso.

2.4 — Em seguida, a proposta sera encaminhada para parecer junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e, posteriormente, a Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos para parecer acerca da possibilidade de celebracao da parceria.

3-DO PROJETO
Os projetos submetidos a presente selecdo deverdo indicar como campo de atuacao
a autonomia do idoso e seu protagonismo na sociedade.
Poderdo ainda ser apresentadas propostas de adequacdo, ampliacdo e
implementacédo as acdes que ja sdo desenvolvidas pelas instituicdes.
Em caso de obras e instalagdes, a proposta devera ser apresentada com projeto
técnico aprovado pelos érgdos competentes.
3.1- OBJETIVOS:

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria;
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e Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social;

e Promover o acesso a rede de politicas publicas.

3.2 - DOS VALORES A SEREM FINANCIADOS:

O valor destinado para a realizagdo dos servigos, programas ou projetos ofertados é
de R$ 2.781.529,87 (dois milhdes, setecentos e oitenta e um mil, quinhentos e vinte
€ nove reais e oitenta e sete centavos), sendo para Auxilio o valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) para repasse que visem aquisicdo de bens e equipamentos
permanentes e para Custeio o valor de R$ 2.581.529,87 (dois milhdes, quinhentos e
oitenta e um mil, quinhentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos) para

propostas que visem o pagamento de despesas de custeio.

3.3 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados,
conforme demanda.
3.4 - ABRANGENCIA: Municipal.
3.5 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
» Melhoria da condicao de sociabilidade de idosos;
» Reducdo e prevencdo de situagcbes de isolamento social e de
institucionalizacao.
3.6 - PUBLICO ALVO: IDOSOS a partir de 60 anos.
3.7 - PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: No minimo 6 (seis) e no
méaximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DOS PROJETOS:
Para avaliacdo e aprovacdo das propostas apresentadas pelas
OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC), o CMI elegera uma Comisséao

de Avaliacdo de Projetos, constituida exclusivamente por conselheiros
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do poder publico, a qual elaborard parecer e submetera a aprovacao da

Plenéria.

4.1 - Em processos de selecdo de propostas nos quais as Organizacdes

da Sociedade Civil (OSC) representadas no Conselho Municipal do

Idoso figurem como beneficidrias dos recursos do Fundo Municipal do

Idoso, os respectivos representantes deverdo abster-se do direito de

voto no que se refere a sua proposta.

4.2 - A Comissao de Avaliacdo de Projetos poderda realizar, a qualquer

tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacbes e

documentos apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil

concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissfes, observados, em

qualquer situacdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

4.3 - Todas as propostas serdo analisadas pela Comissao de Avaliacao

de Projetos, segundo os critérios da Lei n° 8.842/1994, Lei n°
10.741/2003, Lei n°13.019/14, das Resolucdes CMI, deste Edital e

demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie, submetidas a

aprovacdo da Plenaria do CMI. A analise feita pela Comissdo de

Avaliacdo de Projetos deverd conter critérios objetivos e isondmicos,

de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios

estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da

publicidade, impessoalidade e eficiéncia. A Comissao analisara e dara

0 parecer das propostas como aptas ou inaptas, mediante afericdo dos

seguintes critérios:

METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIAGCAO Pleno atendimento: 4

Satisfatorio atendimento: 2

Insatisfatério/ndo atende: 0

PONTUACAO
MAXIMA

1. Os beneficiarios do programa/projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n°
10.741/2003
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2. A atuacdo do programa/projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos tematicos
abaixo discriminados:

Eixo | — Assisténcia Social

Eixo Il — Saude

Eixo 11l — Educacgédo

Eixo IV — Esporte e Recreacéo

Eixo V — Trabalho

Eixo VI — Cultura

3. O prazo de execucdo do programal/projeto é de até 12 meses (independente do més
de inicio)

Documentacdo exigida na 22 etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01
(ano) ano de existéncia

5. Cépia simples de registro no CMI (PDF) ou protocolo original do pedido de
renovacao, sendo sua validade anterior a publicagdo deste Edital

6. Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO |

7. Planilha de Custos com memoria de calculo (EXL) conforme ANEXO |

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO 1)

ldentificacdo da organizacdo: nome do representante legal da organizacédo e do
responsavel técnico pela organizacédo; dados de identificacdo do coordenador do
projeto

Histdrico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criacdo, tempo de
funcionamento, finalidades, percurso ligado a politica de amparo ao idoso

Identificacdo do Projeto: titulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de
identificagdo da acdo; diagndéstico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento
do Projeto. Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os
objetivos que se pretende alcancar

Publico-alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da acdo; perfil da populacdo atendida; critérios de selecdo; formas de
acesso; numeros de vagas

Territorializagdo da Ac¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagdo

Resultados esperados: Realiza¢cGes que permitirdo a consecu¢do dos objetivos.
Definir os resultados quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliacdo: Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em consideracdo a analise do territério e da politica
publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as funcdes desempenhadas por todos os
profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a legislacdo vigente

Cronograma de execucdo do Projeto: especificar més a més, quais agfes/atividades
serdo desenvolvidas
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Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
com memoria de calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros
utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstracdo de cada item de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por itens

c) Cronograma de execucdo fisico-financeiro, com a respectiva memdria de calculo
de todas as despesas, inclusive da contrapartida, na hipdtese de ser financeira

Justificativa das despesas: deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memoria de calculo (EXL)

O programa/projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de
mao-de-obra especializada

O programa/projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional
a carga horaria/salario disposto na referida tabela

Os profissionais elencados desempenham funcéo diretamente relacionado a execugéo
do programal/projeto

A carga horaria total de cada profissional é compativel com a carga horéaria da tabela
de Recursos Humanos

4.4 - Serao eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um destes
critérios de julgamento: (1), (2), (3), (5), (6) ou (7).

4.5 - Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos
devem obrigatoriamente seguir como referéncia a tabela de cargos e salarios
da Prefeitura de Pindamonhangaba, sendo vedado o pagamento superior,

ressalvados os casos de mao-de-obra especializada.

4.6- Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o
calculo do salario deve ser proporcional a carga horéaria/salario disposto na

referida tabela.

5-DA APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS

5.1. Publicacéo do Edital de Chamamento Publico: 20/01/2023

5.2. Envio das propostas: 23/01/2023 a 10/02/2023

5.3. Etapa de avaliacdo das propostas pela comissdo de avaliagdo: 13/02/2023 a
24/02/2023
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5.4. Divulgacao do resultado preliminar: 28/02/2023

5.5. Prazo para apresentacao de recurso: 01/03/2022 a 07/03/2022

5.6. Anélise da Comisséo apos recurso: 08/03/2022 a 15/03/2022

5.7. Divulgacao do resultado final: 17/03/2022

5.8. As organizacdes deverdo protocolar as suas propostas, no Setor de Protocolo Online
da Prefeitura Municipal, disponivel no endereco eletrbnico
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&amp:itd=5, realizando o0 login

institucional, ou seja, com os dados da Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).

5.9. A OSC que apresentar proposta que contemple concomitantemente Auxilio e Custeio
devera realizar protocolo de duas propostas distintas, contendo em ambas o0 mesmo
Plano de Trabalho, com as respectivas planilhas financeiras e cronograma de
desembolso, diferenciadas pela natureza da despesa.

5.10. O projeto devera ser elaborado de acordo com as instru¢des do ANEXO | deste
Edital.

6 — DA DOCUMENTACAO

A proposta devera ser protocolada acompanhada da seguinte documentacao:

| - Oficio direcionado ao Presidente do Conselho Municipal do Idoso, solicitando a
apreciacdo da proposta de execucao do servico;

Il — Plano de Trabalho correspondendo ao periodo de execucdo de no minimo 6(seis)
meses e no maximo 12(doze) meses;

Il - Copia do CNPJ;

IV - Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal do Idoso (CMI).

7 - DA CELEBRACAO DE PARCERIA

A OSC que obtiver proposta selecionada e aprovada devera providenciar os documentos
para a celebragcéo de parceria, exigidos na Instru¢cdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado e na Lei Federal n® 13.019/2014.

Pindamonhangaba, 20 de janeiro de 2023.

Agata Irina Villani
Presidente — Gestao 2021/2023
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ANEXO |

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO E REPRESENTANTES
e Razdo social, endereco, telefone, email.
e Nome, cargo/funcdo, RG, CPF, email, endereco, telefone do
representante legal (periodo do mandato) e do responsével técnico pela
organizagdo, bem como do coordenador do projeto.
2. HISTORICO DA ENTIDADE PROPONENTE
e Apresentar um breve historico relacionando: criagdo, tempo de
funcionamento finalidades, percurso ligado a politica de amparo ao
idoso.
3. IDENTIFICACAO / DESCRICAO DO PROJETO
¢ Nome do projeto/titulo;
e Apresentacao do projeto;
¢ Indicacao do eixo prioritario;
e Dados de identificacdo da Ac¢éao;
e Diagndstico da realidade;
¢ Informacdo de forma clara, objetiva e resumida em que consiste a
proposta e o periodo de execucao.
4. JUSTIFICATIVA
Justificar a importancia de se contratar a proposta apresentada,
caracterizando 0s interesses reciprocos, sociais e o0s resultados
esperados, especificando a pertinéncia e necessidade de
financiamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do
trabalho.
5. OBJETIVO GERAL (da proposta apresentada)
6. OBJETIVOS ESPECIFICOS (da proposta apresentada)
7. PLANO DE ACAO
e Deve descrever o caminho a ser percorrido para atingir os objetivos

(geral e especifico). Como seréo realizadas as atividades, incluindo as
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estratégias e os procedimentos detalhados para a execucdo da
proposta.

e Informar o publico alvo a ser atingido, a territorializagdo da acéo, os
resultados esperados, recursos humanos envolvidos nas agoes,
cronograma de atividades / execucdo do projeto, prazo, periodicidade,

responsaveis por cada acao operacional.

8. AVALIACAO
e Descrever como sera o sistema de monitoramento e avaliacdo das
atividades do projeto;
e Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de
verificagdo a serem utilizados, levando em consideracdo a

analise do territério e da politica publica local.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

e Especificar més a més, quais acdes/atividades serdo
desenvolvidas;

e Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto,
por itens, detalhadamente com memdria de calculo anexa,
especificando 0s custos mensais e totais e parametros
utilizados.

10. PLANILHAS DE CUSTOS
e Apresentar Planilha detalhada com demonstracdo de cada
item de despesa solicitado para desenvolvimento do
Projeto;

e Justificativa das despesas por itens;
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e Cronograma de execucdao fisico-financeiro, com a respectiva
memoria de calculo de todas as despesas, inclusive da

contrapartida, na hipdtese de ser financeira.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizacdo, DECLARO, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgéo ou
entidade da administracdo publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotacgdes consignadas nos orgamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

DESTA FORMA,
PEDE DEFERIMENTO

LOCAL E DATA PROPONENTE
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ANEXO I

MODELO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO CEFOMENTO N° --/2023
(RECURSO FMI)

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA E A ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL mem=

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretéria Municipal de Assisténcia
Social, : : :
, portadora da cédula de identidade RG n° e inscrita no
CPF/MF sob n° , residente e domiciliada na Rua
, ne , Bairro ,
-SP, nos termos do Decreto Municipal n.° 5396 de 11 de janeiro de
2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o NOME DA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°

, heste ato representado por , portador
da cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob n°
, residente e domiciliado na Rua , n°

, , Pindamonhangaba-SP, doravante designado simplesmente OSC,
resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de FOMENTO tem por objeto a execugéo do Plano de Trabalho, especificamente
para despesas de (custeio ou auxilio), conforme proposto pela OSC, na
forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n°® 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO,
sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de
transcrigao.

Paragrafo 1° - A Osc executara o * (nome do projeto)’, através do
repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso, especificamente para despesas de
(custeio ou auxilio) compreendidas no plano de trabalho integrante
do Processo Administrativo n° ----- /2023.

Paragrafo 2° - E vedado adotar na execucdo dos servicos escolha discriminatéria ou
exclusiva, que privilegie a faixaetéaria,sexoouorientagdosexual,deficiénciaoudeoutrasformas.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar naimprensaoficial ou nojornal o extrato deste Termo de FOMENTO e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria
Federaln®13.019/2014;

Il — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execucdo do objeto deste
Instrumento, através de depdsito bancério na conta corrente especifica para movimentar os
recursos provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC.

[Il — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados
pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucgdo das atividades,
objetodeste Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessérias para o exato cumprimento das
obrigacBGes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais
apontamentos;

V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizacao;

b) Quanto a execucao fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;

¢) Quanto a correta e regular aplicacéo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

| — Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o objeto;
Il — Zelar pela manutencdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal do
Idoso, em consonanciacom a Politica Nacional do ldoso;

Il - Observar as orientagbes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
supervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscaliza¢Bes periddicas realizadas pelo
Juizo e Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as acdes, alcancgar
eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento
dos objetivos deste Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condi¢ces de acesso a populagéo abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e
integridade fisica dos usuarios;

VI — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
eventuais rendimentos de aplicagéo financeira, na prestagdo dos servi¢os objeto deste Instrumento,
utilizando para isso de conta bancaria exclusiva para movimentar recursos financeiros repassados
por este presente termo de fomento, conforme estabelecido na clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que 0S recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da
relacdo nominal e documentos de todos os assistidos;

VIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de FOMENTO,
inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancéria;

IX — Realizar formacdo inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a
qualidade da execuc¢éo do plano detrabalho;
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X —Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposicdo dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registroscontabeisespecificosrelativosaos recebimentos de recursos publicos;

XI— Assegurar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho do Idoso, e aos demais
Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizacdoeavaliagdodaexecucgao e dos servicos prestados;

Xl - Apresentar relatrio mensal, referente aos doze meses de execucdo da parceria, conforme
acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demonstrando o atendimento
prestado, com 0s aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a
capacidade e o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcancados na
implementagao dos servicos;

XIIl - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servi¢os, informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das
normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
fungdoelogomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a regularidade das
obrigacdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XVI - Comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteracédo
ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.
XVIl — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, copias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

XVIII - Atender eventuais solicitages verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
prontaapresentacdo dosdocumentos solicitados no prazo estipulado;

XIX — Apresentar, caso solicitado, nome e numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de cada um dos trabalhadores recrutados para executar 0os servi¢cos vinculados ao
objeto, mediante prévio registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de
eventual empregado substituto;

XX - Promover a publicacdo integral de extrato do relatério de execucéo fisica e financeira
deste Termo de FOMENTO, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinéria Federal n°
13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando
néo utilizados no prazo superiora 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deveréo ser aplicados na
parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando 0s extratos bancarios mensais de eventual aplicacdo
financeira fornecidos pela instituicao bancéaria.

XXIl - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dosempregados, vedadaaemissdode cheque para
desembolsoouquaisquerpagamentos;

XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancéaria, em banco publico, citados neste
instrumento;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de
pessoal;

XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do termo de FOMENTO, manter as certidGes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragcdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao;

XXVI - Elaborar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, e demais
demonstracBes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as hormas contabeis vigentes
para o terceiro setor;

XXVIl - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacao
de contas.

CLAUSULA QUARTA - S&o atribuicbes da Organizacéo selecionada:

| - Realizar diagnostico, mapeando 0s servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de
servicos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar auniversalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Participar e propiciar a capacita¢ao continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela
rede local;

Il - Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta; IV -
Responsabilizar-se pelamanutencao, reformae ampliacédo do espacofisico;

V - Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliacao;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento € de R$

( ), onerando a funcional programatica da Secretaria
Municipal de  Assisténcia  Social, Fundo Municipal do Idoso - FMI,
01.15.40.03.08.241.0015.1013 |03| 4.4.50.42.00 (auxilio) ou

01.15.40.03.08.241.0015.2078 |03| 3.3.50.43.00 (custeio).

Paragrafo Unico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionado a
apresentacdo e aprovacdo da prestacdo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devidamente acompanhado de relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas;
extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e a rentabilidade do
periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a
Previdéncia Social (CND-CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

Il - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das
Instrucbes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (prestacdo de contas do
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recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos nado utilizados
deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente corrigidos,
conforme clausula Décima Terceira.

Paragrafo 1° - Parafins de comprovacgao dos gastos, ndo seréo aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2°- Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administracao, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes

orcamentériaautorize;

[l - Multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
foradosprazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou orientacéo pessoal, das quais ndo constem nomes,

simbolos ouimagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46

daLeiOrdinarian® 13.019/2014;

VI - Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas

fisicas.

VIl — Bens Permanentes;

Paragrafo 3°- A falta de prestacdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ouasua
ndo aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspensdo das
liberagbes subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 4° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e
especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n® 13.019
de 31/07/2014, a Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o, realizard o monitoramento e avalia¢éo
da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho
Municipal do Idoso de Pindamonhangaba, Conselhosafins, conforme ocaso, e dafiscalizacdo
doPoderJudiciario e MinistérioPublico.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pelaleivigente,bemcomoaoslocais de execu¢dodo objeto.
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CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd comunicada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicacdo das san¢des previstas
naclausuladécimasegunda.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre 0s
colaboradores.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

EmconsonanciacomodispostonoincisoVIdoartigo 2°daLeiOrdinarian®©13.019,de 31/07/2014,a
funcédo do Gestor da parceria e suas competéncias estao dispostas no Decreto Municipal N°5.452,
de 12 de setembro de 2017, sendo o0 mesmo nomeado por ato publico em Portaria Geral
Municipal N°5.199, de 9 de abril de 2019.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de —--/--- a --/--/----, podendo ser prorrogada por igual periodo,
apos manifestacédo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com
anuéncia do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico - Em caso de prorrogacgéo sera indicada nos termos aditivos, os créditos e
empenhos para sua cobertura, em consonancia com a atual legislagéo.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-DASALTERACOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a
contar da data da liberagcédo da ultima parcela dos recursos para a conta do FMI, podendo
ampliaresse prazopor periodosuperior mediante TERMO ADITIVO.

Oplanodetrabalhodaparceriapoderaseralterado paraarevisao de valores, vigénciaoudas metas,
mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteracéo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administracdo publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infracdo legal ou descumprimento de suas
clausulas e condi¢bes executorias, bem como por dendncia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipotese, pelas obrigacdes assumidas até adata do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera & OSC
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolugcdo dos saldos
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financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira,
inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras;

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto colaborado, no casode paralisacdo oudaocorréncia de fato relevante, de
modoaevitarsuadescontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de FOMENTO, bem como a inexecucéo
injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente,
obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténciaformal;

Il - Suspenséo do repasse mensal;

[l - Suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com a administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
FOMENTO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apos a
OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sancao aplicada
com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A sanc¢éo estabelecida no inciso Ill é de competéncia exclusiva da SMAS,
facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacao.

Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio, a Organizacao parceiradeveraser poressanotificada pormeioformal, no
prazomaximode5(cinco)diasteis.

Paragrafo 3°- A Organizag&o parceira deverd apresentar, no prazo maximode 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcéo
para apreciacéo e deciséo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento;
naSecretariaMunicipal de AssisténciaSocial.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CMI — 2023



~SAAZ? e

A
;fﬂ’ CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSO

Paragrafo 4° - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita
apos a correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de
correcdo, comprazosdeterminados.

Paragrafo 5°- A copia danotificac@o de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada
pelas partes, da justificativa e da proposta de corre¢ao integrarao o processo de prestacéo de
contasjunto ao Orgao Gestordo Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice
gueosubstitua, apartirdadatade seurecebimento, nas seguintes hipéteses:

| — A inexecucédo do objeto destaparceria,;

[l —N&oapresentacao dorelatorio de execugaofisico-financeira e prestacéo de contas
noprazoexigido;

[l —Utilizac&o dos recursos financeiros emfinalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extin¢cao da parceria e
gue, em razao desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administracdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser
restituidos e seremincorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato no 6rgao de
imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicacédo: Todas as comunicacdes relativas a este Termo de FOMENTO serédo
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos
indicados no preambulo deste instrumento, admitindo-se também a comunicacgéo virtual (via
e-mail) como meio hébil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagao por escrito de
eventual alteracdo de endereco e as notificacbes enviadas no endereco previsto neste
instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Ausénciade Vinculo: O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacéo da
sociedade civil com recursos da parceria, naforma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista
como poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através
de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢fes: Se qualquer termo ou outra disposi¢cdo deste Termo de
FOMENTO for considerado invélido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou
ordem publica, todos os demais termos e disposi¢des deste instrumento permanecerdo em pleno
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vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas
neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer
termo ou outra disposicao for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em
boafé aalteracio deste Termode FOMENTO de modo afazer vigorar suaintencéo original da
maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transacfes aqui contempladas sejam
realizadasnamedidadopossivel.

Decis@es Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou
decisao correlata com o presente Termo de FOMENTO que va de encontro ao gue conste no
Edital de Chamamento Publico CMI/2022, e na Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

Novacao: A falta de utilizacdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
concede este Termo de FOMENTO nao se constituira novacdo, nem importara renincia aos
mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro
momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que néo contrarie, de forma a
complementarem-se umaooutro, o Planode Trabalho apresentadopela OSC e aprovado pelo
MUNICIPIO naformada propostaroEditalde Chamamento Publico CMI 2022.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dlvidas ou questdes
oriundas do presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatoria tentativa de
solugdo administrativa das questbes, com a participacdo e assessoramento de

representante da Secretaria de Negdcios Juridicos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o constante no processo
administrativo n°® ------ /2023,de ___de de 2023.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, _ de de 2023.

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

Presidente daOSC
Testemunhas:
1- 2-
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