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ORIENTACOES PARA ACESSO DO 1DOC E ENCAMINHAMENTOS DAS DOCUMENTACOES

Acessar o link https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&anp;itd=5 em seguida:
1- Clicar em Protocolo;

2- Buscar o item 7. Outras Entidades;

3- Optar pela aba Entidades — Apresentacdo/Readequacdo de propostas;

4- Assunto: - Entidades — Apresenta¢do/Readequacdo de propostas;

5- Descricdo: A Secretaria de Assisténcia Social
A/C: Comissdo de Selecdo

Edital de Chamamento Publico 013/2021 para Servigo de Acolhimento de Crianga e Adolescente.
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

(Preencher, assinar, digitalizar e enviar por 1Doc, junto com demais documentacdes, conforme orientacGes acima)

CHAMAMENTO PUBLICO n2 013/2021

Processo n2 11.545/2021

OBIJETO: Servico de Acolhimento, na modalidade abrigo institucional, para criancas e adolescentes, COM SUJEICAO
A LEIN.2 13.019/14, E PELAS CONDIC()ES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

Senhores Interessados:
Visando a comunicagao futura entre esta PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA e sua OSC, solicitamos a
Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao 1Doc. junto com demais documentagoes,

conforme orientagdes da pagina 1.

A ndo remessa deste recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA da responsabilidade da
comunicacdo, por e-mail ou 1Doc, de eventuais esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento convocatério,
bem como de quaisquer informacgdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a pagina www.pindamonhangaba.sp.gov.br, para eventuais comunicacdes e/ou

esclarecimentos disponibilizados acerca do processo em questao.

Entidade:

Endereco:

CNPJ:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: e-mail:

Telefone: Fax:

Nome por extenso:

Data: / / Assinatura:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°013/2021 PARA
PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL  (OSCs)
ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para a apresentagao dos
requisitos do Plano de Trabalho elaborado pela Administracdo Publica, para repasse de recursos financeiros
municipal, estadual e federal alocados no FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social para o exercicio de
2022, destinados ao cofinanciamento as OSCs que atuem na oferta de acdes socioassistenciais no Municipio,
devidamente inscritas no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Os recursos financeiros oriundos do FMAS destinam-se exclusivamente ao cofinanciamento de parcerias
com as OSCs aprovadas, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequacao
da planilha financeira a OSC deve manifestar-se formalmente, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

A relac3o entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se da por meio de um vinculo pautado
pelo reconhecimento da condigdo de parceiros da politica publica de Assisténcia Social.

1. DOS ATOS DE CONVOCAGAO

1.1. Do OBJETO:

Constitui objeto deste chamamento publico a recepcao e selecdo de OSCs, sem fins lucrativos, visando
celebracdo de TERMO DE COLABORAGAO para a consecugdo de finalidades de interesse publico de Servigo
de Acolhimento Institucional, na modalidade abrigo, para criangas e adolescentes de 0 a 11 anos
incompletos e de 12 a 18 anos incompletos, de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme a
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n2 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

1.2. Unidade concedente:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Descri¢ao do servigo, valores previstos e programagao orgamentaria:

Observagao: Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visam os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidos para a politica de Assisténcia Social, padronizados em uma referéncia unitaria de
ambito nacional presente na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugao
n2 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Para o servico de acolhimento, especificamente:
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QUADRO DE DESCRIGAO DO SERVICO, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO

DESCRICAO DOS SERVICOS DA | TOTAL  DE | VALOR  DE | VALOR PROGRAMACAO
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE | VAGAS REFERENCIA GLOBAL ORCAMENTARIA
ALTA COMPLEXIDADE DISPONIVEIS | POR USUARIO | PREVISTO
Servico de Acolhimento
Institucional de criancas, na ” 81-13630||003-|24460
01 | modalidade abrigo 20* RS 4.791,66 15.2075]011510.
institucional, de 0 a 11 anis ’ 1.150.000,00 | 0000]3.3.50.39
incompletos.
Servico de Acolhimento 01.15.30/08.244.0
Institucional de criangas, na " 833020372 |5001£10-
02 | modalidade abrigo 207 RS 479166 | 1 150.000,00 01.15|.30|08.244.0
institucional, de 12 a 18 015.2075|02|510.
anos incompletos. 0000]3.3.50.39

*Conforme as Orientagdes Técnicas do CONANDA, p. 68, 2009.

1)

1)

1)

V)

V)

Os recursos do Fundo Municipal de Assistencial Social destinado ao servico da Rede de Protecdo
Social Especial de alta complexidade, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto”,
ocorrera no periodo de (doze) 12 meses e serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas
e consecutivas, quando se tratar de recurso oriundos do cofinanciamento federal ou estadual,
limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada;

O atraso do repasse das parcelas de recursos publicos, destinados a OSC parceira, de origem
federal e estadual somente sera realizado quando tais governos efetivarem o crédito a conta da
Prefeitura;

A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2022, sendo que as eventuais
prorrogacdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que
poderd a critério da administracdo publica, fundamentado em justificativas do érgdo técnico e
parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparacdo de perdas inflacionarias ou eventuais
aumentos de arrecadacao, suplementando do montante de cada servico, considerando eventuais
majoracdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando
comprovada a necessidade da OSC, que deverd estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis
de Diretrizes Or¢camentaria de orcamentos futuros, vedada a modificacdo do objeto;

N3o serd permitida a atuacdo em rede;

N3o havera contrapartida pela OSC selecionada face a impossibilidade de se mensurar
economicamente os bens por parte da Entidade;

No que tange ao objeto a OSC deverd oferecer condi¢gdes de executar a proposta do Plano de Trabalho, elaborado pela
Administragdo Publica — Anexo I, bem como todas as premissas descritas no Termo de Referéncia — Anexo Il. A OSC
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deverd apresentar os requisitos para a execugdo do Plano de Trabalho via 1Doc, conforme orientagées da pagina
1.

1.7. Da Distribui¢cao das vagas entre as OSCs selecionadas

1.7.1 A distribuicdo das vagas, entre as OSCs selecionadas, serd efetuada pela Secretaria de Assisténcia
Social, nos seguintes termos:

a) No caso do numero de OSCs selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta do Municipio, todos
os interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de Colaboracgdo;

b) No caso do nimero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta do Municipio,
este procederd a escolha mediante classificacdo apresentada no Resultado Final homologado pela Comissao
de Selegao.

1.7.2. O limite de recursos por objeto sera distribuido entre as OSCs aprovadas, com base na dimensao e nos
limites legais da quantidade dos usudrios atendidos e nas metas/atividades a serem ofertadas, podendo o
valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior, segundo a analise da comissao de
selecdo, fundamentada em critérios técnicos.

2. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida:

Descricao Prazo
1) Publicagdo do Edital. Até 09/12/2021
2) Recebimento dos documentos que atendam aos requisitos para a | Até 10/01/2022

execu¢do do Plano de Trabalho. Enviar pelo 1Doc, conforme
orientagdes da pagina 1.

3) Publicacdo da Classificacdo Preliminar, apds conclusdo da selecdo | Até 25/01/2022
exarada pela Comissao de Selecao.

4) Interposigado de recursos Até 01/02/2022
Enviar pelo 1Doc, conforme orientagoes da pagina 1.

5) Publicacdo e homologacdo da Classificacdo Final da OSC selecionada | Até 08/02/2022
pela Comissdo de Selecdo.
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3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1 Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na
seguinte ordem:

a) Anexo |- Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Termo de Referéncia;

C) Anexo lll — Minuta do TERMO DE COLABORACAO;

d) Anexo IV—Fundamentos legais para a execugdo dos servigos;

€) AnexoV-Termo de Ciéncia e Notificagdo;

f)  Anexo VI—-Manual de Prestagdo de Contas;

g) Anexo VIl —Modelos de declaragGes para a celebragdo da parceria, conforme subitem X do Item 9.3.

3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os seguintes
documentos: Edital de Chamamento, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Decreto Municipal
gue trata das comissOes e das Portarias de designacdo e Anexo | - Plano de Trabalho.

4. DA ABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n?
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso,
nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n2 13.019,
de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO para selec3o das Organizag¢des da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para
a consecucao de finalidades de interesse publico na area socioassistencial, através de TERMO DE
COLABORACAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos
diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, Rua Laerte Machado Guimaraes, n° 590, Bairro Sao
Benedito, pelo telefone (12) 3643-1609 ou 3643-1607 ou por 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1.

Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 dias da data-limite para o
término de envio dos documentos solicitados para a execug¢ao do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selecdo. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdao mais
aceitos quaisquer questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias da data-
limite para o término de envio dos documentos solicitados para a execucdo do Plano de Trabalho por peticao
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protocolada via 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1. A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria de
Assuntos Juridicos.

5.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

5.5. Nos termos do § 62 do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologag¢ao deste chamamento ndo gera direito
para a OSC a celebragao da parceria.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO

6.1. A proposta para parceria, apresentada no Plano de Trabalho pela Gestdo Publica, deve atender aos
seguintes critérios eliminatdrios:

6.1.1. Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatdrios do Sistema Unico de Assisténcia Social, tais
como a Lei Organica de Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma
Operacional Basica do SUAS (Resolugdo CNAS n? 33/2012), a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS, a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009), as
orientacdes técnicas para os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes, de autoria do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), do Conselho Nacional de Assisténcia Social
e do Ministério da Cidadania, entre outros.

6.1.2. Destinar, 100% das vagas do Servico de acolhimento institucional, aos usudrios do municipio de
Pindamonhangaba, encaminhados pelos érgaos competentes.

6.1.3. Garantir a prestagdao absolutamente gratuita das agdes ofertadas, sendo vedada cobranca de taxas
de qualquer natureza, bem como a solicitacdo de contribui¢cdes ou contrapartidas monetdrias, materiais, de
trabalho ou de quaisquer outras modalidades.

6.1.4. Desenvolver o Servigo de acolhimento institucional, demonstrando o atendimento da totalidade dos
parametros, presentes nos marcos normativos e regulatérios do SUAS, referentes aos usuarios atendidos,
aos objetivos da prestacdo, as provisdes necessarias (ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos
e trabalho social essencial), as aquisicbes a serem desenvolvidas, as condi¢ées e formas de acesso, ao
periodo de funcionamento, a abrangéncia, a articulacdo de rede e ao impacto social esperado.
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6.2. Deverd constar obrigatoriamente na entrega da documentac¢do, a ser analisada pela Comissdo de
Selecdo, sob pena de desclassificagao da OSC, os seguintes requisitos:

| — Comprovacao dos requisitos do Plano de Trabalho e do Termo de Referéncia por meio do preenchimento
das tabelas 7.2; 9.1; 9.2; 9.3; 10; 11 e 12 do referido Plano de Trabalho.

Il — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos,
tais como: cotacgdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacgao disponiveis ao publico;

Il — Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

IV — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

V —Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas
vinculadas as metas do cronograma fisico;

VI — Modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de realizacao das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

VIl — Prazos de analise da prestacao de contas pela administragdo publica municipal;

VIl — Demonstragao de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital.

6.3. Poderad participar do processo de sele¢ao a OSC que nao tenha finalidade lucrativa, e que comprove:

| - No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

Il - Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser
comprovado por instrumentos de parcerias anteriores, com quaisquer administracdes publicas relativas ao
respectivo objeto, e também pela inscricdo ativa junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
lll — Ter instalaces, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme o Termo de Referéncia,
anexo ll, e as tabelas 7.2; 9.1; 9.2; 9.3; 10; 11 e 12 do Plano de Trabalho, a serem preenchidas pela OSC.
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7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS

7.1 A apresentacgao dos requisitos do Plano de Trabalho e dos documentos, referentes a este Chamamento
Publico, devera ser protocolada via 1Doc, conforme orienta¢6es da pagina 1, até as 17 horas do dia 15 de
janeiro de 2022, segundo o cronograma deste Edital.

7.2. N3o serdo aceitas a apresentagdo dos requisitos do Plano de Trabalho/documentos submetidas por
qualquer outro meio, ou protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

7.3. Cabe a OSC respeitar todos os requisitos constantes do Plano de Trabalho elaborado pela administracdo
publica, cumprindo-os na integra, pois caso ocorra a desconfiguracdo do layout do documento, poderd
ensejar a sua desclassificacdo neste chamamento publico.

7.4. Cabe a OSC redigir a parte que lhe é exigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
assinada na ultima pagina, por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado por
meio do estatuto ou procuracdo).

7.5. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus
subitens, necessariamente organizados na ordem do edital.

7.6. Apds o recebimento dos documentos pela Comissao de Sele¢do nao serd permitida a inclusao de
qualquer outro, nem tampouco substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as
certiddes.

8. DA ANALISE PELA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. A Comissdo de Sele¢ao, designada por Decreto Municipal, processard, julgara e homologara em meio
oficial.

8.2. A Comissdo de Selecdo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos neste
edital, e serd baseado no grau de adequacdo da OSC, bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre
a capacidade operacional e técnica.

8.3. O julgamento feito pela Comissao de Selegao devera conter critérios objetivos e isondmicos, de acordo
com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os
principios constitucionais da publicidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

8.4. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.
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Em qualquer situagdao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdao podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissado de Selegdo julgara e classificard as OSCs mediante afericao dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuacao

Requisitos Formas de comprovagoes -
Pontuagao
Pontos L.
maxima
Apresentar o quadro de )
Grau pleno de atendimento: 4 pontos
recursos humanos, Itens . L. . 4
Grau satisfatério de atendimento: 2
9.1, 9.2,9.3 do Plano de
pontos
Trabalho, de acordo com . ]
. . N3do atendimento: 0 pontos
as exigéncias da Equipe de
Referéncia e com vinculos
de trabalho nao
precarizados.
*Atentar-se ao item 2.1 e
1) Recursos 2.2 do Termo de
Referéncia.
Humanos
Outros profissionais além
da equipe de referéncia,
compativeis com a Grau satisfatorio de atendimento: 2
execucdo do trabalho. pontos )
(contrapartida da 0SC) Ndo atendimento: 0 pontos
2)C Identificar o patriménio
omprovar .
) P em quantidades | Grau pleno de atendimento: 4 pontos.
ossuir (i i
P ] suficientes, no item 10 do Grau satisfatorio de atendimento: 2
equipamentos, Plano de Trabalho, 4
el ) pontos.
mobiliarios e comprovado mediante

eletrodomésticos

fotos, e se necessaria,
visita ao local.

N3do atendimento: O pontos.
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em condicbes de
uso ao objeto.

Ex: NUmeros de camas,
armarios, mesas,
computadores, etc.

*Atentar-se ao item 3 do
Termo de Referéncia.

3) Comprovar
possuir estrutura

Identificar a estrutura
fisica, no item 10 do Plano
de Trabalho, comprovado
mediante fotos, e se
necessaria, visita ao local.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos.

fisica para Ex: Numeros de Grau satisfatdrio de atendimento: 2 4
desenvolver o banheiros, quartos, sala, | PONtos.
objeto. cozinha, etc. N3o atendimento: O pontos.
*Atentar-se ao item 3 do
Termo de Referéncia.
Para aqueles que ofertam servico de
Apresentar documentagdo | acolhimento: 4 pontos.
. oficial que comprove que | Para aqueles que ja ofertaram servico
4) Experiéncia nos A . . . .
] a OSC tem experiéncia nos | socioassistencial/Tipificado para
servigos . . . . .
. . . servicos socioassistenciais | Criancas e Adolescentes: 2 pontos. 4
socioassistenciais }
. com criangas e Para aqueles que nunca ofertaram
com criangas e . . . e g
adolescentes. (Item 11 servigo socioassistencial/Tipificado
adolescentes. . ]
averiguado no Plano de para Criangas e Adolescentes: 0
Trabalho). pontos.
Tempo de experiéncia da
equipe técnica essencial
(tem 2.1 do Termo de
Referéncia) junto a crianca i
Grau pleno de atendimento: 4 pontos
. e ao adolescente. . L. .
5) Sustentabilidade ] L Grau satisfatério de atendimento: 2
Numeros de capacita¢Ges 4

Técnica

0osC a
equipe técnica essencial,

ofertadas pela
visando o aprimoramento
dos principios norteadores
das normativas de

Assisténcia Social, bem

pontos
N3do atendimento: 0 pontos
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como do servico de
acolhimento.

Formas de comprovagao:
Preenchimento do item
12 do Plano de Trabalho.

A Instituicdo ou
organizagdo apresenta

6) Sustentabilidade disponibilidade de -
recursos proprios para a 10% a 20% - Grau satisfatorio de

20% a 30% - Grau pleno de
atendimento: 4 pontos

Financeira - . .
execucao do objeto. atendimento: 2 pontos

(Apresentar balanco 0% - Grau insatisfatério ou n3o
patrimonial da entidade

) atendimento: 0 pontos
do ano anterior)

TOTAL DE PONTOS | 26

8.5. A pontuacdo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada
requisito.

8.6. Sera considerada primeira colocada a OSC que obtiver a maior pontuagao.

8.7. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios eliminatérios, na seguinte
ordem:

a) Possuir o CEBAS, conforme §1° do art.3° da Resolucdo CNAS n.21/2016;

b) Maior nota no item 4, experiéncia nos servicos socioassistenciais com criangas e adolescentes;

¢) Maior nota no item 5, sustentabilidade técnica;

d) Maior disponibilizacdo de recursos prdprios, no item 6, sustentabilidade financeira.

8.8. A OSC podera ser:

| — Desclassificada, caso ndo aceitar adequacbes de valores, de acordo com o numero de vagas
disponibilizadas pela Secretaria de Assisténcia Social, segundo andlise da Comissao de Selecao;

Il — Passiva de adequacdo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequa-la a valores condizentes
com o objeto, segundo andlise da Comissao de Selecao.

8.9. A etapa de entrega dos requisitos do Plano de Trabalho e demais Documentos, devera ser realizada
juntamente com os itens 6.2 e 6.3 deste edital a Comissao de Selecdo.

8.9.1. Na hipdtese da OSC selecionada, mesmo convocada, ndao apresentar os documentos exigidos neste
edital, esta sera desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao da parceria nos termos requisitados pelo Plano de Trabalho.

8.9.2. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacgdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.
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8.10. Da Interposi¢cdao de Recursos e da Homologacao

8.10.1. Referente a Classificagdo Preliminar cabe Recurso junto a Secretaria de Assisténcia Social, a ser
entregue via 1Doc, conforme orientagdes da pagina 11Doc, de forma imediata e motivada, observando-se
o prazo de 05 (cinco) dias uteis que comeca a contar a partir do proximo dia util subsequente a publicacdo
do resultado preliminar, no site oficial da Administracao, para apresentagao das razdes, ficando as demais
proponentes, desde logo, intimadas a apresenta¢ao de contra razoes em igual prazo.

8.10.2. Qualquer Recurso contra decisdo da Comissdo de Selecdo tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
importard a invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10.3. A decisdo em grau de Recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, através
de comunicagao pelo site oficial da Administragao.

8.10.4. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.10.5. Apds a classificacdo das OSCs, as deliberacdes da Comissdao de Selecdo serdo submetidas a
homologacao da Secretaria de Assisténcia Social.

8.10.6. O municipio divulgara o Resultado Final da sele¢dao na pagina do site oficial da Prefeitura e no Jornal
Tribuna do Norte, cuja publicagao servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. A OSC convidada a celebrar a parceria, tera o prazo de 5 dias Uteis para apresentar a documentagao
descrita no item “9.3” deste edital.

9.2. Conforme os incisos | e Il do § 22 do art. 24 da lei 13.019/2014, a celebracdo da parceria se dara da
seguinte forma: Por OSCs concorrentes sediadas exclusivamente na Unidade Federativa de S3o Paulo,
devendo o objeto do presente Chamamento ser executado no territério do municipio de Pindamonhangaba,
respeitando o principio da territorializacdo estabelecido nas politicas setoriais do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS).

9.3. A parceria sera formalizada mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO, conforme minuta -
Anexo lll.

9.4. Para fins de celebragdo da parceria a OSC devera apresentar:

| — Os requisitos para a execuc¢do do Plano de trabalho e do Termo de Referéncia, na forma da proposta — anexos | e
I, cumprindo com os ajustes e apontamentos dados pela Comissdo de Selegao;

Il - CertidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribui¢des e de divida ativa Municipal, Estadual
e Federal:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de Regularizacdo com FGTS (https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);
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c) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);

e) Certidao Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br);

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio ou Protocolo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD;
g) Recibo de Entrega do IRPJ ou Protocolo da Escrituracdo Contabil Fiscal - ECF.

Il — Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil competente, ou cépia do Estatuto
registrado na forma do artigo 33 da Lei 13.019/2014 e eventuais alteragoes;

IV — Cdpia da ata de elei¢cdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V —Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VI — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no endereco registrado no
CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugao do objeto;

VIl — Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
VIII — Possuir estrutura fisica para a execugao dos servigos;

IX — Empregar recursos proprios nos servicos de forma direta, comprovado mediante a apresentacao de
balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2020, assinados pelo dirigente e pelo contador,
gue permita a identificagcdo das receitas préprias separadas dos repasses de recursos publicos;

X — Declaragdes atestando:

1) Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condicdo de aprendiz, conforme determina o artigo
79, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal;

2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3-A) Que a organizac¢do ndo foi punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) Ndo estar suspensa de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;

b) N3o estar declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo publica;

c) N3o estar suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico e impedida de celebrar
termos de Colaboracdo, termos de Fomento, convénios e contratos com o6rgaos e entidades da esfera de
governo da Administracdo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) N3o estar declarada inidonea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
COLABORACAO, termos de Fomento, convénios e contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo pelo prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancao aplicada prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.
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3-B) Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3-C) Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, llelll doart. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4) Que nao havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bom como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades;

5) Que declare sobre instala¢cdes e condi¢des materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei Federal n2 13.019/2014;

6) Que conste o numero da Conta Bancaria da entidade exclusiva para recebimento de recurso proveniente
ao custeio especifico do presente plano de trabalho.

9.5. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORACAO a organizagdo da sociedade civil que:

| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgao ou entidade da administragao publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

lIl - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito
Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo tempordria ou impedimento de participacdo
em licitacdo;

IV - Esteja sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denuncia de malversacdo de bens ou
recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer érgao da Administracao
Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso I, do artigo 73, da Lei
Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se comprovada atuacdo da OSC em outras
Unidades Federativas;

V - Tenha prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo apresentadas, pelo prazo
de 05 (cinco) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

10. DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC

10.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execugdo do objeto da parceria, deverdao estar contempladas nos
requisitos do Plano de Trabalho, do Termo de Referéncia e do Manual de Prestagdo de Contas — Anexos |, Il
eVl

10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em instituicao financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

10.3. Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatdrios técnicos para efeito de monitoramento e
avaliagdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacdao de contas dos recursos pelo prazo
de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de fécil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des o extrato da parceria, na forma do art. 11 da Lei 13.019/2014.

10.6. A OSC devera compreender o papel do Gestor das Parcerias e suas respectivas fungdes, mantendo o
didlogo e a abertura para a realizacdo de visitas, quando necessario.

10.7. Conforme o art. 45 da Lei 13.019/2014, as despesas relacionadas a execu¢do da parceria serdo
executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da referida lei, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, exceto se
previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentaria.

11. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

11.1. Emitir o Parecer Técnico da Administra¢do Publica, como parte do processo de celebracdo da parceria
e relatdérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, conforme preconizado pela Lei Federal n2 13.019/2014.

11.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados
alcancados durante a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO.
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11.3. Homologar o monitoramento e avaliacdo da execucdo do servico realizado, por intermédio da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada pelo Poder Executivo, vinculados ao objeto da politica
municipal de assisténcia social, realizado pela Organizagao selecionada.

11.4. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade do
objeto.

11.5. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a Organizacao,
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas da parceria.

11.6. Aplicar sanc¢des administrativas quando verificar que a execucdo da parceria estd em desacordo com o
plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Nao serdo consideradas alega¢bes de ndao entendimento ou de interpretagao err6nea das regras e
condig¢des previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara na desclassificagdo da OSC e na imediata desconsideragao da intengao
de firmag¢do do TERMO DE COLABORAGAO, bem como a adog3o, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizacao, inclusive penal.

12.3. A OSC assumird todos os custos de preparacgao e apresentacao dos requisitos do Plano de Trabalho e
do Termo de Referéncia, e o municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado deste Chamamento Publico.

12.4. A remuneracgao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria nao gera vinculo
trabalhista com a Administracao Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em rela¢dao aos encargos
trabalhistas ndo transfere a Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua execugao.

12.5. A simples formalizacdo da entrega da documentacdo exigida implica o perfeito entendimento e
aceitacdo, pela OSC, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condicoes:

| - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei 13.019/2014, a OSC que
incorrer em atos de improbidade, disposto do art. 10 da Lei Federal n? 8.429/92;

Il - Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento das obrigacdes
relacionadas ao objeto do chamamento publico;

Il — A OSC vencedora assumird a inteira responsabilidade pela execucdo do objeto desta parceria, e adere
plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORACAO;

IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administragao Publica;
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V - Que atende as normas relativas a saude e a seguranca do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se- a o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada, na forma prevista da Lei 13.019/2014, terd vigéncia por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administracgdo.

12.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderego
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao de Selecdao, em conformidade com as disposicdes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico, ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacado de qualquer
natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o Foro

de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo.

Pindamonhangaba — SP, 26 de novembro de 2021.

Sra. Ana Paula de Almeida Miranda
Secretaria de Assisténcia Social

18


http://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Estado de S3ao Paulo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Razao Social

Data de criagao C.N.P.J.

Inscrigao no CMAS n¢

Endereco

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG

Cargo Fungao
Endereco CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formacgao Profissional N° Registro
Cargo Funcao
Endereco CEP
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2 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Periodo de Execug¢do

Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na modalidade abrigo.

Numero Mdaximo de usudrios por equipamento: 20.

Inicio Término

3 — PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo.
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4 — DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Segundo os relatdrios de monitoramento da Vigilancia Socioassistencial, do municipio de Pindamonhangaba, nos anos de 2019 e 2020, ocorreram
35 acolhimentos de criancas e 25 acolhimentos de adolescentes.

Pode-se constatar que o publico alvo para o servico de acolhimento institucional de criancas e adolescentes possui preponderancia nas faixas
etarias de 0 a 5 anos e de 15 a 17 anos do género masculino, cujas familias encontram-se em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
particularmente com insuficiéncia de renda.

Em relacdo aos motivos de acolhimentos, observou-se em maior escala, as ocorréncias de maus tratos e negligéncia, situacdes de abandono e
genitora com dependéncia quimica.

Quanto aos motivos de desligamentos estes se diferenciam de acordo com a faixa etdria: Para as criancas ha uma proporcionalidade entre a
insercao em familia substituta e a reintegracdo familiar. Para os adolescentes hd maior incidéncia na reintegracao familiar.

No que tange a territorialidade de origem destas criancas e adolescentes destacam-se as areas do Araretama e do Centro, respectivamente. Desta
forma infere-se que as expressdes da questdo social dos territdrios citados impactam diretamente as familias, tendo como consequéncia graves
violagdes de direito, gerando situagdes que propiciam o acolhimento institucional.

Diante do exposto nota-se a importancia do servico de acolhimento institucional para o municipio, o qual deve respaldar as suas a¢des no Estatuto
da Crianga e do adolescente, nas orientacdes técnicas do CONANDA, bem como ofertar atividades que possibilitem a superacao da violagao de
direitos e de risco social, articuladas com a rede intersetorial, no intuito de reinser¢do dos acolhidos em suas familias/sociedade. Ademais o
referido servigo visara a protecdo integral, o desenvolvimento pleno, o respeito as particularidades de cada crianca/adolescente resgatando, por
fim, a sua cidadania.
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Garantir a protecdo integral de criangas e adolescentes, visando a superagao de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, por

meio do acolhimento institucional.

6 - OBJETIVOS
ESPECIFICOS

6.1. Resultados
esperados

6.2. Metas a serem
atingidas

6.3. Indicadores de aferi¢ao

6.4. Meios de verificagao dos
indicadores

1.Restabelecer e/ou
preservar vinculos
familiares e/ou sociais,
possibilitando a
convivéncia
comunitaria;

-Vinculos familiares
restabelecidos e/ou
preservados.

- 20 % dos acolhidos com
o vinculo restabelecido
e/ou preservado com a
familia.

-Numeros de acolhidos por
nimero de desligados com o
retorno a familia.

-Cdpia de relatério
encaminhado ao gestor da
parceria trimestralmente.

2.Promover 0 acesso a
programacdes
culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais
internas e externas,
relacionando-as a
interesses, vivéncias,
desejos e

-Reducdo de situacdes de
isolamento social e
institucionalizacao,
promovido pelo acesso as
acoes socioassistenciais e

-30% dos acolhidos
participando de
programas, projetos e
servicos da rede.

-Numero de acolhidos, por
nimero de inscritos em
acOes/atividades.

-Declaracdo que possibilite
visualizar a inscricdo do
acolhido em a¢Ges/atividades,
no referido més. (Encaminhar
ao gestor da parceria pelo
relatdrio mensal).
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possibilidades do
publico, favorecendo o
desenvolvimento de
aptiddes, capacidades
e oportunidades para
gue os individuos
facam escolhas com
autonomia e
independéncia;

intersetoriais ofertadas
pelo municipio.

-Favorecimento das
percepcoes dos acolhidos
qguanto as suas
potencialidades e
habilidades.

-70% dos acolhidos com
o Quadro de suas
potencialidades e
habilidades elaborado.

-NUmero de inscritos que
concluiram as
acOes/atividades.

-NUumero de acolhidos com
as potencialidades e
habilidades
percebidas/alcancadas.

-Cdpia do certificado, ou outra
documentacdo de conclusao.

-Parecer técnico apontando a
evolucdo do acolhido.
(Encaminhar ao gestor da
parceria semestralmente).

- Pesquisa de satisfagdao do
acolhido, realizada pelo gestor
da parceria.

3.Promover acesso aos
6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e
as demais politicas
publicas setoriais -
saude, educacao,
assisténcia social,
habitacao -
contribuindo para a
protecdo integral das
criangas e
adolescentes.

-Reducdo de déficit de
acesso a rede
intersetorial e ao Sistema
de Garantia de Direitos.

-Alcancar, ao menos,
50% dos
encaminhamentos dos
acolhidos a rede.

-NUmeros de
encaminhamentos dos
acolhidos a rede, por
numero de atendimentos
contemplados.

-Copia da planilha de
encaminhamentos da OSC e da
devolutiva da rede.
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7.1. Atividades Propostas

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Estado de S3ao Paulo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Restabelecer e/ou preservar vinculos familiares
e/ou sociais, possibilitando a convivéncia
comunitaria;

. Acolhida/Recepc¢do;

. Escuta;

. Estudo Social;

. Mobiliza¢do, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

. Visita institucional de familiares;

. Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
. Elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios.

NO b WN B

2. Promover o acesso a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico, favorecendo o
desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam
escolhas com autonomia e independéncia;

1. Atividades de convivio (interno e externo) e de organizacdo da vida cotidiana;

2. Insercdo em projetos/programas em diversas areas, bem como de capacitagdo e preparagao
para o trabalho;

3. Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

4. Orientagdo para acesso a documentagao pessoal.

3. Promover acesso aos 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais - saude, educacdo, assisténcia social,
habitacdo - contribuindo para a protecao integral
das criancgas e adolescentes.

1. Articulacdao com os servicos da rede intersetorial;

2. Articulacdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
3. Orientac¢do e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
4. Protocolos;

5. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

24




UNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Estado de S3ao Paulo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

6. Elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios;
7. Monitoramento e avalia¢do do servico;
8. Organizacao de banco de dados e informacdes sobre o servico.

7.2. Metodologia (Como serdo desenvolvidas as atividades)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ATIVIDADES

METODOLOGIA DE EXECUCAO

(Cabera a OSC descrever como as atividades serao feitas e quem participara.)

PERIODICIDADE

(Quantas vezes por més e por
quanto tempo)
Ex. 1 vez ao més por 1h.

PROFISSIONAL (Responsavel

pela execugdo)

W

v
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PIWIDN

o

8 — METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO
Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais:

8.1 O que sera monitorado e
avaliado?

(As METAS atingidas)

8.2. Qual o método ou a atividade de
monitoramento e avaliagdo?

8.3. Quando/Periodicidade?

8.4. Quem participa?

Objetivo especifico 1:

- 20 % dos acolhidos com o
vinculo restabelecido e/ou
preservado com a familia.

A) Relatdrio do gestor;

B) Relatdrio da Vigilancia Socioassistencial;
C) Reunido da equipe da OSC;

D) Reunido entre OSC, equipe de apoio as
parcerias e Vigilancia Socioassistencial.

A) Mensal;
B) Trimestral;
C) Mensal;

D) Semestral.

- Acolhidos;

- 0SG;

- Gestor da parceria;

- Técnico da Vigilancia
Socioassistencial;

- Técnico de apoio as parcerias.
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Objetivo especifico 2: A) Relatério do gestor; A) Mensal; - Acolhidos;
B) Relatdrio da Vigilancia Socioassistencial; - 0SG;
-30% dos acolhidos | C) Reunido da equipe da OSC com a B) Trimestral; - Gestor da parceria;
participando de programas, | participacdao dos acolhidos; - Técnico da Vigilancia
projetos e servicos da rede. D) Reunido entre OSC, equipe de apoio as C) Mensal; Socioassistencial;
parcerias e Vigilancia Socioassistencial. - Técnico de apoio as parcerias.
-70% dos acolhidos com o D) Semestral.
Quadro de suas
potencialidades e habilidades
elaborado.
Objetivo especifico 3: A) Relatério do gestor; A) Mensal; - Acolhidos;
B) Relatdrio da Vigilancia Socioassistencial; - 0OSG;
-Alcancar, ao menos, 50% dos | C) Reunido da equipe da OSC; B) Trimestral; - Gestor da parceria;
encaminhamentos dos D) Reunido entre OSC, equipe de apoio as - Técnico da Vigilancia
acolhidos a rede. parcerias e Vigilancia Socioassistencial. C) Mensal; Socioassistencial;
- Técnico de apoio as parcerias.
D) Semestral.
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9 — RECURSOS HUMANOS

9.1. Equipe profissional essencial para atender 20 vagas do servigco de acolhimento:

FUNGAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ViNCULO

1.Coordenador

2.Assistente social

3.Psicélogo

4.Educador/Cuidador
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4.Educador/Cuidador
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9.2. Equipe Profissional Geral para atender 20 vagas do servigo de acolhimento:

FUNGCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ViNCULO

1.Administrativo

2.Servigos
Gerais

3.Cozinheiros

4 Nutricionista *

5. Motorista

9.3 Outros profissionais (Contrapartida da OSC):

FUNCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VINCULO
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10 — CONDICOES MATERIAIS E INSTALAGOES: Incluir fotos que possibilitem visualizar os itens abaixo.

Comodo:

Caracteristicas:

Quartos

Numero de quartos:

Numero de acolhidos por quarto:

Numero de cama/berco/beliche por quarto:

Numero de guarda-roupas, de forma individualizada, por quarto:
Outros:

lluminagao: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptacao ( ).

Sala de Estar
ou similar

Numero de salas:

Numero de sofas/poltrona/puff:
Numero de TV:

Numero de DVD:

Outros:

lluminacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptacdo ( ).

Sala de jantar /
copa

Numero de mesas:
Numero de cadeiras:
Outros:

lluminacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptacdo ( ).
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Ambiente para
Estudo

Ha um espaco especifico para os estudos?

Numero de mesas:

Numero de cadeiras:

Numero de computadores:

Outros:

lluminagao: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).

Ventilagao: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).

Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptacao ( ).

Banheiro

Numero de banheiros:

Numero lavatérios:

Numero de vaso sanitdrio:

Numero de chuveiros:

Ha banheiro exclusivo para funcionarios? Se sim quantificar o lavatério, o vaso sanitario e o chuveiro.

lluminacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptacao ( ).

Cozinha

Numero de fogao:
Numero de Forno:
Numero de Geladeira:
Numero de Freezer:
Numero de Micro-ondas:
Numero de Liquidificador:
Numero de Batedeira:
Numero de pratos:
Numeros de copos:
Numeros de talheres:
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Numeros de panelas e utensilios similares:
Numero de bebedouro/filtro de dgua:

Espago adequado para armazenar os alimentos:
Outros:

lluminagao: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptagao ( ).

Area de Servico

Ha espaco especifico para guarda de utensilios, equipamentos, objetos, produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene
do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal? Sim ( ); Nao ( ).

Numero de lavadoras:

Numero de secadoras:

Numero de tanque:

Espaco para secar as roupas: Sim ( ); Nao ( ).

Outros:

lluminacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptacao ( ).

Area externa
(Varanda,
quintal,
jardim, etc.)

Ha espaco que possibilite o convivio e brincadeiras? Sim ( ); Ndo ( ).
O espaco é fechado ou aberto?

Possui brinquedos? Quais e quantos:

Outros:

lluminacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilacdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptacdo ( ).
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Sala para
equipe técnica

Numero de salas:

Numero de mesas:

Numero de cadeiras:

Numero de computador com acesso a internet:
Numero de arquivos:

Outros:

O espaco localiza-se minimamente em drea especifica, separada da area de moradia das criancas e adolescentes?
Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptacdo ( ).

Sala de
coordenacdo /
atividades
administrativas

Numero de salas:

Numero de mesas:

Numero de cadeiras:

Numero de computador com acesso a internet:
Numero de arquivos:

Outros:

O espaco localiza-se minimamente em area especifica, separada da area de moradia das criancgas e adolescentes?
Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptacao ( ).

Sala / espaco
para reunides

Numero de salas:
Numero de mesas:
Numero de cadeiras:
Outros:

O espaco localiza-se minimamente em darea especifica, separada da area de moradia das criancas e adolescentes?
Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptacdo ( ).
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11 - EXPERIENCIA NOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS COM CRIANGAS E ADOLESCENTES

Apresentar abaixo cépia de declaracao do ente parceiro com o qual a OSC tenha parceria na oferta de servigcos socioassistenciais com criancas e
adolescentes e/ou inscricdo da OSC, ou do servico, no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

12 — SUSTENTABILIDADE TECNICA:

FUNCAO NOME TEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE CAPACITACf)ES
(Auto declaratério, mediante
possivel exigéncia de curriculo) (Ofertadas pela OSC)

1.Coordenador

2.Assistente social

3.Psicélogo

4.Educador/Cuidador
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13 — PLANO DE APLICACAO (previsao detalhada das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades)

PLANO DE APLICACAO

13.1 DESPESAS (listar todas as despesas incluindo encargos trabalhistas)

Ne TIPO DE DESPESAS TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL PREVISTO | CUSTO ANUAL PREVISTO

(Usar quantas linhas forem necessarias)

WIN|=

14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (E vedado a utilizagdo de recurso para compra de material permanente)

DESPESAS Mésl [ Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més 10 | Més 11 | Més12 TOTAL GERAL

TOTAL
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15. IDENTIFICACAO E ASSINATURAS DO REPRESENTANTE LEGAL DO TECNICO RESPONSAVEL E
DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGCAO DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, de de
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ANEXO II- TERMO DE REFERENCIA PARA SERVIGCO DE ACOLHIMENTO - MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL

O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagées do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes” - CONANDA.

1. ATIVIDADES ESSENCIAIS DO SERVICO:

= Acolhida/Recepgéo;

= Escuta;

= Estudo Social;

= Visita institucional de familiares;

= QOrientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
= Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

=  Protocolos;

= Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

= Elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios;

= QOrientacdo para acesso a documentacao pessoal;

= Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

= |nsercdo em projetos/programas de capacita¢do e preparagdo para o trabalho;

= Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

= Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

= Articulacdo com os servicos da rede intersetorial;

= Articulagdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
= Monitoramento e avaliacdo do servico;

= QOrganizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico.

Todas as atividades essenciais supracitadas tém como parametro o apoio a familia na sua funcao
protetiva, visando o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, o exercicio da
cidadania, a defesa e a garantia de direitos por meio de trabalho interdisciplinar.

2. RECURSOS HUMANOS:

2.1. Equipe profissional essencial para atender 20 vagas do servi¢co de acolhimento:

Conforme o CONANDA, ressalta-se que as 20 vagas se referem as seguintes disposicdes:
1 equipamento para atender 20 vagas, sendo somente criangas e 1 equipamento para atender
20 vagas, sendo somente adolescentes.

FUNCAO: QUANTIDADE: PERFIL:
Coordenador 1 profissional por servico. Formacdao Minima: Nivel
superior e experiéncia em
funcdo congénere.
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Experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de
protecdo a infancia e
juventude, de politicas
publicas e da rede de
servigos da cidade e regiao.

Psicdlogo
Assistente social

1 profissional, de cada
categoria, para até 20
criangas.

Experiéncia no atendimento
a criancas, adolescentes e
familias

em situagao de risco.

Carga horaria minima
indicada: 30 horas semanais.

Educador/Cuidador

24 profissionais.

Para atender as
especificidades:

2 cuidadores para cada 6
usuarios, considerando
possiveis demandas
especificas (com deficiéncia,
com necessidades especificas
de saude ou idade inferior a
um ano).

OBS: Serdo 2 cuidadores, pois
nao trabalharemos com a
funcdo de  Auxiliar de
Educador/Cuidador.

Formacdao Minima: Nivel
médio e capacitacao
especifica.

Desejdvel experiéncia em
atendimento a criangas e
adolescentes.

Carga hordaria devera ser
determinada pela
Coordenagdao da OSC, sem
desrespeitar as exigéncias
do CONANDA.

2.2. Equipe Profissional Geral para atender 20 vagas do servi¢o de acolhimento:
(Conforme a necessidade e rotina da OSC)

FUNGAO:

QUANTIDADE:

PERFIL:

Administrativo

1 profissional

Nivel Técnico.

Servigos Gerais

3 profissionais

Nivel fundamental.

Cozinheiros

2 profissionais

Nivel fundamental.

Nutricionista *

1 profissional

Nivel superior.

Motorista

1 profissional

Nivel médio.
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3.INFRA ESTRUTURA FiSICA PARA ATENDER 20 VAGAS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO:

3.1. Localizagdo: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da realidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos e
facil acesso ao transporte publico.

3.2. Fachada e aspectos gerais da constru¢dao: Deverd manter aspecto semelhante ao de uma
residéncia da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas indicativas
da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que
remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usudrios.

3.3 Espaco fisico essencial:

Coémodo:

Caracteristicas:

Quartos

Cada quarto deverd ter dimensdo suficiente para acomodar as camas /
bercos / beliches dos usudrios e para a guarda dos pertences pessoais de
cada crianca e adolescente de forma individualizada (armarios, guarda-
roupa, etc.).

N2 recomendado de criangas/adolescentes por quarto: até 4 por quarto,
excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for a Unica alternativa para
manter o servigo em residéncia inserida na comunidade.

Sala de Estar
ou similar

Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios atendido pelo
equipamento e os cuidadores/educadores.

Sala de jantar /
copa

Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios atendido pelo
equipamento e os cuidadores/educadores.

Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a outro
comodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)

Ambiente para
Estudo

Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado
em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco suficiente e
mobiliario adequado, quando o numero de usudrios ndo inviabilizar a
realizacdo de atividade de estudo/leitura.

Banheiro

Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis)
criangas e adolescentes.

1 lavatério, 1 vaso sanitdrio e um chuveiro para os funcionarios.
Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com
deficiéncia.

Cozinha

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
alimentos para o numero de usudrios atendidos pelo equipamento e os
cuidadores/educadores.
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Area de Servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o
numero de usuarios atendido pelo equipamento.

Area externa
(Varanda,
quintal,
jardim, etc.)

Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a
instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrao socioecon6mico da
realidade de origem dos usuarios, tais como piscinas, saunas, dentre outros,
de forma a ndo dificultar a reintegracao familiar dos mesmos.

Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de
lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitdrio e
incentivando a socializacdo dos usuarios.

Os abrigos que ja tiverem em sua infraestrutura espacos como quadra
poliesportiva, piscinas, pragas, etc., deverao, gradativamente, possibilitar o
uso dos mesmos também pelas criancas e adolescentes da comunidade local,
de modo a favorecer o convivio comunitario, observando-se, nesses casos, a
preservagao da privacidade e da seguranc¢a do espaco de moradia do abrigo.

Sala para
equipe técnica

Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades de
natureza técnica (elaboracdo de relatdrios, atendimento, reunides, etc.)
Recomenda-se que este espaco funcione em localizacdo especifica para a
area administrativa / técnica da instituicdo, separada da area de moradia das
criangas e adolescentes.

Sala de
coordenacdo /
atividades
administrativas

Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades
administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc.).

Deve ter drea reservada para guarda de prontuarios das criangas e
adolescentes, em condi¢des de seguranca e sigilo.

Recomenda-se que este espaco funcione em localizagao especifica para a
area administrativa / técnica da institui¢do, separada da drea de moradia das
criancgas e adolescentes.

Sala / espaco
para reunides

Com espacgo e mobiliario suficiente para a realizagao de reunides de equipe
e de atividades grupais com as familias de origem.

Observagao: Toda infraestrutura do abrigo institucional devera oferecer acessibilidade para o
atendimento de pessoas com deficiéncias.

4.PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAONS _ /
(RECURSO )

TERMO DE COLABORACAO TECNICO
E FINANCEIRO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme Portaria Geral n2 5.136 de 27 de dezembro de 2018, publicada em 28/12/2019, (DADOS
E QUALIFICACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), nos termos do Decreto Municipal n.2
5.396 de 11 de janeiro de 2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado
o (RAZAO SOCIAL DA 0SC), neste ato representado pela seu presidente(QUALIFICACAO DO
PRESIDENTE DA 0OSC), doravante designado simplesmente OSC, resolvem firmar o presente
Termo, conforme as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

OpresentetermodeCOLABORACAOtemporobjetoaexecug¢dodoPlanodeTrabalho,especificamente
paradespesas de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei
Ordindria n2 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel
desteinstrumento, independentemente de transcri¢ao.

Paragrafo 12 - A OSC executard (DESCRICAO DO SERVICO, PROGRAMA OU BENEFICIO E
NUMERO DE VAGAS CONCEDIDAS/MES).

Paragrafo 22- Evedado adotar naexecucdo dos servigos escolhadiscriminatéria ouexclusiva, que
privilegie a faixa etaria,sexo ou orientacdo s sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

|-PublicarnaimprensaoficialounojornaloextratodesteTermodeCOLABORACAOedeseuseventuais
aditivos,nos prazos enosmoldesprevistosno§12do art.32eno art.38, daleiOrdindria Federaln?
13.019/2014;

[l — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execucao do objeto deste
instrumento, através de depdsito bancario na conta corrente especifica para movimentar os
recursos provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC;

lIl- Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
0SC, bemcomo apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucdo das atividades, objeto deste
Instrumento;
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IV — Notificar para quea OSCadoteprovidéncias necessarias para oexatocumprimentodas obrigacoes
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdodasparcelasdosrecursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;
V—Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizacao;

b) Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;
¢)Quanto a correta eregular aplicacdo dos recursosfinanceiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA 0OSC

| —Executar os servicos, programas ou beneficios socioassistenciais aque se refereoobjeto;

[I- Zelar pela manutencdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

I -ObservarasorientacdesdoMUNICIPIO,decorrentesdotrabalhodeacompanhamentoesupervisdo
dasatividades ou projeto e, também, das fiscalizacdes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
propor ajustes necessarios para melhor executar as ac¢des, alcancar eficacia, eficiéncia e
economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivosdestelnstrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populacao abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisicados usuarios;

VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
eventuais rendimentos de aplicacdo financeira, na prestacdo dos servicos objeto deste
instrumento, utilizando para isso de conta bancaria exclusiva para movimentar recursos
financeiros repassados por este presente termo de COLABORACAO, conforme estabelecido na
clausula primeira;

VIl — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio
do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas acOes previstas noPlanodeTrabalho, além darelagdo nominal e
documentosdetodos osassistidos;

VIIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de COLABORACAO,
inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar formacdo inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a qualidade da
execucdo do plano detrabalho;

X—Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das acdes colaboradas adisposi¢cdo dos drgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeisespecificosrelativosaos recebimentos de recursos publicos;

Xl Assegurar a Comissdao de Monitoramentoe Avaliacdo, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, e aos demais Conselhos, ao Juizoea Promotoriacondigdesnecessarias ao acompanhamento,
supervisao,fiscalizagdoeavaliagdodaexecugdo e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execucao da parceria, conforme
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acordado com a SecretariaMunicipaldeAssisténciaSocial,demonstrando oatendimento prestado,
com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o
numero de beneficidrios, bem como os resultados alcancados na implementacdo dos servicos;
XIll - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas expedidas
pela Unido epelo Governodo Estado de Sao Paulo;

XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
funcdoelogomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a regularidade das
obrigacdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVI - Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteracdo ocorrida em
seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVII - Apresentar, naocasido daprestacdo decontas das parcelas, cdpias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativade Débitos Trabalhistas atualizadas;
XVIII - Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta
apresentagaodosdocumentossolicitados no prazoestipulado;

XIX —Apresentar, caso solicitado, nome eniumeroda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

XX - Promover a publicacdo integral de extrato do relatério de execucao fisica e financeira deste
Termo de COLABORACAO, nos termos do art. 11 da Lei n2 Ordindria Federal n2 13.019/2014.

XXI- Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos dadivida publica quando os recursos
foremutilizados ~ emprazoinferiora30(trinta)dias, = eemcadernetadepoupangaquandonaoutilizados
noprazosuperiora30(trinta) dias, sendoqueestesvaloresdeverdoseraplicados naparceriaedeverdo
constar obrigatoriamente naprestagdo de contas junto comosdemais recursosrepassados. Inclusive
apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicacdo financeira fornecidos pela
instituicdo bancdria.

XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, PIX), pessoa
fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquerpagamentos;

XXIll - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste
instrumento;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive noque diz respeito asdespesasde custeio, de servicos e depessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
do termo de COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos,
qgualqueroneracdodoobjetodaparceriaourestricdoasuaexecucao;

XXVI - Elaborar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, e demais
demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contdbeis vigentes para o
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terceiro setor;
XXVII - Manter em seus arquivos duranteoprazode 10 (dez) anos, contados dodiadtilsubsequente ao
daprestagdo de contas, osdocumentos originais que compdem aprestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - SAO ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SELECIONADA:

| - Realizar diagndstico, mapeandoosservigos conveniados ounao, localizando arede de servigos
a partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade decoberturaentre individuos efamilias.

[l - Participar e propiciar a capacitacao continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede local;
[l -RealizarasagOesprevistasnoplanodetrabalho,respeitandoasdiretrizeseeixosdaoferta;

IV -Responsabilizar-sepela manutencao, reforma eampliacdodoespacofisico;

V - Participar da sistematiza¢ao, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo
de avaliagao;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento é de RS (VALOR POR EXTENSO),
onerandoa funcional programatica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, FundoMunicipalde
Assisténcia Social - FMAS, Dota¢do Orcamentaria: (DESCREVER A DOTACAO ORCAMENTARIA).

Paragrafounico- Orepasse decadaparcela serd efetuadomensalmente, condicionado a apresentacdo
eaprovacao da prestacdo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
devidamente acompanhado de relatdério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos
bancdrios conciliados, evidenciando a movimentacao do recurso e a rentabilidade do periodo;
relatdrio de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia Social
(CND-CNDT)eFGTS(CRF), relacdonominaldos atendidos;

[l - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (prestacdo de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldosndoutilizados deverdo serrestituidos
aos cofres municipais ao término da parceria devidamente corrigidos, conforme clausula Décima
Terceira.

Paragrafo 12- Parafinsdecomprovacao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
dataanteriorou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 29- Naopoderdo ser pagas comrecursosdaparceria, despesas decorrentesde:
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|- Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

[I- Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes
orcamentdriaautorize;
lII-Multas,jurosoucorregdomonetaria,inclusivereferentesapagamentosouarecolhimentosfora
dosprazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes,
simbolosouimagens quecaracterizem promogao pessoal;

V - Pagamentodepessoal contratado pela OSC, quendo atendam asexigénciasdo artigo 46 da Lei
Ordindrian? 13.019/2014;

Pardgrafo 32 - A falta de prestagdo de contas nas condi¢Oes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo
aprovagdo pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo importard na suspensdo das liberagdes
subsequentes até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 42 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as
de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracaodoobjetodaparceria ourestricdoa suaexecugao.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n2 13.019 de
31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, realizard o monitoramento e avaliagdo da
parceria,noprazodavigénciada parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, Conselhos afins, conforme o caso, edafiscalizacdo do Poder
Judiciario,MinistérioPublicoeConselhoTutelar.

Paragrafo uUnico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacGes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentadospelaleivigente,bemcomoaoslocaisdeexecucdodo objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento sera comunicada a Secretaria Municipal
de Assisténcia  Social,quedeliberardquantoaimplicagdodassanc¢desprevistasnaclausuladécima
segunda.

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serao solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.
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CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 22 da Lei Ordinaria n? 13.019, de 31/07/2014, a
funcdo do Gestor da parceria e suas competéncias estdo dispostas no Decreto Municipal N2 5.452, de
12 de setembro de 2017, sendo o mesmonomeado por ato publicoem Portaria Geral Municipal N2
5.610,de 28 desetembrode 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de ( )a( ), podendo ser prorrogada
por igual periodo, apds manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, posterior ao parecer da equipe técnica e com anuéncia do CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social).

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-DASALTERAGOES

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisao de valores, vigéncia ou das metas,
mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infracdao legal ou descumprimento de suas
clausulas e condigdes executdrias,bemcomopordentnciaprecedidadenotificagdonoprazominimo
de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em
qualquerhipdtese, pelasobrigacGes assumidasatéadata do efetivodesfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da dendncia, rescisdo ou extin¢do deste Instrumento, caberda OSC apresentar
ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aqueladata, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes
devidamente corrigidos conforme cldusula décima terceira, inclusive dos provenientes das
aplicagdesfinanceiras;

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modoaevitarsuadescontinuidade;

Paragrafo32- Naocorrénciadecancelamento derestosapagar, oquantitativo podera ser reduzido até
aetapaque apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento das cldusulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a inexecucdo
injustificada, total ou parcial, dos servicos, programas ou beneficios constituem irregularidades
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passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente,
obedecidaaproporcionalidade:

|- Adverténciaformal;

Il - Suspensdo do Repasse mensal;

[Il- Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceriasecontratos com a administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
COLABORACAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a
reabilitagdo peranteaproépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apds a OSC
ressarciroscofrespublicospelosprejuizosresultantes,eapdsoprazoda sangdo aplicada com base no
inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 12- A sangdo estabelecida noinciso Ill édecompeténcia exclusiva da SMAS, facultada a
defesado(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo 22 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio,a Organizagaoparceiradeverdserporessanotificadapormeioformal,noprazomdaximo
de5(cinco)diasuteis.

Paragrafo 32 - A Organizacdo parceira deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo
para apreciacdo edecisdo pelo GestordaParceria,referidanaCldusula Oitava deste instrumento; na
Secretaria Municipal deAssisténciaSocial.

Paragrafo 42 - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a
correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitacao formal da proposta de corre¢dao, com
prazosdeterminados.

Paragrafo 52 - A cépia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada
pelas partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrardo o processo de prestacao de
contasjuntoao Org3o Gestorda Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a
partirdadatadeseurecebimento, nas seguinteshipdteses:

|- A inexecucdo do objeto destaparceria;
II-N3oapresentacdodorelatériodeexecucgdofisico-financeiraeprestacdodecontasnoprazoexigido;
IlI-Utilizacdo dos recursosfinanceiros emfinalidade diversadaestabelecida.
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Paragrafounico- Os bensremanescentesnadata da conclusdo ou extingao da parceria eque, em
razao desta, houverem sido adquiridos, produzidos outransformados comrecursosrepassados pela
Administracdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporadosaopatrimoniodoMunicipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

Aeficaciadestelnstrumentoficacondicionadaapublicacdodorespectivoextratonodrgaodeimprensa
oficial,atéo (quinto) dia Gtil do (més subsequente), a contar do mésda sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicag3o: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de COLABORACAO serdo efetuadas
por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no
preambulo deste instrumento, admitindo-se também acomunicacgdo virtual (viae-mail) comomeio
habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteragao de
enderego e as notificagdes enviadas no enderego previsto neste instrumento, anteriores a este
aviso, aspartesreconhecem por esteatocomo entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursosdaparceria,naformadesteinstrumento,ndogeravinculotrabalhistacom
opoderpublico,conformeprevé o § 32 do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de
Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢oes: Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de
COLABORACAO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou
ordempublica,todososdemaistermos edisposi¢des desteinstrumentopermanecerdoempleno vigor
e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste
instrumento nao for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termoou
outra disposicado for considerado invélido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a
alteracdodesteTermodeCOLABORACAOdemodoafazervigorarsuaintencdooriginaldamaneira mais
aceitdvelpossivel,eafimdequeastransacdesaquicontempladassejamrealizadasnamedida
dopossivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisao
correlatacomo presenteTermodeCOLABORACAOquevadeencontroaoqueconstena Lei Ordindria
Federaln®13.019/2014.

Novagdo: A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede
este Termo de COLABORACAO n3o se constituird novagdo, nem importara rendncia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia emfazé-los prevalecer

emqualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte dopresente Instrumento, emtudo aquilo quendo contrarie, de formaa complementarem-se
umaooutro, oPlanodeTrabalhoapresentadopelaosceaprovadapeloMunicipio.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes
oriundas do presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatdria tentativa de
solucdo administrativa das questdes, com a participacdo e assessoramento de um dos
integrantes da Procuradoria Municipal da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de COLABORACAO foi confeccionado de acordo com o constante no processo
administrativo / ,de_ de de

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca
de 02 (duas) testemunhas.
Pindamonhangaba,__ de de

(NOME DA SECRETARIA)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(NOME DO PRESIDENTE)

Presidente da OSC
Testemunhas:

1- 2-
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ANEXO IV - FUNDAMENTOS LEGAIS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

BRASIL. Portaria n2440 de 23 de agosto de 2005. Regulamenta os Pisos da Proteg¢dao Social
Especial estabelecidos pela Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, sua composi¢do e as a¢oes
que financiam.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdao n2 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n2 CNAS n2 17 de 20 de junho de 2011.
Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e
das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Considerando a Resolugdo CNAS n2 33, de 12 de
dezembro de 2012. Aprova a nova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugao n2 CNAS 269 de 13 de dezembro de
2006 — NOB/RH/SUAS. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB/RH.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdao n2 CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014.
Ratifica e reconhece as ocupagbes e as areas de ocupacoes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —NOB-RH/SUAS.

CONANDA. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. CNAS. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Resolucao N2 1 de 18 de junho de 2009.

BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990.
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO -
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

ADVOGADO (S) / N2 OAB / E-MAIL (2):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucao
n2 01/2011 do TCESP;

c¢) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficidria,
estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instru¢cdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:
CPF:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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ANEXO VI - MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA — SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

DO TERCEIRO SETOR

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL-OSC’s

JUNHO DE 2021
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INTRODUGCAO

O presente Manual tem a finalidade de orientar a Organizacao da Sociedade Civil na apresentagao dos
documentos necessarios a prestacdo de contas, bem como destacar pontos importantes de legislagao e
instruges que regulamentam os recursos repassados ao Terceiro Setor.

Apesar do cuidado tomado nas exemplificacdes, poderao ndao contemplar todas as situacées que envolvem
o processo de prestacdo de contas, motivo que se faz necessaria a leitura da Lei n? 13.019/2014, suas
alteragbes e regulamentagdo, o Manual de Repasses Publicos ao Terceiro Setor, elaborado em 2019 e a
recente Instrug¢do n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

OBJETIVO DA PRESTAGAO DE CONTAS

O objetivo da Prestacdo de Contas é identificar para quem a analisa, dentre outros aspectos, e se for o caso,
os seguintes critérios:

a) A regular aplicagdao dos recursos nas finalidades pactuadas no Plano de Trabalho;

b) A observancia, na aplicacdo dos recursos, dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, e das normas regulamentares editadas pela Lei 13.019/2014 e Instru¢des do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

c) O fiel cumprimento do Plano de Trabalho e do Regulamento de Compras e Servicos;

d) A regularidade dos documentos comprobatdrios da despesa e da composi¢do da prestacao de contas;
e) A execucao total ou parcial do objeto;

f) A aplicacdo total ou parcial da contrapartida, quando for o caso;

g) A eventual perda financeira em razao da ndo aplicagao dos recursos no mercado financeiro;

h) A devolucdo de eventual saldo de recursos ndo aplicados no objeto do repasse, inclusive os

decorrentes de receitas de aplica¢Ges financeiras.

DOS PRAZOS PARA PRESTACAO DE CONTAS, UTILIZACAO DE RECURSOS E LIBERACAO DE PARCELAS

As prestacbes de contas deverdo ser apresentadas até o dia 15 do més seguinte ao recebimento da
respectiva parcela;

A liberacdo do pagamento da parcela seguinte ficard condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas,
dentro do prazo estipulado;

As parcelas serdo liberadas em estrita observancia ao Cronograma de Desembolso contido no Plano de
Trabalho;
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O atraso pela Administracdo Publica na disponibilizacdo dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela Organizacdo de Sociedade Civil, no cumprimento
das obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho.

O paragrafo anterior ndo se aplica no caso de o atraso ser causado pela auséncia de prestacdo de contas,
por parte da Entidade, no prazo previamente estabelecido.

DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA
Os recursos serdo recebidos e movimentados de acordo com o contido na Lei Federal n2. 13.019/2014;

Nos termos do art. 53 da Lei 13.019/2014 toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria e, enquanto nao utilizados na sua finalidade, serdo aplicados em um
fundo de aplicagdo financeira de credibilidade. Eventuais resultados negativos de aplicacdo financeira
deverdo ser reembolsados pela Entidade;

Todos os recursos serdo depositados em conta bancdria Unica e especifica (Banco Publico) conforme
previsto no Termo de Fomento/Colaboragdo, bem como outras receitas oriundas da execuc¢do do projeto;

Compete a Organiza¢ao da Sociedade Civil atender as normas estabelecidas pela instituicao financeira para
ativagao da conta corrente.

DA PRESTAGAO DE CONTAS — MENSAL

A prestacao de contas devera ser realizada observando-se as regras previstas na Lei Federal n2. 13.019, de
31 de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentacao, Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, além dos prazos e normas constantes no instrumento de parceria, regulamento de compras e servicos
e no Plano de Trabalho;

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo de Sociedade Civil devera conter elementos suficientes
gue permitam avaliar o andamento do objeto pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas;

A Prestacdo de Contas consistira na apresentacdo dos documentos e informacdes adiante listadas, em
processo individualizado e protocolado no setor competente;

Os holerites, recibos de pagamentos a autdbnomos, notas fiscais deverdao ser colocadas em sequéncia com
seus respectivos comprovantes de pagamento, guias e comprovantes de pagamento de tributos/impostos,
orcamentos, contratos, fotos, relatérios e demais documentos relacionados a nota fiscal, quando aplicavel.
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As notas fiscais relativas a qualquer servico que a Entidade apresentar devera conter, na descriminacao, o
servico prestado, o periodo a que se refere e o nimero do termo de fomento/colaboracgéo;

O cupom fiscal deve ser evitado, porém, ndao havendo a possibilidade de emissao de nota fiscal, sera aceito
excepcionalmente, porém devera conter o CNPJ da Entidade e as despesas detalhadas;

Em todos os documentos deverdo constar os dados do termo pactuado e, posteriormente, extraidas as
cOpias para apresentagdo na prestagao de contas;

As cépias serdo conferidas com o documento original pelo servidor responsavel da prestacdo de contas;
N3o serdo aceitas vias originais dos comprovantes de despesas na presta¢ao de contas;

N3o serdo aceitos gastos com pagamento parcelado por fornecedor a Entidade;

Os documentos deverao ser apresentados na ordem listada abaixo:

a) Anexo RP 10 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas — Repasses ao Terceiro Setor,
devidamente assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os gastos realizados, a contrapartida econdmico financeira, quando houver, os rendimentos
auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos (Doc. 1);

b) Recibo da Parcela Creditada, assinado pelo (a) Presidente da Entidade, citando o nimero da parcela
e a data do recebimento da mesma (Doc.2);

c) Relagdo de Despesas, assinada pelo (a) responsavel da prestacdo de contas, contendo data, nome
do beneficidrio, documento, natureza da despesa (conforme constante do RP 10) e valor (Doc. 3);

d) Conciliagdo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente da Entidade e o responsavel pela elaboracdo (Doc.
4);

e) Extratos da Conta Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o periodo de competéncia da

parcela recebida e os gastos efetuados, conforme o Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho;
f) Comprovantes de Despesas, juntamente com o Comprovante de Transferéncia Bancaria (TED, DOC
ou PIX), observando-se a clareza e nitidez das cdpias;

g) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigagao do beneficidrio, incidentes
sobre pagamentos efetuados com recursos repassados pelo Municipio. No caso de contratacdao de
autonomo, a OSC devera fazer a retengao do percentual de contribuicido ao INSS conforme op¢ao do
Prestador do Servico, realizar o pagamento do valor descontado somado aos encargos incidentes, se for o
caso, anexar a guia de recolhimento a nota fiscal e apresenta-la na prestacdo de contas;

h) Cdpias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (holerite, recibo de pagamento a
autonomo, nota fiscal, nota fiscal de servico, DANFE documento auxiliar da nota fiscal eletrénica, guias de
recolhimento), bem como seus respectivos documentos de pagamentos. A entidade fica autorizada a realizar
0 pagamento da conta de dgua com a taxa de regulacdo inclusa e da contribuicdo de iluminagdo publica na
conta de energia elétrica. Ndo serdo aceitos boletos bancarios como documentos fiscais;
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i) Outros documentos (declaragGes e justificativas) que entender necessarios para comprovacao da
correta e regular aplicagdo dos recursos, bem como aqueles previstos no Termo de Fomento/Colaboracdo;
i) Relatorio Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro fotografico e lista de presenga,
assinado pelo responsavel da elaboragao e pelo (a) Presidente da Entidade;

k) Certidao de Regularidade com o FGTS, Certidao de Regularidade com o INSS, Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal - Entidades de
Pindamonhangaba, todas em formato PDF e arquivo individual, com envio ao e-mail:
parcerias.assistenciasocial@pindamonhangaba.sp.gov.br, na data da apresentacdo da prestagao de contas.

) A conciliagdo bancaria deverd demonstrar que o saldo do Banco é igual ao saldo da parceria no
encerramento do respectivo més. Havendo diferenca entre os saldos, no formulario da Conciliagdo Bancéria
deverd ser demonstrado somente o que diverge os valores, sendo que essas diferencas deverdo ser
ajustadas imediatamente, seja em forma de reembolso a conta (ex.: multas, juros, tarifas bancdrias etc.) ou
por retirada, no caso de depdsitos efetuados indevidamente e ndo considerados aporte da Entidade.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

Os saldos bancarios nao poderao ficar na conta corrente, devendo permanecer em um fundo de aplicagao
financeira de credibilidade, independentemente do valor, e é terminantemente vedado o pagamento de
tarifas bancdrias, multas, juros e corre¢do monetaria com o recurso da parceria, sendo que todas essas
despesas deverao ser devolvidas com recurso préprio da entidade, dentro do més da prestacdo de contas,
devendo constar ainda a cépia do comprovante de transferéncia bancaria.

A comprovacao fiscal de servigos prestados por pessoa Juridica de direito privado, deverad ser através de nota
fiscal avulsa ou nota fiscal de presta¢ao de servigo propria;

A nota fiscal, para fins de comprovacdo da despesa, deverd obedecer aos requisitos de validade e
preenchimento exigidos pela legislacdo tributdria e estar dentro do periodo de vigéncia da parceria;

Podera ser admitida a apresentagdo de recibo apenas no caso de prestacao de servigcos por contribuinte que
ndo esteja obrigado a emitir documento fiscal, na forma da legislacdo tributdria, o qual devera conter, no
minimo, descricdo precisa e especifica dos servigcos prestados, nome, endereco, nimero do documento de
identidade e do CPF do emitente, valor pago, de forma numérica e por extenso e discriminacdo das dedugdes
efetuadas, quando for o caso;

Qualquer documento comprobatério de despesa (notas fiscais, recibos etc.) deverd conter o n®° do Termo de
Fomento/Colaboragdo e seu objeto, com a assinatura de pessoa responsavel da Organizacdo de Sociedade
Civil certificando que o material foi recebido ou o servico prestado;

Os comprovantes de despesas apresentados deverdao estar preenchidos com clareza e sem rasuras que
possam comprometer a sua credibilidade, indicando no minimo as seguintes informacgdes:

a) A data de emissdao, o nome e o endereco da OSC;
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b) A discriminacdo precisa do objeto da despesa, quantidade, marca, tipo, modelo, qualidade e demais
elementos que permitam sua perfeita identificacdo;
c) Os valores, unitario e total, das mercadorias e servicos e o valor total da operacao.

As entidades que tiverem planos de trabalho que contemplem despesas com combustivel deverdo
apresentar uma relagdo dos veiculos que a entidade possui, bem como uma cépia do documento dos
veiculos, para melhor identificagdo dos mesmos durante a conferéncia da prestacao de contas. Fica ainda
estabelecido que todas as notas fiscais referentes a servigos realizados nos veiculos, pecas e combustivel
deverdo conter a placa do veiculo.

No caso de pagamento de aluguel para pessoa fisica, sendo o valor incidente na Tabela do IRRF, fazer a
retengao e apresentar a guia do imposto paga.

No caso de apresentacdo de RPA (Recibo de Pagamento a Autbnomo), o mesmo devera conter, no minimo,
as seguintes informag0des:

a) Nome completo do prestador de servico;

b) Funcdo desempenhada, cargo;

c) Data da contratagao;

d) Horas de trabalho que estdo sendo remuneradas e o valor da mesma;
e) Descrigdo dos trabalhos desempenhados;

f) Més a que se refere o pagamento;

g) Nome da organiza¢ao e CNPJ;

h) Retencdes — quais e valores;

i) Valor total pago, numérico e por extenso;

i) Data e assinatura do prestador de servico.

Em caso de aquisicdo de bens permanentes, estes deverdo ser comprovados por meio de registros
fotograficos em que fique evidente a quantidade e modelo dos bens adquiridos. Nas fotografias deverado
ficar evidentes as etiquetas, adesivos ou placas de identificacdo, onde deverda constar, no minimo, o nimero
da parceria e a menc¢do da participacdo do Municipio;

Caso a OSC julgue necessdrio apresentar alguma justificativa ou alguma observacao de carater geral, devera
apresentd-la na prestacdao de contas, através de documento datado e assinado por responsavel da
organizagao;

Caso a justificativa e/ou observacdo seja referente a um gasto especifico, anexar o documento logo apds o
comprovante da respectiva despesa;

Serd excluido (glosado) na prestacdo de contas o valor que for aplicado em finalidade diversa daquela
prevista no instrumento (plano de trabalho), bem como o que ndo atender ao previsto na Lei Federal n9.
13.019, de 31 de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentacgao.
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DA NAO APRESENTACAO DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A OSC que ndo apresentar a prestacdao de contas no prazo definido terd a préxima parcela retida até a
correcgao da situagao.

Serd considerada como ndo prestada conta, entre outras situacdes possiveis, quando:

a) Ndo apresentadas no prazo regular;

b) Com documentacdo incompleta; e

c) A documentacdo apresentada ndo oferecer condi¢Ges a comprovacdo da boa e regular aplicacdo do
dinheiro publico.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a Organizacdo da
Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao;

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, ndao havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente deverd adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo
dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

DA PRESTAGAO DE CONTAS — PELO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Apresentar o Anexo RP 10 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas — Repasses ao Terceiro Setor,
devidamente assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos recebidos, més a més,
rendimentos de aplicacao financeira, aportes financeiros da Entidade, bem como as despesas consolidadas
no exercicio, por natureza de despesa.

O saldo constante neste relatério serd o mesmo constante na prestacdo de contas de dezembro ou pelo
encerramento da parceria firmada.

No caso de devolucdo de recursos, devera ser anexado o demonstrativo do depésito bancério efetuado a
favor do Municipio, bem como o extrato bancario com a inexisténcia de recursos na respectiva conta
bancaria da parceria.

A parceria firmada e classificada como subvencdo ou auxilios, normalmente oriunda do FUMCAD, FMI e
Emenda Impositiva, e pactuada em forma de Termo de Fomento, deverd ter o recurso aplicado até o
encerramento do exercicio por tratar de um tipo de despesa anual. Neste caso, eventual saldo da parceria
em 31/12 devera ser devolvido ao Municipio.

Os Termo de Colaboracao, caracterizado pela finalidade de acdao governamental, podera ter vigéncia de um
exercicio para o outro e, quando viavel, podera fazer o uso do saldo existente em 31/12 no periodo futuro.
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Por ocasido do encerramento do exercicio, a Entidade devera encaminhar documento emitido pelo Contador
(a) responsavel, atestando a escrituracdo dos documentos apresentados as prestacdes de contas, em
conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade.

DA ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS - FINAL

A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, devendo dispor sobre:

a) Aprovacgao da prestagao de contas;

b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

c) Rejeicdao da prestagao de contas e determinagdo de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

A Entidade recebera cdpia do julgamento da parceria.
VEDACOES SUJEITAS A DEVOLUCAO DOS RECURSOS

E vedada a realizacdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer outro tipo de receita, salvo
guando forem revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao
respectivo drgdo repassador, hipdteses que deverao estar especificadas no termo de parceria;

E vedado o pagamento de despesas com manutencdo da organizacdo. Consideram-se despesas com
manutencdo as de natureza continua realizadas pela OSC e que ndo tenham relacdo direta com projetos
aprovados no termo de parceria;

E vedada a alteracdo do objeto do termo de parceria. N3o constitui alteracdo do objeto a ampliacdo ou
reducdo dos quantitativos previstos no plano de trabalho desde que ndo prejudique a funcionalidade do
objeto e seja autorizada pela Gestora da parceria, aprovada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

E vedada a utilizagdo dos recursos em desacordo ao previsto no plano de trabalho, ainda que em carater de
emergéncia;

“QUALQUER SOLICITACAO DE ALTERACAO NO PLANO DE TRABALHO, PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DEVERA SER PREVIAMENTE AUTORIZADA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. PRIMEIRAMENTE DEVERA SER ENVIADO UM OFiCIO AO GESTOR DA
PARCERIA, EXPLICANDO AS ALTERACOES SOLICITADAS PELA OSC, ASSIM COMO TODA A DOCUMENTACAO
NECESSARIA. APOS ANALISE, O GESTOR IRA MANIFESTAR-SE ATRAVES DE PARECER FAVORAVEL OU
DESFAVORAREL A ALTERACAO. EM CASO DE PARECER FAVORAVEL, AFIRMARA QUE A ALTERACAO
SOLICITADA NAO IMPACTARA NEGATIVAMENTE NO OBJETO DA PARCERIA E ENCAMINHARA O PEDIDO
AO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA SECRETARIA, QUE IRA ANALISAR DO PONTO DE
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VISTA FINANCEIRO A VIABILIDADE DA ALTERAGAO E, SENDO FAVORAVEL, IRA REALIZAR UM TERMO DE
APOSTILAMENTO OU TERMO DE ADITAMENTO COM AS ALTERAGCOES. LEMBRANDO QUE A OSC SO
PODERA REALIZAR AS ALTERAGOES SOLICITADAS APOS RECEBER A AUTORIZAGAO POR MEIO DO TERMO
DE APOSTILAMENTO OU ADITAMENTO, NAO SENDO VALIDA NENHUMA ALTERAGAO ANTES DA
APROVACAO, FICANDO A ENTIDADE RESPONSAVEL POR QUALQUER PREJUIZO QUE VENHA SOFRER POR
NAO RESPEITAR AS ETAPAS DO PROCESSO”.

E vedada a realizagdo de despesas, pagamento a fornecedor, incluindo folha de pagamento, encargos e
demais despesas fixas em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente
autorizado pela Administracdao Publica e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

Entende-se como fato gerador, de acordo com o Principio de Competéncia: “a despesa sera considerada

em funcdo do seu fato gerador, ou seja, o recebimento dos servicos e consumo dos bens ou materiais”.

Portanto, incluem-se nesse mesmo conceito, os saldrios e encargos dos funcionarios. Exemplo: O saldrio

pago no dia 5 pertence a despesa (fato gerador) do més anterior. Se a parceria foi encerrada em 31/12/xx,

o fato gerador é dezembro e tal despesa deve ser paga com o recurso recebido em dezembro e ndo o

recurso recebido em janeiro.

E vedada a aquisicdo de bens ou servicos fornecidos pela prépria organizacdo de sociedade civil, cdnjuges
de todos os seus dirigentes e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, inclusive
nos casos em que fizerem parte do quadro societdrio da empresa a ser contratada, bem como qualquer
forma de obtencdo de vantagem advinda da aplicacdo dos recursos recebidos;

E vedada a organizacdo a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que possam caracterizar promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos nos contratos de termos de parceria, em conformidade
com os principios elencados na da Constituicdo Federal;

Considera-se promocdo pessoal, dentre outras, a utilizacdo de faixas, painéis, cartazes, folders, outdoors ou
outras formas de divulgacdo onde constem nomes ou imagens de autoridades ou servidores publicos;

E obrigacdo da organizacdo inserir cldusula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos
com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados
dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgaos de controle,
aos documentos e registros contdbeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer as normas
uniformes para todo e qualquer contratante.
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DO DEVER DE GUARDA

E dever da OSC a guarda dos documentos originais de presta¢do de contas por um prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, para responderem possiveis solicitagdes do
Municipio de Pindamonhangaba ou Orgdos Controladoria Municipal, Estadual ou Federal, bem como do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos na  elaboracdo  deste manual atender o que dispdes a Lei
13.019/2014 no seu Artigo 63, § 12 de forma a auxiliar as Organizacbes de Sociedade Civil a cumprir a sua
obrigacao de prestar contas.

Art. 63 — A prestagdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas nesta Lei, além de prazos
e normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do plano de
trabalho.

§ 12 - A administragdo publica fornecerd manuais especificos ds organiza¢oes da sociedade civil por
ocasido da celebragcdo das parcerias, tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizagdo dos
procedimentos. (Redagédo dada pela Lei n 13.204, de 2015).

Neste Manual procuramos destacar os pontos mais bdasicos de uma prestacdo de contas para as
Organiza¢Oes da Sociedade Civil de forma que, realizado o objeto de parceria, possam prestar contas no
prazo previsto, regularizando suas posi¢des junto ao Municipio de Pindamonhangaba.

LINKS PARA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL
e Certiddao de Regularidade com o FGTS

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

e Certiddo de Regularidade com o INSS

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

http://www.tst.jus.br/certidao

e Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal — Entidades de Pindamonhangaba

http://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/pmpinda/websis/siapegov/arrecadacao/baw/certidao.php



https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
http://www.tst.jus.br/certidao
http://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/pmpinda/websis/siapegov/arrecadacao/baw/certidao.php
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lei 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica
e as organizagoes da sociedade civil.

Decreto 8.726, de 27 de abril de 2016. Regulamenta a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragao publica
federal e as organizag¢6es da sociedade civil.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil/1988 - Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm;

Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social de n2 21 de 24/11/2016. Estabelece requisitos para
celebragao de parcerias, conforme a Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o orgao gestor da
assisténcia social e as entidades ou organizac¢des de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/legis_27230360_RESOLUCAO_N_21 DE_24_DE_NOVEMBRO_DE_2016.aspx.
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ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA
(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA INSTITUICAO)

MODELO 1 - DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condicdo de aprendiz, conforme

determina o artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal.

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 2 — DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 22 grau,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao
estabelecer esta vinculacdo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagdo é de /__/ a

/ / , Sao:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Local-UF, de de20_ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 3 (A, B e C) - DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRAGCAO DA PARCERIA

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-assinado, DECLARA,
para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a celebracdo do Termo do Colaboragdo que a
entidade:

I. ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administracao;

Il. ndo estd declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdao Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio de Pindamonhangaba;

IV. ndo estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco
anos;

VI. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracao
Publica do Municipio de Pindamonhangaba, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Pindamonhangaba, de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 4 - DECLARAGAO DE NAO CONTRATACAO

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil nao contratara, para prestacdo
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcgdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive assume o compromisso
de ndo estabelecer esta vinculacdo durante a vigéncia desta parceria, as hipoteses previstas em lei especifica

e na lei de diretrizes orcamentdrias.

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Estado de S3ao Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MODELO 5 — DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c o art.

26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a (Razdo da entidade):

Disp0e de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagoes acima, conforme a sua situagéo. A
presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragédo)

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 6 — DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA ser titular das contas bancarias abaixo, por meio das quais serdo feitos os repasses das parcelas

referente a parceria firmada através do Termos de Colaboracgdo, separadas por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

Local-UF, de de20_ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)



