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cCOMUS CONSELHO DE SAUDE
CDNSDEELHD_MIJNICIF'AL COMUS

SAUDE DE
PINDAMOMHAMNGABA
TODOS PELA SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PINDAMONHANGABA - SP.

CAPITULO I DA INSTITUICAO

ART. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre as atividades, atribuicbes, obrigacdes,
normas de postura e ética, organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Saude
“COMUS”, do Municipio de PINDAMONHANGABA-SP, instituido pela Lei Organica do Municipio,
nos termos do seu artigo 179, e criado pela Lei 2.533, de 21/05/1991, alterada pela Lei 2.568, de
11/09/1991.

ART. 2° O Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba, “COMUS”, € um 6rgao colegiado,
deliberativo, propositivo, consultivo, permanente e fiscalizador do Sistema Unico de Satde (SUS),
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, com composi¢édo
paritaria, organizacao e competéncias fixadas de acordo com a Constituicao Federal de 1988, Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
com base no artigo 179 da Lei Orgéanica do Municipio de Pindamonhangaba e na Resolucédo n°
453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude.

CAPITULO Il DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba tem como principios fundamentais
no exercicio de suas atribui¢cdes, o reconhecimento, cumprimento e defesa das diretrizes basicas,
estruturantes e prioritarias do Sistema Unico de Saude (SUS), devendo sempre se pautar pela
constitucionalidade de seus atos, obedecendo a Carta Magna, Leis Organicas do Ministério da
Saude e do Municipio, Portarias Ministeriais, Resolucdes e Deliberagcbes da Secretaria de Estado
da Saude, Conselho Nacional, Estadual e Municipal, respeitada sua autonomia:

I- Universalidade de acesso e Integralidade das a¢Bes e Equidade das Politicas Publicas de
Saude no SUS;

II- Integracdo, hierarquizacéo e distribuicdo dos servigos de saulde, instituindo-se um sistema de
referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz, conforme as caracteristicas epidemiolégicas
de cada area de abrangéncia do municipio e em cada nivel de assisténcia;

Ill- Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV- A organizacao e participacao de todos os segmentos sociais, em especial, dos usuarios da
politica publica de salde/SUS;

V- O respeito a diversidade social, de racga e etnia, religido, género, orientacéo sexual, condi¢cao
econdmica, de deficiéncias, e, consequentemente, o0 combate a toda forma de preconceito;

VI- A gestdo democratica e do controle social das politicas publicas de saude do municipio
através das Conferéncias de Salude e da participagcdo dos Conselheiros nos diversos
colegiados afins no municipio;

VII- Zelar pelo direito a informacdo a todas pessoas assistidas e ao cumprimento dos direitos
previstos na “Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS”;

VIII- A manutencado da politica de valorizacdo e de educacgdo continuada e permanente em
saude no municipio, em consonancia com os modelos assistenciais.
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CAPITULO Ill DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, INDICACAO, POSSE E
SUBSTITUICAO

Estrutura

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba tera sua composicdo paritaria,
conforme determinado na Lei Municipal n.° 2.533/91, em seu art. 2°, sendo 50% (cinquenta por
cento) de representantes de entidades usuarias, 25% (vinte e cinco por cento) de trabalhadores
da saude, 25% (vinte e cinco por cento) do governo e prestadores de servicos privados
conveniados ou sem fins lucrativos, em nimero de 16 (dezesseis) membros titulares, da seguinte
forma:

Composicéo

81°. Os numeros de Conselheiros titulares serdo de 16 (dezesseis) Membros, distribuidos
paritariamente da seguinte forma:

a) 08 Membros de Entidades de Usuarios;

b) 04 Membros Trabalhadores de Saude;

c) 02 Membros de Representacéo de Governo

d) 02 Membros de Representacéo de Prestadores de Servi¢os Privados, conveniados, com ou
sem fins lucrativos.

§2°. O Secretario de Saude do Municipio é Titular nato da Entidade representante do Governo.

§3°. Para cada Representante Membro Titular deverd ter 02 (dois) Membros Suplentes que
representardo o respectivo segmento, sendo estes representados por ordem na forma de eleicéo
ou indicacdo conforme determina este Regimento.

Indicacédo

84°. Os Representantes e seus suplentes do segmento do Governo seréo indicados de acordo
com a representatividade com o disposto nas Leis 2.533/91; 3.221/96 e 3.482/99;

85°. A representacdo dos Usuérios, dos Trabalhadores de saude e Prestadores de Servicos
Privados complementares ao SUS, no ambito municipal, serd definida através de eleicéo,
respectivamente, em assembleias conjuntas de cada um dos segmentos e entidades, conforme
este regimento interno.

86° - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagcdo aos demais
seguimentos que compde o conselho sendo vedada a escolha de representante dos usuarios e
trabalhadores que tenham cargo comissionado, subordinacdo imediata, e dependéncia
econdmica e comunhdo de interesse com qualquer representante dos demais segmentos dos
conselhos.

§7° A participacdo dos membros do Poder Legislativo, representacdo do Poder Judiciério e do
Ministério Publico, como Conselheiros, ndo é permitida nos Conselhos de Saude.

Posse
88° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude, serdo empossados pelo

Prefeito Municipal, para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado ou reconduzindo
uma Unica vez, exceto a figura do secretério de salde, que tem cadeira garantida.
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89° - Somente tomardo posse os membros titulares do Conselho Municipal de Saude que se
fizerem presentes na reunido especifica para a posse, sendo ndo obrigatério a presenca dos
suplentes na posse.

§10. Em caso excepcional em que o titular estiver impossibilitado de estar presente na reunido de
posse, comprovada e justificada por questdes de extrema necessidade, analisada e deliberada
pelo conselho sua falta na posse em reunido ordinaria, o conselheiro tera o direito de ser
empossado na reunido ordinaria ou extraordinaria, tendo seu suplente imediato assumindo a
titularidade nas reunides até seu retorno.

CAPITULO IV DA ELEICAO, DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES

ART. 5° A forma de organizacao, local e prazo para inscricdo do processo eleitoral desse
Conselho seréo definidos em reunido Ordinaria que anteceda a nova composi¢do do Conselho,
respeitando o principio da igualdade e dando a todos interessados direito a inscrigdo.

81°. O prazo que trata deste artigo devera ocorrer em no minimo 30 (trinta) dias e devera circular
em jornais e/ou revistas de grande circulagdo local, diario oficial, portal da prefeitura, bem como
circulares nos departamentos de Salde que componham a Secretéria de Salde do Municipio.
ART. 6° Para cada segmento sera nomeada uma junta Coordenadora Eleitoral, a fim de organizar
e computar os votos validos dos seus Representantes.

81°. A junta eleitoral que trata o Caput do ART. 6° serd composta por uma comisséo paritaria,
sendo vedada a participacdo de candidatos ao processo eleitoral.

ART. 7° Aos Representantes do Governo ndo se aplica o caput do ART. 6°, devendo este
apresentar no final do processo eleitoral 0 nome de seus Representantes Titulares e Suplentes.
ART.8° Os Representantes dos Usuarios serao eleitos pela Plenaria de Saude do Segmento de
Usuarios, constituidos por representantes indicados pelas Associa¢gBes de Bairros, Sindicatos,
outras Entidades legalmente constituidas e reconhecidas, sendo permitida que a indicagao recaia
sobre o seu representante legal.

§ 1° Cada Entidade, movimentos e instituicdes no Conselho de Salde que trata deste artigo
poderdo indicar até 03 (trés) Membros para concorrer na eleicdo ao Conselho, por escrito,
conforme processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituicbes e de
acordo com as suas organiza¢gbes, com a recomendacdo de que ocorra renovacao de seus
representantes.

ART. 9° Os Representantes dos Trabalhadores de Saulde serdo eleitos por votacdo em plenéria
especifica, a ser definida pelo edital de elei¢éo.

81°. Todos os envolvidos nas unidades de Saude que naquele momento desenvolvam atividades
subordinadas diretamente ou indiretamente a Secretaria de Saude teréo seu voto garantido.

§2°. Cada Trabalhador poderd votar em 03 (trés) Trabalhadores inscritos na forma desse
Regimento, ndo podendo este votar 02 (duas) vezes em 01 (um) sé trabalhador.

§3°. Caso ocorra o descrito no 82° do ART 9° deste Regimento, sera automaticamente cancelado
0 voto, que devera permanecer separado e arquivado junto ao material eleitoral deste Conselho.
84°. A votacdo ocorrera através de cédula com informacdes referenciadas a nidmeros e nomes,
tendo no local uma lista com os respectivos Segmentos, sendo que o Candidato sera votado por
ndmero ou nome, e, caso tenha erro ou contradicdo entre nome e nimero, essa cédula sera
cancelada.

ART. 10 Os Membros Suplentes serdo determinados pela ordem de votacdo e serdo
representantes do segmento e ndo do conselheiro. Sendo acionado, assumira a titularidade o
suplente presente mais votado do segmento.

ART. 11 O suplente indicado podera participar, sem direito a voto, e com direito a voz, mesmo na
presenca do representante titular, em todas as atividades do COMUS que impligue na presenca
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do representante titular.

8. 1°- O suplente assumira automaticamente todas as fungdes e direitos de Conselheiro, inclusive
o de voto, na auséncia de qualquer dos efetivos, respeitando o segmento e a ordem de
classificacéo.

§ 2° - Nos impedimentos legais do Presidente, o vice-Presidente, assumira em carater temporario
até a eleicdo do novo presidente, em prazo maximo de 90 dias.

Eleicdo da Diretoria do Conselho

Art. 12. As reunibes do Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba seréo dirigidas por
uma Mesa Diretora, eleita pelo Plenario do 6rgao, através do voto direto de seus integrantes e por
maioria simples, durante todo mandato.

ART.13 A Mesa diretora sera constituida dos seguintes cargos:

0 - Presidente

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Secretario (a)

IV - 2° Secretério (a)

ART. 14 Apés a posse dos conselheiros, serdo agendados data e local para elei¢cdo da Diretoria
do Conselho, ndo ultrapassando o prazo méximo de 15 dias.

ART. 15 Para conduzir a eleicdo da Diretoria do Conselho sera formada uma Comissédo
Organizadora Eleitoral em plenéria, , constituida por 02 (dois) Membros Representantes dos
Usuérios, 01 (um) membro representante dos Trabalhadores e 01 (um) Membro Representante
do Governo e Prestadores de Servico, que ndo estejam inscritos aos cargos da Diretoria do
Conselho.

§ 1. Os Candidatos a Presidente do Conselho dever&o apresentar a Comissdo Organizadora
Eleitoral, os nomes dos indicados a Vice-presidente, 1° e 2° Secretarios, que irdo compor a
Diretoria do Conselho.

§ 2. Apuracgédo dos Votos: os votos serdo apurados pela Comissao eleitoral, que ira declarar os
vencedores da presidéncia, vice-presidéncia, 1° secretario e 2° secretario.

ART.16 °. Seguindo o Conselho Nacional de Saude, € vetada a inscricdo do Secretério de Saude
do Municipio, para concorrer a Presidente do Conselho, podendo todos os demais Membros
realiza-la.

ART 17° A eleicdo a Diretoria do Conselho sera aberta exclusivamente aos Membros eleitos do
Conselho, sendo que apenas os titulares terdo direito a voto e voz.

81°. A elei¢@o sera de forma secreta e individual.

ART. 18° Depois de confirmada as inscricdes dos Candidatos e a formacao das chapas, todos os
Membros receberao a ficha de votagdo, devendo esta ser preenchida no momento de deposita-la
na urna.

ART. 19 Apo6s o ultimo Conselheiro realizar o voto, devera a Comisséo Organizadora Eleitoral
contabilizar os votos validos e posteriormente declarar a nova Diretoria do Conselho Municipal de
Saude.

81°. Seré eleita a Diretoria do Conselho os Membros que obtiverem, em votagdo secreta, a maioria
simples de votos.

ART. 20 O processo eleitoral deve iniciar 120 dias antes do término do mandato.

Das Documentac¢des do Processo Eleitoral de Conselheiros e Diretoria do Conselho

ART. 21 Todo processo eleitoral para Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como para
Diretoria do Conselho, devera ser registrado em ATA, homologado pelo Administrador do
Municipio, divulgado em jornal (oficial) e/ou revista de grande circulagéo local.

81°. As divergéncias, suspeitas e reclamagdes sobre as eleigdes deverdo ser encaminhadas as
juntas competentes, por escrito, no prazo maximo de 72 horas apos as elei¢des, sendo avaliados



08

cCOMUS CONSELHO DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL COMUS

DE SAUDE DE
PINDAMOMHANGABA
TODOS FELA SA00E

em no maximo 07 (sete) dias Uteis e posteriormente respondendo ao reclamado.

§2°. Tendo fundamento a divergéncia, suspeita ou reclamacdo, a junta eleitoral devera tomar as
devidas providencias, comunicando a todos os interessados e registrando em ATA.

§3°. Todos os documentos referentes ao processo eleitoral deveréo ficar em posse do Conselho
e cabera ao Presidente eleito administrar qualquer assunto referente a ele.

CAPITULO V DAS ATRIBUICOES
Do Conselho

ART. 22 As atribuicbes, diretrizes basicas e atividades do Conselho, estéo previstas nos artigos
1°, 4° e 6° da Lei 2.533/91.

ART. 23 Sem prejuizo da observancia do citado no artigo anterior, consideram-se ainda deveres
do Conselho, os seguintes:

l. Participar, orientar, ajudar e sugerir através de reunides, realizagBes e observancia dos
atos e providéncias emanadas da Secretaria de Salde do Municipio;

. Fiscalizar, orientar, opinar, sobre a dotagdo dos recursos econémicos e financeiros
destinados a Secretaria de Saude, respeitando o disposto na legislagdo vigente.

Do Conselheiro

ART. 24 Sao atribuicées dos Conselheiros:

I.  Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das a¢es do Conselho;

Il. Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

I1l.  Analisar as matérias submetidas ao Conselho para votagéo;

IV. Apresentar recomendacdes, resolu¢ces ou outras proposicdes sobre assuntos de interesse
da saude;

V. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

V1. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de Salde no d&mbito do SUS, dando
ciéncia ao Conselho quando necessario;

VII. Apurar denlncias sobre matérias referentes ao Conselho, apresentando relatério da missao,
sem prejuizo das competéncias dos demais 6rgdos da Administracao Publica;

VIIl. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicfes e do
funcionamento do Conselho;

IX. Pedir revisdo em assuntos submetidos a analise do Conselho, quando julgar necessario;

X. Representar o Conselho perante as Instancias e Foruns da Sociedade e do Governo quando
for designado pelo pleno do Conselho.

ART. 25 E de responsabilidade individual de cada Membro Titular e Suplente do Conselho fazer

com gue os objetivos, prerrogativas, atribuic@es, diretrizes e atividades do Conselho atinjam o seu

mais pleno éxito.

Da Mesa Diretora

ART. 26 Cabera ao Presidente ou ao seu substituto legal a representacdo do Conselho nos
ambitos Juridicos, Publicos, Social, Econémico e junto aos poderes Publicos dos trés niveis de
Governo - Municipal, Estadual e Federal.

ART. 27 E de responsabilidade do Presidente do Conselho zelar para que sejam publicadas e
cumpridas as resolu¢fes tomadas pelo Conselho.

ART. 28 Sao de competéncia exclusiva do Presidente as seguintes atribui¢des:

l. Atentar para que a Conferéncia Municipal de Salude se realize a cada dois anos,
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convocando-a nos termos do §2° do artigo 9° da Lei 2.533, de 21/05/91;

Il. Comunicar por escrito, ao Secretario Municipal de Saude, as deliberacdes do Conselho,
objetivando o cumprimento do item 01 do artigo 12 da Lei 2.533, de 21/05/91;

IIl.  Analisar junto as Comissdes as demonstracdes mensais da receita e despesa do Fundo
Municipal de Saulde, e apresentar suas conclusGes na reunido mensal do Conselho, para
apreciacao e votacao.

Do Presidente

ART. 29 Sao atribuicdes do Presidente do Conselho:

I. Convocar e coordenar as reunides Ordinarias e Extraordinarias;

Il. Representar o Conselho Municipal em suas relagfes internas e externas;

I1l. Estabelecer interlocugdo com 6rgaos do Ministério da Salude e demais 6rgéos do Governo e
com Instituicbes Publicas ou Entidades Privadas, com vistas ao cumprimento das
delibera¢6es do Conselho;

IV. Representar o Conselho junto ao Ministério Publico, quando as atribui¢cdes e deliberacbes do
Conselho ou assuntos relativos ao direito a Saude forem desrespeitados ou ocorrer ameaca
de grave lesdo a Saude Publica, desde que aprovado por, no minimo, a maioria qualificada
dos seus Conselheiros;

V. Assinar as Atas, relatorios, documentos e anexos das reunides;

VI. Delegar atribuicdes a outros representantes do Conselho, sempre que se fizer necessério;
VII.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo o0s casos & apreciagdo do
Conselho.

VIIl. Promover e garantir que o Conselho tenha ampla divulgagéo dos assuntos tratados em

reunides, eventos e campanhas de Salde, em informativo exclusivo e/ou agregado.

IX. Promover e organizar as elei¢cbes para novo mandato ao Conselho, de acordo com a se¢éo
| desse regimento, bem como preparar todo material necesséario para realizagcdo do processo
eleitoral para Conselheiros e Diretoria do Conselho.

Do Vice-Presidente

ART. 30 Caberé ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos, administrando
todos 0s assuntos pertinentes ao Conselho.

Do Secretario

ART 31 As atribui¢cdes do Secretario séo:

I.  Organizar os documentos elaborados nas reunides;

Il. Elaborar as Atas das reunifes Ordinérias e Extraordinaria;

I1l. Organizar o inicio das reunides quanto a chamadas e horérios de inicio e término;

IV. Recolher as assinaturas no livro de presenca e nas ATAs das reunides;

V. Assessorar o Presidente no fluxo das reunides;

VI. Realizar a leitura das ATAs das reunifes anteriores;

VII. Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

VIII. Elaborar e encaminhar as convocacdes aos Conselheiros Titulares e Suplentes.

ART. 32 A Diretoria organizara as Comissdes do Conselho, devendo obrigatoriamente conter as
Comissdes de Financas e Controle Social.

ART. 33 Nos casos onde a Diretoria deixar de cumprir 0os previstos no Capitulo V deste
Regimento, serdo submetidos, individualmente e na proporcdo de seus atos, a Plenaria para que
sejam deliberadas e aplicadas as seguintes sancdes:

a) Adverténcia

b) Suspenséo

c) Afastamento
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§1°. Caso ocorra perda de mandato e rendncia do Presidente eleito, assumira automaticamente
o Vice-Presidente, conforme artigo 11 deste regimento.

§2°, Em caso de vacancia do 1° secretério, fica determinado que o0 2° se torne o primeiro
secretario, fazendo-se elei¢éo para o 2° secretario.

CAPITULO VI

Secao | Do Voto e da Ata

ART. 34 Cada Conselheiro, na condicao de Titular, tera direito a um voto, ndo sendo aceitos votos
por procuragéo.

ART. 35 Tanto nas reuniées Ordinarias como nas Extraordinarias, os Suplentes deverdo estar
presentes e opinar, mas so terdo direito a voto quando o respectivo Titular ndo estiver participando
da reuniéo.

ART. 36 Cabera ao Presidente o voto de minerva, quando necessario.

ART. 37 O presidente consultara o Plenario sobre a necessidade de defesa da proposta em
regime de votagéo.

81°. Sendo considerada pelo Plenario a necessidade de defesa de proposta, o presidente
concederd a palavra para defesas favoraveis e contrérias até que o Plenario tenha sido totalmente
esclarecido para a votagao.

§2°. O prazo de intervencéo da defesa de proposta sempre sera de no maximo 03 (trés) minutos
improrrogaveis.

ART. 38 A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos podera ser votada em
bloco, desde que néo haja pedido de destaque e a documentagéo pertinente tenha sido distribuida
aos Conselheiros com a antecedéncia prevista neste Regimento.

§1°. Quando o assunto comportar varios aspectos, o presidente podera separa-los para discussao
e votacao.

§2°. Havendo prévia concordancia do Plenario, uma matéria ou parte dela podera ser considerada
automaticamente aprovada, se ndo houver pedido de destaque.

ART. 39 O processo de votagdo podera ser nominal ou simbdlico por meio de levantamento de
braco.

81°. As matérias ndo destacadas da ordem do dia serdo votadas, globalmente, pelo processo
simbdlico, antes da apreciac@o dos destaques solicitados e das propostas apresentadas. §2°. O
processo comum de votacao sera simbdlico, salvo quando algum Conselheiro requerer votagéo
nominal.

ART. 40 Na votacdo simbdlica, o presidente solicitara aos Conselheiros que se manifestem
favoraveis, contrarios ou abstenham-se, levantando o brago, e o resultado serd proclamado por
contraste ou pela contagem de votos.

81°. Havendo duvida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a verificagao da votacao,
a recontagem de votos sera realizada imediatamente pelo processo simbdlico ou quando
solicitada pelo processo nominal.

§2°. O Conselheiro que se abstiver e manifestar o desejo de fazer declaracdo de voto podera,
apos a votacgédo, fazé-lo pelo prazo maximo de 01 (um) minuto, ou entrega-lo por escrito, durante
a Sessdo, ao Secretério para registro em ATA e arquivamento da integra do pronunciamento para
eventual consulta futura.

ART. 41 Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos favoraveis, salvo
nos casos em que o numero de absten¢des for maior que o somatdrio dos votos favoraveis e
contrarios ou nos casos especiais previstos neste Regimento, observado sempre o quérum
minimo da Sessao Plenaria.
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ART. 42 As reunides do Plenario devem ser gravadas e das ATAs devem constar:

I. Arelacao dos participantes, seguida do nome de cada Membro com a mencéo da Titularidade,
Titular ou Suplente, e do Orgdo ou Entidade que representa;

Il. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e 0 assunto
ou sugestédo apresentada;

I1l. Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos responsaveis pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo, quando expressamente solicitada por
Conselheiro;

IV. As deliberacbes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando-se também o nimero de votos
contrarios e favoraveis e as abstengdes, incluindo a votacdo nominal quando solicitada.

V. Inteiro teor de manifestag6es em Plenario transcritas, caso haja solicitacdo de Conselheiro.

ART. 43 Os assuntos tratados e as deliberac6es tomadas em cada reunido serdo registrados

em ATA, a qual sera lida na reunido subsequente, devendo conter as posicdes majoritarias e

minoritarias dos seus respectivos votantes.

ART. 44 Depois de realizada a devida deliberacao, esta sera encaminhada para homologacgéo do

Administrador do Municipio ou seu Substituto Legal, que posteriormente dar-lhe-4 publicidade

oficial.

81°. Caso haja divergéncia dos assuntos registrados em ATA, o Administrador do Municipio ou

Substituto Legal, podera solicitar esclarecimento da ATA ao Presidente do Conselho.

§2°. Qualquer alteracdo da ATA ou documento exposto pelo Conselho devera ser apresentado e

justificado aos Membros Conselheiros, cabendo este ao voto, procedendo a maioria simples.

ART. 45 Todos os documentos elaborados e registrados em reunides Ordinarias e Extraordinarias

ficardo em posse do Conselho, sobre responsabilidade da Diretoria, cabendo aos mesmos

administra-los no que for de direito.

Secéo Il Da Questdo de Ordem

ART. 46 Considera-se questdo de ordem toda divida sobre a interpretagcdo, aplicacdo ou
inobservancia do Regimento Interno do Conselho ou outro dispositivo legal.

81°. As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicag&o precisa das
disposi¢bes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§2°. Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito a matéria que
esteja sendo discutida ou votada.

§3°. Cabera ao presidente resolver as questdes de ordem.

84°. O tempo de apresentacao de questdo de ordem sera de no maximo 03 (trés) minutos.

Secéo VI Da Questao de Esclarecimento

ART. 47 E o instrumento que o Conselheiro podera utilizar-se para esclarecimento de davidas,
dirigida a Plenaria, antes do processo de votacao, sendo concedido tempo maximo de 03 (trés)
minutos para manifestacgéo.

Secéao VIl Dos Informes

Art. 48 Os informes ndo comportam discussao e votagdo, mas somente esclarecimentos, devendo
o Conselheiro que desejar apresentar informe inscrever-se antes do inicio da reunido.

81°. O tempo estabelecido para informes € de 3 (trés) minutos, salvo nos casos que a Plenéria
julgar necessario que podera ser de no maximo 5 (cinco) minutos.
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Secao VIl Das Demandas

ART. 49 E o instrumento que qualquer municipe de Pindamonhangaba podera utilizar-se para
expor uma situacg&o relacionado ao Sistema Unico de Salde e esclarecimento de duvidas, dirigida
ao Presidente da Mesa Diretora, devendo ser consultado antes do inicio da reunido, sendo
concedido tempo maximo de 03 (trés) minutos para manifestacéo.

§1° - Todos os fatos apresentados na demanda terdo o direito a resposta, podendo ser logo apés
a explanacdo, momento que sera concedido tempo maximo de 03 (trés) minutos, ou na préxima
reunido, de escolha do Conselheiro ou Gestor presente.

§2°. Quando ndo houver nenhum responsavel para a resposta, a demanda devera ser reduzida a
termo e encaminhada por meio de oficio para o responsavel elaborar resposta, também por
escrito, e franqueada a palavra na proxima reuniao.

CAPITULO VII DAS REUNIOES, DELIBERACOES E FUNCIONAMENTO

ART. 50 As reunibes realizar-se-80 uma vez por més, ordinariamente, por convocagédo da
Diretoria, com antecedéncia minima de 48 horas.
§1°. Na convocacdo devera conter o local, horario e pauta previamente definidos das reunifes,
bem como o responséavel pela apresentagdo de cada pauta. Quando for solicitado que a Secretaria
de Saude apresente qualquer matéria, esta devera ser solicitada com antecedéncia minima de 48
horas.
ART. 51 Para a realizagdo das reunides € imprescindivel a presen¢a da maioria simples (metade
mais um) dos Membros do Conselho, aptos a votar, que deliberardo pela maioria dos votos dos
presentes.
81°. Quando as reunides em segunda chamada ndo completarem quérum, o presidente podera
chamar reunido extraordinaria em ato continuo, desde que n&o haja matéria para votacao.
ART. 52 As reunibes Extraordinérias poderdo ser convocadas pelo Presidente, seu substituto
legal, comissBes ou por metade mais um dos Membros Titulares (ou Suplentes no exercicio da
titularidade), sempre com pauta definida e especifica.
ART. 53 As reunides ordinarias e extraordinarias serdo realizadas no horario constante da
convocatéria, em primeira convocagdo, com o quérum legal (50% mais 1). Caso nao haja nimero
de Conselheiros suficiente para a realiza¢@o da reunido no horario marcado na convocatéria em
primeira chamada, a mesma realizar-se-a em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apés o
horario da primeira chamada, ho mesmo dia e local, desde que presente o quérum legal.
ART. 54 Ressalvados os casos em que se exija quorum especial (2/3 dos Conselheiros), o quérum
de deliberac@o do Conselho é de maioria simples.
Paragrafo Unico - Persistindo a falta de quérum por 30 (trinta) minutos, a pauta a ser deliberada
sera obrigatoriamente remetida para a reunido subsequente, devendo ser prioritariamente
apreciada, dando-se prosseguimento a Sessao Plenaria para discussao dos outros itens da pauta,
se houver.
ART. 55 As reunifes terdo, no minimo a seguinte estrutura:

I. Chamada

II. Informes

lll. Demandas

IV. Pauta

V. Discusséo

VI. Deliberacdo
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CAPITULO VIIl DAS COMISSOES SETORIAIS E/OU TECNICAS

ART. 56 As Comissdes poderéo ser criadas pelo COMUS em carater Permanente ou temporario
e terdo a finalidade de promover estudos que visem a compatibilizacdo de politicas e programas
de interesse para a saltde, no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS.

ART. 57 As Comissdes Inter-setoriais do COMUS deveréo ter acesso a quaisquer informacdes
objetivando

subsidiar a definicdo de agdes e politicas de saude.

ART. 58 As Comissdes permanentes serdo compostas por até 06 (seis) Membros, sendo no
minimo 02 (dois) Membros Titulares, tendo sempre 01 (um) como coordenador relator da
Comisséo e outro como Coordenador Adjunto.

81°. O Plenério podera, de acordo com as necessidades e especificidades de determinada
Comissdo e mediante justificativa fundamentada, aprovar composicéo diferente da prevista no
Caput deste artigo, quanto ao numero de Membros.

§2°. Poder4 a Comissao solicitar a participacdo de Entidades para assessorar sua atuacdo, de
acordo com seus objetivos.

83°. As indica¢Bes deverdo ser relevantes aos objetivos da Comissado e deverdo ser submetidas
ao Plenario para deliberagéo.

ART. 59 Os Membros que compuserem as Comissdes terdo seus nomes registrados em ATA e
estes deverao indicar um dos Membros para administrar os assuntos pertinentes a Comissao.
ART. 60 Serdo Coordenadores e Coordenadores Adjuntos das Comissdes somente Conselheiros
Titulares e Suplentes que tenham afinidades com a tematica da Comissao, indicados pelo Plenario
ou pelos integrantes das Comissoes e referendados pelo Plenario.

§1°. O Secretario de Saude do Municipio devera garantir as condi¢Bes necessérias para o bom
funcionamento e progresso do Conselho e das Comissdes, devendo disponibilizar recursos
necessario para visitas em unidades de Saude e deslocamento dos Conselheiros, respeitando a
prioridade primordial dos Municipes.

ART. 61 As Comissdes sdo consultivas e propositivas estando subordinadas ao Conselho e sua
Plenaria, devendo apresentar em reunido ordindria os relatérios, podendo o Administrador da
Comissao solicitar ao Presidente Reunido Extraordinaria quando este achar necessario.

ART. 62 As ComissBes temporarias serdo compostas por no minimo 03 (trés) membros do
COMUS sendo garantida e assegurada a participacéo de pelo menos 01 (um) representante dos
usuérios.

ART. 63 Em visitas de comissdes, pares ou individuais, quer sejam eventuais ou programadas,
devera ser entregue ao conselho um relatério & mesa diretora no prazo de 48 horas. O néo
cumprimento seréa levado a comissao de ética.

ART. 64 E de responsabilidade da Comissé&o de Controle Social:

l. Realizar visitas de rotinas nas Unidades de Salde que componham a Secretaria de Saude
do Municipio e seus respectivos Prestadores de Servico, respeitando a paridade;

Il. Elaborar relatérios das visitas e apresentar nas reunies do Conselho, apontando os
pontos essenciais a serem discutidos;

I Ouvir os Municipes que utilizam os servigos de Saude e reportar ao Conselho reclamagdes,
sugestdes e ideias;

(AVA Participar de plano de agbes socias e agdes emergéncias do Municipio, nos assuntos
pertinentes a Saude.

V. Sempre que possivel, participar das sess6es na Camara dos Vereadores, quando 0s
assuntos forem pertinentes a Saude do Municipio.

ART. 65 E de responsabilidade da Comisséo de Financas:

I. Realizar o controle quadrimestral de prestacdo de contas da Secretaria da Saude;

Il. Realizar vistoria mensal de notas fiscais emitidas a Secretaria de Saude;

I1l. Elaborar relatério dos controles fiscais e posteriormente apresentar em reunifes do
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Conselho;

IV. Participar de plano de a¢Bes que possam contribuir ao bom investimento dos gastos da
Secretaria de Saude;

V. Sempre que possivel, participar das sessbes na Camara dos Vereadores, quando os
assuntos forem pertinentes a Satde do Municipio.

CAPITULO IX DA ETICA E CONDUTA DO CONSELHEIRO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 66 O Conselho Municipal de Salde de Pindamonhangaba institui em seu Regimento Interno,
normas de Etica e de Conduta, formaliza a funcdo publica e politica dos Conselheiros e dos
servidores que apoiam o funcionamento administrativo dos Conselhos, e de suas relagcdes com o
publico em geral, organizag®es, instituicbes e usuérios da saude, bem como, com os Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministério Publico.

As presentes normas fundamentam-se em principios éticos, orientando a Etica dos homens e
mulheres comprometidos com a verdade, honestidade, justica, dignidade humana, e com o
respeito a lei, que sdo elementos que devem presidir o relacionamento dos Conselheiros entre si,
com as autoridades publicas, com as organizagfes, Instituicdes e com a populagdo em geral. Os
conselheiros devem pautar seu comportamento e acdes por estas normas de Etica e de Conduta,
de modo a honrar a funcdo de representacdo social do Conselho e tornar-se exemplo a ser
seguido por todos (as), em todos 0s momentos e em qualquer situacdo e lugar.

Art. 67 Ficam instituidas as normas de Etica e de Conduta do Conselho Municipal de Salde de
Pindamonhangaba, com as seguintes finalidades:

I.Orientar a Etica dos conselheiros, titulares e suplentes;

Il. Tornarem publicas as regras éticas de conduta dos Conselheiros, para que a sociedade
possa aferir a integridade e lisura de suas atividades;

I1l. Preservar aimagem e a reputacdo do Conselho Municipal de Saude de
Pindamonhangaba; Art. 67 - Os Conselheiros Municipais, representantes da sociedade civil e
do governo, apesar de ndo serem remunerados, sdo agentes publicos, e o exercicio da funcéo
de Conselheiro exige ética compativel com os preceitos da Constituicdo Federal, Leis
Orgénicas de Saude 8.080/90 e 8.142/90.

Art. 68 O Conselheiro, no desempenho de suas fun¢bes, deve primar pelos principios

constitucionais, em particular o da legalidade, impessoalidade, moralidade, ética, publicidade e

eficiéncia.

Art. 69 A funcéo publica de Conselheiro deve ser entendida como de representacéo, defesa de

direitos sociais da populac&o usuéria da Politica do Sistema Unico de Salde e de controle social.

Art. 70 O Conselheiro executara suas fungdes com respeito, disciplina, dedicagéo, cooperagéo e

discricdo, para alcancar os objetivos definidos pelo Conselho Municipal de Saude de

Pindamonhangaba, observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras de toda

matéria tratada.

Art. 71 E vedado ao Conselheiro:

0 - Atentar contra a ética, a moral e o decoro;

Il - Fazer de sua posi¢ao instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a qualquer

pessoa;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros conselheiros ou de cidadaos;

IV - Ser, em fungéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragcdo a estas

Normas de Etica e de Conduta;

V - Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

VI - Permitir que persegui¢des ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou com outros Conselheiros;
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VII- Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificacdo, prémio, comissédo, doacao ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento
da sua missao ou para influenciar outro conselheiro para o mesmo fim;

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX - Retirar dos Conselhos ou de reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro, equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;

X - Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas atividades, em
beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros;

X1 - Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XII - Obstruir o funcionamento do Conselho, apreciacdo de matérias e deliberacdes, etc.

Da Comissdo de Etica e de Conduta

Art. 72 A Comisséo de Etica e de Conduta é um 6rgdo normativo no ambito de sua competéncia,
e encarregada de orientar e aconselhar os Conselheiros.

§1°. A Comiss&o de Etica e de Conduta deve ser composta por 4 (quatro) Conselheiros, eleitos
pela Plenéria do Conselho Municipal de Saude de Pindamonhangaba, respeitando representacéo
paritaria do Conselho conforme Resolu¢éo 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Saude, Lei Municipal n° 10.157, de 14 de maio de 2007, que reestrutura o Conselho Municipal de
Saude e déa outras providencias, alterada pela Lei Municipal Complementar n° 12.462, de 01 de
abril de 2016.

§2°. O mandato dos membros da Comiss&o de Etica e de Conduta coincidira com o mandato
dos demais conselheiros;

§3°. Os membros da Comissdo de Etica serdo eleitos no plenario do Conselho, e o
Coordenador (a) entre seus pares e referendado pelo plenario do Conselho;

Art. 73 A Comisséo de Etica e de Conduta reunir-se-a com a presenca de, no minimo, 2 (dois)
membros.

81°. Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da Comisséo sera substituido por um
dos seus membros, escolhidos entre os presentes;

§2°. Havera uma reunido ordinaria a cada 6 (seis) meses, e tantas extraordinarias quantas
forem convocadas pelo Coordenador da Comiss&o de Etica e de Conduta, ou por 2 (dois) de seus
membros, desde que esteja presente um representante dos usuarios;

§3°. Perdera o mandato na Comissdo de Etica e de Conduta o Conselheiro que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides da Comisséo de Etica e de Conduta, devendo o Plenéario,
eleger seu substituto;

84°. Os Conselheiros, quando convocados, deverdo participar das reuniées da Comissédo de
Etica e de Conduta, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 74 Qualquer membro da Comissdo de Etica e de Conduta podera, de oficio, pedir seu
afastamento na apreciacdo de qualquer fato levado ao conhecimento da Comisséo, caso entenda
gue sua permanéncia poderd prejudicar a apuracdo dos fatos.

81°. No caso deste artigo, o plenario do Conselho indicard um Conselheiro para substitui-lo
temporariamente, respeitando a paridade;

§2°. Caso nédo haja o afastamento voluntario previsto no caput, podera a Comisséo, em

votacao aberta, afastar o membro envolvido, procedendo conforme o designado no inciso I;
Art. 75 Durante os procedimentos a serem adotados pela Comiss&o de Etica e de Conduta, para
a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética ou em desconformidade
com as normas, a Comissdo ouvira apenas 0 queixoso e o Conselheiro, ou apenas este, se a
apuracao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Plenario.

§1°. A Comiss&o de Etica e de Conduta ndo podera se eximir de fundamentar o relatério da
falta de decoro do conselheiro alegando a falta de previsdo neste Regimento, cabendo-lhe o
direito de recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos na
sociedade e em outras profissfes.
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Art. 76 Cabe & Comisséo de Etica e de Conduta:

| - Receber dendncias e propostas para averiguacdo de infracdo ética que lhe forem
encaminhadas, pelo proprio denunciante ou por procurador legalmente constituido, deliberando
sobre a conveniéncia de instauracdo de procedimento especifico e eventuais penalidades, sendo
vedadas denuncias anénimas;

Il - Instaurar, de oficio (por iniciativa prépria), procedimento competente sobre ato ou matéria que
considere passivel de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma ética;

Il - Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo;

IV - Elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propondo ao plenario, se devida, a
aplicacdo de penalidade.

Art. 77 Ao Coordenador da Comisséo de Etica e de Conduta compete:

| - Convocar reunifes ordinarias e extraordinarias da Comisséo;

Il - Presidir os trabalhos da Comisséo;

Il - Exercer o direito do voto de qualidade;

IV- Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por delegacéo
da Comisséo de Etica e de Conduta ou pelo plenario do Conselho.

Art. 78 Da Aplicacao de Penalidades — Ap6s a apresentacéo do relatério conclusivo da Comisséao,
o plenério do Conselho, dependendo da gravidade, podera aplicar as seguintes punic¢des:

| - Adverténcia verbal;

II- Adverténcia por escrito, com suspenséo por 30 (trinta) dias;

lll- Cassacdo do conselheiro, cassacdo da indicagdo do suplente, se for indicado da gestéo,
solicitacao de substituicdo da indicacéo exceto o secretério.

Art. 79 Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicagédo imediata de penalidade
mais grave, a imposi¢éo das penas obedecera a gradagéo do artigo anterior.

Paragrafo Unico: Avalia-se a gravidade pela extens&o do dano e por suas consequéncias.

Art. 80 A entidade do conselheiro titular ou suplente que for cassado, assim como o conselheiro
titular ou suplente, ficara impedido de indicar por 1 mandato posterior a penalidade.

Art. 81 A alegacgéo de ignorancia ou a ma compreensao dos preceitos destas normas ndo exime
de penalidade o infrator.

DISPOSICOES GERAIS

ART. 82 O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, por proposta
expressa, de qualquer Conselheiro, aceita em Plendria, por maioria qualificada (2/3), dos
Membros Titulares do Conselho, encaminhadas pér escrito ao Presidente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da reunido especialmente convocada para esse fim.

ART. 82 O Conselho devera prestar todo o apoio a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude,
criada pelo Artigo 183 da lei Orgénica do Municipio de Pindamonhangaba.

ART. 83 Caber& ao Conselho, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da elei¢cdo para a
nova gestdo, iniciar a coordenacdo do processo eletivo, mediante a publicacdo do edital
convocatério, contendo o0s prazos para a eleicdo, nomeacdo, indicacdo e ou inscricdo de
candidaturas para sua composicao.

Paragrafo Unico: Serdo nulas as deliberacées do colegiado que contrariem as normas gerais,
estabelecidas pelo Ministério da Salde, para os Conselhos de Saulde.

ART. 84 Perdera seu mandato o Membro Titular que faltar injustificadamente ou ndo apresentar
documento pertinente justificando sua auséncia por 3 (trés) reunides Ordinarias consecutivas ou
por 5 (cinco) reunides alternadas.

81°. Nas situagBes onde houver necessidade de substituicdo ou altera¢do definitiva de Titulares
e/ou Suplentes, esta se dara por ordem de votagao conforme Caput do ART 7°.

§2°. Vacando a Presidéncia e a Vice-Presidéncia seré feita nova elei¢cdo do Presidente, entre os
Membros Titulares, no prazo de 15 (quinze) dias, em reunido Extraordinaria, por votagao conforme
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exposto neste Regimento.

§3°. Na falta representativa de 2/3 dos Membros Titulares e Suplentes, cabera ao Presidente,
convocar nova eleicao para o Conselho.

ART. 85 Conforme prevé a Lei 2.533/91, todas as reunifes do Conselho, ordinarias e
Extraordinarias, deverao ter divulgacdo ampla e acesso assegurado ao Publico, e as decisdes
tomadas (temas tratados) deverdo receber o mesmo tratamento.

ART. 86 Fica atribuido ao COMUS o direito de homenagear, condecorar a profissionais de salde
de qualquer segmento ou area de atuacao.

ART. 87 Seguindo o principio da Liberdade de expresséo e tendo como referéncia Trabalhista,
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 503, 83°, fica assegurado a
estabilidade do local de trabalho do Profissional de Salde que participar como Titular e/ou
Suplente do Conselho.

81°. Caso haja acordo das partes, por maioria dos votos, podera este ser transferido do seu local
de trabalho, ou em caso de necessidade funcional, tendo sempre a conscientizagdo das partes.
ART. 88. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos em reunides Ordinarias ou
Extraordinarias do Conselho.
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