_‘+ Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL DE DESIGNAGAO N2 026/2021 - ONLINE
EDITAL PARA DESIGNAGAO PRESENCIAL DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Local: Escola Municipal Conego Artur
Data: 07/04/2021

Horario: 14h

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPESTRE, no uso de suas atribuicdes legais torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura de edital online para preencher cargo vago e ou substituicdo a profissionais em
cargo de chefia, que preencham os requisitos da Lei Complementar 021/2011 e em concordancia com a
Instrucdo Normativa 002/2021.

|- DO OBJETIVO

Designacdo de 01 Cargo de Cuidador, com Carga Horaria de 30 Horas Semanais:

Escola Turno Deficiéncia Periodo

1. | E.M. PEDRA GRANDE MATUTINO | DEFICIENCIA INTELECTUAL | 08/04/2021 A 17/12/2021

Obs.: O edital acontecera de forma online, de acordo com Decreto n2 52 de 18 de
marco de 2021, o regime especial de teletrabalho, onde os candidatos deverao
enviar copia em PDF de toda a documentagao exigida no item IV deste edital até as
13h do dia 07/04/2021 para o email: editalsmecampestre@gmail.com, 5 minutos
antes do horario estipulado para o edital, ou seja, as 13:55 h os candidatos inscritos
receberao por e-mail um link para participacao online através do google meet no
edital designacdao, para acompanharem todo o processo de conferéncia de
documentacgao.

O candidato devera comprovar que possui curso(s) especifico(s) para atender ao(s) aluno(s), de acordo com
sua deficiéncia.

Il — DA JUSTIFICATIVA
A vaga surgiu para atender a demanda da Rede Municipal para o ano letivo 2021.

11l - DOS REQUISITOS MiNIMOS
Como condicdo para investir-se no cargo para o qual serd contratado, o candidato devera:

a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacéo;

Pagina 1
Praga Delfim Moreira, n2 08 — Centro — CEP. 37730-000


mailto:editalsmecampestre@gmail.com

23

L Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Educacéo

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar qualificado para o cargo pretendido até a data da contratacéo;

e) apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade exigida pelo cargo, conforme disposto no Edital
do Processo Seletivo n? 009/2019.

f) ndo ter sido dispensado a pedido, nos ultimos 60 (sessenta) dias, da funcdo publica na qual tinha sido

designado/contratado anteriormente, no ambito da Rede Municipal de ensino.

Do perfil e responsabilidades:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno atendido, a respeito dos cuidados que ele necessita;
Compreender indica¢des bdsicas contidas no histérico de vivéncia escolar do aluno, com referéncias as
necessidades educacionais especiais;

Atuar de forma articulada com o professor da sala, contribuindo com a aprendizagem do aluno de acordo
com sua deficiéncia;

Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias da escola.

Observar regras de seguranc¢a no atendimento ao aluno e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar, bem como
acompanhar o recreio do aluno e atividades de Educacgdo Fisica.

O cuidador é parte integrante na esfera da institui¢cdao da educacgdo infantil.

Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.
Promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacdo Infantil

Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho.

Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas para uma atuac¢do mais eficaz e de
qualidade.

Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivos, emocionais, cognitivos, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formagdo de criancgas felizes e saudaveis.

Garantir o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem
na Educacdo Infantil.

Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a
formacdo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

Garantir a seguranca das criangas na Instituicdo.

Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais.

Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacao.
Servir refei¢Oes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.
Promover e zelar pelo horério de repouso e banho.

Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando ao responsavel.
Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.
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Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e pertencente as criancgas.

Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio.

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas e ambientes sociais.
Observar, anotar e organizar registros das criangas em seu Roteiro de Trabalho e na Agenda das criancas.
Zelar pela limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho

Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

Executar as estratégias de estimulacdo para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientacdes da coordenacao

Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho.
Participar de reunides administrativas da instituicao.

Organizar e cumprir o roteiro das atividades recreativas, atendendo as solicitacGes e orientacdes do
Servigo de Coordenacgdo Diretiva e Pedagdgica.

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de cuidador de
Educacdo Infantil.

DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS

O candidato devera apresentar os originais de TODA A DOCUMENTACAO anexada a ficha de inscri¢gdo do
Processo Seletivo 009/2020, além dos ORIGINAIS E COPIAS seguintes documentos:

a) Comprovante de habilitacdo/ escolaridade, qualificagcdo e formacdo especializada para atuar na funcio
a que concorre, através de registro profissional ou diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de
curso acompanhada de histdrico escolar;

b) Certidao de tempo de servigo, se houver;

c¢) Documento de identidade com foto;

d) Comprovante(s) ou certiddo de votacdo na ultima eleicao;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou declaracdo que ndo possui;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Atestado médico (expedido pelo médico do trabalho) comprovando aptidao para fungao pleiteada;

i) Atestado psicoldgico expedido por psicélogo;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Declaracdo assinada pelo setor responsavel, diretor de escola, entre outros, comprovando o horario
de trabalho em outro Cargo Publico, caso possua, que possibilite legalmente o acimulo de cargo.

I) Termo de desisténcia de contrato anterior, se houver, ressalvado o disposto no item IV, ‘f’.

OBS:

1) Os documentos expedidos via Internet e, inclusive, aqueles outros apresentados terdo, sempre que
necessario, suas autenticidades / validades comprovadas por parte da Comissdo de avaliacdo.

3) Os atestados médico e psicoldgico terdo validade maxima de 6 (seis) meses.
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VI- DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos inscritos dar-se-a de acordo com a Classificagdo no Processo Seletivo n?
001/2021.

Apds os atos inerentes sera lavrada ata da sessdo de classificagdo de designacdo, a qual serd publicada no
DOEMC — Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campestre e no site www.campestre.mg.gov.br.

VIl - DAS IMPUGNACOES

A) Qualquer interessado podera impugnar o presente edital, no prazo de 1 (um) dia atil a partir da publicacdo
deste no didrio oficial do Municipio de Campestre.

B) As impugnacdes deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal de Educagdo.

C) Para ser admitida, a impugnacdo devera conter a qualificacdo do impugnante, contendo nome, endereco,
CPF, RG e indicagdao de e-mail para recebimento do resultado da impugnacao.

D) A depender do resultado da impugnacdo, o edital sera retificado e novamente publicado, com a reabertura
de prazo para apresentacao dos documentos.

Vil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) Nenhum documento podera ser acrescentado ou substituido apds o protocolo do envelope.

b) As disposicbes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer alteragbes de
dispositivos legais que venham a ser publicados.

c) Casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo (CADPE).

d) O Cuidador terd seu contrato rescindido, caso o aluno seja transferido para outra unidade escolar.

Campestre/MG, 01 de ABRIL de 2021.

MARCO ANTONIO MESSIAS FRANCO
Prefeito Municipal

DEBORA MARIA LOPES DO LAGO
Secretaria Municipal de Educacao
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