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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

4

-y Secretaria Municipal de Saude
—_— Gabinete da Secretaria

1. Manter estrutura fisica e administrativa no municipio;
2. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da

~”OO qualificagc@o gerencial, profissional e educagado permanente em saude, além do
'_‘.p%%,‘ enfrentamento das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e
é."’r»@ = sistema de avaliagéo de custos e gerenciais;

QQ{.? >

ey 3. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
' contrato de gestdo e seus anexos;

4. Notificar a Secretaria Municipal de Salde de eventual alteracdo de sua razéo
social ou de mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe imediatamente,
a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da
Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas
Juridicas;

5. Publicar, imediatamente apos assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, devendo adotar os procedimentos
previstos na Lei 8.666/93, até que publique o referido regulamento;

6. Os contratos entre a ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE e terceiros reger-
se-8o pelas normas de direito privado, néo se estabelecendo relacéo de qualquer
natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

7. Permitir constante acompanhamento e avaliagdo de sua atuagdo como
ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE pela Comissdo de Fiscalizagéo e
Avaliagdo designada pela Secretaria Municipal de Saude, através de
instrumentos préprios;

8. O Municipio podera solicitar, a qualguer tempo, informagdes sobre a contratagao
de terceiros para a execucgdo dos servigos, inclusive para fins de comprovacéo
das condicdes de capacitacédo técnica e financeira;

9. O conhecimento do Municipio acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE do cumprimento,
total ou parcial, de suas obrigaces decorrentes do Contrato de Gestéo;

10.A inadimpléncia da ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE, com referéncia ao
item acima, néo transfere ao Municipio a responsabilidade da efetivacdo de seu
pagamento;

s ~1. Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,

gfﬁ%ss'os;'réfatérios elou outros instrumentos de avaliagdo e prestagdo de contas, no
gra_‘ff " formato (lay-out) solicitado, tais como: Relatérios de Atividades, expressando a
:34-68?07553 produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os
Relatorios de Execucdo Financeira, expressando os gastos de custeio e
investimento dos servicos, e os Relatérios de Execugdo Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e
encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagdes e assim

sucessivamente;
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulisia

Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

12.A OSS se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos
relativos a correta execucdo das suas obrigacdes trabalhistas dos seus
servidores empregados na execugéo deste contrato.

13.Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

14.Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os apés o término do Contrato de Gestéo (areas, equipamentos,
instalagdes e utensilios) em perfeitas condigdes de uso, substituindo aqueles que
néo mais suportarem recuperagéo, quando ndo comprovada que a depreciacdo
foi incompativel com a vida util garantida pelo fabricante:

15..Manter uma ficha histérica com as intervencées realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

16.Responsabilizar-se por todo e qualquer dane ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizagdo de
dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgéos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e iméveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e
aplicagdo de punigdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacéo das demais sangdes cabiveis;

17.Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

18. Transferir, integralmente 8 CONTRATANTE em caso de distrato ou extincdo da
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagées que Ihe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de
assisténcia a salde, cujo uso Ihe fora permitido;

19.Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA,
independentemente de solicitagéo;

20.Manter Assessorias Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e
Auditoria;

21.N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho
sem aprovagao expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de
Braganca Paulista;

22:Manter equipe completa para que néo haja prejuizo de repasse orcamentario do

24 Ministério da Salde para o Municipio. Prever profissionais de todas as
7egs  categorias, conforme previsto no item 6. Dimensionamento de Pessoal deste
Termo de Referéncia, sendo obrigatéria a substituicdo imediata (até 05 dias
tteis), quando da interrupgéao dos servicos por licenga maternidade efou licencas
médicas por periodo superior a 15 dias;
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Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Satlde
Gabinete da Secretaria

23.0 modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salide;

24.Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacado dos servigos contratados;

25.A selegdo para a contratagdo dos profissionais deve ser conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, para que possa ser utilizada quando
houver necessidade de substituicdo de profissionais desligados, por
pedido de demissdo ou por dispensa, uma vez que se deve considerar a
existéncia de Processo Seletivo vigente e a priorizagdo pela continuidade
contratual dos profissionais ja vinculados aos servigcos objetos desta
Selegéo;

26.0s profissionais contratados terdo seus saldrios registrados conforme legislacao
vigente;

27.Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

28.0s profissionais contratados pela OSS para os servicos de salide objetos deste
Termo de Referéncia deveréo ter comprovada e adequada formagéo ao servigo
desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes junto aos respectivos
conselhos de classe;

29.Receber e supervisionar os funcionarios cedidos pela contratante, integralizando
suas agoes junto a equipe de salde;

30.A OSS devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a nao interromper, mesmo que
parcialmente e/ou prejudicar os servigos prestados a populagéo;

31.Responder pelas obrigagées, despesas, encargos trabalhistas, securitérios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos
aos empregados ou colaboradores utilizados na execugdc dos servigos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do Contrato de Gestao, para
tentar eximir-se daquelas obrigagées ou transferi-las ao CONTRATANTE;

32.0Oferecer a todos os empregados, terceiros contratados pela ORGANIZACAQ
SOCIAL DE SAUDE, bem como os servidores de carreira cedidos a
ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE contratada, crachas de identificacao,
uniformes especificos exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de
Saude e equipamentos de protecéo individual e coletiva, quando estiverem no

S 5%  exercicio de suas funcées;

33.Viabilizar os processos de Educagdo Permanente em Salude em parceria com a
Secretaria Municipal de Salde, para os trabalhadores dos servicos de salde
objetos deste Termo de Referéncia, objetivando o trabalho interdisciplinar, a
diminuicéo da segmentagéo do trabalho e a implantagéo do cuidado integral;
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Satde
Gabinete da Secretaria

34.Executar as agdes de recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho das

% equipes de saude, garantindo uma composicdo que contemple todos os
Yrg ’«g profissionais das especialidades exigidas, devidamente registrados nos
Hry ;} Conselhos de Classe do Estado de S&o Paulo, em quantitativo suficiente para o
;;iﬂ 15/' atendimento dos servigcos, de modo que a unidade realize a atividade assistencial
o que lhe é peculiar;

35.Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servigos de salde
por ela empregados estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

36.Desenvolver agdes que apoiem a reorganizacdo da Atencao Primaria a Salide, o
que exige uma nova légica gerencial e de gestéo do cuidado dos usuarios e dos
profissionais envolvidos no processo de trabalho que tem com base estruturante
o ESF/ESB.

37.Garantir aos usudrios de salde, o acesso aos servicos prestados de forma
integral e continua dentro das metas pactuadas;

38.Garantir que o processo de ftrabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

39. Supervisionar tecnicamente as atividades, visando atender todas as diretrizes da
APS;

40.Implantar a metodologia de planejamento, programacéo e avaliagdo sistematica
e permanente dos servicos de Atencao Primaria & Saude;

41.Elaborar projetos que garantam financiamento para agées de salide em APS;

42, Afixar em local visivel dos servigos de salde objetos deste Termo de Referéncia,
aviso ao publico, de sua condigéo de OSS qualificada como Organizacdo Social
de Salide, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicéo:

43.Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento, as fichas e prontudrios da clientela, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos
prestados;

44.Atender de imediato as solicitages e/ou projetos especificos da Secretaria

Municipal de Salde, tais como epidemias, calamidade publica, estado de

emergéncia e ac¢bes de utilidade publica na area de atuacéo. Nestes casas, sera

possivel a repactuagéo do Contrato de Gestéo, visando o equilibrio econdmico-
financeiro, se houver necessidade;

e alvaras junto as repartices competentes, necessarias & execucéo dos servigos
objetos do presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de
taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas;
46.Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas, \'9
legislagédo e diretrizes em vigor; 4
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satde
Gabinete da Secretaria

47.Encaminhar as informagdes necessarias para alimentagdo e atualizagdo do

@_ sistema de informacéo em salde junto ao Ministério da Salide e Estado;

ra %‘\\ 48.A OSS devera manter ativas as Coordenagdes: Administrativa, Médica e de
;’a E} Enfermagem, a fim de garantir o bom andamento das atividades previstas neste
Al Termo de Referéncia;

- 49.Manter em perfeitas condices de higiene e conservagdo as areas fisicas e

instalacées dos objetos deste Termo de Referéncia;

50.Disponibilizar todos os materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritério, medicamentos, higiene e limpeza, enire outros) para o
desenvolvimento do objeto deste termo de referéncia;

51.Fomentar acdes de educacdo em salde e eventos a serem realizados pelos
servicos de salde objeto deste Termo de Referéncia, conforme calendario anual
de salde;

52.Garantir o fornecimento e recarga periédica de gases medicinais;

53.Manter Central de Materiais e Esterilizacdo nos servicos de salde objetos deste
Termo de Referéncia;

54.Manter a coleta, transporte e tratamento de residuos;

55.Manter a coleta, transporte e entrega de laudos de exames laboratoriais e
anatomopatologicos;

56.Prestar assisténcia técnica e manutencio preventiva e corretiva de forma
continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados nos servicos de salde
objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a
Secretaria Municipal de Satide, as necessidades de reposicéo e/ou troca;

57.Prestar manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, de todos os
equipamentos médicos e odontoldgicos objetos deste Termo de Referéncia, de
maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Sadde, as
necessidades de reposicéo e/ou troca;

58.Prestar manutencéo, preventiva e corretiva, dos servicos de salde — area do
terreno e construida, objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e
eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Salde, as necessidades de
materiais e equipamentos para a sua realizagdo, bem como em caso de reforma
e/ou ampliacéo;

59. Disponibilizar 05 veiculos, com fornecimento de combustivel, para as agdes e
+, Servicos objeto deste Termo de Referéncia, sendo priorizada a utilizagao de 03
“vefculos para agles assistenciais com o deslocamento das equipes de satide da
familia para a atengéo domiciliar em area urbana e rural, 01 veiculo pick-up para
agles de distribuicdo de materiais e 01 veiculo para agées de gestéo técnica e
administrativa;

60.Garantir o cumprimento da escala de agbes e servicos de salde da Unidade
Mével Terrestre, em area urbana e rural, garantindo a manutencgao preventiva e
corretiva, de maneira eficiente e eficaz e o fornecimento de combustivel;
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Satde
Gabinete da Secretaria

61.Manter software de gestdo compativel com as caracteristicas dos servicos e
Contrato de Gestao;

62.Prestar suporte pleno em informéatica, com manutencdo preventiva e corretiva,
bem como andlise de estrutura de rede e manutencéo com suporte de hardware
e rede para as unidades objetos deste termo de referéncia, remetendo a
Secretaria Municipal de Salde, as necessidades de ampliagdo, reposicado efou
troca;

63.Disponibilizar servico de INTERNET banda larga, com licenga de uso e
manutencéo preventiva e corretiva;

64.Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

65.A prescricdo de medicamentos devera obedecer aos Protocolos Municipais ou
outros instrumentos que os substituam;

66.Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de Funcionamento e
Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a
Secretaria Municipal de Satde.

67.Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde. As rotinas e
protocolos devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranga do Trabalho de acordo com a
legislacédo vigente;

68.Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na
legislagao trabalhista, bem como a preservagéo da Satide do Trabalhador;

69. Possuir um Unico prontudrio para cada paciente com as informagées completas
do quadro clinico e sua evolugédo, todas devidamente escritas, de forma clara e
precisa, assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento e devidamente
ordenados no Arquivo de Prontuarios, prevendo a substituicdo gradual pelo
prontuario eletrénico do cidaddo, conforme diretrizes do Ministério da Satde e
Gestao Municipal;

70.Garantir o fornecimento constante de agua prépria para beber (potavel) para
profissionais e usuarios;

71.Intensificar agdes que promovam a implantacdo e/ou reorganizacio de unidades
de salide, segundo os principios e diretrizes da Estratégia de Satide da Familia,
sempre guiados pelas diretrizes do Ministério da Satde e Gestdo Municipal;

372 Monitorar e avaliar os indicadores de salide, priorizando as ac6es estratégicas do

0054 Programa de Melhoria ao Acesso e Qualidade na Atengédo Béasica — PMAQ

- (Manual Instrutivo — Ficha de qualificagao dos Indicadores) e legislagéo vigente;
73.Realizar orientagbes e atendimentos para grupos de pacientes crénicos e

gestantes;
A
3 = Y 3 \\J
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satide
Gabinete da Secretaria

74.Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servicos de
acordo com as necessidades da populagdo usuédria do SUS e definicées do

0 DN Gestor da Satide Municipal
figﬁg}f )f,_o_ 75.Manter o sistema de pesquisa de satisfagcdo pés-atendimento e servico de
Liﬁ';%da § atendimento ao usuério, emitindo os respectivos relatérios mensais, a partir do
i T més de vigéncia do Contrato de Gestéo; e

76.Alimentar regularmente os sistemas de informacées vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos
atuais.

CLAUSULA QUINTA — DA COMISSAO

O acompanhamento, a avaliacéo e a fiscalizacdo do presente Contrato de Gestao
serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Salde com o auxilio da COMISSAO
DE FISCALIZAGAO E AVALIAGAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
sera constituida pela Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
Financas, pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de Braganga Paulista e
representante(s) da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios, em
conformidade com o disposto nas Leis Municipais n°. 4.369/2013 e n°. 4.562/2017 e
Decreto 2.470/2017, bem como por representantes do Conselho Municipal de Satde
e tera as seguintes responsabilidades:

a) elaborar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e avaliacédo do
Contrato de Gestao;

b) acompanhar e analisar as presta¢des de contas da organizacao social;

C) elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidagéo;

d) elaborar Relatério de Andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas mensais para
encaminhamento ao Secretario de Salde:

e) demais questdes administrativas correlatas aos tramites de avaliacao,

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

, TE_I_E;-unir quadrimestralmente para avaliar a execucéo do Contrato de Gestéo e elaborar
0 o Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Relatérios Conclusivos, emitidos pela Comissdo de i\
Acompanhamento e Avaliagdo deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal “ﬂd
de Saude, para deliberagdo e providéncias que julgar c{:abfveis.n J

£ gy
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Secretaria Municipal de Satde
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE terda assegurado o direito de fiscalizagdo da aplicagdo dos
recursos por ela liberados, durante todo o prazo de execucdo do Contrato de
Gestéo, devendo a CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores designados
para controle interno da aplicagdo dos recursos municipais repassados, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue:

a) Prestacdo de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao recebimento do
recurso, mediante apresentacéo de relatério das atividades realizadas e da
aplicacdo dos recursos recebidos de acordo com o contrato firmado e o
Programa de Trabalho aprovado, a Secretaria Municipal de Satide;

b) Apresentar relatério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos
mensais e de informacdes relacionadas a acbes que demonstrem obtencgao das
metas de qualidade definidas no Programa de Trabalho e em concordancia com
o Sistema de Acompanhamento e Avalicéo;

c) Apresentar relatério de execucéo fisico-financeira, mediante relagdo dos recursos
repassados pela CONTRATANTE;

d) Apresentar copia dos extratos das contas bancarias especificas, conforme
clausula oitava deste contrato;

e) Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos cofres publicos, dos
valores né&o utilizados, quando houver, junto a prestacao de contas anual, até 31
de janeiro do exercicio subsequente;

f) Prestagdo de contas anual, nos moldes das instruges especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo;

g) Prestacdo de contas da utilizacdo de recursos vinculados a programas estaduais

a e federais especificos, observando as regras para aplicagdo dos recursos e a

s s %f@rma de prestacéo definida pelo ente repassador;

i “Odﬁé Disponibilizar informagées financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por

S 70, empresas externas e por orgaos de controle estatais, sempre que solicitado pela

Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Braganca Paulista.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

/7
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Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados
no Anexo |, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigGes
constantes neste instrumento, a importancia global estimada de R$ 27.935.910,48
(vinte e sete milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, novecentos e dez reais e
quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput’ desta
clausula, o valor de R$ 27.935.910,48 (vinte e sete milhdes, novecentos e trinta e
cinco mil, novecentos e dez reais e quarenta e oito centavos) correspondente a
este exercicio financeiro, onerard as seguintes dotacdes orcamentérias
10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.85.01, 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.85.02 e
10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.85.05, no exercicio de 2022 cujo repasse dar-se-a
na modalidade CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, do exercicio subsequente, correra por
conta dos recursos consignados na respectiva lei orcamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera zelar pelo equilibrio financeiro
entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro. Os
recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO — Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos
mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por
servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a satide, doagdes e
contribuicdes de Instituicdes nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes
dos ativos financeiros da ORGANIZACAO SOCIAL e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob a administracdo da ORGANIZACAQO SOCIAL, ficando-
Ihe ainda facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais,
sem nenhuma responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe

& forem repassados pela CONTRATANTE em contas correntes especificas para cada
vdionte de recurso e uma conta corrente exclusiva para depdsito de provisionais, em
. 7a-banco oficial indicado pela CONTRATANTE, constando como titular a propria

CONTRATADA cujos saldos serdo obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116,
8 4° da Lei Federal n°. 8.666/93.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze)
s Q(/{p meses, tendo por termo inicial a data em que a Organizagdo Social assinar o termo
. ta 2\ de permissdo e iniciar a gestdo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)

meses, desde que haja concordancia de ambas as partes e figue demonstrada a
Nepgy S ~ %ot N 2
/' consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula nao
exime a CONTRATANTE da comprovacgéo de existéncia de recursos orgamentarios
para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENGAO

A CONTRATADA fica obrigada a prestar assisténcia técnica e manutencéo
preventiva e corretiva de forma continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados
nas unidades de saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES E DO SISTEMA DE
PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQ, o somatério dos
valores a serem repassados fica estimado em R$ 27.935.910,48 (vinte e sete
milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, novecentos e dez reais e quarenta e
oito centavos), sendo que a transferéncia a CONTRATADA serd efetivada
mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, cujo valor corresponde a um
valor fixo (1/12 de 90% do estimado anual) e um valor correspondente a parte
variavel do CONTRATO DE GESTAO (1/12 de 10% do estimado anual).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais serio pagas até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente aos servigos prestados, da seguinte forma:
~~...a) 90% (noventa por cento) do valor mencionado no caput serdo repassados em
% 12 (doze) parcelas mensais FIXAS, no valor de R$ 2.327.992,54 (dois
milhées, trezentos e vinte e sete mil, novecentos e noventa e dois reais e
cinquenta e quairo centavos);

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no caput, denominado parcela
VARIAVEL, serdo repassados mensalmente, juntamente com as parcelas
fixas, condicionada & avaliacio mensal, pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO, guanto ao cumprimento das metas

8 @
Brg, 0 Pry,
@32'3’95 p;'j;"’ g Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 -\Braganca Paulista — SP aé
4“30,126500/;,/2;‘8 (11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com N
34"0694 [/( \
am - Pagina 16 de 24

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIA DE NOTAS DE QUIRIRIM/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MAYRA DE PAIVA MIRANDA, em quarta-feira, 5 de abril de 2023 14:44:12 GMT-03:00, CNS: 11.420-7 - OFICIAL DE
endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satde
Gabinete da Secretaria

quantitativas e qualitativas constantes do Programa de Trabalho, podendo
gerar ajuste financeiro A MENOR nos meses subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera apresentar as certidées
negativas (ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS e GFIP/INSS,
Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para viabilizar o repasse das parcelas
mensais, a partir do segundo més de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, deverdo ser
anualmente revisados e poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaracéo de interesse de ambas as
partes e deverd ser submetido a autorizacéo do Secretario Municipal da Saude. A
incorporagdo de novos servigos acarretara um reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - Os anexos que compéem este CONTRATO DE GESTAO,
em razédo de seu carater transitério, sdo passiveis de substituicdo e atualizacéo, a
fim de contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes
contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracées posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de
rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o Poder Executivo
providenciara a revogacdo dos termos de permissdo de uso dos bens publicos
colocados & disposicdo da CONTRATADA, nado cabendo & ORGANIZAGAO
SOCIAL direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no 8

¢ Pryy,, 2% do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.
©g

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera se dar por ato do titular da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apés manifestacdo da COMISSAO DE
FISCALIZAGAO E AVALIAGAO e da Assessoria Juridica da Prefeitura de Braganga
Paulista.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ex\'n o do\contrato por término do prazo
ou resciséo unilateral por parte da CONTRATANTE, gue n&o decorra de méa gestéo,

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP @
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culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execucédo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, devendo ser considerados os valores

J}C, repassados mensalmente a titulo de provisionamento.

Vg '/E\'\

;,Pa §f PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da
"ee &/ CONTRATADA esta se obriga a continuar prestando os servicos de salde, ora

contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da CONTRATANTE, por um
prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dentincia do CONTRATO
DE GESTAO, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagtes e prestar contas de
sua gestdo a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas obrigagoes e prestar
contas de seu gerenciamento 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sancbes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores, combinado com o disposto no 8 2° do
artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:
a) Adverténcia por escrito;
b) Multa:
b1. de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratual em caso de:
b1.a) Nao dar inicio aos servicos contratados no prazo previsto, sem motivo
justificavel;
b1.b). Descumprimento de qualquer clausula contratual;
b1.c) Interrupcéo igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, sem motivo justificavel e
aceito pela contratante.
b2) Multa de 20% (vinte por cenio) sobre o valor total contratual em caso de
b_bandono dos servigos, ora contratados.
>~ ¢F Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a

A Administrac@o Publica, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o
e) Perda de qualificagdo como Organizagdp Socialjno @mbito do Municipio de
Braganga-SP.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias
objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancBes previstas nas alineas “a”, “c’ e “d” desta
clausula poderéo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”".

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude, contados da data de
publicagédo, na imprensa oficial, de deciséo relativa a aplicagao de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado
a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos
em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia
defesa da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicdo de qualquer das sangbes estipuladas nesta
clausula néo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgéos gestores do
SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal
e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

Fica expressamente vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares ou
outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar

exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE

GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
“’G/o,ciknormatlva genérica da diregdo nacional do SUS - Sistema Unico de Saude,
s.\,SSoEp “Mecorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
! alteragéo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo
ou de notificacado dirigida 8 CONTRATADA.

A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal da Salde e ao Prefeito Municipal, propor a devolugéo de bens
ao Poder Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela permitido e que nao mais
sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.
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A CONTRATADA dever manter, durante toda a execugéo deste Contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacéo.

1;5% CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

';E‘J’Ta/ﬁ\ = 5 ; o

“ajy, 2;- O CONTRATO DE GESTAOQ serd publicado na Imprensa Oficial de Braganga
4"f“d @ Paulista.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORQ

Fica eleito o Foro da Comarca de Braganga Paulista, com renlncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAQO em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 02

CONTRATO N° 031/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

CONTRATADO: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA (IESP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.529/2021

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 031/2021

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto a Operacionalizagdo e
Execugdo de Agdes e Servicos de Salde na Atengdo Primaria, com Enfase na
Estratégia de Salde da Familia no Municipio de Braganca Paulista, Estado de S&o
Paulo, pela contratada, em conformidade com os anexos que integram este instrumento,
firmado em decorréncia do Chamamento Publico N° 031/2021, que entre si fazem o
MUNICiPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede
localizada a Avenida Antdnio Pires Pimentel, n°® 2015, Braganga Paulista/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado por seu Prefeito, PROF.
AMAURI SODRE DA SILVA, portador do RG n° 4.296.705-3 SSP/SP e CPF n°

335.726.078-68, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado

a Organizagédo Social INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA (IESP),
qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE no Municipio de Braganga - C

Paulista nos autos do processo administrativo n® 25.529/2021, com CNPJ/MF n°
10.779.749/0001-32, inscrita no CREMESP sob n° 987660, com endereco a Av. Itali
928, sala 1508, Jardim das Nagdes — Taubaté/SP, e com estatuto arquivado no Oficial <
de Registro Civil da Pessoa Jurfdica, sob n® §9.197, neste ato representada por seu .

Diretor-Presidente, Senhor PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR, RG n° 03.692.782- /

0, CPF n° 362.210.317-53, neste ato denominado CONTRATADO, tém justos e

acordados, o que adiante segue: /\\\)\/
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO NOME FANTASIA
Alteragdo do nome fantasia da Organizagdo Social IESP, de ‘“Instituto
Esperanga” para “Instituto de Exceléncia em Saude Publica’, realizando a alteragao
de sua logomarca conforme solicitagéo da contratada, a qual se faz necessaria com
base na clausula 42, item 4 do Contrato original de Gestao, com aprovagéo da Secretaria
Municipal de Saude e parecer juridico constante no processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

a) Reequilibrio econdmico-financeiro no valor de R$ 755.634,26 (setecentos €
cinquenta e cinco mil, seiscentos e trinta e quatro reais e vinte e seis
centavos), para o repasse na parcela 1 de 12 a ocorrer em margo de 2023;

b) Reequilibrio econdmico-financeiro no valor de R$ 419.112,43 (quatrocentos
e dezenove mil, cento e doze reais e quarenta e trés centavos), para repasse
na parcela 2 a 12 a ocorrer em abril de 2023;

¢) Aditamento no valor R$ 324.778,46 (trezentos e vinte e quatro mil,
setecentos e setenta e oito reais e quarenta e seis centavos) referente ao

acréscimo de pessoal celetista, conforme Anexo |, e contratos de pessoas

juridicas, para repasse na parcela 2 a 12 a ocorrer a partir de abril de 2023;
d) Assim o repasse 1/12 a ocorrer em marco de 2023 sera R$ 3.822.520,69
(trés milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, quinhentos e vinte reais e
sessenta e nove centavos) e a partir de abril 2023, ou seja, parcelas 2 a 12,
sera no valor total de R$ 3.810.777,33 (trés milhdes, oitocentos e dez mil,

setecentos e setenta e sete reais e trinta e trés centavos) mensais, conforme

Anexo Il. )

£,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES E DO SISTEMA DE PAGAMENTO
Fica acrescido o Paragrafo 3% na CLAUSULA 112 DAS CONDIGOES E DO

SISTEMA DE PAGAMENTO, constante no Contrato:

A Contratada devera desenvolver 0s servicos e agdes de acordo com 0S )
Indicadores de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil 2022,
instituido pela Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, como novo modelo de

financiamento da Atengdo Basica, 0 qual modificou a forma de repasse das,

transferéncias para o Municipio de Braganga Paulista, pois que passaram a ser C

base nos critérios de: capacitagao ponderada, pagamento por desempenho, incentivc?l W
para agdes estratégicas e incentivo financeiro com base em critério populacional, anexo

|ll, conforme solicitagéo e parecer juridico constante no processo. <zf,"i’/'“(’"(
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente aditivo também tem por objetivo a prorrogagao contratual no prazo
de execugéo pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 24.02.2023 a
24.02.2024, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Satde, anuéncia da
contratada e parecer juridico constantes do processo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.
E, por acharem plenamente de acordo com o0 que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

7 b FEV 2025

Braganca Paulista,

s _‘:,‘/""\H _

'd .

‘ PROF. AMAURI SODRE, DA SILVA

MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE

7
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SECRETARIA MUNICIPAL E SAUDE

PEDRO CIPR| JUNIOR

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP
CONTRATADA
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO FOLIAN . OL0 T

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADA: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP

CONTRATO (DE ORIGEM) N° 031/2022

OBJETO: OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE NA ATENGAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S#o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estéo cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(oes) de Atualizagdo Cadastral” anexa

(s)

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

';’ fg, ‘[:V 2023}

LOCAL e DATA:

'\j\\ ,égff p . ) /V
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: VISTO ... ..
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

S e

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Cargo: Secretdria Municipal de Saude

CPF: 0564.329.918-02

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR

Cargo: Representante legal
CPF: 362.210.317-53

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:
PELO ORGAOQ PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: PrefeitoMynigi_pg_I_ - //K». s
CPF:385.726078-68 </ / )

\.,.___-—/—#_‘ S A
Assinatura: /

K/ <

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTRAS:
PELA ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR

Cargo: Representante legal

CPF: 362.210.317—53/) ) p %
Assinatura: {:«{74«) _/‘Z/’/-u i /a / /i/z'\ g
7 7 77 7

N/x
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PN L SAGANGA BT
DEMAIS RESPONSAVEIS: PROC N+ Q8343 /el
FOLRan® 6611
Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA VISTO oo ecorice

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 054.329.918-02

Assinatura: L ,Ufz [ U {?,u,w :

=

(*) - O Termo de Ciéncia é Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responséveis por acbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, de responséveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagées de contas; de responséveis com atribuigbes previstas em atos
legais ou administrativos e de Interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipétese de prestagGes de contas, caso o signatério do parecer conclusivo seja
distinto daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele
objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)

y
Vs

,[/[(17
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ANEXO |
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista - ——
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado T
Processo Administrativo n® 25.529/2021
Chamamento Publico n® 31/2021
Contrato de Gestdo n® 31/2022 - Aditamento n° 02
Profissionais Celetistas
Atencgédo Priméaria a Saude e Programa de Atendimento Domicillar
A g Ao ousrhodoscorgos |0 orkia[Gupe M) s | Eupe o
ADMINISTRADOR 40 1 0 1
ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR 40 3 0 1
APOIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
APOIO DE COMPRAS 40 1 0 1
APOIO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA 40 1 0 1
J— ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE FINANCEIRO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 40 1 0 1
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR ENFERMEIRO 40 2 0 2
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 40 2 0 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 123 123 0
ASSISTENTE SOCIAL 20 4 0 4
AUX DE SAUDE BUCAL 40 27 2 25
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 40 92 9 83
AUXLIAR DE FARMACIA 40 40 0 40
DENTISTA 20 24 18 6
DENTISTA 40 22 1 21
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40 4 0 4
ENFERMEIRO 20 3 0 3
ASSISTENCIA  |ENFERMEIRO 40 46 10 38
FARMACEUTICO 20 6 0 6
FARMACEUTICO 40 34 9 2/
FISIOTERAPEUTA 20 8 0 el
FONOAUDIOLOGO 20 3 0 /
MOTORISTA 40 8 0 /8
NUTRICIONISTA 20 9 3 / s
PSICOLOGO 40 8 0 / 8
SERVENTE 40 47 13 VS
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 102 20 82
BRAGAL 40 6 0 6
ELETRICISTA 40 1 0 1
APOIO ENCANADOR 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 12 6 0 6 /
PINTOR 40 1 0 1 ~/
TOTAL 640 213 431 <
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 - Braganga Paulista - SP
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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Processo Administrativo n® 25.520/2021

Chamamento Piblico n® 312021
Contrato de Gestio n® 312022 - Aditamento n® 02
AREA CARGO! FUNGAD Patiodo |Contratai|  Salfio Base Insalub, | PIS Empresa TGIS | WSS Empresa| 13" Solalo | FGIS [53 Imj B3 Taras TGis WSS | PIS Emprwen | Proviao Vale Voo Tewl
arsm Provisdo |{ 13 Selario)| Empress |(13° Seldrio)| Provido | Provide | (Fétles+ 13| Empma |(Férdes< 3| Malia | alimestagio | Treaspor
{13° Salério) dolorlas) | [Fétios= 13 | datirias) | SONFGTS {Casta}
de farlag)
(ACHIRUS TRADOH CURID 1 |rs  scoe|Rs x| G|m smml R 1w |Rs S R 07 |Rs wes|Rs  63|Rs s |ks  wim|es  com|Rs cem|Rs s |RS mwiRs MRS SD|RS 1149049
| AIAISTA DE INFORLIATCA JRIOR ] 1 |Re emad|as oAt RS T RS I |RE 10066 |R5 2640 |RS 2001 |Rs w4 |Rs  320|Rs 640 |Rs e |Rs gz [Rs 1 |RS 426 |RS wWIM|RS WM |RS 4B RS ez
|APCIO ACVINISTRATIVC GURNG t |rRs  2co0cn|Rs Jeost |Rs 2200 |Rs  maea|Rs e |ms weav |Rs eer|ms s237|Rs  qee|as wedr|Rs  w@m [Rs 2o |Rs MRS 251 |RS 10X RS 16600 [RS  M|RS 4260
|APOIC DE COMPRAS CURNHO 1 |rRs  2com0n|Rs 200 |Rs 2260 |Rs 1083 |Rs e |Rs seax [Rs w5z |es  2|es  we|Rs  wadw|Rs e |Rs 200 [Rs eR|RS 281 (R WX Rs 000 (RS <S|RS 02643
|APOIO DE SUPRIMENTCS E LCGISTICA journg 1 |Rs  azesa3|ms dow % 1528 |Rs  mm|m 12tazs|Rs a7 |Rs WAT|Rs mese|Rs  aar|ms drros|Rs  2sm3|Rs <o |Re o[RS 503 |Rs 2625 |RS MRS MRS 7T
ke ASSISTENTE ADLIMISTRATVO cuRND 1 RS 246224 (RS TRt o RS amor|ms T |Rs 2266s RS 05 |Rs MOT|RS 227 |Rs  me0s|RS I |RS 226 (RS  GLG|RS eI |RS 1MM|RS MRS M RS  emm
|ASSISTENTE FINANCEIRC CURND 1 |Rs 2ccom=s et | % 2260 |RS D | RS 6| RS 10837 |Rs 1507 |RE 2237 |RS  18G|RS WX (RS 6259 [Re 08 RS 3|RS 251 |RS 10600 |RS 0GR |RS B20(RS 20264
IASSISTENTE DE RECURSOS HUNANOS DURND 1 |RS 275000 |RS 2040 |RS 3% |RE  2aCT|RS  Bsop4|Rs 26487 [RS 2333 RS oes|RS  24T|Rs  25a@r|RS D436 RS 2L [RS  SAATIRS D0 RS wue12 |Rs  tecps |[RS <20 (RS SIESS
|COORDENADOR DE SAUDE BLCAL CURND 1 |Rs sgc000|Rs TmAC|RS G760 | A0E3|RT LaTeie|RS ST |RS 4507 |Re wseez|Rs  G63|Rs 633 |RS  imy|Rs  6c0s RS MSR|RS 751 [RS MMW|RS WM RS sn|Rs 1R
CERENTE ACMBRSTRATVO CURRO 1 RS 9100.00 | RS 2€04C | RS 5360 |Rs 74283 |RE 260219 |RS 73003 |RS 6240 [RE 26T6|RS  73C|RS TE003 |RS 2663 |RS B2 RS 2n|Rs  1w0|Rs wr22|Rs ‘o[RS SRS BWTH
SUPERVISCR EXNFERMIRO CURND 2 RS 17 CC0.03 | RS 52080 | RS 1221|RS 120156 |RS 467076 |RS 126007 |RS 11631 [RE  2059C|RS 1450 [RS 145007 (RS 43653 |RS 155 Ta[RE 4120 |RS 19:7T|RS BT |RS 3 |RS 2020|Rs 2997603
TECIUCO DE TECUCLOGIA DA RIFORMATAC  |DURNO z |Rs  3mis|RS st RS  «ie2|Rs mmm|me twaar|ms sevms (RS 2w |re esoce|ms  3az|Rs Jaes[RS 1R 46 (RS WETIIRS 45 RS 1633 |RS eI |RS A|RS 705
ASSISTENTE SOCIAL 20 KCRAS [DURND 4 RS 219715 | RS 104700 |RS  W1TE|RS G |Rs 28065 |RS 84873 |RS  6rgs|Rs 2su|RS 442 |Rs 8223 |RS R4 |RS 968 |RS IMNI RS MIT|RS e |Rs 72600 |RS 18080 |RS amwul
|AUA DE SAUTE BUCAL 40 HORAS T GURND 3 |Rs  Toea|RS 551000 [RS szEz|ms 351263 |RE 1230.87 [RS 369025 |RS 29522 [RE 102583|RS 3631 | RS WIS |RS ‘_Hsa RS 39283 |RS 135735 RS 4220|Rs 2UETH [RS 450360 |RS 1380 |RS 2039217
AUNLIAR ADM 20 HORAS cuRno 3 |RS 10527027 | X5 2159120 |RS 157363 | RS 1263062 |RS 4309160 | RS 1315556 | RS 102256 | Rs 1650 | RS 1167 [Re 1345630 |RS 436565 |RS 140341 |RS S36M RS U543 (RS 722332 [R5 1220000 |RS 373503 |RE 21mN
IALXLIAR GE FARMACIA 3€ HORAS LURND 49 RS 0436550 |RS 0400 RS B3RS 656522 |Me 193597.00 |RS 590820 |RS 47215 [RE 164142 RS 29,04 (RS 593¢40 |RS 1S3 RS GI9B0 | RS 219856 | RS 1273\ RS 338616 (RS LXIC0 [KS 190000 RS 12815055
DENTISTA 73 HORAS ouRo  |ms thwezd|as  1zzdd |ss werz|ms cwam|ne scmo|Rs +39930(Rs v |Re MRS 1393 RS T390 RS L63W (RS MEW|RS  SWSTIRS 152 |Rs 296353 Whmwax.mn \...a..s .ﬂl AXRTN
[DENTISTA 40 FORAS o T loummo | 20 |ms wsfoisa|Rs  semao R 111232 | Rs wssesz |Re 2032272 |Rs 926940 |Rs 4185 |Re 2sme[ms  s2ed s 92sva0 RS dowm|Rs  wene ks 23358 |rs mw. anM.HH 37Eace |RS 91500 |RS 19119355
EIFERVEIRO 20 HORAS cumn : |rRs  rema|Rs i e W S| R 2720 |Rs 552 | S0 A wasE|RS 6% |Rs  6weM|RS  2ete|Rs Tz RS 3[R 3 |RS MATIRS S0 |RS WAM|RS {7824
|SNFERMEIRO 40 HORAS CURND 3% |RS 1617040085 837940 [R5 181070 |Rs 122917 |RS 53.136.43 | K3 1692320 |RS 127425 |Rs 44280t RS 15226 [RS IS 92620 |RS £30920 |RS 169.0) |RS 5305 | RS 21238 |RS 913217 |RS 64620 |RS 16000 |RS 39523
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SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO *;ic ot 66T

METAS E INDICADORES
1. INTRODUGAO

O acompanhamento e a avaliagéo do Contrato de Gestéo se daréo a partir
da metodologia, pardmetros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta
Sistematica. Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

o Agdes - realizagdo de alguma atividade que resulte na criagdo ou
modificagdo de uma realidade;

o Indicadores — unidade de medida das agdes/metas que indicam a realizagao
da agao/meta definida;

o Metas — definigdo da imagem-objetivo que se quer alcangar;

e Acompanhamento — comparagéo entre os quantitativos programados no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e aqueles efetivamente
alcangados, visando & verificagdo do cumprimento do referido instrumento
contratual.

2. METODOLOGIA

A produtividade e metas qualitativas pactuadas correspondem a parte
variavel do repasse financeiro que esta condicionado ao desempenho e a
apresentagédo da documentagao comprobatéria nos prazos estabelecidos.

2.4. A avaliagdo sera quadrimestral a ocorrer até 30 dias apds o prazo
maximo de apresentagdo de cada competéncia (dia 20 do més
subsequente) e tera como base as informacdes apresentadas e..
comprovadas mensalmente.

2.2.  As metas que se referirem a servigos a serem implantados devs‘; /
considerar a pontuagdo maxima durante O periodo de implantagao

previsto no descritivo das metas.

23. Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliagéo
quadrimestral, as mesmas deverdo ser circunstanciadas e aplicadas
individualmente de acordo com o més de competéncia e atraves de
Termo de Anuéncia da CONTRATADA.

3. PRODUTIVIDADE \ A
A produtividade se baseia na série histérica de cdda u dos servigos de

salde, sendo que as agbes seréo acompanhadas mensalmente e avaliadas
quadrimestralmente.
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3.1, Produtividade da Atencgio Primaria a Satde:

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
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TS —

Consultas / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 21.000 252.000
Cirurgido Dentista 7.400 88.800
Enfermeiro 5.385 64.620
VISIta.s D.omlcmares / Meta Mensal Meta Anual
Profissional
Médico 500 6.000
Cirurgido Dentista 400 4.800
Enfermeiro 500 6.000
Agente Comunitario de Satide 35.800 429.600
Atividades Coletivas Meta Mensal Meta Anual
Ac¢des Cole'tlvas e Grupos 450 5.400
Educativos

3.2, Produtividade da Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e

Apoio do Programa Melhor em Casa:

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas em Visitas Domiciliares 500 6.000
Procedimentos em Visitas Domiciliares 750 9.000

/-
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3.3.  Produtividade dos Outros Profissionais de Nivel Superior de Apoio a
Atengdo Primaria em Saude:
Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas 1.270 15.240
Visitas Domiciliares 180 2.160
3.4.  Produtividade da Equipe de Satide da Unidade Movel Terrestre:
Consultas / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 160 1.920
Cirurgiéo Dentista 160 1.920
Enfermeiro 60 720

4, METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base na Politica Nacional de
Atengao Basica, sendo que todas as agdes serao acompanhadas mensalmente
e avaliadas quadrimestralmente.

As agbes previstas visam o constante aprimoramento da Humanizagéo e
Resolutividade, da Garantia de Acesso e Integralidade das agdes de saude, do
Controle de Custos e Gestéo realizadas em cada um dos servigos de saude
objetos deste Contrato de Gestéo e serdo avaliadas a partir das informagdes
constantes da documentagéo comprobatoria apresentada no dia 20 de cada rjié
subsequente a realizagao.

Em caso do néo atingimento total dos pontos possiveis, sera avaliagda a
faixa de desempenho, cujo resultado total obtido, podera acarretar penalidade
no valor do repasse da parte variavel.

5. FAIXAS DE DESEMPENHO

(L

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variéve!/
repasse financeiro, o qual est4a condicionado ao desempenho alcanggdo €
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comprovado mensalmente e que sera avaliado quadrimestralmente, conforme

segue:
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900 1300 pontos

700 - 899 pontos

75% do valor da parcela variavel

500-699 pontos

50% do valor da parcela variavel

300 - 499 pontos

25% do valor da parcela variavel

299 pontos ou menos

0% do valor da parcela variavel

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DAS AGOES

Indicadores por areas:

i1 ST | R - = &5
1 7 " |
1“'|E’.-r, _ﬂ;\'-_u' R B s -E'hl
1 |Consulas médeas [Predutidado das Equipes da Atenglo|21.000 :Mn Mensal Relsténo ESUS / ESUS 100%= 20 20 Sem ateragles
Prinéria 8 Sadde Tebuaclo de dados 70,00 89,93%= 10
com <69.69%=0
NUmero da consullas, Visitas o agdes
v d 7400 consultas. Mensal Relstéro ESUS/ ESUS 100%= 20 20 Sem ateragbes
consultas, vis2as 0 agdes provistas. Tatnlagdo e dados 70,00 - 99,99%= 10
Fator de MaAplicagdo 100 com percentual <69.99%=0
al
5,350 consutas Mensal Relaténo ESUS / ESUS 100%= 20 20 Sem sherages
Takuagdo de dados 70,00+ 59,93%= 10
com percentual €69.99%=0
at
4 [Vistas domichiares - Médico 500 vsias Nensal Relstéro ESUS | ESUS 100%= 20 «0 Sem alleragbes
Tetalaglo ve dacas 70,00 - 99,99%= 10
com percentus! ¢69,93%=0
i
§ [Viskas domiciiares » CirurgilSo 400 visnas. Mensal Relatério ESUS 1 ESUS 100%= 20 2 Sem aleragdes
Dentsta Tobulag80 de dodos 70,00 - 99,99%= 10
com percentual <60,09%%0
6 |Vistas domicitares - Enfermeiro 500 vistas Mensal Relatério ESUS | ESUS 100%= 20 20 Sem alteragées
A Tabu/ago de dados 70,00 - 99,99%= 10
s com percentual <69,99%30
s at
1 7 |Vistas domicBares - Agenic 35,600 vstas Mansal Relatério ESUS | ESUS 100%= 20 2 Sem areragdes
s [Comuntaria ds Bauta Tatnsagia da dadon 70,00 02,99%= 10
T com perceniual <69,93%=0 p=
: 8 [Ag8os Colstivas ¢ Grupes 450 ag803 Manaal Relatdrio ESUS | ESUS 100%= 20 0 Som sheragdes
c [Educatvos Tebulagdo do dades 70,00 - 89,83%= 10
| com petcentusl <69,89% =0 -
X L
> 5 [Consutas em vstas domickiares |Procuiidade do Programa Mehor em [ 500 consutas Mensal Relatoro ESUS | ESUS 100%= 20 @ Sem altes,
Casa Tatadagdode dados 70,00+ 99,99%= 10
: com percentual <60,99%=0
1 " o ;e
R [10 [Procedmentos em vistas \istas resizadas, dviddo pelo rimeno 750 Mensad Relatorio ESUS 1 ESUS 100%= 20 0 Sem stersg s/
A domicilares de consultas, procedimentos o Visitss | procedmentos Tatadagso de éados 70,00 - 93.59%= 10
L previstan, cem pescentual <69,99%=0
1
11 [Consullas reatzadas por Produivdade dos Outros Profasionas | 1.270 consultas Mensal Relatéeio ESUS 1 ESUS 100%= 20 2 Sem aherazdes
da Nived Supanior de Apaio h Menglio Tabulagdo da dados 70,00 89.08%= 10
Primdria em Sadds com percentual <69,99%=0
Nimero da consuitas o Vistas i
180 vistas Mensad Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20 Sem atecagbes
consultss ¢ Visitas previsias, Tobulagso do dados 70,00 - 99,99%= 10
Fator de MApicagdo: 100 cem percentual <69,99%=0
o
Predutiidade da Unidade Mavel 160 Mensal Relatorio ESUS 1 ESUS 100%= 20 20 Sem alteracoes
Terresve do Sadde Tatndagdo de dados 70,00 - 89,83%= 10
com percentual <69,00%=0
Nimera do consultas reaszadss, _ategdo |
v de consutas 180 Mensal Relatério ESUS | ESUS 100%= 20 2 Sem atterages
provistas. Tatadagso da dados 70,00 - 89,93%= 10
[Fater do Mutpicagdo: 100 com percentual <69,09%=0
5 {Consulas de Enfermagem - 60 Mensal Relatdeio ESUS | ESUS 100%= 20 20 Som srerages.
' Unidada mével e Tabadagho de dados 70,00 99,99%~ 10
com parcentual [¢69,99%=0
wngdo
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EL
T
Do
)
¥ i T -
I - i T
reatzados, 100% das Mersal Relatério elaborada! ESUS 109%= 30 Reaizadss aheraclo da
Stis, Hepattes Vs o WV, [aniddopolo nimers da gestantes no | gestentes na 1° Tobulagdo de dados. 60,00 - 93,89%220 descrigdio dométeds da
Do da cfeta dotestes rigidos |10 trmesta da gestagdo, £o poriods timesta da com percentus! £0.00 - 79,09%310 cdlevio pwa corfomidade
pasa geatardes. wvvada gutxdo aungdo <59.05%=0 [com a Nota Téenica n* 12 do}
Fater da mutgicasdo 100 Programa Prevne Brasd.
[Para: Nimeeo da gastantes cue
resizaam lestes ripidos (SWis,
Hopattes Viras e HV) ro | timesta
IO Cabertura de cxames Deo: Nimewo de exames realizados em 100% Mensdl Relatino ESUS ESUS 100%= 30 Reakradas ateragho da
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orm mutneres de 258 84 A0S na  [por 1733 do rimero de muheres na whindo EAP 50 6.0+ 79,00%=10 ciicvio para con'ormidade
APS noa (mos Jameses |fona wtira de 250 64 arcs dspeniel/ Tabadsglol €59, 80%= 0 com a Nota Téenca r* 12 dcf
[cadact-adas na APS no periado e 6208 com roice Programa Prevne Brasil.
[avaiaga. strgido
s Fater €8 mutipicagdo 100
A [Para: Mimero de muteres da 253 64
0 3705 qua reakzaram coiela do exame
o [|eropatdégico na APS no mis evalisdo,
€ |dvicida por 138 do rimero de
muteres na fatea etdna 02 25 3 64
> ‘Mem;luumﬂ’sjnpuildn
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Comunicagao Administrativa

PODER EXECUTIVO DE BRAGANGCA PAULISTA

PORTARIA SCHG N° 258
de 24 de novembro de 2021.

0 Senhor Dr. JOSE GALILEU DE MATTOS, Secretéario Chefe de
Gabinete, no uso das atribuicdes previstas no art. 7, do Decreto
2.519, de 10 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa destinada a apurar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia da Comissao
Sindicante, os fatos de que trata o Processo Administrativo n®
35585/2021, que inicialmente diz respeito a fatos ocorridos na
Secretaria Municipal de Servicos, bem como os fatos conexos
gue emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar como membros, nomeados pela Portaria
n° 10.398, de 1° de julho de 2027, para constituirem a referida
Comissao de Sindicancia Administrativa, Dra. Ellen Cristina
dos Santos Padiglione — Presidente, Dra. Izabel Cristina Ridolfi
Amorim — Membro, Dr. Guilherme Garcia de Oliveira — Membro,
Maria Angela Padovan - Suplente e Dra. Isadora Centofanti
Fonseca — Suplente.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Braganca Paulista, 24 de novembro de 2021.
Dr. José Galileu de Mattos

Secretario Chefe de Gabinete

Licitagcao, Compras e Almoxarifado

Extrato de Contrato
P.A. N° 30.849/2021 — PD NO 2322/2021 — CONTRATO N°
219/2021 - O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DE BRAGANCA PAULISTA E O INSTITUTO
ESPERANCA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
COM VISTAS A OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES
E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE
NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO. Pelo presente
instrumento, de um lado o Prefeitura do Municipio de Braganca
Paulista, CNPJ n®. 46.352.746/0001-65, com endereco na a Av.
Antdnio Pires Pimentel, n® 2.015, Jardim Santo Agostinho,
Braganca Paulista, representada neste ato pelo Prefeito
Municipal, Senhor Doutor Jesus Adib Abi Chedid, portador do
RG n® 2.321.773-X, SSP/SP e CPF n° 013.900.158-15, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado Instituto
Esperanca, qualificada como ORGANIZACAQ SOCIAL DE SAUDE
no Municipio de Braganca Paulista nos autos do processo
administrativo n°® 22.001/2021, com CNPJ/MF nO
10.779.749/0001-32, inscrita no CREMESP sob n%. 987660, com
endereco a Avenida Italia, 928, sala 1508, Jardim das Nacdes,
Taubaté/SP, e com estatuto arquivado no Oficial de Registro
Civil de Pessoa Juridica, sob n°. 59.197, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, Senhor Pedro Cipriano da Silva
Junior,R.G.n%03.692.782-0,CP.F.n% 362.210.317-53, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
n? Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n®
8142, de 28 de dezembro de 1990, as Leis Municipais n°
4.369/2013 e n® 4562/2017, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAQ referente ao gerenciamento e execucdo
das atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos em
unidades de saude de atencao primaria do municipio, diante as
seguintes clausulas e condicdes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO: O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, pela CONTRATADA, em
conformidade com os anexos que integram este instrumento.
Paragrafo Primeiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO
DE GESTAQ, as partes estabelecem: |. Que a CONTRATADA
dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
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condicdes de prestacao de servigos que permitam o maior nivel
de qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade
e caracteristicas da demanda. Il. Que a CONTRATADA n&o esta
sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA-SP. Paragrafo
Segundo - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE
GESTAO: a) Anexo | — Programa de Trabalho; b) Anexo Il —
Sistema de Acompanhamento e Avaliacao; c) Anexo Il — Termo
de Permissao de Uso. Paragrafo Terceiro - Atendidos o interesse
publico e visando atingir as metas pactuadas na execucdo do
objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos servicos a
serem geridos pela CONTRATADA. A incorporacéo de novos
servicos acarretara um reequilibrio econédmico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO. CLAUSULA SEGUNDA - DAS
OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA: Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além
daquelas obrigacdes constantes das especificacdes técnicas
(@anexos |1, Il e lll, partes integrantes deste CONTRATO DE
GESTAO) e das estabelecidas na legislacdo referente ao SUS,
bem como, nos diplomas federal e municipal, que regem a
presente contratacdo, as seguintes: 1. Prestar os servigos de
salde que estdo especificados no Programa de Trabalho, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos
exatos termos da legislacao pertinente ao SUS - SUS-,
especialmente o disposto na Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacao,
e em especial: 11. Universalidade de acesso aos servicos de
salde; 1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo
o conjuntoarticulado e continuo das acdes e servicos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de
Saude, existentes no Municipio; 1.3. Gratuidade de assisténcia,
sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto; 14.
Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral; 1.5. Igualdade da assisténcia a saude,
sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; 1.6. Direito
de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude; 17.
Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servicos de
salde e a sua utilizacao pelo usuario; 1.8. Fomento dos meios
para participacao da comunidade; 1.9. Prestacao dos servicos
com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz. 2. Na prestacao dos servicos descritos
no item anterior,a CONTRATADA devera observar: 2.1. Respeito
aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario; 2.2. Manutencao da qualidade na
prestacdo dos servicos; 2.3. Respeito a decisdo do paciente em
relacao ao consentimento ou recusa na prestacao de servicos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal; 2.4. Garantia do sigilo dos dados e informacdes
relativas aos pacientes; 2.5. Garantia do direito de assisténcia
religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer
culto religioso; 2.6. Esclarecimento dos direitos aos pacientes,

qguanto aos servicos oferecidos e justificar ao paciente ou ao
seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quandodadecisaode naorealizacao de qualquer ato profissional
previsto neste contrato; 2.7. Em se tratando de servicos
exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servico de Marcacao
de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Salde, se
esta assim o definir; 2.8 Manter sempre atualizado o prontuario
médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo que
perdurar o contrato, passando a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Salde, quando do término do mesmo; 2.9. Ao
Gestor Municipal ou representante por ele designado, sera
garantida senha de acesso para acompanhamento dos servicos
prestados; 2.10. Nao utilizar e nem permitir que terceiros
utilizem o paciente para fins de experimentacao, exceto nos
casos de consentimento informado, devidamente aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera
haver manifestacao expressa de consentimento do paciente ou
de seu representante legal, por meio de termo de
responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido,
mediante autorizacao expressa da Secretaria Municipal de
Saude de Braganca Paulista. 3. Afixar aviso, em lugar visivel, de
sua condicdo de Instituicdo qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE de Salde, e de gratuidade dos servicos
prestados nessa condic&o. 4. Contratar, se necessario, pessoal
para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do
objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto: 4.1. Utilizar,
para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos, de forma objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do “caput” do Art. 37 da CF, observando ainda as
normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios
para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da
CONTRATADA, no exercicio de suas funcées; 4.1.1. Aremuneracao
e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e os empregados da ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE terao que observar a média de valores da regio e os
valores definidos nos respectivos conselhos de classe e/ou
convengdes coletivas de trabalho; 4.1.2 A remuneracdo e as
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
servidores cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE deverao
ser disciplinadas nos termos da legislacdo municipal, mediante
autorizacdo da CONTRATANTE. 4.2. Contratar servicos de
terceiro, quando necessario e mediante autorizacao por escrito
do Gestor da Secretaria Municipal de Saude de Braganca
Paulista, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes,
sem prejuizo da disponibilizac&o dos respectivos instrumentos
contratuais; 4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por
eventual indenizacdo de danos morais, materiais, estéticos e
outros, decorrentes de a¢ao, omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA
ou por profissionais a ela subordinados. Paragrafo Unico — A
responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos de
vicios ou danos advindos de falhas relativas a prestacao dos
servicos contratados, nos termos da Lei no. 8.078, de 11 de
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setembro de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor). 5. Adotar
o simbolo e o nome designativo da unidade de salude cujo uso
Lhe fora permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua
condicdo de Instituicdo qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicao:
5.1. Administrar os bens moéveis e imdveis, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos
termos de permisséo de uso que deverdao definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao
Poder Publico; 5.2. A permissao de uso, mencionada no item
anterior, deverd observar as condicdes estabelecidas na
legislacdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, apés
respectivo inventario; 5.3. O termo de permissao de uso
especificara os bens e o seu estado de conservacao e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e
manutencao; 5.4. A instalacdo de bens moéveis ou imobilizados
nos equipamentos objeto da permisséao de uso, e as benfeitorias
realizadas naqueles ja& existentes, serdo incorporados ao
patriménio municipal; 55. Os equipamentos e instrumental
necessarios para a realizacao dos servigos contratados deverao
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes; 5.6.
Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporados ao
patriménio do Municipio, hipétese em que a CONTRATADA
deverd entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria
ao processo de incorporacao dos referidos bens. 6. No caso do
item anterior, a Instituicdo devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe tenham sido
destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados
nos equipamentos de salde, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia
asalde objeto do presente contrato, cujo uso dos equipamentos
lhe seja permitido; 7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
de desqualificacdo e consequente extincdo da ORGANIZACAO
SOCIAL; 8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos
financeiros gerados por conta de atrasos de pagamentos para
fornecedores e ou prestadores de servicos ndo decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros por parte da
CONTRATANTE; 9. Providenciar a abertura de CNPJ, que sera
vinculado & ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE gestora,
especifico da unidade a ser gerenciada; 10. Disponibilizar os
documentos originais comprobatérios das Despesas realizadas
na execucao do Contrato de Gest&o que serao obrigatoriamente
arquivados pela CONTRATADA, em ordem cronolégica, ficando
adisposicdo da CONTRATANTE, Conselho Municipal de Salude e
Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Para execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a: 1. Disponibilizar a
CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em
seus anexos; 2. Garantir os recursos financeiros para a execucao
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse
mensal nos termos CONTRATO DE GESTAO e de seus anexos; 3.

Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execucao do objeto contratual; 4. Permitir o uso dos bens
moveis e imoéveis, observando as condicdes estabelecidas na
legislacdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, mediante
termo de permissao de uso; 4.1. Para a formalizacao do termo, a
CONTRATANTE devera inventariar e, avaliar previamente os
bens; 5. Analisar, sempre que necessario e no minimo
anualmente, a capacidade e as condicbes de prestacao de
servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da Instituicdo
como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE de Saude, para verificar
se a mesma dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para
a execucao do objeto contratual; 6. Fiscalizar, acompanhar e
avaliar a execucao deste Contrato, de acordo com as clausulas
pactuadas; 7. Caberd a Secretaria Municipal de Saude instituir
uma COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO do Contrato
de Gestao, que sera constituida e terd as atribuicdes conforme
definido na Clausula Quinta, paragrafo primeiro, deste Contrato.
CLAUSULA QUARTA - OUTRAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA - REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAQ DOS
SERVICOS: S&do obrigacdes e responsabilidades da
CONTRATADA e requisitos basicos para prestacao dos servigos
e pleno atendimento do Programa de Trabalho: 1 Manter
estrutura fisica e administrativa no municipio; 2. Utilizar
ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da
gestdo, da qualificacdo gerencial, profissional e educac&o
permanente em salde, além do enfrentamento das questdes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de
avaliacdo de custos e gerenciais; 3. Responsabilizar-se
integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestdo e seus anexos; 4. Notificar a Secretaria
Municipal de Saude de eventual alteracdo de sua razao social
ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe
imediatamente, a partir da data do registro de alteracao,
acompanhado de cépia autenticada da Certiddo da Junta
Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;
5. Publicar, imediatamente apés assinatura do Contrato de
Gest&o, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, devendo adotar os procedimentos previstos
na Lei 8.666/93, até que publique o referido regulamento; 6. Os
contratos entre a ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE e
terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relacao de qualquer natureza entre os terceiros
e o Poder Publico; 7. Permitir constante acompanhamento e
avaliacdo de sua atuacdo como ORGANIZACOES SOCIAIS DE
SAUDE pela Comissao de Fiscalizacdo e Avaliacdo designada
pela Secretaria Municipal de Sadde, através de instrumentos
préprios; 8. O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo,
informacdes sobre a contratacao de terceiros para a execugao
dos servicos, inclusive para fins de comprovacao das condicdes
de capacitacao técnica e financeira; 9. O conhecimento do
Municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros
nao exime a ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE do
cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes
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do Contrato de Gest&o; 10. A inadimpléncia da ORGANIZACOES
SOCIAIS DE SAUDE, com referéncia ao item acima, nao transfere
ao Municipio a responsabilidade da efetivacdo de seu
pagamento; 11. Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e
instrumentos por ela definidos, relatérios e/ou outros
instrumentos de avaliac&o e prestacdo de contas, no formato
(lay-out) solicitado, tais como: Relatérios de Atividades,
expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usudrios SUS, os Relatérios de Execucdo
Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento
dos servicos, e os Relatérios de Execucao Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas)
de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovacdes e assim sucessivamente; 12. A
ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE se obriga a prestar contas
e apresentar ao Municipio os documentos relativos a correta
execucao das suas obrigacdes trabalhistas dos seus servidores
empregados na execucdo deste contrato. 13. Garantir
transparéncia do processo de gestao administrativo-financeira,
com abertura de planilhas financeiras e de custos, para
acompanhamento das partes; 14. Receber os bens e manté-los
sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os
apos o término do Contrato de Gestao (areas, equipamentos,
instalacbes e utensilios) em perfeitas condicdes de uso,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao,
quando ndo comprovada que a depreciacao foi incompativel
com a vida util garantida pelo fabricante; 15. Manter uma ficha
histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas
substituidas; 16. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano
ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao CONTRATANTE
e/ou a terceiros, bem como pela indenizacao de dano decorrente
de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens puablicos méveis e iméveis sob a sua guarda,
assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicdo
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicacao das demais sancdes cabiveis; 17. Restituir, em caso
de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos; 18. Transferir,
integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou
extincdo da CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doa¢des
que Lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a saude,
cujo uso lhe fora permitido; 19. Prestar esclarecimentos a
Secretaria Municipal de Salde por escrito sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA,
independentemente de solicitagcdo; 20. Manter Assessorias
Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e Auditoria;
21. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no
programa de trabalho sem aprovacgao expressa da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de Braganca Paulista; 22. Manter equipe
completa para que nao haja prejuizo de repasse orcamentario
do Ministério da Salde para o Municipio. Prever profissionais de
todas as categorias, conforme previsto no item 6.

Dimensionamento de Pessoal deste Termo de Referéncia,
sendo obrigatdria a substituicdo imediata (até 02 dias Uteis),
quando da interrupcao dos servigos por licenca maternidade e/
ou licencas médicas; 23. 0 modelo gerencial proposto devera
obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;
24. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacdo dos servicos contratados; 25. A selecdo para a
contratacdo dos profissionais deve ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, para que possa ser utilizada
quando houver necessidade de substituicdo de profissionais
desligados, por pedido de demiss&o ou por dispensa, uma vez
que se deve considerar a continuidade contratual dos
profissionais ja vinculados aos servicos objetos desta Selecao;
26.0s profissionais contratados teréo seus salarios registrados
conforme legislacao vigente; 27. Utilizar para a contratacao de
pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias; 28. Os
profissionais contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE para os servicos de salde objetos deste Termo de
Referéncia deverao ter comprovada e adequada formacao ao
servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes
junto aos respectivos conselhos de classe; 29. Receber e
supervisionar os funcionarios cedidos pela contratante,
integralizando suas agdes junto a equipe de salde; 30. A
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE devera dispor de mecanismos
para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de
faltas, de forma a ndo interromper, mesmo que parcialmente e/
ou prejudicar os servigos prestados a populacéo; 31. Responder
pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em
vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na
execucao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia do Contrato de Gestéo, para tentar eximir-
se daquelas obrigactes ou transferi-las ao CONTRATANTE; 32.
Oferecer a todos os empregados, terceiros contratados pela
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, bem como os servidores de
carreira cedidos & ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE
contratada, crachas de identificacdo, uniformes especificos
exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de Saude e
equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando
estiverem no exercicio de suas fungdes; 33. Viabilizar os
processos de Educacdo Permanente em Salde em parceria
com a Secretaria Municipal de Salde, para os trabalhadores
dos servicos de salde objetos deste Termo de Referéncia,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmentacao do trabalho e a implantacao do cuidado integral;
34. Executar as acdes de recrutamento, selecao e avaliagcao de
desempenho das equipes de salide, garantindo uma composic&o
que contemple todos os profissionais das especialidades
exigidas, devidamente registrados nos Conselhos de Classe do
Estado de Sado Paulo, em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos, de modo que a unidade realize a
atividade assistencial que lhe é peculiar; 35. Garantir que todos
os profissionais que executam acdes e/ou servicos de saude por
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ela empregados estejam devidamente cadastrados no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES);
36. Desenvolver acdes que apoiem a reorganizacdo da Atencao
Primaria a Salde, o que exige uma nova logica gerencial e de
gestao do cuidado dos usuarios e dos profissionais envolvidos
no processo de trabalho que tem com base estruturante o ESF/
ESB. 37. Garantir aos usuarios de salde, 0 acesso aos servicos
prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas; 38. Garantir que o processo de trabalho transcorra
de forma organizada e sistematizada; 39. Supervisionar
tecnicamente as atividades, visando atender todas as diretrizes
da APS; 40. Implantar a metodologia de planejamento,
programacao e avaliacdo sistematica e permanente dos
servicos de Atencao Priméria a Salde; 41. Elaborar projetos que
garantam financiamento para acdes de saude em APS; 42.
Afixar em local visivel dos servicos de salde objetos deste
Termo de Referéncia, aviso ao publico, de sua condicao de
ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE qualificada como
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE de Salde, e da gratuidade
dos servicos prestados nessa condicao; 43. Manter registro
atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento, as fichas e prontudrios da clientela, assim
como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servicos prestados; 44. Atender
de imediato as solicitacdes e/ou projetos especificos da
Secretaria Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade
publica, estado de emergéncia e acbes de utilidade publica na
area de atuacao. Nestes casos, sera possivel a repactuacao do
Contrato de Gestao, visando o equilibrio econdmico-financeiro,
se houver necessidade; 45. Providenciar e manter atualizadas
todas as licencas, responsabilidades técnicas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarias a execucao dos servicos
objetos do presente contrato, executando pontualmente todos
os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham
incidir sobre as atividades exercidas; 46. Desenvolver as
atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislacao e diretrizes em vigor; 47. Encaminhar as informactes
necessarias para alimentacdo e atualizacdo do sistema de
informacdo em salde junto ao Ministério da Salde e Estado;
48. A ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE devera manter ativas
as Coordenacdes: Administrativa, Médica e de Enfermagem, a
fim de garantir o bom andamento das atividades previstas
neste Termo de Referéncia; 49. Manter em perfeitas condicbes
de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalagbes dos
objetos deste Termo de Referéncia; 50. Disponibilizar todos os
materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritdrio, medicamentos, higiene e limpeza, entre outros) para
o desenvolvimento do objeto deste termo de referéncia; 51.
Fomentar acdes de educacao em salde e eventos a serem
realizados pelos servicos de salde objeto deste Termo de
Referéncia, conforme calendario anual de saude; 52. Garantir o
fornecimento e recarga peridédica de gases medicinais; 53.
Manter Central de Materiais e Esterilizacdo nos servicos de
salde objetos deste Termo de Referéncia; 54. Manter a coleta,
transporte e tratamento de residuos; 55. Manter a coleta,
transporte e entrega de laudos de exames laboratoriais e

anatomopatologicos; 56. Prestar assisténcia técnica e
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, aos
equipamentos disponiveis e utilizados nos servicos de salde
objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e
eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Salde, as
necessidades de reposicao e/ou troca; 57. Prestar manutencao
preventiva e corretiva de forma continua, de todos os
equipamentos meédicos e odontolégicos objetos deste Termo
de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a
Secretaria Municipal de Saude, as necessidades de reposicao e/
ou troca; 58. Prestar manutencao, preventiva e corretiva, dos
servicos de salde — &rea do terreno e construida, objetos deste
Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a
Secretaria Municipal de Salde, as necessidades de materiais e
equipamentos para a sua realizacdo, bem como em caso de
reforma e/ou ampliacao; 59. Disponibilizar 05 veiculos, com
fornecimento de combustivel, para as a¢bes e servicos objeto
deste Termo de Referéncia, sendo priorizada a utilizacdo de 03
veiculos para agdes assistenciais com o deslocamento das
equipes de salde da familia para a atencao domiciliar em area
urbana e rural, 01 veiculo pick-up para a¢des de distribuicdo de
materiais e 01 veiculo para agdes de gestao técnica e
administrativa; 60. Garantir o cumprimento da escala de acdes
e servicos de salde da Unidade Mével Terrestre, em area urbana
e rural, garantindo a manutencao preventiva e corretiva, de
maneira eficiente e eficaz e o fornecimento de combustivel; 61.
Manter software de gestdo compativel com as caracteristicas
dos servicos e Contrato de Gestao; 62. Prestar suporte pleno
em informatica, com manutencdo preventiva e corretiva, bem
como andlise de estrutura de rede e manutencdo com suporte
de hardware e rede para as unidades objetos deste termo de
referéncia, remetendo a Secretaria Municipal de Salde, as
necessidades de ampliacdo, reposicdo e/ou troca; 63.
Disponibilizar servigo de INTERNET banda larga, com licenca de
uso e manutencdo preventiva e corretiva; 64. Promover
ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
servicos; 65. A prescricao de medicamentos deverd obedecer
aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os
substituam; 66. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos
Administrativos de Funcionamento e Atendimento, atualizados
e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude. 67. Possuir o Manual de Rotinas/
Procedimentos  Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude. As rotinas e protocolos devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranca do Trabalho de
acordo com a legislacdo vigente; 68. Dispor de Servico de
Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na legislacao
trabalhista, bem como a preservacao da Saude do Trabalhador;
69. Possuir um unico prontudrio para cada paciente com as
informacdes completas do quadro clinico e sua evolucao, todas
devidamente escritas, de forma clara e precisa, assinadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento e devidamente
ordenados no Arquivo de Prontudrios, prevendo a substituicdo
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gradual pelo prontuario eletrénico do cidadao, conforme
diretrizes do Ministério da Salde e Gestdo Municipal; 70.
Garantir o fornecimento constante de d4gua propria para beber
(potavel) para profissionais e usuarios; 71. Intensificar acdes
que promovam a implantacdo e/ou reorganizacao de unidades
de saude, segundo os principios e diretrizes da Estratégia de
Salde da Familia, sempre guiados pelas diretrizes do Ministério
da Salde e Gestdo Municipal; 72. Monitorar e avaliar os
indicadores de salde, priorizando as acdes estratégicas do
Programa de Melhoria ao Acesso e Qualidade na Atencao Basica
- PMAQ (Manual Instrutivo — Ficha de qualificagdo dos
Indicadores) e legislacao vigente; 73. Realizar orientacdes e
atendimentos para grupos de pacientes cronicos e gestantes;
74.Realizar os ajustes necessdrios quanto a oferta e a demanda
de servicos de acordo com as necessidades da populacéo
usuaria do SUS e defini¢cdes do Gestor da Saude Municipal; 75.
Manter o sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e
servico de atendimento ao usudrio, emitindo os respectivos
relatérios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de
Gestdo; e 76. Alimentar regularmente os sistemas de
informacdes vigentes ounovosquevenhamaserimplementados
em substituicdo ou em complementaridade aos atuais.
CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAQ: O acompanhamento, a
avaliacao e a fiscalizac&o do presente Contrato de Gest&o ser&o
realizadas pela Secretaria Municipal de Satde com o auxilio da
COMISSAQ DE FISCALIZACAO E AVALIACAO, bem como pela
Comissao Especial de Coordenacdao do Terceiro Setor
PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE FISCALIZACAO E
AVALIACAQ sera constituida pela Secretaria Municipal de Saude
e Secretaria Municipal de Financas, pertencente ao quadro de
servidoresda Prefeiturade Braganca Paulistaerepresentante(s)
da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios,
em conformidade com o disposto nas Leis Municipais n°.
4.369/2013 e n%. 4562/2017 e Decreto 2.470/2017, bem como
por representantes do Conselho Municipal de Salde e tera as
seguintes responsabilidades: a) elaborar instrumentos para o
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo do Contrato de
Gestao; b) acompanhar e analisar as prestacdes de contas da
organizacao social; c) elaborar e executar o Sistema de
Pagamento com pedidos de reserva/empenho/liquidacao; d)
elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e
Qualitativas mensais para encaminhamento ao Secretario de
Salde; e) demais questdes administrativas correlatas aos
tramites de avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissao de Fiscalizacdo
e Avaliacao devera se reunir quadrimestralmente para avaliar a
execucao do Contrato de Gestdo e elaborar o Relatério de
Anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas. PARAGRAFO
TERCEIRO - Os Relatérios Conclusivos, emitidos pela Comissao
de Fiscalizacdo e Avaliacdao deverao ser encaminhados ao
Secretario Municipal de Saude, para deliberacao e providéncias
que julgar cabiveis. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO: A
CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizaco da
aplicacao dos recursos por ela liberados, durante todo o prazo
de execucao do Contrato de Gest&o, devendo a CONTRATADA
garantir o livre acesso de servidores designados para controle

interno da aplicacao dos recursos municipais repassados, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o presente contrato. CLAUSULA
SETIMA — DA PRESTACAQ DE CONTAS: ACONTRATADA devera
prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue: a) Prestacao
de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao recebimento
do recurso, mediante apresentacao de relatério das atividades
realizadas e da aplicacao dos recursos recebidos de acordo com
o contrato firmado e o Programa de Trabalho aprovado, a
Secretaria Municipal de Saude; b) Apresentar relatério
consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais
e de informacdes relacionadas a agdes que demonstrem
obtencao das metas de qualidade definidas no Programa de
Trabalhoeemconcordanciacomo Sistemade Acompanhamento
e Avalicao; c) Apresentar relatério de execucao fisico-financeira,
medianterelacdodos recursos repassados pela CONTRATANTE;
d) Apresentar copia dos extratos das contas bancarias
especificas, conforme clausula oitava deste contrato; e)
Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos
cofres publicos, dos valores ndo utilizados, quando houver,
junto a prestacdo de contas anual, até 31de janeiro do exercicio
subsequente; f) Prestacdo de contas anual, nos moldes das
instrucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; g) Prestacao de contas da utilizacdo de recursos
vinculados a programas estaduais e federais especificos,
observando as regras para aplicagdo dos recursos e a forma de
prestacao definida pelo ente repassador; h) Disponibilizar
informacgdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas
por empresas externas e por 6rgaos de controle estatais,
sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Braganga Paulista. CLAUSULA OITAVA - DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Pela prestacao dos servigos objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo |, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicdes constantes neste instrumento, a importancia global
estimada de R$ 6.953.296,62 (seis milhdes, novecentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta
e dois centavos). PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global
mencionado no ‘“caput” desta cldusula, o valor de R$%
2.317.765,54 (dois milhdes, trezentos e dezessete mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e cinguenta e quatro
centavos) correspondente a este exercicio financeiro, onerara as
seguintes dotac¢des orcamentdrias 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.
50.39.01, 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.39.02 e 10.02.10.301.00
21.2.079.3.3.50.39.05, no exercicio de 2021 cujo repasse dar-se-a
na modalidade CONTRATO DE GESTAO. PARAGRAFO SEGUNDO
- 0 valor restante, do exercicio subsequente, correra por conta
dos recursos consignados na respectiva lei orcamentaria.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA dever4 zelar pelo
equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar
déficit orcamentario ou financeiro. Os recursos repassados a
CONTRATADA poderéao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO. PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para
a execucao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ pela
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CONTRATADA poderao ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos
que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude,
doacbes e contribuicbes de Instituicdes nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administracdo da ORGANIZACAO
SOCIAL, ficando-lhe ainda facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais, sem nenhuma
responsabilidade solidaria ou subsididaria do Municipio.
PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera movimentar os
recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em
contas correntes especificas para cada fonte de recurso e uma
conta corrente exclusiva para depoésito de provisionais, em
banco oficial indicado pela CONTRATANTE, constando como
titular a propria  CONTRATADA, cujos saldos serdo
obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116, § 4° da Lei
Federal n° 8666/93. CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO sera de 90 (noventa) dias, tendo por termo inicial a
data em que a ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE assinar o
termo de permissao e iniciar a gestao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que haja concordancia de ambas as
partes e fiqgue demonstrada a consecucao dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas. PARAGRAFO UNICO -
O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula n&o
exime a CONTRATANTE da comprovacao de existéncia de
recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da
prestacao dos servicos nos exercicios financeiros subsequentes
ao da assinatura deste contrato. CLAUSULA DECIMA - DA
MANUTENGCAO: A CONTRATADA fica obrigada a prestar
assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de
forma continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados nas
unidades de saude. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
CONDICOES E DO SISTEMA DE PAGAMENTO: O somatério dos
valores a serem repassados fica estimado em R$ 6.953.296,62
(seis milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil, duzentos e
noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), sendo que a
transferéncia a CONTRATADA serd efetivada mediante a
liberagdo de 3 (trés) parcelas mensais, cujo valor corresponde a
um valor fixo (/3 de 90% do estimado) e um valor
correspondente a parte varidvel do CONTRATO DE GESTAO (1/3
de 10% do estimado). PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas
mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente aos servicos prestados, da seguinte forma: a) 90%
(noventa por cento) do valor mencionado no caput serdo
repassados em 3 (trés) parcelas mensais FIXAS, no valor de R$
2.317.76554 (dois milhdes, trezentos e dezessete mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos); b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no caput,
denominado parcela VARIAVEL, seraorepassados mensalmente,
juntamente com as parcelas fixas, condicionada a avaliacao
mensal, pela COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO,
quanto ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes do Programa de Trabalho, podendo gerar ajuste
financeiro A MENOR nos meses subsequentes; PARAGRAFO

SEGUNDO - A CONTRATADA devera apresentar as certidoes
negativas (ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS
e GFIP/INSS, Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para
viabilizar o repasse das parcelas mensais, a partir do segundo
més de contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA
ALTERACAOQ CONTRATUAL: O presente CONTRATO DE GESTAO,
bem como os seus anexos, deverao ser anualmente revisados e
poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia
justificativa por escrito que conterd a declaracado de interesse
de ambas as partes e devera ser submetido a autorizacao do
Secretario Municipal da Saude. A incorporacao de novos
servicos acarretard um reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO. PARAGRAFO UNICO - Os anexos que
compdem este CONTRATO DE GESTAQ, em razdo de seu carater
transitério, sdo passiveis de substituicdo e atualizacao, a fim de
contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
RESCISAO: A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO
obedecerd as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80, da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de
rescisao contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o
Poder Executivo providenciard a revogacdo dos termos de
permissao de uso dos bens publicos colocados a disposicao da
CONTRATADA, nao cabendo & ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na
hipétese prevista no § 29 do artigo 79, da Lei Federal n°
8.666/93. PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisao podera se dar
por ato do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apés
manifestacdo da COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO e
da Assessoria Juridica da Prefeitura de Braganca Paulista.
PARAGRAFOQ TERCEIRO — Em caso de extincdo do contrato por
término do prazo ou rescisdo unilateral por parte da
CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestao, culpa ou dolo
da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL
DE SAUDE para execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devendo ser considerados os valores repassados
mensalmente a titulo de provisionamento. PARAGRAFO
QUARTO - Em caso de rescisao unilateral por parte da
CONTRATADA esta se obriga a continuar prestando os servicos
de salde, ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da denincia do CONTRATO DE GESTAQ,
devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar
contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE. PARAGRAFO QUINTO
— A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da rescisao do Contrato para quitar suas
obrigacdes e prestar contas de seu gerenciamento a
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
PENALIDADES: A inobservancia, pela CONTRATADA, de
cldusula ou obrigacdo constante deste CONTRATO DE GESTAO
e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as san¢des
previstas nos artigos 87, 86, 87 e 88 da Lei federal n® 8.666/93
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e alteracBes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do
artigo 79 da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais
sejam: a) Adverténcia por escrito; b) Multa: b1. de 10% (dez por
cento) sobre o valor total contratual em caso de: bl.a) Nao dar
inicio aos servicos contratados no prazo previsto, sem motivo
justificavel; blb). Descumprimento de qualquer clausula
contratual; blc) Interrupcao igual ou superior a 5 (cinco) dias
corridos, sem motivo justificavel e aceito pela contratante. b2)
Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratual
em caso de abandono dos servigos, ora contratados. c)
Suspensao temporéria de participar de licitagdes e de contratar
com a Administracao Publica, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos; d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo; e) Perda de qualificacdo como ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE no ambito do Municipio de Braganca-SP.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades
previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham
norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA. PARAGRAFO
SEGUNDO - As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e "d"
desta cldusula poderéo ser aplicadas juntamente com a alinea
“b". PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA ter4 o prazo de
05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario
Municipal da Salde, contados da data de publicacao, na
imprensa oficial, de decis&o relativa a aplicac&o de penalidades.
PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada
serda comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucao do objeto contratual, garantido o direito de prévia
defesa da CONTRATADA. PARAGRAFO QUINTO - A imposicao
de qualquer das sancBes estipuladas nesta clausula nao elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES
FINAIS: Fica expressamente vedada a cobranca por servigos
médicos, hospitalares ououtros complementares da assisténcia
devida ao paciente. Sem prejuizo do acompanhamento, da
fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pelo
CONTRATANTE sobre a execucao do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da direcao nacional do SUS —
Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei
Organica da Saude), ficando certo de que a alteracao decorrente
de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo
ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA. A CONTRATADA
podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal,
propor a devolucado de bens ao Poder Publico Municipal, cujo
uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento das metas avencadas. A CONTRATADA dever
manter, durante toda a execucao deste Contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO: O CONTRATO
DE GESTAO sera publicado na Imprensa Oficial de Braganca
Paulista. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO: Fica eleito o
Foro da Comarca de Braganca Paulista, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem
justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo. Braganca Paulista, 22 de Novembro de
2021.

DR. JESUS ADIB ABI CHEDID
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR

INSTITUTO ESPERANCA
TESTEMUNHAS:
ESTER MELO RG: 38.938.363-6

BRUNO FERREIRA RG:54.823.222-2

Extrato de Contrato

P.A. N° 29948/202 — PI N° 021/2021 - CONTRATO N°
175/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: SOCIEDADE CRE SER TREINAMENTOS LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servicos profissionais para apresentacao de palestra com
a figura publica, senhor Eduardo Shinyashiki. Valor total do
contrato R$ R$ 22.300,00. Data de assinatura: 27/09/2021.

Extrato de Contrato

P.A. N® 29.949/2021 — PI N° 022/2021 — CONTRATO N°
173/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: IIMAN COMUNICACAO E PARTICIPACOES LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos profissionais para apresentacao de palestra com a
figura publica, senhor Geraldo Rufino. Valor total do contrato
R$ 30.300,00. Data de assinatura: 27/09/2021.

Extrato de Contrato

P.A. NO 29.951/2021 - PI N° 023/2021 — CONTRATO N°
174/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: PONDE COMUNICACAO E CONTEUDO LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos profissionais para apresentacao de palestra com a
figura publica, senhor Luiz Felipe de Cerqueira e Silva Ponde.
Valor total do contrato R$ 20.775,00. Data de assinatura:
27/09/2021.

Extrato de Contrato
P.A. N° 27903/2021 - PD N° 1911/2021 — CONTRATO N°
195/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
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Contratada: SANDRA REGINA RAMQOS MEIO AMBIENTE E
PAISAGISMO. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para a elaboracdo de projetos para a revitalizacdo e paisagismo
do Lago do Orfeu, Lago do Sao Miguel e Parque Linear do
Jardim S&o Miguel. Valor total do contrato R$ 40.500,00. Data
de assinatura: 03/11/2021.

Extrato de Contrato

P.A. N° 24282/2021 — PP NO 179/2021 — CONTRATO N°
202/2021 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: FOCCUS COMERCIO E IMPORTACAO DE ARTIGOS
EDUCACIONAIS LTDA. Objeto: Aquisicdo de material impresso
de apoio pedagoégico, que desenvolva os descritores e as
habilidades exigidas na avaliacao do SAEB nas areas de lingua
portuguesa e matematica em consonancia com a BNCC para
o ensino fundamental anos iniciais e execucao de formacao
para professores e apoio através de plataforma digital para
acompanhamento e monitoramento dos processos de ensino e
de aprendizagem e recursos digitais para alunos e professores,
conforme termo de referéncia. Valor total do contrato R$
2.187.080,00. Data de assinatura: 12/11/2021.

Extrato de Contrato

P.A. N° 32369/2021 — CV N° 021/2021 — CONTRATO N°
220/2021 - Contratante: Municpio de Braganca Paulista.
Contratada: LUIZ FABIANO DE RESENDE 04436236608.
Objeto: Contratacao de empresa especializada para ministrar
treinamento tedrico e pratico para formacao de secretérios
municipais, chefes de divisao e assessores — conforme consta
no termo de referéncia. Valor total do contrato R$ 78.750,00.
Data de assinatura: 19/11/2021.

Extrato de Aditamento
P.A.n%01.834/2021-TP n°003/2021-CONTRATO n%048/2021
— Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratado:
GESTOR ENGENHARIA LTDA. O objeto do presente aditivo é a
prorrogacao do prazo de execucao contratual pelo periodo de
30 (trinta) dias, a partir da data de sua assinatura, e a adicao de
R$ 67.350,98 (sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta reais
e noventa e oito centavos), correspondente a aproximadamente
4,57% do valor contratual, conforme solicitacao da Contratada,
parecer técnico favordvel da Secretaria Municipal de Obras, e
parecer juridico constantes do processo. Data da assinatura:
30/08/2021.

HOMOLOGAGAO _
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23838/2021 - PREGAOQ
PRESENCIAL N°. 200/2021

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAOQ DE SERVICOS DE REVITALIZACAO EIMPLANTACAO
DE SINALIZACAO VERTICAL EM DIVERSAS VIAS DO MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federal n® 8666/93,
combinado com o artigo 7° inciso IV do Decreto Municipal n®
1754 de 21 de novembro de 2013, parecer técnico de fls. 524 a
536, RATIFICO todos os atos praticados pela Sra. Pregoeira e
pela equipe de apoio e HOMOLOGO o pregao em tela ao licitante
abaixo relacionado.

NOVO RUMO SINALIZAGAO VIARIA LTDA
LOTE UNICO - VALOR GLOBAL: R$ 1.720.000,00

Braganca Paulista, 11 de novembro de 2021.
DR. JESUS ADIB ABI CHEDID

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Acha-se aberto na Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
o seguinte certame licitatério:

PREGAO PRESENCIAL N° 281/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
COLETA DE ENTULHOS DECORRENTES DE CONSTRUCAO
CIVIL, REFORMAS, PODAS DE ARVORES E RESTOS DE
MUDANCA, COM TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL -
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS.

DATA DA ABERTURA: 09.12.2021AS 14:30 HORAS

O edital esta disponivel no Balcdo da Divisdo de Licitacao,
Compras e Almoxarifado, a Avenida Antdnio Pires Pimentel,
n? 2.015, Centro, em dias Uteis das 09h00 as 16h00 e no site
http:\\braganca.sp.gov.br (Portal do Cidadao).

Braganca Paulista, 25 de novembro de 2021.
MARCEL BENEDITO DE GODOI

Chefe da Divis&o de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicagao Oficial da Prefeitura de Braganc¢a Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de mar¢o de 2019



| CAMPANHA :
SANGUE SOLIDARIO
18/0UT a 30/NOV

Local para doacio: HEMONUCLEO REGIONAL - HUSF
Segunda a sabado, exceto feriados, das 7h30 as 13h
Agendamento e duvidas: (12490.1240
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Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social
Contato: (11) 4033-2083 / 3289 / 3065 / 1302

E-mail: semads@gmail.com

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 115, Jardim Ameérica

Secretaria Municipal de Administracao

Contato: (11) 4034-7015/7096

E-mail: sma.braganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Contato: (11) 4034-7100

E-mail: smajbraganca@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Contato: (11) 4034-7023 / 7021/ 7031/ 7121

E-mail: bragancasecom@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Contato: (11) 4034-6570

E-mail: cultura@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua Conselheiro Rodrigues Alves, 251 - Centro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento dos Agronegadcios

Contato: (11) 4035-7670 / 1971
E-mail: agronegocios@braganca.sp.gov.br
Endereco: Avenida Dr. Fernando Costa, 800, (Posto de Monta)

Secretaria Municipal de Educacao

Contato: (11) 4034-7211

E-mail: educacao@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua da Liberdade, s/n, Jardim Santa Rita de Cassia

Secretaria Especial de Gabinete
Contato: (11) 4034-4100
Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Finangas

Contato: (11) 4034-7099

E-mail: financas@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdmico e Inovagao

Contato: (11) 4033-7003 / 4034-7007

E-mail: smgdei@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Habitacao

Contato: (11) 4034-7024 / 7066

E-mail: habitacao@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer
Contato: (11) 4034-2822 / 4033-6667

E-mail: esportes.bp@gmail.com

Endereco: Avenida dos Imigrantes, 3237, Lavapés

Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Contato: (11) 4033-1870 / 6780
E-mail: smma@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua Madre Paulina, Centro, n® 301, Parque Luiz Gonzaga da

Silva Leme (Jardim Publico)

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Contato: (11) 4035-0742

E-mail: transito@braganca.sp.gov.br

Endereco: Rua José de Oliveira, 15, Jardim Jalio Mesquita

Secretaria Municipal de Obras

Contato: (11) 4034-7027

E-mail: obras@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Planejamento

Contato: (11) 4034-7100

E-mail: planejamentobp@gmail.com

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Secretaria Municipal de Satde

Contato: (11) 4034-6700

E-mail: smsasaudebp@gmail.com

Endereco: Praca Hafiz Abi Chedid, 125 (fundos), Jardim América

Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil

Contato: (11) 4035-7474 / 4603-1880

E-mail: seguranca@braganca.sp.gov.br

Enderego: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 42, Jd Jilio de
Mesquita Filho

Secretaria Municipal de Servicos

Contato: (11) 4035-8540

E-mail: servicos@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Francisco Samuel Luchesi Filho, 85, Jd Jilio de
Mesquita Filho

Servigo de Informacoes ao Cidadao/ Ouvidoria
Contato: (11) 4034-7149 / 0857

E-mail: ouvidoria@braganca.sp.gov.br

Endereco: Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015, Centro

Fundo Social de Solidariedade e Coordenadoria de Politicas

para as Mulheres

Contato: (11) 4035-0010

E-mail: fundosocial@braganca.sp.gov.br
Endereco: Rua Dr. Freitas, 835, Matadouro

EXPEDIENTE:

Jornalistas responsaveis

Barbara Quadrini- MTB 88390/SP
Gerson Gomes - MTB 72861/SP
Gislaine Januario - MTB 89661/SP

BRAGANGA PAULISTA
ADALTIORA

PREFEITU‘RA DO MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 09
CONTRATO N° 031/2022,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: INSTITUTO ESFERANCA (IESP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.529/2021
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 031/2021

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto a Operacionalizagado e

Execugdo de Agdes e Servicos de Saude na Atengdo Primaria, com Enfase na
Estratégia de Saude da Familia no Municipio de Braganca Paulista, Estado de Sao
Paulo, pela contratada, em conforinidade com os anexos que integram este instrumento,
firmado em decorréncia do Chaniamento Publico N° 031/2021, que entre si fazem o
MUNICiPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito ptblico, com sede
localizada a Avenida Antonio Pires Pimentel, n°® 2015, Braganga Paulista/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado por seu Prefeito, PROF.
AMAURI SODRE DA SILVA, portador do RG n° 4.296.705-3 SSP/SP e CPF n°
335.726.078-68, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizagdo Social INSTITUTO ESPERANCA (IESP), qualificada como
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE no Municipio de Braganga Paulista nos autos do
processo administrativo n°® 25.529/2021, com CNPJ/MF n° 10.779.749/0001-32, inscrita
no CREMESP sob n°® 987660, ccm enderego a Av. Italia, 928, sala 1508, Jardim das
Nacoes — Taubaté/SP, e com estaiuto arquivado no Oficial de Registro Civil da Pessoa
Juridica, sob n°® 59.197, neste zio representada por seu Diretor-Executivo, Senhor
PAULO ROZAES JUNIOR, RG n” 135.473-8, SSP/ES, CPF n° 052.173.537-83, neste
ato denominado CONTRATADO, iém justos e acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagao no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido z=ntre 25/02/2024 a 25/02/2025, conforme solicitacdo
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro,
regularizagao de pagamentos de convengoes trabalhistas e incremento de profissionais
conforme anexo |, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitacdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$ 216.294,18 (duzentos
e dezesseis mil, duzentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos), referente ao

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 - Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Diviséo de Licitagcao, Compras e Almoxarifado

reequilibrio econdmico-financeiro, regularizacdo de pagamentos de convengbes
trabalhistas e aditamento contratual;

Considera-se para os repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$ 284.974,10
(duzentos e oitenta e quatro mil, novecentos e setenta e quatro reais e dez centavos),
referente ao reequilibrio econémico-financeiro e aditamento contratual.

Fica estabelecido o repasse 1 de 12 o valor de R$ 4.027.071,51 (quatro milhdes,
vinte e sete mil, setenta e um rea's e cinquenta e um centavos), e para os repasses de
2 a 12 fica estabelecido o novo valor mensal do contrato de R$ 4.095.751,43 (quatro
milhées, noventa e cinco mil, seiecentos e cinquenta reais e quarenta e trés centavos),

conforme anexo Il.

Descrigdo Repasse 01 Repasse 02 a 12
Regulariza¢do das convengdes trabalhistas RS  159.299,36 | RS -
Reequilibrio econémico-financeiro RS 39.595,36 |RS 197.976,82
Aditamento Contratual RS 17.399,46 |RS 86.997,28
Contrato atual RS 3.810.777,33 | RS 3.810.777,33
Novo valor contratual RS 4.027.071,51 | RS 4.095.751,43

|Tota|do incremento mensal ‘ RS 216.294,18 | RS 284.974,10 |

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenarente de acordo com o que acima consensualmente

estabelecem, assinam, na presanca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido e 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista, <3/ 0.2 | 202 4

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUNIOR

__PAULO'ROZAES
INSTITUTO ESPERANGA
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2, RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DI BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: INSTITUTO ESPERANCA - IESP

CONTRATO (DE ORIGEM) N° 0:31/2022

OBJETO: OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisoes, inediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao alucido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parie do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(ées) de Atualizagido Cadastral” anexa

(s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos aios do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

)

LOCAL e DATA: ;’?L".c"\lc.:m 6 “oudirtg 23| 0212y
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQO/ENTIDADE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Salude

CPF: 054.329.918-02

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: PAULO ROZAES JUNIOF:

Cargo: Diretor Executivo

CPF: 052.173.537-83

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTRAS:
PELA ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: PAULO ROZAES JUNIOF.

Cargo: Diretor Executivo
CPF: 052.173.537-83 /-—

: .k’{o- rd
Assinatura: il -
Ra——

—
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DEMAIS RESPONSAVEIS:

Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 054.329.918-02

Assinatura:

(*) - © Termo de Ciéncia e Notificacio e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham conccrrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestagées de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos
legais ou administrativos e de inieressados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestagoes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele
objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



in?
e Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Divisdo de Licitacao, Compras e Almoxarifado

ANEXO |
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Processo Adminitrativo n® 25.529/2021
Chamamento Publico n® 31/2021
Contrato d= Gestdo n° 31/2022 - Aditamento n° 09

Profissionais Celetistas
Atengdo Primaria 2 Saude e Programa de Atendimento Domiciliar

AREA DE CARGO! FUNGAO CARGA HORARIA| EQUIPE EQUIPE MINIMA | EQUIPE MINIMA EQUIPE A
ATUAGAO SEMANAL EXISTENTE |ADITAMENTO N° 02| ADITAMENTO N° 09| CONTRATAR
ADMINISTRADOR 40 0 1 1 0
ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR 40 0 1 1 0
APQIO ADMINISTRATIVO 40 0 1 3 2
APOIC DE COMPRAS 40 0 1 0 i
APOIC DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA 40 0 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1 1 0
GESTAQO |ASSISTENTE FINANCEIRO 40 0 1 0 1
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 40 0 1 1 o
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40 0 1 1 0
COORDENADOR FARMACEUTICO 40 0 0 1 1
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1 1 0
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 0 2 2 0
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 40 0 2 2 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 123 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 20 0 4 4 0
AUXLIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 25 25 0
AUXILIAR ADMINITRATIVO 40 9 83 85 2
AUXLIAR DE FARMACIA 40 0 40 40 0
DENTISTA 20 18 6 6 0
DENTISTA 40 1 21 21 0
ENFERMEIRO 20 0 3 3 0
ENFERMEIRO 40 10 36 37 1
ASSISTENCIA [FARMACEUTICO 20 0 6 6 0
FARMACEUTICO 40 9 25 27 2
FISIOTERAPEUTA 20 0 8 8 0
FONOAUDIOLOGO 20 0 3 3 0
MOTORISTA 40 0 8 8 0
NUTRICIONISTA 20 3 6 6 0
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40 0 4 4 0
PSICOLOGO 40 0 8 9 1
SERVENTE (Aux senigos gerais) 40 13 34 35 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 20 82 82 0
BRAGAL 40 0 6 6 0
ELETRICISTA 40 0 1 1 0
APOIO  [ENCANADOR 40 0 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 12 0 6 11 5
PINTOR 40 0 1 2 1
TOTAL GERAL 213 431 444 16

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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{;} Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

DivisZo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

ANEXO I

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 15

CONTRATO N° 031/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA

CONTRATADO: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA (IESP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.529/2021

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 031/2021

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto a Operacionalizacéo e
Execucdo de Acdes e Servicos de Saulde na Atencdo Primaria, com Enfase na
Estratégia de Saude da Familia no Municipio de Bragan¢a Paulista, Estado de Séo
Paulo, pela contratada, em conformidade com 0s anexos que integram este instrumento,
firmado em decorréncia do Chamamento Publico N° 031/2021, que entre si fazem o
MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede
localizada a Avenida Antdnio Pires Pimentel, n°® 2015, Braganca Paulista/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado pela Sra. Carmem Silvia
Guariente, Secretaria Municipal de Saude, portadora do RG n° 13.902.849-3 e CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizacdo Social INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICO (IESP),
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE no Municipio de Braganca
Paulista nos autos do processo administrativo n°® 25.529/2021, com CNPJ/MF n°
10.779.749/0001-32, inscrita no CREMESP sob n° 987660, com endereco a Av. Italia,
928, sala 1508, Jardim das Nacbes — Taubaté/SP, e com estatuto arquivado no Oficial
de Registro Civil da Pessoa Juridica, sob n° 59.197, neste ato representada por seu
Diretor-Executivo, Senhor PAULO ROZAES JUNIOR, RG n° 135.473-8, SSP/ES, CPF
n° 052.173.537-83, neste ato denominado CONTRATADO, tém justos e acordados, 0

gue adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido entre 25/02/2025 a 24/02/2026, conforme solicitacdo
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante

do processo.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro e

aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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solicitagcdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e

Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo de R$ 120.754,12 (cento e vinte mil setecentos e
cinquenta e quatro reais e doze centavos), alterando o valor do plano de trabalho
mensal, por causa do reequilibrio econémico, para R$ 4.295.400,47 (quatro milhdes
duzentos e noventa e cinco mil e quatrocentos reais e quarenta e sete centavos),
O que representara um acréscimo de 2,89% do plano de trabalho, com o incremento
referente ao reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, a partir da competéncia de

margo de 2025;

Considera-se o acréscimo de R$ 558.370,87 (quinhentos e cinquenta e oito
mil trezentos e setenta reais e oitenta e sete centavos), alterando o valor do plano
de trabalho mensal, por causa do aditamento contratual, para R$ 4.733.017,22 (quatro
milhdes, setecentos e trinta e trés mil e dezessete reais e vinte e dois centavos),
O que representard um acréscimo de 13,38% do plano de trabalho, com o incremento

referente ao aditamento contratual, a partir da competéncia de marco de 2025;

Sendo assim, considera-se para 0 aumento no valor contratual de R$ 679.124,99
(seiscentos e setenta e nove mil cento e vinte e quatro reais e noventa e nove
centavos), alterando o valor do plano de trabalho mensal para R$ 4.853.771,34 (quatro
milhdes oitocentos e cinquenta e trés mil setecentos e setenta e um reais e trinta
e quatro centavos), o que representara um acréscimo de 16,27% do plano de trabalho,
com o incremento referente ao reequilibrio econémico-financeiro e aditamento

contratual, a partir da competéncia de marco de 2025;

Ficando estabelecido o novo o valor do contrato, pelos préximos 4 meses de
renovacdo em R$ 2.716.499,95 (dois milhdes, setecentos e dezesseis mil
guatrocentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos), 16,27% do valor
total. O que fara contrato, no periodo de 4 meses sair do valor de R$ 16.698,585,40
(dezesseis milhGes, seiscentos e noventa e oito mil e quinhentos e oitenta e cinco
reais e quarenta centavos), para o valor de R$ 19.415.085,35 (dezenove milhdes,
quatrocentos e quinze mil e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) no

guadrimestre em questéo

Ainda, no més de abril de 2025, o repasse tera uma acrescimento de
R$ 132.632,78 (cento e trinta e dois mil, seiscentos e trinta e dois reais e setenta e
oito centavos), somente para quitacdo de valores retroativos, totalizando a parcela,
somente nesse més em questdo, o valor de R$ 4.986.404,12 (quatro milhdes,

novecentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e quatro reais e doze centavos),
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voltando ao valor de R$ 4.853.771,34 (quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e trés
mil, setecentos e setenta e um reais e trinta e quatro centavos), nas demais parcelas

do contrato.

NOVO PLANO
X PLANO ATUAL | REEQUILIBRIO | ADITAMENTO
DE TRABALHO
TOTAL
R$ 4.174.646,35 | R$ 120.754,12 R$ 558.370,87 R$ 4.853.771,34
GERAL
TOTAL
4 R$ 16.698,585,40 | R$483.016,47 | R$ 2.233,483,48 | R$ 19.415.085,35
MESES

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.
E, por acharem plenamente de acordo com o0 que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assinado digitalmente por PAULO ROZAES JUNIOR:
PAULO ROZAES &%
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=VideoConferencia,
0U=19402949000146, OU=Secretaria da Receil
il Ou=|

. Brasil - RFB, OU=RFB e- . OU=(em branco),
. CN=PAULO ROZAES JUNIOR:0!
Razi umen
Localiz de assinatura aqui
05217353783 =

2025-02- 8
Foxit PhantomPDF Vers&o: 10.0.1

PAULO ROZAES JUNIOR
INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG ne.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADA: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP

CONTRATO (DE ORIGEM) N° 031/2022

OBJETO: OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resoluc¢éo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaracao(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa

(s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: PAULO ROZAES JUNIOR
Cargo: Diretor Executivo

CPF: 052.173.537-83 PAULO ROZAES
Assinatura: JUNIOR:05217353783;

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:
PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:
PELA ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome: PAULO ROZAES JUNIOR

. D 1 E H Assinado digitalmente por PAULO ROZAES JUNIOR
argo: Diretor Executivo PAULO ROZAES:zws
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=VideoConferencia,
0U=19402949000146, OU=Secretaria da Receita
CPF. 052 173 537 83 JUNIOR. Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(em
. . . - . branc LO ROZAES JUNIOR:05217353783
Razal autor deste documento
Local acao de assinatura aqui
i : 05217353783 &
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS: FISCAL

Nome: MATHEUS FERREIRA DE OLIVEIRA
Cargo: Assessor

CPF: 413.009.098-46

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o0 signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacao, sera ele
objeto de notificacao especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

PLANO DE APLICAGAO MENSAL - COM PAGAMENTOS DE CONVENCOES TRABALHISTAS

INSTITUTO ESPERANGA - GASTO MENSAL - ATENGAO BASICA - CONTRATO DE GESTAO N2 031/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 031/2021

TOTAL
Despesas com pessoal PLANO ATUAL REEQUILIBRIO REEQUILIBRIO
Despesas com pessoal/Folha de pagamento RS 1.310.849,38 | RS 46.223,16 | RS  1.357.072,54
Encargos sociais RS  481.904,16 | RS 16.990,60 | RS 498.894,76
Provisionamento 132 Saldrio e Férias RS  348.685,94 | RS 12.295,36 | RS 360.981,30
Provisionamento Rescisdes RS 64.984,66 | RS 2.290,28 | RS 67.274,94
Beneficios RS 77.940,00 | RS 8.460,00 | RS 86.400,00
Outros (Vale Transporte e Adicionais) RS 19.980,00 | RS - RS 19.980,00
TOTAL RS 2.304.344,14 | RS 86.259,40 [ RS  2.390.603,54
Pessoa Juridica PLANO ATUAL REEQUILIBRIO
Contratagdo de Pessoa Juridica (Médico) RS  875.976,00 RS 875.976,00
TOTAL RS  875.976,00 | RS - RS 875.976,00
Materiais e Medicamentos PLANO ATUAL REEQUILIBRIO
Gases Medicinais RS 100,00 | RS 4,38 | RS 104,38
Materiais de Consumo RS 28.000,00 | RS 1.226,40 | RS 29.226,40
Materiais de Escritério RS 55.000,00 | RS 2.409,00 | RS 57.409,00
Material de Limpeza RS  135.000,00 | RS 5.913,00 | RS 140.913,00
Materiais Médicos RS 130.000,00 | RS 5.694,00 | RS 135.694,00
Materiais Odontolégicos RS 70.000,00 | RS 3.066,00 | RS 73.066,00
Materiais de Enfermagem e Curativos RS  153.000,00 | RS 6.701,40 | RS 159.701,40
TOTAL RS 571.100,00 | RS 25.014,18 | RS 596.114,18
Servicos e Apoio PLANO ATUAL REEQUILIBRIO
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protecdo Individual RS 2.000,00 | RS 87,60 | RS 2.087,60
Manutencdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral RS 25.250,00 | RS 1.105,95 | RS 26.355,95
Locagdo de Veiculos RS 20.000,00 | RS 876,00 | RS 20.876,00
Locagdo de tablets RS 14.250,00 RS 14.250,00
.Contratagao de PessoaJuridica - (Locagao.e Manuten?a? de RS 115.851,18 | RS 5.074,28 | RS 120.925,46
impressoras e computadores com franquia livre de copias)
TOTAL RS 177.351,18 | RS 7.143,83 | RS 184.495,01
Administragdo e de Gestdo PLANO ATUAL REEQUILIBRIO
Software de Gestdo de Compras RS - RS - RS -
.Serwgos da Tecnologia da informagéo (central de dados, licengas, RS ) RS ) RS )
internet)
Aluguel e Manutencdo Sede (telefonia, Internet, Agua e Esgoto, Energid RS 8.500,00 | RS 372,30 | RS 8.872,30
Despesas Bancérias RS 420,00 | RS 18,40 | RS 438,40
Coordenagdo Médica RS - RS - RS -
Assessoria Contabil e Fiscal RS 11.060,00 | RS - RS 11.060,00
Assessoria Juridica RS 2.000,00 | RS 87,60 | RS 2.087,60
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira RS  181.465,60 | RS - RS 181.465,60
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira RS 3.000,00 | RS 131,40 | RS 3.131,40
Medicina do Trabalho RS 32.184,00 | RS 1.409,66 | RS 33.593,66
Educagdo Permanente em Saude RS 4.000,00 | RS 175,20 | RS 4.175,20
Outras Despesas (Seguros) RS 3.245,43 | RS 142,15 | RS 3.387,58
TOTAL RS 245.875,03 | RS 2.336,71 | RS 248.211,74
TOTAL GERAL RS 4.174.646,35 | RS 120.754,12 | RS  4.295.400,47
TOTAL NO PERIODO DE 4 MESES R$ 16.698.585,40 | RS 483.016,47 | RS 17.181.601,87
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

PLANO DE APLICAGAO MENSAL - COM PAGAMENTOS DE CONVENCOES TRABALHISTAS

INSTITUTO ESPERANCA - GASTO MENSAL - ATENCAO BASICA - CONTRATO DE GESTAO N2 031/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 031/2021

Despesas com pessoal

PLANO ATUAL

ADITAMENTO

TOTALCOM
ADITAMENTO

Despesas com pessoal/Folha de pagamento

RS 1.310.849,38

RS 224.001,60

RS 1.534.850,98

Encargos sociais

RS  481.904,16

RS 82.294,06

RS 564.198,22

Provisionamento 132 Saldrio e Férias

RS 348.685,94

RS 59.584,42

RS 408.270,36

Provisionamento Rescisdes

RS 64.984,66

RS 11.076,08

RS 76.060,74

Beneficios RS 77.940,00 | RS 17.000,00 | RS 94.940,00
Outros (Vale Transporte e Adicionais) RS 19.980,00 | RS - RS 19.980,00
TOTAL RS 2.304.344,14 | RS 393.956,16 | RS 2.698.300,30
. TOTALCOM
Pessoa Juridica PLANO ATUAL ADITAMENTO
ADITAMENTO
Contratagdo de Pessoa Juridica (Médico) RS  875.976,00 |-RS 875.976,00 | RS -

Médicos Generalista (6440 horas)

RS  785.680,00

RS 785.680,00

Médicos Pediatria (480 horas)

RS 58.560,00

RS 58.560,00

Médico Ginecologista (312 horas)

RS 38.064,00

RS 38.064,00

Matriciamento (224 horas - Cardiologista, Pneumologia e Psiquiatria)

RS 44.800,00

RS 44.800,00

TOTAL

R$  875.976,00

RS 51.128,00

RS  927.104,00

Materiais e Medicamentos

PLANO ATUAL

Gases Medicinais

RS 100,00

RS 100,00

Materiais de Consumo

RS 28.000,00

RS 28.000,00

Materiais de Escritério

RS 55.000,00

RS 55.000,00

Material de Limpeza

RS 135.000,00

RS 135.000,00

Materiais Médicos, Odontologicos, de Enfermagem e Curativos

RS 353.000,00

-R$  353.000,00

R$

Materiais Médicos

RS 130.000,00

RS 130.000,00

Materiais Odontoldgicos

RS 70.000,00

RS 70.000,00

Materiais de Enfermagem e Curativos

RS 153.000,00

RS 153.000,00

TOTAL RS 571.100,00 | RS - RS 571.100,00
. - TOTAL COM
Servigos e Apoio PLANO ATUAL ADITAMENTO ADITAMENTO
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protecdo Individual RS 2.000,00 RS 2.000,00

Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral

RS 25.250,00

RS 25.250,00

Locagdo de Veiculos

RS 20.000,00

RS 8.000,00

RS 28.000,00

Locagdo de tablets

RS 14.250,00

-RS 2.028,00

RS 12.222,00

Contratagdo de Pessoa Juridica - (Locagdo e Manutengédo de
impressoras e computadores com franquia livre de cépias)

RS 115.851,18

RS 115.851,18

Manutengao Preventiva e Corretiva - Proprios Municipais

RS 72.500,00

RS 72.500,00

TOTAL RS 177.351,18 | RS 91.472,00 | RS 268.823,18

_ ~ ~ TOTAL COM

Administragdo e de Gestao PLANO ATUAL ADITAMENTO
ADITAMENTO

Software de Gestdo de Compras RS - RS -
Servigos da Tecnologia da informagdo (central de dados, licengas, RS ) RS )
internet)
Aluguel e Manutencgdo Sede (telefonia, Internet, Agua e Esgoto, Energig RS 8.500,00 RS 8.500,00
Despesas Bancarias RS 420,00 RS 420,00
Coordenagdo Médica RS - RS 26.108,00 | RS 26.108,00
Assessoria Contabil e Fiscal RS 11.060,00 |-RS$ 11.060,00 | RS -
Assessoria Juridica RS 2.000,00 | RS - RS 2.000,00
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira RS 181.465,60 | RS - RS 181.465,60
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira RS 3.000,00 | RS - RS 3.000,00
Medicina do Trabalho RS 32.184,00 | RS 5.523,28 | RS 37.707,28
Educacdo Permanente em Saude RS 4.000,00 | RS 686,46 | RS 4.686,46
Outras Despesas (Seguros) RS 3.245,43 | RS 556,97 | RS 3.802,40

TOTAL

RS 245.875,03

RS 21.814,71

RS 267.689,74

TOTAL GERAL

RS 4.174.646,35

R$ 558.370,87

RS 4.733.017,22

TOTAL NO PERIODO DE 4 MESES

R$ 16.698.585,40

RS 2.233.483,48

RS 18.932.068,88

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

PLANO DE APLICAGAO MENSAL - COM PAGAMENTOS DE CONVENCOES TRABALHISTAS

INSTITUTO ESPERANCA - GASTO MENSAL - ATENCAO BASICA - CONTRATO DE GESTAO N2 031/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 031/2021

NOVO PLANO % de
Despesas com pessoal PLANO ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO DE TRABALHO alteragio
Despesas com pessoal/Folha de pagamento RS 1.310.849,38 | RS 46.223,16 | RS 224.001,60 [ RS  1.581.074,14 20,61%
Encargos sociais RS 481.904,16 | RS 16.990,60 | RS 82.294,06 | RS 581.188,82 20,60%
Provisionamento 132 Salario e Férias RS 348.685,94 | RS 12.295,36 | RS 59.584,42 | RS 420.565,72 20,61%
Provisionamento Rescisdes RS 64.984,66 | RS 2.290,28 | RS 11.076,08 | RS 78.351,02 20,57%
Beneficios RS 77.940,00 | RS 8.460,00 | RS 17.000,00 | RS 103.400,00 32,67%!
Outros (Vale Transporte e Adicionais) RS 19.980,00 | RS - RS - RS 19.980,00 0,00%
TOTAL RS  2.304.344,14 | RS 86.259,40 | RS 393.956,16 | RS  2.784.559,70 20,84%
Pessoa Juridica PLANO ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO
Contratagdo de Pessoa Juridica (Médico) RS 875.976,00 -RS  875.976,00 | RS - -100,00%
Médicos Generalista (6440 horas) RS 785.680,00 | RS 785.680,00 0,00%
Médicos Pediatria (480 horas) RS 58.560,00 | RS 58.560,00 0,00%
Meédico Ginecologista (312 horas) RS 38.064,00 | RS 38.064,00 0,00%
Matriciamento (224 horas - Cardiologista, Pneumologia e Psiquiatria) RS 44.800,00 | RS 44.800,00 0,00%!
TOTAL RS 875.976,00 | RS - RS 51.128,00 | RS 927.104,00 5,84%
P N NOVO PLANO
Materiais e Medicamentos PLANO ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO DE TRABALHO
Gases Medicinais RS 100,00 | RS 4,38 RS 104,38 4,38%
Materiais de Consumo RS 28.000,00 | RS 1.226,40 RS 29.226,40 4,38%
Materiais de Escritério RS 55.000,00 | RS 2.409,00 RS 57.409,00 4,38%
Material de Limpeza RS 135.000,00 | RS 5.913,00 RS 140.913,00 4,38%
Materiais Médicos, Odontologicos, de Enfermagem e Curativos RS 353.000,00 | RS - |[-RS  353.000,00 | RS - -100,00%
Materiais Médicos RS 5.694,00 | RS  130.000,00 | RS  135.694,00 | 4,38%
Materiais Odontoldgicos RS 3.066,00 | RS 70.000,00 | RS 73.066,00 4,38%
Materiais de Enfermagem e Curativos RS 6.701,40 | RS  153.000,00 | RS 159.701,40 4,38%
TOTAL RS 571.100,00 | RS 25.014,18 | RS - RS 596.114,18 4,38%)
Servigos e Apoio PLANO ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protecdo Individual RS 2.000,00 | RS 87,60 RS 2.087,60 4,38%
Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral RS 25.250,00 | RS 1.105,95 RS 26.355,95 4,38%
Locagdo de Veiculos RS 20.000,00 | RS 876,00 | RS 8.000,00 | RS 28.876,00 44,38%
Combustivel, lavagem e pedagios RS - RS 13.000,00 | RS 13.000,00 0,00%
Locagdo de tablets RS 14.250,00 -RS 2.028,00 | RS 12.222,00 | -14,23%
_Contratagao de Pessoa Juridica - (Locagao.e I_Vlanuteml;a.o de RS 115.851,18 | RS 5.074,28 RS 120.925,46 4,38%
impressoras e computadores com franquia livre de cdpias)
Manutenc¢do Preventiva e Corretiva - Proprios Municipais RS 72.500,00 | RS 72.500,00 0,00%
TOTAL RS 177.351,18 | RS 7.143,83 | RS 91.472,00 | RS 275.967,01 55,60%
P a e NOVO PLANO
Administragdo e de Gestdao PLANO ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO DE TRABALHO
Aluguel e Manutencio Sede (telefonia, Internet, Agua e Esgoto, Energid RS 8.500,00 | RS 372,30 RS 8.872,30 4,38%
Despesas Bancarias RS 420,00 | RS 18,40 RS 438,40 4,38%
Coordenagdo Médica RS - RS - RS 26.108,00 | RS 26.108,00 0,00%
Assessoria Contabil e Fiscal RS 11.060,00 | RS - |-RS 11.060,00 | RS - -100,00%
Assessoria Juridica RS 2.000,00 | RS 87,60 | RS - RS 2.087,60 4,38%
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira RS 181.465,60 | RS - RS - RS 181.465,60 0,00%
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira RS 3.000,00 | RS 131,40 | RS - RS 3.131,40 4,38%
Medicina do Trabalho RS 32.184,00 | RS 1.409,66 | RS 5.523,28 | RS 39.116,94 21,54%
Educa¢do Permanente em Sadde RS 4.000,00 | RS 175,20 | RS 686,46 | RS 4.861,66 21,54%
Outras Despesas (Seguros) RS 3.245,43 | RS 142,15 | RS 556,97 | RS 3.944,55 21,54%)
TOTAL RS 245.875,03 | RS 2.336,71 | RS 21.814,71 | RS 270.026,45 9,82%
TOTAL GERAL R$  4.174.646,35 | RS 120.754,12 | RS 558.370,87 | RS  4.853.771,34 16,27%
TOTAL NO PERIODO DE 4 MESES RS 16.698.585,40 | RS 483.016,47 | RS 2.233.483,48 | R$ 19.415.085,35 16,27%)

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

NOVO PLANO
Despesas com pessoal . . A A
DE TRABALHO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Despesas com pessoal/Folha de pagamento R$  1.581.074,14 | RS 1.661.526,30 | RS 1.581.074,14 | R$  1.581.074,14 | R$ 1.581.074,14
Encargos sociais RS 581.188,82 | RS 614.275,45 | RS 581.188,82 | RS 581.188,82 [ R$  581.188,82
Provisionamento 132 Saldrio e Férias RS 420.565,72 | RS 422.419,71 | R$ 420.565,72 | R$ 420.565,72 | R$ 420.565,72
Provisionamento RescisGes RS 78.351,02 | RS 79.391,02 | RS 78.351,02 | R$ 78.351,02 | R$ 78.351,02
Beneficios RS 103.400,00 | RS 119.600,00 | RS 103.400,00 | RS 103.400,00 | RS 103.400,00
Outros (Vale Transporte e Adicionais) RS 19.980,00 | RS 19.980,00 | RS 19.980,00 | RS 19.980,00 | RS 19.980,00

TOTAL R$  2.784.559,70 | RS 2.917.192,48 | R$ 2.784.559,70 | R$  2.784.559,70 | RS 2.784.559,70
|Pessoa Juridica
Contratagdo de Pessoa Juridica (Médico) RS - RS - RS - RS - RS -
Médicos Generalista (6440 horas) RS 785.680,00 | R$ 785.680,00 | R$ 785.680,00 | R$ 785.680,00 | R$ 785.680,00
Médicos Pediatria (480 horas) RS 58.560,00 | RS 58.560,00 | RS 58.560,00 | RS 58.560,00 | RS 58.560,00
Meédico Ginecologista (312 horas) RS 38.064,00 | RS 38.064,00 | RS 38.064,00 | RS 38.064,00 | R$ 38.064,00
Matriciamento (224 horas - Cardiologista, Pneumologia e Psiquiatria) RS 44.800,00 | RS 44.800,00 | RS 44.800,00 | RS 44.800,00 | R$ 44.800,00

TOTAL RS  927.104,00 | RS 927.104,00 | RS 927.104,00 | RS 927.104,00 | RS  927.104,00

e Medi

Gases Medicinais RS 104,38 | RS 104,38 | RS 104,38 | R$ 104,38 | R$ 104,38
Materiais de Consumo RS 29.226,40 | RS 29.226,40 | RS 29.226,40 | R$ 29.226,40 | R$ 29.226,40
Materiais de Escritério RS 57.409,00 | RS 57.409,00 | RS 57.409,00 | RS 57.409,00 | RS 57.409,00
Material de Limpeza RS 140.913,00 | RS 140.913,00 | RS 140.913,00 | RS 140.913,00 | RS 140.913,00
Materiais Médicos, Odontologicos, de Enfermagem e Curativos RS - RS - RS - RS - RS -
Materiais Médicos RS 135.694,00 | RS 135.694,00 | R$  135.694,00 | R$ 135.694,00 | R$ 135.694,00
Materiais Odontolégicos RS 73.066,00 | RS 73.066,00 | RS 73.066,00 | RS 73.066,00 | RS 73.066,00
Materiais de Enfermagem e Curativos RS 159.701,40 | RS 159.701,40 | R$  159.701,40 | RS 159.701,40 [ R$  159.701,40

TOTAL RS 596.114,18 | R$ 596.114,18 | R$ 596.114,18 | R$ 596.114,18 | R$ 596.114,18
[Servicos e Apoio
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protecdo Individual RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60
Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95
Locagdo de Veiculos RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00
Combustivel, lavagem e pedagios RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00
Locagdo de tablets RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00
Contratagdo de Pessoa Juridica - (Locagdo e Manutengdo de
impressoras e computadores com franquia livre de cépias) RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46
Manutencdo Preventiva e Corretiva - Proprios Municipais RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00

TOTAL RS 275.967,01 | R$ 275.967,01 | RS 275.967,01 | R$ 275.967,01 [ RS 275.967,01
Administragdo e de Gestdo
Software de Gestdo de Compras RS - RS - RS - RS - RS -
Servigos da Tecnologia da informagdo (central de dados, licengas,
internet) RS - RS - RS - RS - RS -
Aluguel e Manutengio Sede (telefonia, Internet, Agua e Esgoto, Energid RS 8.872,30 | RS 8.872,30 | RS 8.872,30 | RS 8.872,30 [ RS 8.872,30
Despesas Bancarias RS 438,40 | RS 438,40 | RS 438,40 | RS 438,40 | RS 438,40
Coordenagdo Médica RS 26.108,00 | RS 26.108,00 | RS 26.108,00 | R$ 26.108,00 | R$ 26.108,00
Assessoria Contabil e Fiscal RS - RS - RS - RS - RS -
Assessoria Juridica RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | R$ 2.087,60 | R$ 2.087,60
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira RS 181.465,60 | RS 181.465,60 | R$  181.465,60 | RS 181.465,60 | R$  181.465,60
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira RS 3.131,40 | RS 3.131,40 | RS 3.131,40 | RS 3.131,40 | RS 3.131,40
Medicina do Trabalho RS 39.116,94 | R$ 39.116,94 | RS 39.116,94 | RS 39.116,94 | RS 39.116,94
Educagdo Permanente em Saude RS 4.861,66 | RS 4.861,66 | RS 4.861,66 | RS 4.861,66 | RS 4.861,66
Outras Despesas (Seguros) RS 3.944,55 | RS 3.944,55 | RS 3.944,55 | RS 3.944,55 | RS 3.944,55

TOTAL RS 270.026,45 | R$ 270.026,45 | R$  270.026,45 | R$ 270.026,45 | RS 270.026,45

TOTAL GERAL RS  4.853.771,34 | RS 4.986.404,12 | R$ 4.853.771,34 | RS  4.853.771,34 | R$ 4.853.771,34

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059




Av. John Fitzgerald Kenedy N° 488 - Jardim das Nacdes - Taubaté - SP, 12030-200 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
SECRETARIA DE SAUDE

Taubaté, 05 de maio de 2023

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o Institulo Esperanga, inscrito no CNPJ n°
10.779.745/0001-32, situado & Avenida Italia, n° 928, 15° andar sala 1508 — Jardim das
Nacdes, Taubaté — SP, CEP: 12.030-212, presta servigos de operacionalizagao, gerenciamenio
e execucdo de atividades de satide na unidade de Pronto Atendimento — UPA Central /Pronto
Socorro Municipal de Taubzié, com funcionamento ininterrupto (24 horas), situada na Rua
Benedito Cursino dos Santos, 101, Centro — Taubaté, Cep: 12030-380, cumprindo metas
guatitativas e quartitativas de atendirmenios de urgéncia e emexger\f'a dcsde a2 a pr=3c.,La
data, conforme contraio de gestdo assinado em 14/04/20
Adniinistrativo n® 59.943/2021— Chamamento Plblico 15/21, ﬂrrr*ado com eeta Secrmaria de

Saude do Municipio de Taubaté.

A UPA Cenlral/Pronto Sccarro Municipal, gerenciado pela IESP mantém uma media
mensal de 8.000 atendimentos e dispde de 13 médicos de 24 horas sendo:

01 de emergéncia 24 hs

01 cirurgido a distancia 24h

01 médico intercorréncia

01 medico criopedista

02 visitadores ( pacienies internados)

04 médicos atenaimenlo porta 24 horas

01 dentista 5N P‘.’f:‘...
01 oftaimologista a distancia
01 neurclogista a disténcia

A UPA Central/ Pronto Sccorro Mu
de internagio distribuidos nas seguintes unidades: ObservacZo Feminina 12 ; Observaczo
Masculina 12; Observaczo Mista 06; Semi Intensiva 07; Emergéncia 07; Iso'ament«a 02

al com seu Porte 3, maniéim ainda 46 de leitos

nformamos que a prestacfo do servigo acima apresenta boa qualidade /desempenho
operacional, e assim sendo, tecnicamente qualificada para tal finglidade, nfo exisiindo em
nossos registros nada que desabonem sua conduta e responsabilidade com as cobrigacdes
assumidas.

B
e PoTILE
RS e
o2
Diana Maria (Lfarﬁ/Lso a Silva Morags "

Diretora de Assisténcia a Saude

Carlos César i p

(12) 3621-6600

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Livia de Abreu Conceic¢éo, em quinta-feira, 18 de maio de 2023 10:52:55 GMT-03:00, CNS: 11.420-7 - OFICIAL DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIA DE NOTAS DE QUIRIRIM/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no

endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



PrererrvraMuoniciear oETaUBATE
ESTADO DE SAO PAULO

Taubaté, 30 de janeiro 2024 ~

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ao Departamento de Compras

Ref.: Processo n° 59.943/21 — Chamamento Publico 15/ 21

Atestamos para os devidos fins que o INSTITUTO ESPERANCA - IESP,
organizacao social de salde, inscrito no CNPJ n°10.779.749/0001-32, com sua
sede na Av. ltalia 928, sala 1508, Edificio The One Off Tower, Jardim das
Nacoes, Taubaté, estado de Sao Paulo, CEP 12030-212, presta servicos de
operacionalizacdo, gerenciamento e execugdo de atividades de saude na
unidade de Pronto Atendimento — UPA Central, com funcionamento ininterrupto
(24 horas), situada na Rua Benedito Cursino, n°101, Centro, Taubate, Cep:
12030-190, cumprindo metas qualitativas e quantitativas de atendimentos de
urgéncia e emergéncia, desde 19/04/2021 até a presente data, conforme
contrato de gestdo assinado em 14/04/2022, oriundo do Processo
Administrativo n® 59.943/21 — Chamamento Publico 15/21, que possui o valor
anual estimado global de R$48.403.619,76 (quarenta e oito milhdes,
quatrocentos e trés mil e seiscentos e dezenove reais e setenta e seis
centavos), firmado com esta Secretaria de Saude do Municipio de Taubaté.

Informamos que a prestagdo do servigo acima apresenta boa qualidade
/desempenho operacional, e assim sendo, tecnicamente qualificada para tal
finalidade, ndo existindo em nossos registros nada que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Dr. Alexandre Ravagnani Vargas
~.Secretario de Saude

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MAYRA DE PAIVA MIRANDA, em quarta-feira, 31 de janeiro de 2024 09:58:44 GMT-03:00, CNS: 11.420-7 - OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E'TABELIA

DE NOTAS DE QUIRIRIM/SP, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por

meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.
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CHAMAMENTO PUBLICO N°. 15/21
PROCESSO N°. 59.943/21

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E O
INSTITUTO ESPERANCA s IESP,
OBJETIVANDO A OPERACIONALIZACAOQ,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA CENTRAL.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 45.176.005/0001-08, neste ato representada por seu Secretério de
Satide, o Sr. Mario Celso Peloggia, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o
INSTITUTO ESPERANCA - IESP, qualificado como Organizagio Social no dmbito da Satide
no Municipio de Taubaté, inscrito no CNPJ/MF n° 10.779.749/0001-32, situado a Av. Itdlia, 928,
Sala 1508, Edificio The One Off Tower, Jardim das Nagdes, Taubaté-SP, neste ato repressiitado
por seu Presidente, o Sr. Pedro Cipriano da Silva Junior, RG n° 03.692.782-0 ¢ CPF n°
362.210.317-53, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto Municipal n° 13.064/13 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Municipal n°4.572, de 17 de abril de 2013, bem como o disposto no artigo
24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em sua redacfio atual,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO consoante os elementos
constantes do Processo Administrativo n°® 59.943/21, mediante as scguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gesifio tem por objeto a operacionalizacfio, gerenciamento e
execucdo de atividades de satide na unidade de Pronto Atendimento — UPA Central, em
conformidade com o Edital e seus Anexos Técnicos, que s&0 parte integrante e indissocidveis
deste contrato, como se nele estivessem transcritos.

1.2. Para atender ao disposto neste contrato, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes
de prestagdo de servigos que permitem o maior nivel de qualidade nos servigos contratados,
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nfo estd sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu
titular para firmar este Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Taubaté-SP.

.......

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Livia de Abreu Conceicédo, em segunda-feira, 12 de junho de 2023 16:16:05 GMT-03:00, CNS: 11.420-7 - OFICIAL DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIA DE NOTAS DE QUIRIRIM/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no

endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 S#o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas constantes do Edital e das estabelecidas na legislagdo referente ao
Sistema Unico de Sanide-SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente
contratacéo, as seguintes:

2.1.1 Prestar os servigos de satide que estdo especificados nos Anexos Técnicos, de acordo com
o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagio pertinente ao Sistema Unico de
Satide — SUS, especialmente o disposto na Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislagéo, e em especial:

1 - Prover servicos de assisténcia & saude de methor qualidade;

II - Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servigos de satide e atendimento ao usuério
do SUS;

III - Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgio administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

IV - Atender a demanda de atendimento nos moldes do estabelecido no Termo de Referéncia;
V - Garantir a humanizacéo da assistéincia;

VI - Observar os seguintes Requisitos Bésicos:

1) Manter uma esirutura fisica e administrativa no Municipio de Taubaté,

2) Atender de imediato as solicitagdes e/cu projetos especificos da Secretaria Municipal de
Satide, tais como: epidemias, calamidade ptblica, estado de emergéncia, e agdes de utilidade
publica na 4rea de atuagio;

3) Garantir que o processo de trabatho transcorra de forma organizada e sistematizada;

4) Fornecer crachés e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde conste a
identificagio da Prefeitura Municipal de Taubaté, para melhor identificagio por parte dos
municipes, bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos profissionais de saide, de
acordo com sua exigéncia;

5) Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciéarios,
fundiérios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execugdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse
contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a0 CONTRATANTE:

6) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestfio;

7) Manter registro atualizado de todos os atendimeiitos, disponibilizando a qualquer momento ao
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CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontu4rios da clientela, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na
Unidade;

8) Enviar mensalmente os dados de producéo e indicadores epidemioldgicos respeitando os
prazos estabelecidos pela Secretaria Mumicipal de Satide, bem como manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide (CNES);

9) Apresentar 8 CONTRATANTE até o 15° (décimo quinto) dia do més seguinte ao da prestacdo
dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de Relatérios Gerenciais e comprovantes,
Documentos Fiscais e de Pagameito de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for
indicada e assim sucessivameite, sob pena de reteiigio dos repasses, ficandoa CONTRATANTE
autorizada a realizar depdsito dos vencimentos liquidos, direto aos colaboradores em caso de
atraso de pagamentos ou de descumprimento de obrigagdes trabalhistas;

10) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparti¢des
competentes, necessarias a execucho dos servigos objetos do presente contrato, execitando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as
atividades exercidas do Municipio de Taubaté;

11) Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalagdes
utilizadas, de propriedade do municipio de Taubaté;

12) Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
CONTRATANTE apés o término do Contrato de Gestdo (dreas, equipamentos, instalagdes e
utensilios) em perfeitas condigdes de uso, conforme relatério de bens patrimoniais pertencentes
a Prefeitura Municipal de Taubaté constante no Edital.

13) Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os Relatérios
de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuérios do
Sistema Unico de Satide - SUS, os Relatdrios de Execugfo Financeira expressando os gastos de
custeio e investimento dos servigos, e os Relatérios de Execugdo Fiscal tratando dos pagamentos
de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovagdes;

14) Implantar um sistema de pesquisa de satisfagfio pos-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usiério, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura deste
Contrato de Gestdo, devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pela
Secretaria Municipal de Satide, emitindo os respectivos relatérios mensais;

15) Néo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no Plano de Trabalho sem prévio
relatorio da Secretaria Municipal de Satide e aprovagio expressa desta;

16) Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos Anexos do Contrato de

AVENIDA TIEADENTES, 320 CEP 1220-190 — CAIXA FUSTAL 320 - TELEFONE PARX ¢ ¥X12) 3625.5001

}

sodico

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Livia de Abreu Conceicédo, em segunda-feira, 12 de junho de 2023 16:16:05 GMT-03:00, CNS: 11.420-7 - OFICIAL DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIA DE NOTAS DE QUIRIRIM/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no

endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



a . .
s Dtbitura 9//1mz’e/ al do Danbate
Etadn de P D ule

17) Desenvolver as atividades de vigilancia em satide, de acordo com as normas, legislagao ¢
direirizes em vigor;

18) Garantir 0 acesso aos Servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

19) Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagfio da gestfo, da qualificagdo
gerencial, profissional e educagdo continuada além do enfrentamento das questdes corporativas,
rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagdo de custos e das informagdes gerenciais;

20) Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, prestando contas
com informagdes fidedignas e evidéncias de servigo prestado;

21) Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que veiham a ser
implementados em substituigdo ou em complementaridade aos atuais;

22) Desenvolver agdes de Educagdio Permanente, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, aos trabalhadores da unidade, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmeitagéo do trabalho e a implantagdo do cuidado integral;

23) Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

24) Garantir acompanhamento de pacientes em remogades, quando necessério, por médico e/ou
enfermagem;

25) Garantir a emissio de atestados de 6bito por determinagdes legais;

26) A prescrigio dos medicamentos devera estar em conformidade com a Relagdo Municipal de
Medicamentos - REMUME;

27) Responsabilizar-se pela indenizag#o de dano decorreite de agfio ou omissdo voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qu alidade, cansarem a
paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis
¢ imoveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa ¢ aplicacio de punigfo contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

28) Restituir, em caso de desqualificagdo ou rescisdo contratual, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

29) Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satide, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA na execucio deste projeto, sempre que

questionado;
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30) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal € i gualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestagio dos servigos contratados;

31) Notificar a Secretaria Municipal de Sande de eventual alteragio de sua razdo social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
da data do registro de alteragfo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da Junta

Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;

32) Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como o0s

excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia & satde, cujo uso lhe
fora permitido;

33) Os profissionais contratados pela CONTRATADA terfio seus salrios registrados conforme
legislagao vigente, devendo ser observado o piso salarial das categorias, em consonancia com 0S
respectivos Conselhos e Sindicatos da classe.

34) A atuagio da CONTRATADA, serd constantemente acompanhada pela Secretaria Municipal
de Sanide, e avaliada, por uma comissdo de avaliagao designada pelo Prefeito Municipal, através
de instrumento proprio; '

35) O modelo gerencial proposto € contratado devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satide - SUS.

36) Comprovar perante a CONTRATANTE, a publicagio anual, em jornal de circulagdo no
municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

37) Encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho de Administragdo da CONTRATADA.

38) Comprovar no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura do presente
termo, a publicagio, em jornal de grande circulagdo no municipio e na rede mundial de
computadores, do regulamento préprio contendo o0s procedimentos que adotara para contratagio
de servigos, bem como, para Compras com emprego de recursos do Poder Publico.

2.1.1.1 Na prestagao dos servigos descritos, a CONTRATADA devera observar:

I — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

11 — Manutengio da qualidade na prestagiio dos servigos;

11l - Respeito & decisfo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de
servigos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigag#o legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
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2.1.2 Utilizar, para a contratagéo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto

ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias.

2.1.2.1 Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias sempre que Necessario,
responsabilizando-se pelos encargos daf decorrentes.

2.1.2.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagio de danos morais
decorrentes de agdo, omissio, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados & CONTRATADA.

2 1.2.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes.

2.1.3 Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes
prévias da Secretaria Municipal de Satide, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.14 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizago dos servigos contratados
deverfio ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

2.1.4.1 Os equipamentos, instrumeitos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente incorporados ao
patriménio da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP, hipotese em que a CONTRATADA devera
entregar a Secretaria Municipal de SaGide a documentagdo necessaria ao processo de
incorporagéo dos referidos bens, em até 30 dias apds a aquisicdo.

22 Restituir ao Poder Piblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de desqualificagdo, rescisdo e/ou extingéo do contrato;

2.3 Nos casos do item anterior, a Organizagdo Social devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis &
imobilizados instalados nos equipamentos de saide, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagio de servigos de assisténcia a satide cujo uso dos equipamentos lhe fora
permitido;

2.4 Adotar CNPJ Filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos pela
CONTRATANTE para a execugio do objeto deste contrato, em contas bancérias especificas e
exclusivas, de modo a discriminar os tributos e demais despesas do preseinte Contrato, com 0
objetivo de nio confundir os recursos proprios da instituigdo matriz, oriundo de outras fontes de
financiamento, com os recursos repassados pela CONTRATANTE para custeio das atividades
da unidade de satide objeto deste ajuste, no prazo de até 60 (sessenta) dias da assinatura do
contrato.
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2.4.1 Durante este periodo serd utilizada a conta bancéaria especifica para recebimento e
movimentagio dos valores recebidos pela prestagdo dos servicos no CNPJ Matriz da Entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 Para execugio dos servigos objeto do presente Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1.1 Disponibilizar 8 CONTRATADA o0s meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste Contrato e nos anexos do Edital de Chamamento Ptiblico n° 15/21 a que
se refere este ato;

3.1.2 Garantir os recursos financeiros para a execugfio do objeto deste Countrato, fazendo o
repasse mensal nos termos da cléusula sétima deste contrato;

3.1.3 Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execucio do objeto
contratual;

3.1.4 Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, com alvard e licenciados, necessdrios & execugio
do presente contrato.

3.1.5 Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizacfio Social, nos
termos da legislagéo federal, mediante autorizagio governamental e observando-se o interesse
publico, sem, contudo, diminuir a antoncomia gerencial da CONTRATADA;

3.1.6 Analisar, anualmente, a capacidade, o equilibrio financeiro e as condi¢les da
CONTRATADA para a continuidade da prestacdo dos servigos, com vistas & identificacdo do

seu nivel técnico assistencial;

3.1.7 Acompanhar a execugdo do presente Contrato de Gestdo, através da Secretaria Municipal
de Satde, com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos;

3.1.8 Avaliar metas definidas por meio de comissio de avaliagéo.
CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAQ

4.1 A Comissdo de Avaliagido a ser nomeada por portaria do Sr. Prefeito Municipal, em
conformidade com o disposto na legislag&o municipal, procedera a avaliagdo quadrimestral do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagéo Social com a aplicagdo
dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao
Chefe do Executivo, bem como a Secretaria Municipal de Satide;

4.2 A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na
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execiigao do Contrato de Gestdo, através dos indicadores de deseimpenho estabelecidos, e seu
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

4.3 A Secretaria Municipal de Saide adotara, junto 8 CONTRATADA, providéncias em relagéio
aos apontamentos da Comissdo de Avaliagio, tais como revisdo de metas, aplicagdo de
penalidades etc. A
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato de GestZo serd de 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses,
desde que observada a comprovagdo da consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas, nos termos do artigo 57, 11 da Lei n° 8.666/93, em sua redacéo atual.

5.2 O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovagdo da
existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestagéo dos servigos nos
exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Pela execucéio do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA o valor estimado global de RS 44.818.166,40
(quarenta e quatro milhdes, oitocentos e dezoito mil, cento e sessenta e seis reais e quarenta
centavos).

6.2 Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderfio ser por esta aplicados no mercado
financeiro, dentro dos limites legais quanto ao risco das operagdes, desde que os resultados dessa
aplicagdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente Contrato de Gestéo.

6.3 Todos os recursos usados na execuco do objeto do presente Contrato de Gestéo deverfio ser
contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, através de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

6.4 A demonstragdo dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdio ser apresentados
quadrimestralimente ao Departamento de Finangas, que em se constatando a ndo conformidade
da utilizagZo dos recursos na execugdo do objeto contratual, ficara a CONTRATADA obrigada
a devolugdo de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.5 Os recursos financeiros necessarios a execucgdo do objeto do presente Contrato de Gestdo
poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacdes e
contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos
financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a
administragdo da Organizagio.
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CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o MUNICIPIO licitou-
se o valor estimado global de RS 44.818.166,40 (quarenta e quatre milhdges, oitocentes ¢
dezoito mil, cento e sessenta e seis reais e gquarenta centavos), a ser repassado a
CONTRATADA, em 12 (doze) parcelas mensais no valor de RS 3.734.847,20 (trés milhdes,
setecentos e trinta e quatro mil, oitocentos e quarenta e sete reais € vinte centavos), na forma dos
subitens seguintes.

7.2 A primeira parcela seid repassada em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, por
se tratar de Contrato de Gestao, cuja natureza se assemelha aos convénios, com 0 repasse prévio
e fiscalizagfo posterior, e as demais serfio repassadas até o dia 10 (dez) do més subsequente,
mediante a apresentagfo de recibo a ser apresentado & CONTRATANTE até o 15° (décimo
quinto) dia do més seguinte ao da prestacdo de servigos, acompanhada de Relatérios Gerenciais
e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas j&
exigiveis, os quais serdo previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Satide.

7.3 - Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula constituem-se como
previsdo de custos para a execugdo mensal do projeto, aceitando-se variagio entre as linhas
orgamentarias mensais, ndo ultrapassando o limite de repasse mensal para operacionaliza¢do do
projeto.

7.4 - Os recursos repassados pela CONTRATANTE 8 CONTRATADA e provisionados, deverfo
ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagdo ser revertido
exclusivamente a execugio do objeto deste contrato.

7.5 - Em caso de atraso no repasse, a CONTRATANTE responsabiliza-se por restituir os valores
dispendidos com multas, juros e demais encargos, garantindo o reequilibro financeiro do projeto.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1 A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisio deste Contrato de
Gestilo, poderd determinar alteragfio de valores, que implicard a reviso do projeto ou das metas
pactuadas, bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na alteragio
do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada,
devendo, nestes casos, serein celebrados Termos Aditivos.

8.2 A alteracdo do presente Contrato de Gestdo, bem como dos anexos que o integram devera ser
submetida a autorizagio do Prefeito Municipal e s6 poderfio ser implementadas apds a sua
formalizagio.

8.3 Os anexos que compdein este Contrato de Gesifio, em 1azio de seu carater transitorio, sdo
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passiveis de adequagao e atualizag#o, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de
Saide - SUS, vigentes nos novos periodos de contratualizacao.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES

9.1 Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, através de realinhamento
orgamentario comprovado através de estudos de mercado e reposicio da inflagfio para a categoria
(medicamentos, insumos, combustiveis etc.) no periodo.

9.2 A CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a revisar os valores apos 1 (um) ano de
contrato, impedindo que ocoria desequilibrio financeiro.

9.3 Havendo concordancia entre as partes de que o valor néo deve ser alterado, seié formalizada
a decisdo das partes através de documento proprio.

9.4 Para os casos em que exista discordancia, serd nomeado perito contabil independente,
reconhecido no mercado com ampla experiéncia, para elucidar as questdes e chegar aos niimeros
conclusivos.

9.5 Considerando que existem diversas categorias de profissionais dentro do projeto, a
CONTRATADA deve repassar o pedido de realinhamento dos salérios e demais exigéncias dos
Sindicatos sempre que ocorrerein, para devido reajuste orgamentario na folha de pagamento pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 A rescisfio do presente Contrato obedecerd as disposicdes contidas nos artigos 77 a &0, da
Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

10.2 Verificada qualquer das hip&teses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo 78,
da Lei n° 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens
plblicos € a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados & disposigio da
CONTRATADA, néo cabendo a Organizagdo Social direito a indenizagio sob qualquer forma,
salvo na hipdtese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.

10.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
prestando os servigos de satide ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dentincia do
Contrato, devendo, no ‘mesmo prazo, quitar suas obn'ga;ées e prestar contas de sua ge<tﬁo a

d s atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
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11.1 Por forga do preseiite instrumento, observado o estabelecido na Lei n° 8.666/93, estabelece-
se que:

11.1.1 Nos termos do artigo 87 da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito ao contraditorio e
aampla defesa, a CONTRATADA poderé ser declarada inidénea e impedida de licitar e contratar
com a Administragdo, no prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigfio, a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais cominagdes legais porventura
aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) retardar a execugdo dos servigos no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula segunda do presente
contrato, ou retardar a substituicdo do(s) servigos(s) que ndo estiver(em) de acordo com as
especificagdes constantes do Anexo I (termo de referéncia) do Edital do Chamamento Piiblico n®
15/21;

c) deixar de fornecer os servigos no(s) local(is) descritos na cléusula segunda do preseiite
contrato, ou deixar de fazer a substituicdo dos servigos que néo estiverem de acordo com as
especificacdes constantes do Anexo I (termo de referéncia) do edital do Chamamento Pablico n°
15/21;

d) fraude na execug#o do contrato;

e) adotar comportameiito inidéneo;

f) elaborar declaragéo falsa;

g) fraude fiscal.

11.2 — A CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o direito ao
contraditério e 4 ampla defesa:

a) multa compensatoria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato na ocorréncia dos
casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 11.1.1 da presente clausula;
b) multa compensatdria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na ocorréncia dos
casos especificados no subitem 11.1.1 da presente clausula, alinea “c”, que por suas
caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto contratado;

¢) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao(s) local(is), conforme
clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1 da
presente clausula, alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do
objeto contratado;

d) multa compensatoria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor mensal do valor atribuido ao(s) local(is), conforme cléusula sétima do presente do contrato,
até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal atribuido ao(s) local(is), conforme clausula
terceira do presente do contrato, na ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1 da
presente clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara sujeita a multa prevista
na alinea “b” do subitem 11.2 da presente cléusula décima primeira, ficando caracterizado o
inadimplemento total do contrato.

© AVENIDA TIRADENTES, 520'2 CEP 12050-180 — CAINA POSIAL 3302 ] ELEFONE PARX (X 17) 3635-3000

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Livia de Abreu Conceicédo, em segunda-feira, 12 de junho de 2023 16:16:05 GMT-03:00, CNS: 11.420-7 - OFICIAL DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIA DE NOTAS DE QUIRIRIM/SP, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no

endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



	PODER EXECUTIVO DE BRAGANÇA PAULISTA
	Comunicação Administrativa
	Licitação, Compras e Almoxarifado



