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ADITAMENTO CONTRATUALN002

CONTRATO NO031/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA

CONTRATADO: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA (IESP)
PROCESSO ADMINISTRATIVOnNo 25.529/2021

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N' 031/2021

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto a Operacionaliza¢éo e
Execucdode Acbes e Servicos de Salde na Atencéo Primaria. com Enfase na
Estratégiade Saude da Familia no Municipio de Braganca Paulista, Estado de Séo
Paulo. pela contratada, em conformidade com os anexos que integram este instrumento.
firmado em decorréncia do ChamamentoPublico N' 031/2021 que entro si fazem o
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. pessoajuridica de direito pablico. com sede
localizada a Avenida Antdnio ParesPimentel. n' 2015. Braganca Paulista/SP, inscrita no
CNPJ sob R046.352.746/0001-65.neste ato representado por seu Prefeito, PROF
AMAURI SODRE DA SALVAportador do RG n' 4.296.705-3SSP/SP e CPF n'
335.726.078-68. doravante designado simplesmente CONTRATANTE. e de outro lado
a Organizacao Social INSTITUTO DE EXCELENCIAEM SAUDE PUBLICA (IESP),

qualificadacomo ORGANIZACAOSOCIAL DE SAUDE no Municipiode BragangaZ: \

Paulista nos autos do processoadministrativon’ 25.529/2021,com CNPJ/MF n'
10.779.749/0001-32. inscrita no CREMESPsob n' 987660. com enderegoa Av. Itali;

928. sala 1508. Jardim das Nacdes -- Taubaté/SP, e com estatuto arquivado no Oficial
de Registro Civil da Pessoa Juridica, sob n' 59.197, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente. Senhor PEDRA CIPRIANO DA SALVAJUNIOR, RG n' 03.692.782-

0. CPF n' 362.210.317-53, neste ato denominado CONTRATADO. tém justos e

acordados.o que adiantesegue:

Av. Antonio ParesPimento1.2015 -- Centro -- CEP: 12914-001 -- Braganga Paulista
Telefone:(1)4034-7091/4034-7106/4034-7059 Z @
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CLAUSULA PRIMEIRA- DAALTERAGCAO DO NOME FANTASIA
Alteracdo do nome fantasia da Organizagéo Social IESP, de "Instituto

Esperancga'paraInstituto de Excelénciaem Saude Publica". realizandoa alteragéo

de sua logomarca conforme solicitacdoda contratada, a qual se faz necesséaria com
base naclausula 4'. item 4 do Contrato original de Gestdo. com aprovacao da Secretaria

Municipal de Saude e parecer juridico constante no processo.

CLAUSULASEGUNDA DOVALOR

a) Reequilibrioecondmico-financeirano valor de R$ 755.634,26 (setecentose
cinquenta e cinco mil. seiscentos e trinta e quatro reais e vinte e seis
centavos). para o repasse na parcelal de 12 a ocorrer em marco de 2023,

b) Reequilibrioeconémico-financeirano valor de R$ 419.112.43 (quatrocentos
edezenove mil. cento e doze reais e quarenta etrés centavos). para repasse

na parcela2 a 12 a ocorrer em abril de 2023;

c) Aditamento no valor R$ 324.778,46 (trezentos e vinte e quatro mil,
setecentose setentae oito reaise quarentae seis centavos)referenteao
acréscimo de pessoal celetista, gQnléImS..AaSXgJe contratos de pessoas
juridicas, para repasse na parcela 2 a 12 a ocorrer a partir de abril de 2023;

d) Assimo repasse 1/12a ocorrerem margcode 2023 sera R$ 3.822.520.69
(trés milhdes,oitocentose vinte e dois mil. quinhentose vinte reais e
sessenta e nove centavos) e a partir de abril 2023, ou seja. parcelas 2 a 12.
serano valortotal de R$3.810.777.33trés milhdes.oitocentose dez mil.
setecentos e setenta e sete reais e trinta e trés centavos) mensais. E9DI9[D9

Anexo |!. Z

CLAUSULA TERCEIRA- DAS CONDIGCOESE DO SISTEMADE PAGAMENTO

Fica acrescido o Paragrafo 3' na CLAUSULAI' DAS CONDICOESE [19/
SISTEMA DE PAGAMENTO. constante no Contrato:

; _ _ com 0s 4
A Contratadadevera desenvolveros servicose agfes de acordo

_ _ Brasil 2022
Indicadoresde Pagamentgoor Desem.ponhdo ProgramaPrevine

novo modelo de
instituido pela Portarian' 2.979, de 12 de novembrode 2019. como

. . o , . - de repasse das.
financiamentoda Atencéo Basica, o qual modificou a forma P

- - _ _ passarama ser
transferénciaspara o Municipio de Bragancga Paulista.pois que

o N desempenho,in
base nos critérios de: capacltacdo ponderada. pagamento por

_ _ o . ~ populacional
para acdes estratégicas e incentivo financeiro com base em critério

itnnd juridi @+
' aupitnnan p narnc8Fjuridico constante no processo-
U, conformesalil P J p

7
Av, Antonio Pirex Pimentel 2015- Centrol CEP412914.001 -.B7ragancaPaulista .'bP
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista 66.9.5
Divisdo do Licitacdo, Compras e Almoxarifado VI.
CLAUSULAQUARTA-DOPRAZO

O presenteaditivotambémtem por objetivoa prorrogacaccontratualno prazo
de execucéo pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 24.02.2023 a
24.02.2024,conforme solicitacdoda SecretariaMunicipalde Saude, anuéncia da
contratada e parecer juridico constantes do processo.

CLAUSULAQUINTA DASDISPOSICOESERNS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E. por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem,assinam, na presencade duas testemunhas.o presentetermo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista. Z. . MEev 1?7t)23
(( PROFAMAUNiSooRE,,dASIQVA
MUNICIPIO DE pRAGa)NCAPAUL[STA
coNI=B4;jANTe
ChfgéeGabh»b
MARINADE !

SECRETARIA LCIP

V4

e d

TESTEMUNHAS:
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
CONTRATADA: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP

CONTRATO(DE ORIGEM)N'031/2022

OBJETO: OPERACIONALIZACAGE EXECUCAODE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA ATENCAOPRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente TERMO. no6s. abaixo identificados
1. Estamos CIENTESde que

a) 0 ajuste acima referido. seus aditamentos.bem como 0 acompanhamentode sua
execugdo contratual. estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sé&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema elotrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo. tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de
interesse. Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletranico, em consonéncia com o estabelecido na Resoluc¢éo n' 01/2011 do TCESPI

C) além de disponiveis no processo eletrénico. todos os Despachos e DecisGes que vierem
ater tomados. relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Diario Oficial do Estado.
Cadernodo Poder Legislativo,parte do Tribunaldo Contas do Estado de S&o Paulo. em
conformidade com o artigo 90 da'Lei Complementar no709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-

se, a partir de entdo. a contagemdos prazos processuais,conformeregrasdo Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdegessoaisdos responsaveipela sgnlralanb estéo cadastiadasno
mo&dulo eletrénico do "Cadastro CorporativoTCESP - CadTCESP'. nos termos previstos no

Artigo 2' das Instru¢Bes n'01/2020. conforme "Declaracéo(des) de Atuallzacdo Cadastral' anexa

(s) (.
B) € do exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados
2. Dama-nos por NOTIFICADOSpara
a) O acompanhamento dos ates da processo até seu julgamento final e consequente
publicacaol

; . . . exercer
b) Se for o caso e de nosso interesse. nos prazos e nas fomtas legais e regimentais

o'direito de defesa. interpor recursos e o que mais couber.

24 FEV2023

LOCALeDATA

@,

Av. Antonio Pirex Pimentel, 2015- Centro- CEP: 12914-001 -- Braganca Paulista- SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 /
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Diviséo de Licitacdo. Compras e Almoxarifado
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Nome:PROF.AMAURISoDREDASILWA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF:335.726.078-68

QBDENADQR DE DESPESAS DA CONTRATANTE
Nome:MARINA DEFATIMA DEOLIYEIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Salde
CPF:054.329.918-02

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADEPARCEIRA
Nome: PEDRO CIPRIANO DA SALVAJUNIOR

Cargo: Representantelegal
CPF:362.210.317-53

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO
PELO ORGAOPUBLICOCONTRATANTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVO

Cargo: Prefeito Munic pal /

CPF:,335i?26.078-68----- cnsiZ

Assinatuta!

RESPONSAVEISRQUEASSINARAMo AJUSTEE/ou PNESTACAQDE.CQNIBAS
PELAORGANIZACAOSOCIAL

Nome: PEDRO CIPRIANO DA SILVAJUNIOR

Cargo: Representantelegal

CPF:362.210.317

Assinatura

@2.

Av. Antonio Pires Pimentel. 2015-- Centro -- CEP: 12914-001 -- Braganca Paulista -l g
Telefone:(11) 4034-7091/ 4034-7106/ 4034-7059 v



Prefeiturado Municipio de Bragam%a Paulista

Divisdo de Licitagdo. Compras e Almoxarifado

P hi GA ¢\ T'A.
PROAL'
FOLIA b~ E.G]] - -.

Nome:MARINA DEFATIMA DE OLIVEIRA VISTO

Cargo: Secretéaria Municipal de Saude

CPF:054.329.918-02

Assinatura

() - O Termo de Ciéncia INotificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorridopara a pratica do ato juridico, na condicdo de
)rdenadoda despesape partes contratantdsresponsaveisracdesie

acompanhamento.monitoramantoa avaliacao; de responsaveis por processos licitatorios| de
'osponsaveis por prestagfes de contasl de responsaveis com atribuig8es previstas em afas
egais ou administrativos e de interessadosrelacionadosa processos de competéncia deste
I'ribunal. Na hip6tese de prestagbes de contas, caso Q signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Natificagdo, sera ele

objeto de notificagdo especifica.(incisaacrescido pela ResolugdoR011/2021)

Av. Antonio Pirex Pimentel. 2015 -- Centro - CEP: 12914-001 -- Braganca Paulista -- SP
Telefone:(11) 4034-7091/ 4034-7106/ 4034-7059
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ANEXOI

Av. Antonio Pires Pimentel. 2015 - Centro- CEP: 12914-001 - Braganca Paulista

Telefone:(1 1) 4034-7091/ 4034-7106/ 4034-7059
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Areade Atuagéo

GESTAO

ASSISTENCIA

APOIO

pr

Prefeiturado Municipiode BragancaPauliéb
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

ProcesscAdminlidratlva ne25.529/2021

Chamamento

Publico

Re 31/2021

Contratode Ge«do n' 31/2022 Aditamento Ro02

Proflsdonats Celetlgas
AtencdoPrimériaa Saude e Programade Atendimento Domiclllar

Descri¢do dos Cargos

ADMINISTRADOR
ANALISTAEINFORMANCAUNIOR
APOIOADMINISTRANVO
APOIODECOMPRAS

APOIODE SUPRIMENTOSELOGISNCA
IASsiS'TnN'n ~ ADMINISTRAnVO
ASSIM'EN'n  FINANCEIRO

ASSIS'nN'n DERECURSO$UMANOS
COORDENADORDESAUDEBUCAL
GERENTE ADMINISTRATWO
SUPERVISORENFERMEIRO

'UCNICO DE'ECNOLOGIA DA INFORMACAO
AGEWn COMUNITARIDE SAUDE
ASSISTEN'ESOCIAL
AUXDESAUDEBUCAL
AUHLIARADMINISTRANVO

AUHLhR DE FARMACh

DENNSTA

DEhmSTA

PROFESSORDE EDUCAQAOFISICA
ENFERMEIRO

ICNFERUEIRO

FARMACEUTCO

FARMACEUNCO

FISIO'ERAPEUTA

FONOAUDI6LOGO
MOTORISTA

NU'mICIONISTA
PSICOLOGO
SERVEN'E
TECNIC@EENFERMAGEM
BRAGAL
ELE'RICISIA
ENCANADOR
JOVEMAPRENDE
PINTOR

TOTAL

Carga Horéria [Equlpa Minima

Semanal | Necessaria

40

40 3
40

40

40

40

40 |
40

40

40

40 2
40 2
40 123
20 4
40 27
40 92
40 40
20 24
40 22
40 4
20 3
40 46
20 6
40 34
20 8
20 3
40 8
20 9
40 8
40 47
40 102
40 6
40 I
40

12 6
40

uo

Av. Antonio Pires PImentel. 2015- Centro- CEP: 12914-001 - Braganca
Telefone:(1 1) 4034-7091/ 4034-7106/ 4034-7059
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitagdo. Compras e Almoxarifado
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ANEXOI

Av. Antonio ParesPimentel, 2015 - Centro -- CEP: 12914-001 -- Braganca Paulista SP
Telefone:(11) 4034-7091/ 4034-7106/ 4034-7059
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado
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Av Antonio Pirex Pimentel. 2015-- Centro - CEP: 12914-001 -- Braganca Paulista SP
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO :E'
METASEINDICADORES

1. INTRODUCAO

O acompanhamento e a avaliacdo do Contrato de Gestéo se dardo a partir

da metodologia, pardmetros, procedimentose periodicidade estabelecidos nesta
Sistematica. Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

¢ AcOes - realizacdo de alguma atlvidade que resulte na criagdo ou
modificacdo de uma realidades

Indicadores - unidade de medida das ac6es/metas que indicam a realizacao

da acdo/metadefinidas

Metas -- definicdo da imagem-objetivo que se quer alcangara
Acompanhamento - comparacao entre os quantitativos programados no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e aqueles efetivamente

alcancados, visando a verificacdo do cumprimentodo referido instrumento
contratual.

2. METODOLOGIA

A produtividadee metas qualitativas pactuadas correspondema parto

variavel do repasse financeiro que esta condicionado ao desempenho e a
apresentacdo da documentacdo comprobatoéria nos prazos estabelecidos.

2.1.

2.2.

2.3.

A avaliacdo sera quadrimestrala ocorrer até 30 dias apdés o prazo
méaximo de apresentacdo de cada competéncia (dia 20 do més

subsequente) e terd& como base as informacfes apresentadas,g,
comprovadasmensalmente.

As metas que se referirem a servicosa serem implantados devfr9
considerar a pontuacdo maxima durante o periodo de implantacao
previsto no descritivo das metas.

Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliacdo

quadrimestral,as mesmas deverdo ser circunstanciadase aplicadas
individualmentede acordocom o més de competénciae através de
Termo de Anuéncia da CONTRATADA.

3.PRODUTIVIDADE \

A produtividade se baseia na série historica de 'biida ub dos servigos de

saude. sendo que as acdes serdo acompanhadasmensalmente e avaliadas
guadrimestralmente.

Av. Antonio PidesPimentel. 2015-- Centro - CEP: 12914-001 - Braganca Paulista - SP

Telefone:(1)4034-70914A034-7106A034-7059 SN
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Diviséo de Licitacao, Compras e Almoxarifado
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3.1 Produtividade daAtencéo Primaria a Saude: Vis®
Médico 21.000 252.000
CirurgidoDentista 7.400 88.800
Enfermeiro 5.385 64.620
Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 500 6.000
Cirurgido Dentista 400 4.800
Enfermeiro 500 6.000
Agente Comunitério de Saude 35.800 429.600
Atividades Coletivas Meta Mensal Meta Anual
Acdes Coletivas e Grupos 450 5.400

Educativos

3.2 Produtividadeda Equipe Multidisciplinarde Atendimento Domiciliare
Apoio do Programa Melhor e-mCasa

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas em Visitas Domiciliares 500 6.000
Procedimentosem Visitas Domiciliares 750 9.000

Av. Antonio Pires Pimentel. 2015- Centro- CEP: 12914-001 - Braganca Paulista SP
Telefone:(11) 4034-7091/ 4034-7106/ 4034-7059
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Prefeiturado Municipiode Braganca Paulkta

Divisdo de Licitagdo. Compras e Almoxarifado

33 Produtividade dos Outros Profissionaisde Nivel Superior de Apoio a
Atnnr'sn Priméria pm cal'lrle’
Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas 1.270 15.240
Visitas Domiciliares 180 2.160
3.4 Produtividade da Ecluipede Satlideda Unidade Movel Terrestre
Consultas/Profissional Meta Mensall Meta Anual
Médico 160 1.9zU
Cirurgido Dentista 160 l.yzu
Enfermeiro 60 rzu

4. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base na Politica Nacional de
Atencgdo Béasica. sendo que todas as acdes serdo acompanhadas mensalmente
e avaliadas quadrimestralmente.

As agBes previstas visam o constante aprimoramento da Humanizagao e
Resolutividade, da Garantiade Acesso e Integralidade das acdes d€ saude,do

Controle de Custos e Gestdo realizadasem cada um dos servigos de SaUde

objetos deste Contrato de Gestdoe serdo avaliadas & partir' das Informagog
constantes da documentagédo comprobatéria apresentada no dia 20 de cada rT®.

subsequente a realizacéo. /

Em caso do nao atingimento total dos pontos possiveis, sera avaliadaa

faixa de desempenho,cujo resultadototal obtido. podera acarretar PENalidade
no valor do repasse da parte variavel.

5. FAIXASDE DESEMPENHO /.

\
L R 0
As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavi:b# e
repasse financeiro, o qual estd condicionado ao desempenho alcanc¢#lo

Av. Antonio Pires Pimentel. 2015-- Contra -- CEP: 12914-001 -- Braganca Paulista
Telefone:(11) 4034-7091/ 4034-7106/ 4034-7059
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comprovado mensalmente e que sera avaliado quadrimestralmente. conforme
segue

Variacdo da pontuacéo Percentualde Repasto

Financeiro
900 -1300 pontos 100% do valor da parcelavariavel
700 - 899 pontos 75% do valor da parcelavariavel
500-699 pontos 50% do valor da parcela variavel
300-499 pontos 25% do valor da parcelavariavel
299pontosHu menos 0% do valor da parcela variavel

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DAS ACOES

Indicadores porareas

IPitlGUIAI&EABT i Nengiil21.0®conciies Rdd&bESIB/ $an &r  GoK
PVl &b &SoUse T8btléc8ou didoB 1Za.00- 99.9ilbn 10
an pvcertd :69.92:ié
Newo o cwan wfu s ptbiddo .
redlzadH. tiodo peloni)merade ReUén E$16/ 100%20 Sun aXeitg6u
jonsglBt. visIB- e aCOn fro™-bt8s T&lgglo dedddn 170.0D-99.g91ilD
Flor U L\AflceC8$' t09 omdece\’wd ;69.0320
00%a 20 SemaBdgoeB
170.01.99.99tu 10
Bperceiitual [69.99'¢20
af\odo
Relél&o ECUS/ ECUS
I'ell14eC#eddén 170.00.93.99tba 10
can porcditiid 169.935e0
ReU&bESUSI Snlalpagén
T&J C8aed é 170.00.99.991iet0
et 16D.69CS0
ReUOM ESIB | SBn U:UHBGOB
Tabiidgoode dado 70.00.93.99VHs 10
:an pBeeriial :69.99520
EaQuigs Rddérb ESUSI ECUS
10.0].92.Q2t
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PODER EXECUTIVO DE BRAGANCA PAULIS

Comunicagcéo Administrativa

PORTARIA SCHG N° 258
de 24 de novembro de 2021.

O SenhorDr. JOSE GALILEU DE MATTOSecretario Chefe de
Gabinete, no uso das atribuic6es previstas no art. 7°, do Decreto
2.519, de 10 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar SindicaAncia Administrativa destinada a apurar,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia da Comisséo
Sindicante, os fatos de que trata o Processo Administrativo n®
35585/2021, que inicialmente diz respeito a fatos ocorridos na
Secretaria Municipal de Servicos, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Designar como membros, nomeados pela Portaria
n° 10.398, de 1° de julho de 2021, para constituirem a referida
Comissdo de Sindicancia Administrativa, Dra. Ellen Cristina

Licitacdo, Compras e Almoxarifado

Extrato de Contrato

P.A. N° 30.849/2021 — PD N° 2322/2021 — CONTRATO N°
219/2021 — O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM |,
PREFEITURA DE BRAGANCA PAULISTA E O INSTITUTC
ESPERANCA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCI/
COM VISTAS A OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACC
E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFA!
NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DI
BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO. Pelo present
instrumento, de um lado o Prefeitura do Municipio de Braganca
Paulista, CNPJ n°. 46.352.746/0001-65, com endereco na a Av.
Anténio Pires Pimentel, n® 2.015, Jardim Santo Agostinho,
Braganga Paulista, representada neste ato pelo Prefeito
Municipal, Senhor Doutor Jesus Adib Abi Chedid, portador do
RG n° 2.321.773-X, SSP/SP e CPF n° 013.900.158-15, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado Instituto
(VSHUDQS8D TXDOLéEFDGD FRPR 25*3$1,=%
no Municipio de Braganca Paulista nos autos do processo
administrativo n°®  22.001/2021, com CNPJ/MF n°.
10.779.749/0001-32, inscrita no CREMESP sob n°. 987660, com
endereco a Avenida ltélia, 928, sala 1508, Jardim das Nacdes,
TDXEDW®© 63 H FRP HVWDWXWR DUTXL)
Civil de Pessoa Juridica, sob n°. 59.197, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, Senhor Pedro Cipriano da Siva
Junior, R.G. n°®03.692.782-0, C.P.F. n° 362.210.317-53, doravantt
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
n° Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, as Leis Municipais n°
4.369/2013 e n° 4.562/2017, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugao
das atividades e servigos de salde a serem desenvolidos em

GRV 6DQWRYV 3DGLJOLRQH E 3UHVLGH Q Writlades De saliDeEde @teBcad ivALiQM rBUnGipi@ diante as

Amorim — Membro, Dr. Guilherme Garcia de Oliveira — Membro,
Maria Angela Padovan — Suplente e Dra. Isadora Centofanti
Fonseca — Suplente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Braganca Paulista, 24 de novembro de 2021.
Dr. José Galileu de Mattos

Secretéario Chefe de Gabinete

seguintes clausulas e condigbes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO: O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto :
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS
SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEG|
DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANG/
PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, pela CONTRATADA, e
conformidade com 0s anexos que integram este instrumento.

Paragrafo Primeiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO

DE GESTAO, as partes estabelecem: I. Que a CONTRATAD!
GLVSpPH GH VXéFLHQWH Q-YHO WOFQLEF
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condicOes de prestacdo de servigos que permitam o maior nvel TXDQWR DRV VHUYL8RV RIHUHFLGRV H
de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade seu representante, por escrito, as razfes técnicas alegadas
e caracteristicas da demanda. 1. Que a CONTRATADA nédo estAiTXDQGR GD GHFLVER GH Q£R UHDOL]DSE
sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu previsto neste contrato; 2.7. Em se tratando de servigos
WLWXODU SDUD éuUPDU HVWH &2175$%Rlusivamé@td Ardbulatariais, Integrar o Servico de Marcacéo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA-SP. Paragrafale Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Salde, se
Segundo - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE HVW; DVVLP R GHéEQLU ODQWHU VHPE
GESTAO: a) Anexo | — Programa de Trabalho; b) Anexo Il —médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo que
Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo; c) Anexo Il — Termo perdurar o contrato, passando a responsabilidade da Secretaria
de Permisséo de Uso. Paragrafo Terceiro - Atendidos o interesse Municipal de Saude, quando do término do mesmo; 2.9. Ao
publico e visando atingir as metas pactuadas na execuc¢do do Gestor Municipal ou representante por ele designado, sera
objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos servicos a garantida senha de acesso para acompanhamento dos servigcos
serem geridos pela CONTRATADA. A incorporacdo de novos prestados; 2.10. Nao utilizar e nem permitir que terceiros
VHUYLS8RYVY DFDUUHWDUj XP UHHTXLO-EXMR HHR® RLEPR RIQDXNFH LIRUB RRQV GH
CONTRATO DE GESTAO. CLAUSULA SEGUNDA - DA&sos de consentimento informado, devidamente aprovado
OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADE Dpelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera
CONTRATADA: Sao da responsabilidade da CONTRATADA, alémhaver manifestacao expressa de consentimento do paciente ou
GDTXHODV REULJD8uHV FRQVWDQWHY @D ¥euH YepredentérteD $qghl,V pdv ©OrRepl IO Vtermo  de
(anexos I, Il e Illl, partes integrantes deste CONTRATO DE responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido,
GESTAO) e das estabelecidas na legislacéo referente ao SUS, mediante autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de
bem como, nos diplomas federal e municipal, que regem a 6D°GH GH %UDJDQS8D 3DXOLVWD $é[D
presente contratacdo, as seguintes: 1. Prestar os servicos de VXD FRQGLS8ER GH ,QVWLWXLSER TXDO
VD°GH TXH HVWER HVSHFLEFDGRV QR 3SORIAU DP BADE deUTade,eKde grétiidade dos servigos
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nosprestados nessa condi¢éo. 4. Contratar, se necessario, pessoal
exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS - SUS-, para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
especialmente o disposto na Lei 8.080, de 19 de setembro de GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
1.990, com observancia dos principios veiculados pelalegislacgio, SUHYLGHQFLjULRV éVFDLV H FRPHUFLD
e em especial: 1.1. Universalidade de acesso aos servicos deobjeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto: 4.1. Utilizar,
salde; 1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente

o conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos preventivos técnicos, de forma objetiva e impessoal, com observancia dos

e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em principios do “caput” do Art. 37 da CF, observando ainda as
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer
Saude, existentes no Municipio; 1.3. Gratuidade de assisténcia, natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da
sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes; 4.1.1. Aremuneraca
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto; 1.4. dirigentes e os empregados da ORGANIZACAO SOCIAL DE
Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua SAUDE terdo que observar a média de valores da regido e os
integridade fisica e moral; 1.5. Igualdade da assisténcia a satde, YDORUHYVY GHEéEQLGRV QRV UHVSHFWLYR
sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; 1.6. Direito convengdes coletivas de trabalho; 4.1.2 A remuneragdo e as
de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saulde; 1.7. vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
Divulgac&o de informagdes quanto ao potencial dos servicos de  servidores cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE devera
salde e a sua utilizacdo pelo usuério; 1.8. Fomento dos meios ser disciplinadas nos termos da legislacdo municipal, mediante
para participacdo da comunidade; 1.9. Prestacdo dos servicos autorizacdo da CONTRATANTE. 4.2. Contratar servigcos de
FRP TXDOLGDGH H HEFL2QFLD XWLOL]DtereeiPo, YuanddRatestdri le nBdrart® AMtBYivagadHpor escrito
PRGR DGHTXDGR H HEéFD] 1D SUHVWD &8¢ RBeSGdR daVIttietdrigs RMuUniGiphV BdJ Ealide \We Braganca
no item anterior, a CONTRATADA devera observar: 2.1. Respeito Paulista, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes,
aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de sem prejuizo da disponibilizacdo dos respectivos instrumentos
modo universal e igualitério; 2.2. Manutenc¢do da qualidade na contratuais; 4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por
prestacao dos servicos; 2.3. Respeito a decisdo do paciente em eventual indenizacdo de danos morais, materiais, estéticos e
relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigos outros, decorrentes de acdo, omisséo, negligéncia, impericia ou
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA
obrigacao legal; 2.4. Garantia do sigilo dos dados e informagdes RX SRU SURéVVLRQDLV D HOD VXERUGI
relativas aos pacientes; 2.5. Garantia do direito de assisténcia responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos de
religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer vicios ou danos advindos de falhas relativas a prestacdo dos
culto religioso; 2.6. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, servicos contratados, nos termos da Lei no. 8.078, de 11 de
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setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor). 5. Adotar Programar no or¢camento do Municipio, para 0s exercicios
o simbolo e 0 nome designativo da unidade de salde cujo uso subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
OKH IRUD SHUPLWLGR GHYHQGR Dé[DU BM6IZYR RF QXXHDXUYRW-YROF HBHW MKIIRV S
FRQGLS8ER GH ,QVWLWXLS8ER TXDOL éFé&&izdoFddPoRjeto2 &ongdiyal$4. fRermitir o uso dos bens
SOCIAL, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢cdo: moveis e imoéveis, observando as condi¢bes estabelecidas na
5.1. Administrar os bens méveis e imoéveis, cujo uso lhe seja legislacdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, mediante
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termo de permissdo de uso; 4.1. Para a formalizacdo do termo, a
WHUPRV GH SHUPLVVER GH XVR TXKONTRATANTE RlevesaHigv@ritddiar B,Vavaliar previamente os
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao bens; 5. Analisar, sempre que necessario e no minimo
Poder Publico; 5.2. A permissao de uso, mencionada no item anualmente, a capacidade e as condi¢cbes de prestacdo de
anterior, devera observar as condicdes estabelecidas na VHUYL8RV FRPSURYDGDV SRU RFDVLER |
legislacdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, apés FRPR 25*$1,=%$1f2 62&,%/ '( 6$8'( GH 6D°G
respectivo inventario; 5.3. O termo de permissdo de uso VH D PHVPD GLVSpuH GH VXéFLHQWH Q-Y
HVSHFLéFDU; RV EHQV H R VHX HVW D G RaGkcidddds HhjetoDedifitiRtudl; G.H-ésaliddn, d&zdmpanhar e
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e avaliar a execucdo deste Contrato, de acordo com as clausulas
manutencao; 5.4. A instalacdo de bens méveis ou imobilizados pactuadas; 7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude instituir
nos equipamentos objeto da permisséo de uso, e as benfeitorias uma COMISSAO DE FISCALIZAGAO E AVALIACAO do Contra
realizadas naqueles ja existentes, serdo incorporados ao de Gestdo, que sera constituida e tera as atribuicdes conforme
patriménio municipal; 5.5. Os equipamentos e instrumental GHEQLGR QD &0OiXVXOD 4XLQWD SDU;JL
necessarios para a realizacio dos servigos contratados deverdo CLAUSULA QUARTA — OUTRAS RESPONSABILIDADES D.
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes; 5.6. CONTRATADA — REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO D«
Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes SERVICOS: S&o obrigacdes e responsabilidades da
gue porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos CONTRATADA e requisitos basicos para prestagéo dos servigos
deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporados aoe pleno atendimento do Programa de Trabalho: 1. Manter
patriménio do Municipio, hip6étese em que a CONTRATADA estrutura fisica e administrativa no municipio; 2. Ultilizar
devera entregar a CONTRATANTE a documentacado necessaria ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da
ao processo de incorporacao dos referidos bens. 6. Nocasodo JHVWER GD TXDOLéFDS8E£R JHUHQFLDO
item anterior, a Instituicdo devera transferir, integralmente, ao  permanente em salde, além do enfrentamento das questdes
CONTRATANTE os legados ou doac6es que lhe tenham sido corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de
destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados avaliacdo de custos e gerenciais; 3. Responsabilizar-se
nos equipamentos de saldde, bem como os excedentes integralmente por todos os compromissos assumidos no
éQDQFHLURY GHFRUUHQWHY GD SUHVWIFRERWIHD WHRU 6 HERW\GWMERVMLVMWRAQP FDO H[R)

a saude objeto do presente contrato, cujo uso dos equipamentos
Ihe seja permitido; 7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso

Municipal de Saude de eventual alterag8do de sua raz&o social
ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe
imediatamente, a partir da data do registro de alteragéo,

GH GHVTXDOLEFD8S8ER H FRQVHTXHQWH &tpwHaqh8doRdes Ebpa5 adtdnticid fda Certiddo da Junta
SOCIAL; 8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;
EQDQFHLURY JHUDGRV SRU FRQWD GH BWUHIAR WnedidtarBdnitDapds @iEiraturses BoUContrato de
fornecedores e ou prestadores de servicos ndo decorrentes de Gestéo, regulamento proprio contendo os procedimentos que
HYHQWXDO DWUDVR QRV UHSDVVHV adiamd pahlcovas @R Empsioté/rdcur&B provenientes
CONTRATANTE; 9. Providenciar a abertura de CNPJ, que serddo Poder Publico, devendo adotar os procedimentos previstos
vinculado & ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE gestorana Lei 8.666/93, até que publique o referido regulamento; 6. Os
HVSHF-FR GD XQLGDGH D VHU JHUHQEdnDa®mP entre 4L UBGAQIZAIOES | BACIRY DE SAUDE
documentos originais comprobatérios das Despesas realizadas terceiros reger-se-do pelas normas de direito privado, ndo se
na execucao do Contrato de Gestdo que serdo obrigatoriamente estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros
DUTXLYDGRY SHOD &2175%$7%$'$ HP RUG HR Pdadé& @hblxd;) T PermiérFddridténe acompanhamento e

a disposicéo da CONTRATANTE, Conselho Municipal de Saide eavaliacdo de sua atuacdo como ORGANIZACOES SOCIAIS D
Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco) anos. SAUDE pela Comissio de Fiscalizacdo e Avaliacdo designada
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTjiela Secretaria Municipal de Saude, através de instrumentos
Para execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE proprios; 8. O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo,
GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a: 1. Disponibilizar dnformacdes sobre a contratacéo de terceiros para a execugio
CONTRATADA o0s meios necessérios a execucdo do presente GRY VHUYL8RV LQFOXVLYH SDUD éQV G
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAOeem GH FDSDFLWD§£R WOFQLFD H éQDQFH
VHXV DQH[RV *DUDQWLU RV UHFXUVRV QIDRREHR DFAHBPD G D HYHRQMWER LY FRQ!
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repassendo exime a ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE ¢
mensal nos termos CONTRATO DE GESTAO e de seus anexos; 3cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes
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do Contrato de Gest&o; 10. A inadimpléncia da ORGANIZACOE®imensionamento de Pessoal deste Termo de Referéncia,
SOCIAIS DE SAUDE, com referéncia ao item acima, ndo transferesendo obrigatéria a substituicdo imediata (até 02 dias (teis),
ao Municipio a responsabilidade da efetivacdo de seu quando da interrupgdo dos servicos por licenca maternidade e/
pagamento; 11. Encaminhar & CONTRATANTE, nos prazos eou licencas médicas; 23. O modelo gerencial proposto devera
LQVWUXPHQWRY SRU HOD GHEéQLGRV obeddddd @s\priddippy e diretizs ddRSiswraRviico de Salde;
instrumentos de avaliacdo e prestacdo de contas, no formato 24. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo
(lay-out) solicitado, tais como: Relatérios de Atividades, universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
expressando a produtividade e qualidade da assisténcia prestacdo dos servicos contratados; 25. A sele¢do para a
oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execucdo FRQWUDWDS8E£R GRV SURéVVLRQDLV GH
Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento publica, objetiva e impessoal, para que possa ser utilizada
dos servicos, e os Relatérios de Execucao Fiscal tratando dos TXDQGR KRXYHU QHFHVVLGDGH GH VXI
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) desligados, por pedido de demissédo ou por dispensa, uma vez
de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das que se deve considerar a continuidade contratual dos
devidas comprovagbes e assim sucessivamente; 12. A SURéVVLRQDLV Mj YLQFXODGRY DRV VH
ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE se obriga a prestar contas 2V SURé@VVLRQDLY FRQWUDWDGRYV Wk
e apresentar ao Municipio os documentos relativos a correta conforme legislacédo vigente; 27. Utilizar para a contratacao de
execucdo das suas obrigactes trabalhistas dos seus servidores pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e
empregados na execugdo deste contrato. 13. Garantir controle de recursos humanos, observando as normas legais
WUDQVSDU2QFLD GR SURFHVVR GH JHV Wifddtd3,@m leSpecial\ab) taalhigtRs é QrévigdntldriaisD28. Os
FRP DEHUWXUD GH SODQLOKDV éQDQPSHIRENYWLRQBGHVFRROYWWYDWDGBRY SHOD
acompanhamento das partes; 14. Receber os bens e manté-los SAUDE para os servicos de salde objetos deste Termo de
sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os Referéncia deverdo ter comprovada e adequada formacao ao
apos o término do Contrato de Gestdo (areas, equipamentos, servico desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes
instalacbes e utensilios) em perfeitas condicbes de uso, junto aos respectivos conselhos de classe; 29. Receber e
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recupera¢do, supervisionar 0s funcionarios cedidos pela contratante,
guando ndo comprovada que a depreciacdo foi incompativel integralizando suas acfes junto a equipe de saude; 30. A
FRP D YLGD °WLO JDUDQWLGD SHOR |DERGAUZAGAD SOCIALDESKBDE dé\Riz désspdf d@ mecanismo
histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentosao SDUD SURQWD VXEVWLWXL8ER GH VHX
ORQJR GR WHPSR HVSHFLéFDQGR R V Hftltyd, @RorkhpHhhaowR@Rpét, egmsB ¢u8 Pavcialmente e/
substituidas; 16. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejudicar 0s servicos prestados a populacdo; 31. Responder
ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao CONTRATANTE pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
elou aterceiros, bem como pela indenizacdo de dano decorrente previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagdo em
de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, invocar a existéncia do Contrato de Gestéo, para tentar eximir-
bem como aos bens publicos méveis e imdveis sob a sua guarda, se daquelas obrigac@es ou transferi-las ao CONTRATANTE; 32.
assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de puni¢cdo Oferecer a todos os empregados, terceiros contratados pela
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo  ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, bem como os servidores d
da aplicacdo das demais sangdes cabiveis; 17. Restituir, em casocarreira cedidos a4 ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUD
GH GHVTXDOLéFDS8ER DR 3RGHU 3°EOLFRQWUDYIMDGR GRYDBKPXU/HRWGHQWLEF
liquidos resultantes dos valores dele recebidos; 18. Transferir, exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de Saude e
integralmente @ CONTRATANTE em caso de distrato ou equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando
extincdo da CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doacbes estiverem no exercicio de suas fungdes; 33. Viabilizar os
TXH OKH IRUDP GHVWLQDGRYV EHP FR P Rrétdssdd el Gddicaysidd Reré@nbrfeFdin. SBlRdé em parceria
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a salde, com a Secretaria Municipal de Saude, para os trabalhadores
cujo uso lhe fora permitido; 19. Prestar esclarecimentos a dos servicos de salde objetos deste Termo de Referéncia,
Secretaria Municipal de Salde por escrito sobre eventuais atos objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
ou fatos noticiados que envovam a CONTRATADA, segmentagéo do trabalho e a implantagdo do cuidado integral;
independentemente de solicitagdo; 20. Manter Assessorias 34. Executar as agdes de recrutamento, selecdo e avaliagdo de
Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e Auditoria; desempenho das equipes de saude, garantindo uma composicao
21. N&@o adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no TXH FRQWHPSOH WRGRV RV SURéVVL
programa de trabalho sem aprovacgéo expressa da SECRETARIA exigidas, devidamente registrados nos Conselhos de Classe do
MUNICIPAL DE SAUDE de Braganca Paulista; 22. Manter equipe (VWDGR GH 6£R 3DXOR HP TXDQWLW
completa para que ndo haja prejuizo de repasse orcamentario atendimento dos servicos, de modo que a unidade realize a
GR OLQLVWOULR GD 6D°GH SDUD R 0XQL&hRlade assidtentidl gueSie R @&cmiamiR3IB.0Eafn® Hue todos
todas as categorias, conforme previsto no item 6. RV SURéVVLRQDLV TXH H[HFXWDP D8§pHV
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ela empregados estejam devidamente cadastrados no Sistema anatomopatolégicos; 56. Prestar assisténcia técnica e
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES); manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, aos
36. Desenvolver acdes que apoiem a reorganizacdo da Atengdo equipamentos disponiveis e utilizados nos servicos de saude
Priméria a Salde, o que exige uma nova légica gerencial e de REMHWRY GHVWH 7HUPR GH 5HIHU2QFL
JHVWER GR FXLGDGR GRV XVXijULRV H GHRAFBVUR §WPLHRMHDQE RH @Y REAHVAUWGHRWDULD  (
no processo de trabalho que tem com base estruturante 0o ESF/  necessidades de reposi¢do e/ou troca; 57. Prestar manutencao
ESB. 37. Garantir aos usuarios de salde, 0 acesso aos servicos preventiva e corretiva de forma continua, de todos os
prestados de forma integral e continua dentro das metas equipamentos médicos e odontoldgicos objetos deste Termo
pactuadas; 38. Garantir que o processo de trabalho transcorra GH 5HIHU2QFLD GH PDQHLUD HEéEFLHQ\
de forma organizada e sistematizada; 39. Supervisionar Secretaria Municipal de Salde, as necessidades de reposicdo e/
tecnicamente as atividades, visando atender todas as diretrizes ou troca; 58. Prestar manutencéo, preventiva e corretiva, dos
da APS; 40. Implantar a metodologia de planejamento, servicos de saldde — area do terreno e construida, objetos deste
programacdo e avaliacdo sistematica e permanente dos 7HUPR GH 5HIHU2QFLD GH PDQHLUD HEéF
servigos de Atencéo Primaria a Saude; 41. Elaborar projetos que Secretaria Municipal de Salde, as necessidades de materiais e
JDUDQWDP EéQDQFLDPHQWR SDUD D §uHaquigahhentdd paral a i rédigacdo, bem como em caso de
$é[DU HP ORFDO YLV-YHO GRV VHUYL§&RWMa ld/oV Brifhiatadd? BM BigpehNsilizaH0s Weitulos, com
Termo de Referéncia, aviso ao publico, de sua condigdo de fornecimento de combustivel, para as ac¢es e servigos objeto
25*$1,=%%(6 62&,%5,6 '( 63%$5'( TXDOL-eédeB&STermd-de Réteréncia, sendo priorizada a utilizacéo de 03
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE de Saude, e da gratuidadeeiculos para acdes assistenciais com o deslocamento das
dos servigos prestados nessa condicdo; 43. Manter registro equipes de saude da familia para a atencdo domiciliar em area
atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a urbana e rural, 01 veiculo pick-up para agdes de distribuicdo de
TXDOTXHU PRPHQWR DV éFKDV H SURQMabiidld R VOIG Zeidulo Lpdr@ VE¢deEs Dde Dy¥siao Ptécnica e
como todos os demais documentos que comprovem a administrativa; 60. Garantir o cumprimento da escala de a¢bes
FRQEDELOLGDGH H VHIXUDQS8D GRV VH W¥ergitdydsddids dd Drzigde Movel Taivddice &id &krea urbana
GH LPHGLDWR V VROLFLWDS8pHV H RX rn8dl RahiividoVa nibkubaddae épreRevitives ® corretiva, de
Secretaria Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade PDQHLUD HéFLHQWH H HEFD] H R IRUQH
publica, estado de emergéncia e acBes de utilidade publica na Manter software de gestdo compativel com as caracteristicas
area de atuacdo. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do dos servicos e Contrato de Gestao; 62. Prestar suporte pleno
&ERQWUDWR GH *HVWER YLVDQGR R HTXmOnfdriodtiéd, bddmRnahitened @reyen@ve ld casrBtiva, bem

se houver necessidade; 45. Providenciar e manter atualizadas
todas as licencas, responsabilidades técnicas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarias a execucao dos servigos
objetos do presente contrato, executando pontualmente todos

0s pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham
incidir sobre as atividades exercidas; 46. Desenvoler as
atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislacéo e diretrizes em vigor; 47. Encaminhar as informacdes

necessarias para alimentagdo e atualizagdo do sistema de
informag&@o em saude junto ao Ministério da Saude e Estado;

como andlise de estrutura de rede e manuten¢do com suporte
de hardware e rede para as unidades objetos deste termo de
referéncia, remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as
necessidades de ampliacdo, reposicdo e/ou troca; 63.
Disponibilizar servico de INTERNET banda larga, com licenca de
uso e manutencdo preventiva e corretiva; 64. Promover
ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
servigos; 65. A prescricdo de medicamentos deverd obedecer
aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que o0s

substituam; 66. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos

48. A ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE devera manter ativaddministrativos de Funcionamento e Atendimento, atualizados

as Coordenacgfes: Administrativa, Médica e de Enfermagem, a
éP GH JDUDQWLU R ERP DQGDPHQWR
neste Termo de Referéncia; 49. Manter em perfeitas condi¢cdes
de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalagdes dos
objetos deste Termo de Referéncia; 50. Disponibilizar todos os
materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritorio, medicamentos, higiene e limpeza, entre outros) para
0 desenvolvimento do objeto deste termo de referéncia; 51.
Fomentar agBes de educagdo em salde e eventos a serem
realizados pelos servigos de salde objeto deste Termo de
Referéncia, conforme calendario anual de saude; 52. Garantir o
fornecimento e recarga periddica de gases medicinais; 53.
Manter Central de Materiais e Esterilizacdo nos servicos de
saude objetos deste Termo de Referéncia; 54. Manter a coleta,
transporte e tratamento de residuos; 55. Manter a coleta,
transporte e entrega de laudos de exames laboratoriais e

e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria
Mubidipdd We. Baldd GH VPoSduiH Y LMahualvV de Rotinas/
Procedimentos  Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Salde. As rotinas e protocolos devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os
aspectos organizacionais até o0s operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguran¢ca do Trabalho de
acordo com a legislacdo vigente; 68. Dispor de Servico de
OHGLFLQD 2FXSDFLRQDO D éP GH DWHC
trabalhista, bem como a preservacéo da Saude do Trabalhador;
69. Possuir um Unico prontudrio para cada paciente com as
informagdes completas do quadro clinico e sua evolugéo, todas
devidamente escritas, de forma clara e precisa, assinadas pelo
SURéVVLRQDO UHVSRQVijYHO SHOR DW
ordenados no Arquivo de Prontuarios, prevendo a substituicao



gradual pelo prontuario eletrébnico do cidaddo, conforme
diretrizes do Ministério da Saude e Gestdo Municipal; 70.
Garantir o fornecimento constante de agua prépria para beber
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interno da aplicacdo dos recursos municipais repassados, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o presente contrato. CLAUSULA

SRWiYHO SDUD SURéGVVLRQDLV H XVXS$HTNMAL DA PREQWAEGAQ DE EBINTAS:TASIONVRATADA devel

que promovam a implantacdo e/ou reorganizacdo de unidades
de salde, segundo os principios e diretrizes da Estratégia de
Saude da Familia, sempre guiados pelas diretrizes do Ministério
da Saulde e Gestdo Municipal; 72. Monitorar e avaliar os
indicadores de saude, priorizando as agdes estratégicas do
Programa de Melhoria ao Acesso e Qualidade na Atencéo Béasica
E 30$4 0DQXDO ,QVWUXWLYR E )LFK
Indicadores) e legislacdo vigente; 73. Realizar orientacfes e
atendimentos para grupos de pacientes crbnicos e gestantes;

74. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda
de servicos de acordo com as necessidades da populacdo

prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue: a) Prestacao
de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao recebimento
do recurso, mediante apresentacdo de relatério das atividades
realizadas e da aplicacdo dos recursos recebidos de acordo com
R FRQWUDWR éUPDGR H R 3URJUDPD
Secretaria Municipal de Saude; b) Apresentar relatério
Rons»ktadb Xédados FuasgtfaRvossdBsvatendimentos mensais
e de informacbes relacionadas a acBes que demonstrem
REWHQS8£R GDV PHWDV GH TXDOLGDGH
Trabalho e em concordancia com o Sistema de Acompanhamento
H $YDOLS8E£R F $SUHVHQWDU UHODW3UL

XVXiULD GR 686 H GHEQLSpHV GR *HVW Redighie reddaad3ibls recl@ds Felp&sBados pela CONTRATANTE;

Manter o sistema de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento e
servico de atendimento ao usuario, emitindo os respectivos
relatérios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de
Gestdo; e 76. Alimentar regularmente os sistemas de
informagdes vigentes ou novos que venham a serimplementados
em substituicAio ou em complementaridade aos atuais.
CLAUSULA QUINTA — DA COMISSAO: O acompanhamento,

d) Apresentar copia dos extratos das contas bancérias
HVSHF-éFDV FRQIRUPH FOijXVXOD RL'
Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos
cofres publicos, dos valores néo utilizados, quando houver,
junto a prestacao de contas anual, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente; f) Prestacdo de contas anual, nos moldes das
aQVWUX8uUHYV HVSHF-éFDV GR 7ULEXQDO

DYDOLD8S8£R H D éVFDOL]D8£R GR SUHVHRaMd & RRe¥dddp WK ddrias & \WiEARcaoHde £Bcursos
realizadas pela Secretaria Municipal de Saiude com o auxilioda YLQFXODGRV D SURJUDPDV HVWDGXD
COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO, bem como pelsbservando as regras para aplicacio dos recursos e a forma de
Comissdo Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor SUHVWDS8E£R GHéQLGD SHOR HQWH UH
PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE FISCALIZACAO EQIRUPDS§YHY @QDQFHLUDV H JHUHQFLD

AVALIACAO sera constituida pela Secretaria Municipal de Satde
e Secretaria Municipal de Finangas, pertencente ao quadro de
servidores da Prefeitura de Braganca Paulista e representante(s)
da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios,
em conformidade com o disposto nas Leis Municipais n°.
4.369/2013 e n°. 4.562/2017 e Decreto 2.470/2017, bem como
por representantes do Conselho Municipal de Salde e tera as
seguintes responsabilidades: a) elaborar instrumentos para o
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do Contrato de
Gestéo; b) acompanhar e analisar as prestacdes de contas da
organizacdo social, c) elaborar e executar o Sistema de
Pagamento com pedidos de reserva/empenhol/liquidacéo; d)
elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e
Qualitativas mensais para encaminhamento ao Secretério de

por empresas externas e por Orgdos de controle estatais,
sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Braganca Paulista. CLAUSULA OITAVA — DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Pela prestacdo dos servicos objeto
GHVWH &2175%$72 '( *(67f2 HVSHFLEéFD
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicbes constantes neste instrumento, a importancia global
estimada de R$ 6.953.296,62 (seis milhdes, novecentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta
e dois centavos). PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global
mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$
2.317.765,54 (dois milhdes, trezentos e dezessete mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro
FHQWDYRV FRUUHVSRQGHQWH D HVWH

Saude; e) demais questdes administrativas correlatas aos seguintes dotac¢bes orcamentérias 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.
WUC¢CPLWHYVY GH DYDOLDS8ER DFRPSDQKBIB@WMBR02H0.80.B@O2.JM8BK0.39.82 e 10.02.10.301.
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO — A Comiss&o de Fiscalizag&021.2.079.3.3.50.39.05, no exercicio de 2021 cujo repasse dar-se-a
e Avaliacdo devera se reunir quadrimestralmente para avaliar a na modalidade CONTRATO DE GESTAO. PARAGRAFO SEGUNL
execucdo do Contrato de Gestdo e elaborar o Relatério de - O valor restante, do exercicio subsequente, correra por conta
Andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas. PARAGRAFO dos recursos consignados na respectiva lei orgamentaria.
TERCEIRO - Os Relatérios Conclusivos, emitidos pela Comissdo PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera zelar pels
de Fiscalizacdo e Avaliagdo deverdo ser encaminhados ao HTXLO-EULR éQDQFHLUR HQWUH UHFHL
Secretario Municipal de Salde, para deliberacdo e providéncias G©éFLW RUSDPHQW{;ULR RX éQDQFHLUR
que julgar cabiveis. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO: A& 2175%$7%$'$ SRGHU£E£R VHU DSOLFDGRV (
&2175%$7%$17( WHU; DVVHIJXUDGR R GLUHEWERqUSe tds éasltBdOs. iEsSE Rplicagiio sejam revertidos,
aplicacdo dos recursos por ela liberados, durante todo o prazo exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
de execucdo do Contrato de Gestdo, devendo a CONTRATADA*(67f2 3$5¢*5%$)2 48$572 E 2V UHFXUVRYV
garantir o livre acesso de servidores designados para controle a execucgéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pelz
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CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias SEGUNDO — A CONTRATADA devera apresentar as certiddes
provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos negativas (ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS
gue possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, e GFIP/INSS, Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para
doacdes e contribuicdes de Instituicdes nacionais e estrangeiras, viabilizar o repasse das parcelas mensais, a partir do segundo
UHQGLPHQWRY GH DSOLFD8§pHV GRYV m& Wk Ydmrated QILASHIA RECIMB DSEGUNDA - DA
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE e de outros pertencentes alALTERACAO CONTRATUAL: O presente CONTRATO DE GESTA
patrimdnio que estiver sob a administracdo da ORGANIZACAO bem como os seus anexos, dever&o ser anualmente revisados e
62&,$/ éFDQGR OKH DLQGD IDFXOW D G R ppdei@oNser RitethdbEP (mikdial \dWatdlrRevitel iRéeliante prévia
organismos hacionais e internacionais, sem nenhuma MXVWLéEFDWLYD SRU HVFULWR TXH FRQ
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio. de ambas as partes e devera ser submetido a autorizacdo do
PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera movimentar osSecretario Municipal da Saude. A incorporacdo de novos
recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em VHUYL8RV DFDUUHWDU; XP UHHTXLO-E
FRQWDV FRUUHQWHY HVSHF-éFDV SDUDCEORTRATODE GESTEM PARMGRAFORINICE P Os anexos q
conta corrente exclusiva para depdsito de provisionais, em compdem este CONTRATO DE GESTAO, em raz&o de seu carate
EDQFR RéEFLDO LQGLFDGR SHOD &2175$WHI/VQV EROUIVRD ER FRWVPR-YHLY GH VXEV
titular a prépria CONTRATADA, cujos saldos serdo contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA
obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116, § 4° da Lei MUNICIPAL DA SAUDE. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - D
Federal n° 8.666/93. CLAUSULA NONA - DO PRAZO DERESCISAO: A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTA
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DEobedecera as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei
GESTAO sera de 90 (noventa) dias, tendo por termo inicial a Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores. PARAGRAFO
data em que a ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE assinar 85,0(,52 E 9HULEFDGD TXDOTXHU GDV K
termo de permisséao e iniciar a gestéo, podendo ser prorrogado rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o
por igual periodo, desde que haja concordancia de ambas as Poder Executivo providenciard a revogagdo dos termos de
SDUWHYV H éTXH GHPRQVWUDGD D FRpenvidsax @ELuRo deRoens Ribidds\dbloYadds a disposicao da
estratégicos e das metas estabelecidas. PARAGRAFO UNICO — CONTRATADA, nio cabendo & ORGANIZACAO SOCIAL D
O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula nio SAUDE direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na
exime a CONTRATANTE da comprovacdo de existéncia de hipotese prevista no § 2° do artigo 79, da Lei Federal n°
recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da 8.666/93. PARAGRAFO SEGUNDO — A rescisdo podera se dar
SUHVWDS8£R GRV VHUYL8RV QRV H[HUF -FoRato d@idi@rkia SECRETARXAEWUMICHALQDA BAUDE, apos
ao da assinatura deste contrato. CLAUSULA DECIMA - DA manifestagdo da COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO
0$187(1Ff2 $ &2175%7%$'$ éFD REULJD@DAsdess@ibl HWiticR da Prefeitura de Braganca Paulista.
assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de extingdo do contrato por
forma continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados nas término do prazo ou rescisdo unilateral por parte da
unidades de salde. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DASCONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo
CONDICOES E DO SISTEMA DE PAGAMENTO: O somatério doda CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a
YDORUHY D VHUHP UHSDVVDGRV éFD H Vd¥peRda @drpéssoab contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL
(seis milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil, duzentos e DE SAUDE para execucdo do objeto deste CONTRATO DE
noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), sendo que a GESTAO, devendo ser considerados os valores repassados
transferéncia @ CONTRATADA sera efetivada mediante a mensalmente a titulo de provisionamento. PARAGRAFO
liberacéo de 3 (trés) parcelas mensais, cujo valor corresponde a QUARTO — Em caso de rescisdo unilateral por parte da

XP YDORU é&[R GH GR HVWLP DG\RRATADAXeBta s¢ bitidgd d continuar prestando os servicos
correspondente & parte variavel do CONTRATO DE GESTAO (1/3de salde, ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por
GH GR HVWLPDGR 3$5+*5%)2 35,0(, 5arte dh\COBIDRAFANDE Wor um prazo minimo de 30 (trinta)

mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més dias, contados a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO
VXEVHTXHQWH DRV VHUYL8RYV SUHVWD Gde¥ends,novVriedidd. QraYdy qurdy Buas @brigacdes e prestar
(noventa por cento) do valor mencionado no caput serdo contas de sua gestdo & CONTRATANTE. PARAGRAFO QUINTC
repassados em 3 (trés) parcelas mensais FIXAS, no valor de R$ — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
2.317.765,54 (dois milhdes, trezentos e dezessete mil, contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas
setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro obrigagdes e prestar contas de seu gerenciamento a
FHQWDYRV E GH] SRU FHQWR GR YIDEFRATANTE.F ICRAQYUSWHR @ECHAS XQUARTA - DAS
denominado parcela VARIAVEL, serdo repassados mensalmente, PENALIDADES: A inobservancia, pela CONTRATADA, de
MXQWDPHQWH FRP DV SDUFHODV é[DV cléafia GulobrigRg@dc6nBtante Dese OQNDIRAFD DE GESTAO
mensal, pela COMISSAO DE FISCALIZACAO E AVALIACA®, seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
quanto ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas  regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,
constantes do Programa de Trabalho, podendo gerar ajuste garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes
EQDQFHLUR $ 0(125 QRV PHVHV VXEYV H préts@inbk\artigd$ B2 *&$§2e 88 da Lei federal n° 8.666/93
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e alteracBes posteriores, combinado com o disposto no § 2°do CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO: O CONTRAT
artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais '( *(67f2 VHUj SXEOLFDGR QD ,PSUHQV
VHMDP D $GYHUW2QFLD SRU HVFULWR PdlistaX0DAWBULE DEGMA SETINAH]DS RQRO: Fica eleito ¢
cento) sobre o valor total contratual em caso de: bl.a) Ndo dar Foro da Comarca de Braganca Paulista, com rendncia de
inicio aos servigos contratados no prazo previsto, sem motivo qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
MXVWLEFiYHO E E "HVFEXPSULPHQW Ryuafedder huebt6ed SridvdasFdesik € ENTRATO DE GESTAO,
contratual; bl.c) Interrup¢éo igual ou superior a 5 (cinco) dias gue ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem

FRUULGRV VHP PRWLYR MXVWLEFiYHO HDFH hME, SR & Feftd EINPAYSbE BESTAO
0XOWD GH YLQWH SRU FHQWR VREYH g7 R Rhs U YIR Feof & B Ra"oHeEeRea das

em caso de abandono dos servicos, ora contratados. c) . .
~ L. - L testemunhas abaixo. Braganca Paulista, 22 de Novembro de
Suspenséo temporaria de participar de licitacBes e de contratar 2021

com a Administragdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos; d) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com DR. JESUS ADIB ABI CHEDID

a Adm.inistragéo Publiga, enquant(? perdurar.em 0s mgtivos MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

UHDELOLWDSER H 3HUGD GH TXDOLéMABINADERPIKA BE O5IVEIRSA: ¢ 2
SOCIAL DE SAUDE no ambito do Municipio de Braganga-SP.SECRETAR|A MUNICIPAL DE SAUDE
PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicdo das penalidades
previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham INSTITUTO ESPERANCA

QRUWHDGR H~GHOF) VHU; (?RWLéFDGD [%'E§12E1M7U?\l 7A§:'$ 3$5+*5%)2

SEGUNDO - As sanc¢bes previstas nas alineas “a”, “c” e “d”

desta clausula poderédo ser aplicadas juntamente com a alinea ESTER MELO RG: 38.938.363-6

“b”. PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA tera o prazo deBRUNO FERREIRA RG: 54.823.222-2

05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario

Municipal da Salde, contados da data de publicacdo, na Extrato de Contrato

LPSUHQVD RéFLDO GH GHFLVER UHODWRXDN® B%a/20D s£ R &H 08WRO2D oL EINERAVO N°
PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicadal75/2021 — Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera Contratada: SOCIEDADE CRE SER TREINAMENTOS LTD/
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo

execucdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia GH VHUYL§RV SURéVVLRQDLV SDUD DS\
defesa da CONTRATADA. PARAGRAFO QUINTO - A imposigéoD €JXUD S°EOLFD VHQKRU (GXDUGR 6!

de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidira  -gnirato R$ R$ 22.300,00. Data de assinatura: 27/09/2021.

o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral pelos

prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os Extrato de Contrato

Orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, P.A. N° 29.949/2021 — PI N° 022/2021 — CONTRATO N°
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética 173/2021 — Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
do autor do fato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES ontratada: IIMAN COMUNICACAO E PARTICIPACOES LTD/
FINAIS: Fica expressamente vedada a cobranca por servicos Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo
meédicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia. GH VHUYL&RV SURéVVLRQDLVY SDUD DSU
devida ao paciente. Sem prejuizo do acompanhamento, da e JXUD S°EOLFD VHQKRU *HUDOGR 5X&C

éEVFDOL]DSE8ER H GD QRUPDWLYLGDGH V%%@%B,bbgj/gtg)déaggﬁ,l,—h{.d,%}.ﬁlggygoﬁ!ﬁOR
CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE

GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle Extrato de Contrato

e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS — P.A. N° 29.951/2021 — PI N° 023/2021 — CONTRATO N°
Sistema Unico de Sadde, decorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei 174/2021 — Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
2UJCQLFD GD 6D°GH @éFDQGR FHUWR G Honkatade: (’ONWPE UGPMNIGARAR B UGPHIWEHDO LTD/
de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo  Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo
RX GH QRWLéEFDS8ER GLULJLGD &2175FB'VHB YEBRAS BABSREVVLRQDLY SDUD DSU
SRGHUj D TXDOTXHU WHPSR H PHGLDQWH X0V WIiEed DAMOL YWHRE RV QW DPHEAL SH G
ao Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal, valor total do contrato R$ 20.775,00. Data de assinatura:
propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo 27/09/2021.

uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios

ao cumprimento das metas avencadas. A CONTRATADA dever Extrato de Contrato

manter, durante toda a execuc¢do deste Contrato, todas as P.A. N° 27.903/2021 — PD N° 1911/2021 — CONTRATO N°

FRQGLSuUHY GH KDELOLWDSER H TXDOL&PBXAR- entatanie:yManisivie |de | Ripgegear Paulista.

PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR
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Contratada: SANDRA REGINA RAMOS MEIO AMBIENTE ENos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federal n® 8666/93,
PAISAGISMO. Objeto: Contratagdo de empresa especializada combinado com o artigo 7° inciso IV do Decreto Municipal n°
para a elaboracéo de projetos para a revitalizacdo e paisagismo GH GH QRYHPEUR GH SDUHFH
do Lago do Orfeu, Lago do S&o Miguel e Parque Linear do 536, RATIFICO todos os atos praticados pela Sra. Pregoeira e
Jardim S&o Miguel. Valor total do contrato R$ 40.500,00. Data P€la equipe de apoio e HOMOLOGO o pregéo em tela ao licitante
de assinatura: 03/11/2021. abaixo relacionado.

NOVO RUMO SINALIZAQAO VIARIA LTDA

Extrato de Contrato LOTE UNICO — VALOR GLOBAL: R$ 1.720.000,00

P.A. N° 24.282/2021 — PP N° 179/2021 — CONTRATO N°
202/2021 — Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: FOCCUS COMERCIO E IMPORTA(;AO DE ARTIGOR. JESUS ADIB ABI CHEDID

EDUCACIONAIS LTDA. Objeto: Aquisicdo de material impresso pyefejto Municipal

de apoio pedagdgico, que desenvolva 0S dESCHLOTES € @S | . . ... ..o
habilidades exigidas na avaliacdo do SAEB nas areas de lingua AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

portuguesa e matematica em consonancia com a BNCC para Acha-se aberto na Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

o ensino fundamental anos iniciais e execucdo de formagdo © Seguinte certame licitatorio:

para professores e apoio através de plataforma digital para PREGAO PRESENCIAL N° 281/2021
acompanhamento e monitoramento dos processos de ensino e OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PAF
de aprendizagem e recursos digitais para alunos e professores, COLETA DE ENTULHOS DECORR'ENTES DE CONSTRUC/
conforme termo de referéncia. Valor total do contrato R$ CIVIL, REFORMAS, PODAS DE ARVORES E~RESTOS C
MUDANCA, COM TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL -
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER .

Extrato de Contrato SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS.
P.A. N° 32.369/2021 — CV N° 021/2021 — CONTRATO N°

o ) DATA DA ABERTURA: 09.12.2021 AS 14:30 HORAS

220/2021 — Contratante: Municipio de Braganca Paulista. _ o ) B L L
Contratada: LUIZ EABIANO DE RESENDE 044362366009. O edital esta disponivel no Balcdo da Divisdao de Licitacao,

. N o - Compras e Almoxarifado, a Avenida Antonio Pires Pimentel,
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para ministrar R N i

. L - N L. n® 2.015, Centro, em dias Uteis das 09h00 as 16h00 e no site
treinamento tedrico e pratico para formagdo de secretérios .

L L http:\\braganca.sp.gov.br (Portal do Cidad&o).

municipais, chefes de divisdo e assessores — conforme consta
no termo de referéncia. Valor total do contrato R$ 78.750,00. Braganca Paulista, 25 de novembro de 2021.
Data de assinatura: 19/11/2021. MARCEL BENEDITO DE GODOI

Braganca Paulista, 11 de novembro de 2021.

2.187.080,00. Data de assinatura: 12/11/2021.

Extrato de Aditamento Chefe da Diviséo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado
P.A.N°01.834/2021 — TP n° 003/2021 —CONTRATO NO Q48/202 ---srsrersesrsrsrsrsrsrururiaiaiataiaisists sttt 88888 h e E bbb bbb bbbt
— Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratado:

GESTOR ENGENHARIA LTDA. O objeto do presente aditivo é a

prorrogacdo do prazo de execucdo contratual pelo periodo de

30 (trinta) dias, a partir da data de sua assinatura, e a adicdo de

R$ 67.350,98 (sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta reais

e noventa e oito centavos), correspondente a aproximadamente

GR YDORU FRQWUDWXDO FRQIRUPH VROLFLWDS8ER GD &RQWUDWDGD

parecer técnico favoravel da Secretaria Municipal de Obras, e

parecer juridico constantes do processo. Data da assinatura:

30/08/2021.

HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23838/2021 — PREGAO
PRESENCIAL N°. 200/2021

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DE SERVICOS DE REVITALIZACAO E IMPLANTAGAO
DE SINALIZAGAO VERTICAL EM DIVERSAS VIAS DO MUNICIPIO
DE BRAGANGCA PAULISTA, PARA ATENDER A SECRETARIA

MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.



Ano IX | Edigdo n® 1195 | Quinta-feira, 25 de novembro de 2021

10













































Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

ADITAMENTO CONTRATUAL N° 15

CONTRATO N° 031/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA

CONTRATADO: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA (IESP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.529/2021

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 031/2021

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto a Operacionalizacéo e
Execucdo de Acdes e Servicos de Saulde na Atencdo Primaria, com Enfase na
Estratégia de Saude da Familia no Municipio de Bragan¢a Paulista, Estado de Séo
Paulo, pela contratada, em conformidade com 0s anexos que integram este instrumento,
firmado em decorréncia do Chamamento Publico N° 031/2021, que entre si fazem o
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA , pessoa juridica de direito publico, com sede
localizada a Avenida Antdnio Pires Pimentel, n°® 2015, Braganca Paulista/SP, inscrita no
CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado pela Sra. Carmem Silvia
Guariente , Secretaria Municipal de Saude, portadora do RG n° 13.902.849-3 e CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizacdo Social INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICO (IESP),
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE no Municipio de Braganca
Paulista nos autos do processo administrativo n°® 25.529/2021, com CNPJ/MF n°
10.779.749/0001-32, inscrita no CREMESP sob n° 987660, com endereco a Av. Italia,
928, sala 1508, Jardim das Nacbes *Taubaté/SP, e com estatuto arquivado no Oficial
de Registro Civil da Pessoa Juridica, sob n° 59.197, neste ato representada por seu
Diretor-Executivo, Senhor PAULO ROZAES JUNIOR, RG n° 135.473-8, SSP/ES, CPF
n° 052.173.537-83, neste ato denominado CONTRATADO, tém justos e acordados, o0

gue adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA +DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido entre 25/02/2025 a 24/02/2026, conforme solicitacdo
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante

do processo.
CLAUSULA SEGUNDA +DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro e

aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
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solicitagcdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e

Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo de R$ 120.754,12 (cento e vinte mil setecentos e
cinquenta e quatro reais e doze centavos), alterando o valor do plano de trabalho
mensal, por causa do reequilibrio econdmico, para R$ 4.295.400,47 (quatro milhdes
duzentos e noventa e cinco mil e quatrocentos reais e quarenta e sete centavos),

O que representara um acréscimo de 2,89% do plano de trabalho, com o incremento
referente ao reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, a partir da competéncia de

margo de 2025;

Considera-se o acréscimo de R$ 558.370,87 (quinhentos e cinquenta e oito
mil trezentos e setenta reais e oitenta e sete centavos), alterando o valor do plano
de trabalho mensal, por causa do aditamento contratual, para R$ 4.733.017,22 (quatro
milhdes , setecentos e trinta e trés mil e dezessete reais e vinte e dois centavos),
O que representard um acréscimo de 13,38% do plano de trabalho, com o incremento

referente ao aditamento contratual, a partir da competéncia de marco de 2025;

Sendo assim, considera-se para 0 aumento no valor contratual de R$ 679.124,99
(seiscentos e setenta e nove mil cento e vinte e quatro reais e noventa e nove
centavos), alterando o valor do plano de trabalho mensal para R$ 4.853.771,34 (quatro
milhdes oitocentos e cinquenta e trés mil setecentos e setenta e um reais e trinta
e quatro centavos), 0 que representara um acréscimo de 16,27% do plano de trabalho,
com o incremento referente ao reequilibrio econémico-financeiro e aditamento

contratual, a partir da competéncia de marco de 2025;

Ficando estabelecido o novo o valor do contrato, pelos préximos 4 meses de
renovacdo em R$ 2.716.499,95 (dois milhdes, setecentos e dezesseis mil
guatrocentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos), 16,27%  do valor
total. O que fara contrato, no periodo de 4 meses sair do valor de R$ 16.698,585,40
(dezesseis milhdes, seiscentos e noventa e oito mil e quinhentos e oitenta e cinco
reais e quarenta centavos), para o valor de R$ 19.415.085,35 (dezenove milhdes,
guatrocentos e quinze mil e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) no

guadrimestre em questéo

Ainda, no més de abril de 2025, o repasse tera uma acrescimento de
R$ 132.632,78 (cento e trinta e dois mil , seiscentos e trinta e dois reais e setenta e
oito centavos) , somente para quitacdo de valores retroativos, totalizando a parcela,
somente nesse més em questdo, o valor de R$ 4.986.404,12 (quatro milhdes ,

novecentos e oitenta e seis mil , quatrocentos e quatr o reais e d oze centavos ),
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voltando ao valor de R$ 4.853.771,34 (quatro milhdes , oitocentos e cinquenta e trés

mil, setecentos e setenta e umreais e trinta e quatro centavos) , nas demais parcelas
do contrato.

NOVO PLANO
X PLANO ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO
DE TRABALHO
TOTAL
R$ 4.174.646,35 | R$ 120.754,12 R$ 558.370,87 R$ 4.853.771,34
GERAL
TOTAL

4 R$ 16.698,585,40 | R$ 483.016,47 | R$2.233,483,48 | R$ 19.415.085,35
MESES

CLAUSULA TERCEIRA *DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o0 que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PAULO ROZAES JUNIOR
INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG ne.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADA: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP

CONTRATO (DE ORIGEM) N° 031/2022

OBJETO: OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resoluc¢éo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no

PyGXOR HOHWU{QLFR GR 33&DGDVW&RGEZRWSRUDWVY YWHUPL(BY SUHYLVW|
Artigo 2°das InsWUXo}HV QzZ FRQIRUPH 3'HFODUDoOomR }HV GH $WXDOL]L
(s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE -
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: PAULO ROZAES JUNIOR
Cargo: Diretor Executivo

CPF: 052.173.537-83
Assinatura;

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO:
PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista

CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONT AS:
PELA ORGANIZACAQO SOCIAL:

Nome: PAULO ROZAES JUNIOR

Cargo: Diretor Executivo

CPF: 052.173.537-83

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS: FISCAL

Nome: MATHEUS FERREIRA DE OLIVEIRA
Cargo: Assessor

CPF: 413.009.098-46

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o0 signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacao, sera ele
objeto de notificacao especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n° 11/2021)
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