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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA/SP
SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

OBJETO: PROCESSO DE SELECAO DESTINADO AS ORGANIZACOES SOCIAIS DA AREA DA SAUDE
QUALIFICADAS EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA LEI 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014,
ALTERADA PELA LEI 13.204 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, DA MUNICIPAL N2 2.872, DE 22 DE
ABRIL DE 2014, E AS DEMAIS ENTIDADES QUE ASSIM SE QUALIFIQUEM ATE A DATA DE
REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DE ENVELOPES, OBJETIVANDO A GESTAO
COMPARTILHADA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MUNICIPAL, NO MUNICIPIO
DE PARAIBUNA, ESTADO DE SAO PAULO

CHAMADA PUBLICA N°. 0002/2025
EDITAL N2 0027/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°. 3535606.413.00000738/2024-87

ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 52.941.614/0001-71, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 267,
Centro, Monte Azul Paulista/SP, CEP. 14.730-000, e-mail: licitacao@hsbj.com.br, por seu diretor
presidente, vem respeitosamente, nos termos do item 12 do edital supramencionado, apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo da r. Comissdo Especial de Selecdo do Municipio de
Paraibuna/SP, conforme razGes a seguir expostas.

1. DA TEMPESTIVIDADE:

Nos termos do edital, o prazo recursal é de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado.

Considerando que a referida ata foi publicada em 02 de outubro de 2025, o prazo
final para interposigdo do presente recurso é o dia 09 de outubro de 2025.

Assim, o presente recurso é tempestivo.
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HOSPITAL

2. DAS RAZOES DE INCONFORMISMO E FUNDAMENTOS PARA SUA RECONSIDERACAO:

2.1 — ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS

A organizacdo ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, apresentou
Documentos de Habilitacdo e Plano de Trabalho para operacionalizacdo do Unidade de Pronto
Atendimento - UPA MUNICIPAL conforme as exigéncias constantes no edital e no Termo de
Referéncia.

ApOs andlise da proposta técnica, a entidade recebeu pontuacdo total de 53 pontos
de classificacdo, restando em 32 lugar e desclassificada, sob o argumento de que ndo atingiu a
pontuacdo técnica minima de 60 (sessenta) pontos e por ndo pontuar no critério C6 — Diretrizes
de Gestdao Administrativa e Financeira.

Com a devida vénia, a decisdo final do certame carece de respaldo técnico e juridico
adequado, pois se distancia dos principios que norteiam a selecdo publica, especialmente os da
isonomia, legalidade, vinculagao ao edital e julgamento objetivo.

Assim, em breve analise dos documentos, cumpre destacar:

a. C.1.EXPERIENCIA

O edital estabeleceu que seriam atribuidos pontos mediante
comprovacdo documental de:

o Experiéncia em gestdo de outros servicos de satde, publicos ou privados — MAXIMO 5
PONTOS

e Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atengdo basica, publicos ou privados —
MAXIMO 5 PONTOS

e Experiéncia em gestdo de servicos de salde em urgéncia e emergéncia, publicos ou
privados — MAXIMO 15 PONTOS

Assim, a r. Comissao entendeu por bem atribuir nota zero ao critério de
Gestdo de Unidades e/ou Redes de Atengdo Basica, conforme ata de julgamento:
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i) Associgedo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus

C1 - Experiéncia: Total 20 pontos

+ (iestio de Servicos de Saide — 5 pontos
s+ (estio de Unidades e/ou Redes de Atencio Basica — 0 pontos
o Os atestados apresentados ndo comprovam o tempo minimo exigido de experiéncia
de 3 anos de gestio na Atengdo Basica.
+« (restio de Servicos de Saide em Urgéncia e Emergéncia — 15 pontos

Porém, ao analisar a proposta, foram anexados atestados e contratos
que comprovam experiéncia na gestdo de unidades e/ou Redes de Atencdo Basica, tal como os
documentos comprobatérios dos Municipios de Seridd, Sabugi, Janduis, Jucurutu, todos
pertencentes ao Rio Grande do Norte.

Do mesmo modo, o atestado de capacidade técnico e os contratos do
Municipio de Monte Azul Paulista elencam que sdo realizados servicos nas redes de atencdo
basica, acima de 5 anos, ou seja, ndo houve contemplac¢do do referido documento para atribuir a
pontuagao a participante.

Ou seja, a nota atribuida para esse critério ndo refletiu adequadamente
essa documentacdo, visto que carece de pontuacdo em seu critério maximo por apresentacdo de
documentos que comprovem a ampla experiéncia da entidade na gestdo de unidades e/ou redes
de atencdo basica, inclusive no que tange ao centro de especialidades do Municipio de Monte
Azul Paulista.

Assim, roga-se pela atribuicdo da pontuagdo maxima no critério C.1,
totalizando 20 pontos ao final.

b. C.3—PROPOSTA DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES

A Comissdo atribuiu nota 3,5 (trés virgula cinco) ao critério C3 — Proposta
de Organizagdo das Atividades, sob a justificativa de que o “Manual de Compras” contemplaria
apenas medicamentos, de que nao teria sido apresentado demonstrativo de despesas fixas e de
manutencado e de que a relagdo minima de materiais e servicos estaria incompleta:
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C3 — Proposta de Organizacio das Atividades: Total 3.5 pontos

-

Apresentacio de Regulamento Interno de Compras ¢ Contratacio de Servicos — 1
ponto

o “Manual de Compras” (item [2.1), constante do item *12. Gestio de
Suprimentos” (fls. 725), limitou-se a aquisigio de medicamentos, sem contemplar
a contratagio de servigos, em desconformidade com o edital.

Demonstrativo de despesas fixas e com manutenciio — 2,5 pontos

o Ha referéncia, no Sumadrio, ao item “11. Gestio da Manutencio Predial e
Equipamentos”, mas nio foi apresentado demonstrativo de despesas
correspondente.

o Fol mencionada a manutengio de elevadores, inexistentes na Unidade de Pronto
Atendimento Municipal de Paraibuna, o que evidencia divergéncia com a realidade
constatada na Visita Técnica.

+« Relacio minima de materiais e servicos a serem disponibilizados — 0 pontos
o Mo foi apresentada a relacio minima de materiais e a de servigos encontra-se
incompleta conforme o exigido pelo edital.

L]

Contudo, tais apontamentos nao refletem o conteudo efetivamente
apresentado na proposta.

A documentacdo submetida contempla, de forma clara e completa,
todos os aspectos exigidos pelo edital, vejamos:

No item 12 — Gestdo de Suprimentos, consta o Manual de Compras
abrangendo ndo apenas medicamentos, mas também materiais hospitalares, de escritdrio,
limpeza e manutencdo, além dos protocolos de recebimento, armazenamento, segregacao,
dispensacdo e controle de estoques, demonstrando a estrutura operacional necessaria ao bom
funcionamento da unidade.

Adicionalmente, o Regulamento de Compras e Contratacdes foi
apresentado junto aos anexos do Plano de Trabalho, contemplando todo o regramento de
aquisicoes, o que reforca a conformidade dos processos e a transparéncia na execucao das agoes
previstas.

No item 11 — Gestdo da Manutencdo Predial e de Equipamentos, foram
apresentados o plano de manutengao preventiva e corretiva, os cronogramas de execuc¢do e a
definicdo das responsabilidades técnicas, comprovando o atendimento integral ao subcritério
relativo a manutencdo e conservacao.
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Além disso, a planilha financeira mensura e prevé os pagamentos
relacionados a manutencdo predial, as aquisicdes e aos equipamentos, assegurando a adequada
previsao orgamentaria e a viabilidade financeira das agdes propostas.

Ja o item 14 — Faturamento, Tesouraria e Contabilidade — evidencia a
existéncia de estrutura administrativa de suporte e controle, com a devida previsdo das despesas
fixas e de manutencdo, atendendo plenamente ao que foi solicitado no edital.

Importa destacar que o projeto apresentado visa demonstrar a
capacidade técnica e organizacional da entidade proponente, indicando os principais pontos e
diretrizes para a gestdo da UPA. Por sua natureza, o projeto deve conter uma visdo geral
estruturada e coerente, sendo inviavel detalhar minuciosamente cada atividade operacional, uma
vez que o grau de detalhamento requerido para a execucdo sera definido pelos protocolos e
regulamentos consoantes ao plano de trabalho. Assim, a proposta cumpre de forma integral
todos os critérios previstos, demonstrando uma organizacdao adequada e compativel com as
exigéncias do chamamento publico.

Dessa forma, a nota atribuida revela-se desproporcional ao contetudo
efetivamente apresentado, nao refletindo o nivel de atendimento técnico alcangado. Diante do
exposto, requer-se a revisao da pontuagdo do item C3 para 15 (quinze) pontos, em observancia
aos principios da proporcionalidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo, considerando a
completude e a consisténcia da proposta apresentada.

Ou seja, ao analisar os leitos, nota-se que a unidade atinge o patamar
exigido pelo edital e a capacidade fora corretamente demonstrada por meio de atestados:

c. C.4-ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

No critério C4 — Atividades voltadas a Qualidade, a Comissdo atribuiu
nota 13 (treze) de um total de 20 (vinte) pontos, sob a justificativa de que as comissGes
apresentadas corresponderiam a outras unidades e ndo refletiriam a estrutura especifica da UPA
de Paraibuna:
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C4 — Atividades voltadas a Qualidade: Total 13 pontos

« Comissio de Etica — 0,5 ponto

o A composicdo prevista nido corresponde ao quadro de pessoal efetivamente

proposto, em desconformidade com a realidade da UPA de Paraibuna.
+ Comissio de Prontuarios — (1,5 ponto

o Fol apresentado o Regimento Interno de Comissio de Revisdo de Prontudrios de
outra unidade de satde (“PS Manoel Georgine Lopes™ — fls. 632), em
desconformidade com a realidade da UPA de Paraibuna.

¢« Organizacio do Servico de Farmscia — () pontos

o 0 Plano descreve fungdes e profissionais (ex.: “Geréncia de Armazenamento” e
“Comprador”, fls. 733) sem correspondéncia no quadro de cargos apresentado.

o Mao ha apresentagio clara da organizagio do servigo de assisténcia farmacéutica
para a UPA de Paraibuna; apenas a mengio a criagdo de uma Comissdo de Farmacia
e Terapéutica (item 10.7; fls. 638).

o Foram ainda identificadas referéncias a outras unidades de sade, estranhas ao
objeto da contratagiio, que nio condizem com a realidade da Unidade de Pronto
Atendimento Municipal de Paraibuna, tanto em porte quanto em demanda de
SEIVICOS!

=  “Beneficéncia Hospital Cesdario Lange — Hospital Senhor Bom Jesus —
Proposta de Insercio™ (fls. 7T32);
=  “Unidade de Pronto Atendimento de Hortoldndia™ (fls. 733).
¢+ Organizacio do Servico de Arquivo Médico e Estatistica — () pontos

o Mao ha apresentacio organizada do Servigo de Arquivo Meédico e Estatistica.

o Mo item “10.3 — Comissio de Documentacio Meédica e Estatistica”™ ha
incongruéncia, pois o Art. 19 menciona Comissio de Revisio de Prontudrios.

¢« Organizacio dos Servicos de Ac¢des de Vigilincia em Saide — 2 pontos
+ Apresentacio dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfacio do Usuirio — 5 pontos
¢ Critérios de Aplicagio e Avaliacio da Satisfacio — 5 pontos

Todavia, essa conclusdo ndo se sustenta diante do conteudo
efetivamente apresentado na proposta, que dedica todo o Capitulo 10 a descricdo detalhada da
organizacao das Comissdes Obrigatérias e Nao Obrigatdrias, contemplando a estrutura necessaria
para o adequado funcionamento da unidade.

O documento apresentado inclui, de forma expressa, as ComissOes de
Etica Médica e de Enfermagem (itens 10.1 e 10.2), a Comissdo de Documentacio Médica e
Estatistica (item 10.3), a Comissdo de Revisdo de Prontuarios (item 10.6), a Comissdo de Farmacia
e Terapéutica (item 10.7), a Comissdo de Qualidade e Seguranca do Paciente (item 10.8), bem
como a Comissdo de Obitos e a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, além da
previsdo de uma Comissdo de Farmacoterapéutica, todas devidamente estruturadas com suas
finalidades, composicGes e atribuicdes.
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Essa organizacdo evidencia que o projeto atendeu integralmente ao
subcritério relativo a implantacdo de instancias voltadas a promocdo da qualidade e seguranca
assistencial.

Adicionalmente, o item 13 da proposta, referente a Pesquisa de
Satisfacdo dos Usudrios, apresenta instrumentos padronizados para coleta e andlise de
informacoes, critérios de aplicacdo e periodicidade de monitoramento, bem como indicadores
mensuraveis com metas e prazos definidos (item 13.2), o que reforca o compromisso da entidade
com a avaliacdo continua da qualidade dos servicos prestados e a melhoria permanente dos
processos de atendimento.

Diante desse conjunto de evidéncias, verifica-se que a proposta cumpre
de maneira integral e consistente os requisitos do critério C4, apresentando todos os mecanismos
necessarios para a gestdo da qualidade e seguranca do paciente, além de instrumentos de
avaliacdo e melhoria continua.

Assim, a nota atribuida mostra-se aguém do nivel de atendimento
demonstrado, razdo pela qual se requer a revisdo da pontuacdo para 20 (vinte) pontos, em
respeito aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e julgamento objetivo, considerando
o atendimento pleno das exigéncias do edital.

d. C.5—APRESENTACAO DOS MEIOS SUGERIDOS

No critério C5 — Apresentacdo dos Meios Sugeridos, a Comissao atribuiu
nota 2,5 (dois virgula cinco) de um total de 10 (dez) pontos, sob a justificativa de que ndo teriam
sido localizadas informagdes sobre a forma de contratagao dos profissionais, de que o manual
apresentado previa apenas analise curricular, sem prova objetiva, e de que haveria incongruéncia
nos relatérios de avaliacdo de desempenho:
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C5 — Apresentaciio dos Meios Sugeridos: Total 2.5 pontos

+« Mais de 60% dos profissionais vinculados pela CLT — 0 pontos
o Nio foram localizadas as informagdes comprobatorias exigidas pelo edital guanto
A forma de contratagio no item 9.2 DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS as fls. 594,
o O item “9.2 — Dimensionamento de Recursos Humanos™ (fls. 594) faz referéncia
equivocada a “Anexo VI do Edital n" 001/2025", que ndo correspondem a
Chamada Publica n® 0002/2025 do Municipio de Paraibuna, e a tabela apresentada
nao traz a forma de contratagio dos profissionais evidenciando que o material ndo
toi elaborado de forma especifica para este certame.
+ Selegio do profissional por prova objetiva — () pontos
o O item *9.1 — Manual de Contratagio, Cargos e Salarios™ (fls. 535) indica selecio
por analise curricular, nio por prova objetiva.
+ Avaliacio de Desempenho dos Profissionais — 2 pontos

o Ha referéncia a servigos alheios ao objeto, como “3.1.6.1 Quadro completo de RH
por categoria profissional, jornada de trabalho/carga hordria semanal, salario total
e regime de contratacdo. Apresentar quadro total e especifico do Pronto Socorro
Municipal “Aida Vanzo Dolce™, da Central de Regulacio Médica e da Coordenagio
técnico administrativa. Comprovacio contida no Anexo IV, parte integrante da
presente proposta.” (fls. 589).
o 0 Sumdrio ndo traz Anexo IV.
+« Monitoramento ¢ avaliacio das metas — 0,5 ponto
o O edital prevé relatorios mensais, trimestrais e anuais, mas o Plano de Trabalho
menciona relatorios  mensais, guadrimestrais e anuais  (fls. 112), em
desconformidade com a exigéncia editalicia.

Tais conclusdes, entretanto, ndo correspondem ao conteudo real da
proposta, que apresenta de maneira clara e detalhada todos os elementos necessarios para a
adequada gestdo de pessoal.

O item 9 da proposta, dedicado aos Recursos Humanos, contempla um
Manual de Contratacdo, Cargos e Salarios (item 9.1) que define de forma objetiva os processos
seletivos, incluindo critérios de pontuacdo, etapas de avaliacdo e a exigéncia de provas técnicas
ou praticas para cargos de natureza assistencial e administrativa, garantindo a selecdo de
profissionais qualificados.

O mesmo item traz o Dimensionamento de Recursos Humanos (item
9.2), com a relagdo completa de cargos, jornadas de trabalho e quantitativos compativeis com o
porte e a demanda da UPA, especificando ainda o regime de contratagdo pela CLT para a maioria
das fungdes, em conformidade com a legisla¢do vigente.
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Além disso, a proposta inclui mecanismos de avaliacdo de desempenho
vinculados a metas assistenciais e operacionais, assegurando o acompanhamento sistematico dos
resultados e a adocdo de medidas de aprimoramento continuo. Esses elementos demonstram a
existéncia de um modelo de gestdo de pessoas estruturado, transparente e alinhado as boas
praticas de governanca institucional.

Assim, verifica-se que o atendimento ao critério C5 é substancial e
devidamente comprovado, ndo havendo fundamento para a atribuicdo de nota tdo reduzida.
Diante disso, requer-se a revisdo da pontuacdo para 10 (dez) pontos, em observancia aos
principios da proporcionalidade, razoabilidade e julgamento objetivo, considerando a
completude e a coeréncia do conteudo apresentado.

e. C.6— DIRETRIZES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

No critério C6 — Diretrizes de Gestdo Administrativa e Financeira, a
Comissdo atribuiu nota zero, sob a justificativa de que a estrutura administrativa apresentada nao
seria compativel com a proposta de pessoal, de que haveria referéncias a servicos inexistentes na
unidade e de que nao teria sido apresentado organograma especifico nem descricao da gestao
financeira:
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C6 — Diretrizes de Gestio Administrativa e Financeira: 0 ponto

[s]

=]

a

=]

A estrutura administrativa apresentada ndo é compativel com a relagio de funcionarios,
comprometendo a coeréncia interna do documento.
As informacgdes ndo refletem a realidade dos servigos a serem executados na Unidade de
Pronto Atendimento Municipal de Paraibuna, apresentando divergéncias significativas:
o ... UTI, centro cirdrgico, [...], nutricdo, reabilitacio, servigo social” (fls. 86);
o “Cozinheiras, copeiras e auxiliares de nutrigio [...]" ({ls. 88);
o “Apolo multiprofissional para assisténcia imediata {ex: servico social, psicologia)”
(fls. 91);
o “Fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e servigo social com atuaciio por
protocolo™ (fls. 91);
o “A atuagdo da equipe multiprofissional ¢ garantida de forma articulada, composta
por [...], assistentes sociais, [...], entre outros™ (fls. 101);
o “A BHCL adota um modelo de gestio participativa [...]" (fls. 101)
A Organizagio Social ndo possui competéncia para aprovagdo de orgamento anual,
tampouco para condugio de processos licitatorios, mecanismos de controle de
contabilidade e patriménio prerrogativas exclusivas da Administragio Publica.
O guadro de funciondrios ndo contempla a indicagio de responsaveis técnicos (RTs), em
desacordo com as exigéncias normativas.
Ha previsio de fungdes operacionais como motorista e cozinheiro que nio constam do
edital, configurando desconformidade.

Nota Teécnica Final (NPT): 53/100
Justificativa:

o O Projeto Técnico da Organizacio Social Hospital Senhor Bom Jesus apresenta
capitulos sobre governanga, compliance e estrutura de gestio; contudo, nio contém
organograma claro nem a descrigio especifica do funcionamento da estrutura
administrativa e financeira em Paraibuna, tampouco evidencia a vinculacio direta
com a UPA Municipal.

o O Plano de Trabalho encontra-se fragmentado e pouco coeso, obrigando a
Comissdo a buscar informagdes dispersas em diferentes topicos de cada critério, o
que demandou tempo excessivo para analise.

B |

O documento transmite a impressio de ser um compéndio de partes de planos de
trabalho de outras localidades, sem a devida adequagio 4 realidade municipal,
caracterizando wm conteddo inconsistente e desconexo.

A numeragdo apresentada no Sumadrio ndo corresponde 4s paginas indicadas,
revelando falhas de organizacio.

Apesar da obrigatoriedade de conhecimento da estrutura da unidade local durante

a visita técnica, o Plano de Trabalho apresentado nio condiz com a realidade do

municipio.
Foram observados erros no sequenciamento logico dos itens (por exemplo, do item
3111 as fls. 467 passa-se ao item 5.3 as fls. 468), o que compromete a

compreensio e o acompanhamento da descrigio proposta.
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Contudo, tais apontamentos ndo encontram respaldo no conteldo
efetivamente apresentado na proposta, que contempla de forma ampla e detalhada todos os
elementos exigidos pelo edital.

Nos itens 8 e 14, a proposta apresenta o conjunto completo de diretrizes
de gestdo administrativa e financeira, evidenciando uma estrutura sdlida de governanca e
controle. O Capitulo 8 — Governanca e Estrutura de Gestdo contém o organograma hierarquico
geral e funcional (itens 8.1 e 8.2), acompanhado da descricdo minuciosa das funcgdes,
responsabilidades e linhas de subordinacdo das principais instancias gestoras, incluindo as areas
Técnica, Administrativa, de Recursos Humanos e Financeira.

Essa entidade demonstra de forma clara a compatibilidade entre a
estrutura administrativa e o dimensionamento de pessoal proposto, em total consonancia com os
requisitos do chamamento publico.

O Capitulo 14 — Faturamento, Tesouraria e Contabilidade descreve com
precisao as rotinas de controle orgamentario, conciliagao contabil, fluxo financeiro e prestacao de
contas mensais, trimestrais e anuais, apresentando, ainda, as diretrizes para elaboragdo e
acompanhamento do orgamento, controle de despesas e gestdo de receitas. Tais informacdes
comprovam que a proposta contempla um modelo de administragao financeira estruturado,
transparente e voltado a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Dessa forma, é possivel concluir que o atendimento ao critério C6 é
integral e devidamente demonstrado nos documentos apresentados. A nota zero atribuida,
portanto, mostra-se manifestamente desarrazoada e desproporcional, por ndo refletir o
conteudo técnico e a completude das informagdes constantes da proposta. Diante disso, requer-
se a revisdao da pontuac¢do para 15 (quinze) pontos, reconhecendo-se o cumprimento pleno do
requisito e observando-se os principios da proporcionalidade, razoabilidade e julgamento
objetivo.

Assim, resta limpida a caréncia de revisdo da pontuacdo nos quesitos de
qualidade subjetiva, considerando a conformidade da documentacdo.

Diante dos argumentos apresentados e com base na andlise técnica
minuciosa dos documentos entregues no processo de chamamento publico, a Associacdo de
Benemeréncia Senhor Bom Jesus solicita, com fundamento nos principios da ampla defesa, do
contraditdrio, da legalidade e da busca pela proposta mais vantajosa a administracdo publica, a
reavaliacdo das notas atribuidas a proposta técnica, especialmente nos itens indicados neste
recurso.

Reforcamos que a proposta apresentada contempla, de forma
substancial e tecnicamente fundamentada, os critérios estabelecidos no edital. Em todos os
casos, 0os elementos essenciais foram entregues, ja que todos os elementos exigidos no edital
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HOSPITAL

foram apresentados de maneira suficiente, objetiva e transparente, ndo merecendo ser
desclassificada.

Por todo o exposto, requer-se a esta Comissao a andlise criteriosa dos
pontos suscitados, a consequente revisdao das notas técnicas atribuidas e a correta classificacdo
da entidade, garantindo assim a isonomia do processo seletivo e a valorizacdo de propostas
compativeis com a complexidade da gestdao do Complexo Hospitalar Irma Dulce.

3. DA AUSENCIA DE DILIGENCIA PARA ESCLARECIMENTO

Verifica-se que, no processo de avaliagdo, a Comissao procedeu de forma
desigual entre as entidades participantes, uma vez que foi instaurada diligéncia complementar
apenas para uma das proponentes, sem que a mesma oportunidade fosse concedida a HSBJ, em
evidente violagdo aos principios da isonomia e do contraditério.

A auséncia de abertura de diligéncia especifica a HSBJ impediu O devido
esclarecimento de informagdes, resultando em uma desclassificagdo incondizente com o
conteudo técnico efetivamente apresentado.

Além disso, a fundamentacdo da decisdo administrativa que embasou a
desclassificacdo e as notas atribuidas baseia-se em expressdes genéricas, tais como
“fragmentacdo do documento”, “reaproveitamento de trechos” e “auséncia de adequacdo a
realidade local”, sem qualquer detalhamento objetivo acerca de eventual prejuizo técnico,
documental ou de mérito da proposta.

Conforme dispGe o art. 50 da Lei n2 9.784/1999 e o art. 592, da Lei n®
14.133/2021, todos os atos administrativos devem ser devidamente motivados, com a exposi¢do
clara e precisa dos fatos e fundamentos que os sustentam, sob o prisma dos principios da
transparéncia, julgamento objetivo e seguranca juridica:

Lei n© 9.784/99:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indica¢éio
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou selegdo publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;
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V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questéio ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIl - importem anulagéo, revogagéo, suspensdo ou convalidagéo de ato
administrativo.

Art. 52 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da
segregacdo de fungées, da motivacdo, da vincula¢do ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranc¢a juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade
e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as disposicoes
do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 .

A falta dessa motivacdo especifica e individualizada viola os principios da
legalidade, do julgamento objetivo, da ampla defesa e do contraditério, comprometendo a
transparéncia e a seguranga juridica do procedimento.

Dessa forma, a desclassificacdo da HSBJ mostra-se injustificada e
desarrazoada, uma vez que ndo houve tratamento equanime entre os participantes nem
fundamentacao técnica suficiente para sustentar as penalizagdes aplicadas.

Diante disso, imp0Oe-se a revisdao da decisao administrativa e das notas
técnicas atribuidas, restabelecendo a observancia dos principios da isonomia, proporcionalidade,
razoabilidade e motiva¢do dos atos administrativos.

4. DOS PEDIDOS:
Diante de todo o exposto, requer-se a esta Comissao:
a. 0O acolhimento do presente recurso e a revisdo da decisdo classificatoria;
b. Alternativamente, que a Comissdao converta o julgamento em diligéncia, para que a

entidade tenha oportunidade de apresentar os devidos esclarecimentos, conforme
previsdo expressa no edital e na legislacdo aplicavel;
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A publicacdo de nova nota técnica final, com a devida motivacdo e planilha comparativa
das notas;

Caso ndo seja este o entendimento, requer-se a remessa do recurso a autoridade
superior, para apreciacao e deliberacdo final.

De Monte Azul Paulista/SP para Paraibuna/SP, 08 de outubro de 2025.

SIGNATARIO

Marcelo Oliveira

Data 08/10/2025 13:10
#2856e856a46111f0a5c242010a2b601d

(assinada digitalmente)
ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS
MARCELO DE SOUZA OLIVEIRA
Diretor Presidente
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