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TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a sele¢do de proposta para a contratacao de

empresa para a prestacdo servicos especializados para planejamento, organizacdo e execucao de

processo seletivo, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios, destinado ao

provimento de vagas Professor Temporario.

IL.

7.
8.
9.

SERVICOS A SEREM FORNECIDOS

Elaboragdo do Edital de Processo Seletivo de acordo com as normas da Legislagdo Municipal
do municipio da Estancia Turistica de Paraibuna;

Elaboragdo de toda a bibliografia e contetddo programatico de todas as disciplinas;
Realizac¢do das inscri¢des de candidatos, devendo encaminhar a CONTRATANTE a relacao de
inscritos, bem como valor arrecadado;

Elaboracao do cronograma geral: Editais diversos, lista de inscritos, convocacdao para as
provas, locais das provas, divulgacao de gabarito, divulgacao de resultado e outros;
Organizacdo de toda a Logistica;

Suporte necessario e Assessoria Juridica a todo processo desde a elaboragio dos editais e das
provas até o resultado final;

Elaboracao das provas com questdes objetivas contendo cinco alternativas (A,B,C,D,E);
Impressao e aplicacdo da prova escrita e de titulos com fiscais da empresa contratada;
Divulgacdo do gabarito até 24 horas apés a realizacao do processo seletivo;

10. Divulgacdo do resultado no site da Prefeitura e da Contratada;

11. Andlise e resposta a eventuais recursos ou questionamentos.
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IV. PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA

O contrato tera como termo inicial de vigéncia a data da emissdo do contrato e vigera pelo
prazo de 12 (doze) meses apds assinatura do Contrato. A empresa vencedora devera seguir o
cronograma definido em conjunto com a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna,
devendo cumprir fielmente os prazos estabelecidos. Alteragdes no cronograma sé poderdo
ocorrer com a concordancia expressa da Prefeitura.

V. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega, mediante emissdo e
apresentacao da Nota Fiscal juntamente com todas as certidoes negativas.

O fornecedor devera manter como condicdo para pagamento, durante toda a execucdo do
Contrato, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a nota fiscal/fatura
todas as certiddes de habilitagdo, dentro do prazo de validade.

VI. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada nesse Termo de Referéncia,
restando caracterizado o menor dispéndio para a Administracdo se considerados todos custos
necessarios para execug¢do do objeto contratado.

A aquisicdo do objeto nas especificagcdes e quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia
conseguira atender de forma satisfatoria as demandas do Municipio, estando presentes a viabilidade
técnica e econdmica da contratagao.

VII. DA QUALIDADE DOS SERVICOS

A empresa contratada, em todas as etapas do processo seletivo, deve:

L. Primar pela observancia dos principios norteadores da administracao publica, em
especial da legalidade, tendo em vista a legislagdo municipal em vigor, obedecendo aos
preceitos constantes na Lei Organica Municipal e demais legislacao pertinente.

IL. Manter sigilo em todos os aspectos pertinentes a elaboracdo e aplicacao das provas e
tomar as providéncias que julgar necessarias, além das impostas pela lei e por este
termo de referéncia, visando a garantia de que todos os candidatos participem em
igualdades de condigdes;

[11. Objetivar a classificagdo do candidato com as melhores condi¢ées de desempenho no
cargo pretendido, a fim de oferecer servigos de boa qualidade aos cidadaos.

BRIGACOES DA CONTRATANTE
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A contratante se obriga, na execucao do termo de referéncia a:

L
IL

II1.

IV.

VL

Conferir e publicar os Editais do Processo Seletivo;

Publicar os resultados de: homologac¢do das inscri¢des, gabaritos e homologacdo dos
resultados parcial e final, bem como, dos demais atos pertinentes;

Supervisionar o Processo Seletivo, através do Departamento Municipal de Educacao e
por intermédio de Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela
CONTRATANTE;

Efetuar o pagamento dos servi¢os;

Providenciar espaco fisico para a aplicagdo das provas do Processo Seletivo
Simplificado;

Suprir qualquer lacuna ou resolver situacdes ndo previstas neste termo de referéncia
concernentes as suas obrigacoes.

IX. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I1.
11
IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

XL

XII.
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Apontar, previamente a publicacdo dos editais, qualquer ilegalidade ou irregularidade que
julgue existente no presente termo de referéncia, para viabilizar a corre¢io em tempo
habil;

Elaborar o Edital do Processo Seletivo;

Elaborar termos aditivos e/ou retificacdes dos editais, caso necessarios;

Prever no Edital os casos de isen¢do de inscricdes de acordo com a legislacdo federal e
Municipal;

Publicar os Editais (na integra) em seu site institucional devendo registra-lo em lugar
proprio e de facil acesso a todos os interessados, mantendo-o, inclusive até 60 (sessenta)
dias apds o encerramento de suas atividades;

Encaminhar o caderno de provas em formato PDF, apés a realizacdo e divulgacdo da
classificacao, para que seja publicado no site do Municipio;

Definir o contetildo programatico de acordo com as peculiaridades do cargo. O contetido
programatico devera ser elaborado com estrita observancia das atribui¢cdes previstas para
o cargo, a fim de selecionar o candidato mais preparado para o exercicio das func¢des;
Gerenciar, analisar e avaliar as inscri¢des do Processo Seletivo dando-lhes deferimento ou
nao;

Relacionar os candidatos com inscri¢ao deferida e as indeferidas para publicagao;
Elaborar as provas observando estritamente o ineditismo, bem como aplica-las, observado
o mais absoluto sigilo até a entrega dos resultados;

Recrutar fiscais com nivel de instru¢do compativel, sendo em ntimero suficiente para o
acompanhamento das provas;

Realizar o treinamento dos fiscais, com a antecedéncia necessdaria, repassando aos
mesmos todas as orientagdes quanto as suas atribuicdes no dia da prova, ressaltando que



toda e qualquer anormalidade deve ser anotada em ata e comunicada a empresa e a

comissdo do Processo Seletivo;

XIII.  Digitar, revisar, duplicar, montar e acondicionar as provas;

XIV.  Aplicar e corrigir todos os tipos de provas aplicadas;

XV.  Utilizar meio eletronico para a correcao das provas objetivas;

XVI. Responsabilizar-se quanto a elaboracao e aplicacdo do Processo Seletivo, observando o
mais absoluto sigilo, até a entrega dos resultados;

XVII. Tratar das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais do pessoal de sua
responsabilidade, envolvido na execu¢do do Processo Seletivo;

XVIIL. Emitir listagens dos resultados finais, com os candidatos aprovados e reprovados por
Categorias Funcionais, em ordem crescente de classificacao, constando a nota obtida em
cada matéria objeto de avaliacdo e nota final, devendo ainda ser relacionado apenas o
numero de inscricdo dos candidatos reprovados;

XIX. Responder aos recursos propostos, em todas suas etapas, dando ciéncia a os candidatos
acerca da resposta dos mesmos;

XX.  Observar rigorosamente o calendario definido no Edital do Processo Seletivo;

XXI. Cumprir a antecedéncia minima de 2 (dois) dias tuteis para encaminhar a Prefeitura
Municipal, todo e qualquer ato que necessite de publicagdo oficial, assegurando desta
forma, tempo habil para revisdo e publicacao dos referidos atos;

XXII. Encaminhar todos os documentos que necessitem de publicagdo oficial, no Diario Oficial
do Municipio, em formato editavel (.doc), tais como, listagem de inscri¢des e resultado
preliminar e final, a fim de formata-lo nos padrdes utilizados pelo Municipio;

XXIII. Repassar a Prefeitura, quando do encerramento do Processo Seletivo, cadastro atualizado
contendo o endereco completo e telefone de todos os candidatos aprovados, conforme
indicado pelos mesmos na ficha de inscrigcdo, a fim de possibilitar a convocagao dos
mesmos;

XXIV. Encaminhar ao Municipio, ao final do processo relatério final contendo todos os atos
realizados no Processo Seletivo;

XXV. Suprir qualquer lacuna ou resolver situagdes ndo previstas neste termo de referéncia
concernentes as suas obrigacoes.

X. _CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELA EMPRESA CONTRATADA

A empresa contratada devera seguir os prazos previstos no cronograma abaixo descrito,
respeitando o prazo de 2 (dois) dias uteis de antecedéncia para encaminhamento a Prefeitura de
documentos que necessitem de publicacao.

Na data definida para a entrega do Edital Provisorio para aprovacao a empresa contratada
devera apresentar cronograma proprio contendo as datas previstas para cada etapa do Processo
Seletivo.
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DESCRICAO DA ETAPA/FASE

PRAZO

Elaboracdo do Edital Provisdrio para aprovagdo

Até 05 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato

Elaboragéo do Edital Definitivo

Até 03 (trés) dias apds a aprovacao/devolugdo
do Edital provisorio

Periodo de Inscricbes

De 20 dias

Data limite para expedicédo de ato especifico indicando as
inscricdes deferidas e indeferidas

Até 05 (cinco) dias apds o término das
inscricdes

Periodo de recurso referente ao indeferimento de inscri¢éo

02 dias Uteis apds a publicacdo das inscricdes

Data da realizacdo das provas

Maximo de 15 (quinze) dias ap6s o término
das inscrigdes

Divulgacéo do conteudo das provas objetivas e respectivo
gabarito provisério (quanto a este item ndo ha a
necessidade de encaminhamento oficial ao Municipio,
podendo apenas ser repassado por e-mail e publicado no
site da empresa)

Até 02 dias ap0s a realizagdo da prova

Periodo de Recursos

02 dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito
provisorio

Divulgacéo do gabarito definitivo

Até 5 (cinco) dias apdés o julgamento dos
recursos.

Divulgacdo da lista de candidatos aptos a realizarem a
prova prética

Até 03 (trés) dias apo6s a divulgagdo do
gabarito definitivo

Data limite para homologagao do resultado final

Até 5 (cinco) dias apds recursos da prova
pratica

DAS INSCRICOES

As inscricoes serdo de responsabilidade da empresa contratada e serdo admitidas

exclusivamente via internet, no site da empresa.

A Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Paraibuna nao se responsabilizara por

solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por

procedimento indevido dos usuarios.

Sao condig¢des para a inscrigado:
. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

a
b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
C

. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

e. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de

inscrigao;

f. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.
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Ao efetuar a inscricao o candidato estd declarando formalmente que preenche as condi¢des

de inscrigao exigidas no edital.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecao em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao, data,
horario e local da realizacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho
das atividades do cargo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribui¢des do cargo.

Os candidatos que necessitarem de condi¢es especiais para a realizacdo de provas deverao
mencionar no momento da inscri¢do, indicando as condi¢des especiais que necessitam para a
realizagdo das provas. A decisdo desses requerimentos cabera a Empresa que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢des do candidato.

DO PAGAMENTO E DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, que estara disponivel no enderecgo eletronico da empresa
contratada e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricao on-line.

Devera ser permitido a todos os candidatos inscritos a reimpressdo do seu boleto bancario,
caso necessario, no maximo até as 15h do ultimo dia de inscricdo, quando este recurso sera
retirado do site da empresa, para pagamento neste mesmo dia, até as 23h59min,
impreterivelmente.

LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

As datas, locais e horarios das provas poderao ser definidos em Edital ou em momento
oportuno posterior.

As provas deverao ser aplicadas dentro do critério de razoabilidade, em local com facilidade
de acesso, estacionamento e seguranca aos candidatos, inclusive aos candidatos portadores de
deficiéncia.

DA FISCALIZACAO

A empresa deve providenciar, no local onde serdo realizadas as provas, no minimo, um fiscal
por sala, mais fiscais em quantidade suficiente nos corredores e banheiros disponiveis no
estabelecimento.

Cabe a empresa contratada o recrutamento e treinamento, com antecedéncia necessaria, de
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A empresa devera disponibilizar, no local em que a prova sera realizada, profissionais de

seguranca fisica e eletronica, habilitados para a realizacdo de suas tarefas emergenciais no
processo seletivo simplificado e em todas as suas etapas.

XV. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NO DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas deverao ser realizadas obrigatoriamente em um domingo;

2. A empresa devera disponibilizar lista de presenca com nome e respectivo nimero de
inscrigcdo para a assinatura dos candidatos;

3. O espago fisico do local de realizagdo da prova deve estar devidamente sinalizado
possibilitando aos candidatos a facil identificacdo da sala onde ira realizar o processo
seletivo;

4. Os pacotes contendo as provas devem estar lacrados, sendo abertos nos respectivos locais
de aplicacdo das provas e no testemunho de trés candidatos;

5. Na realizacdo das provas objetivas os trés ultimos candidatos deverdo deixar o local de
prova ao mesmo tempo, apds presenciarem o lacre dos cartdes resposta;

6. As provas objetivas deverdo observar o limite maximo de 04 (quatro) horas, podendo os
candidatos ausentarem-se da sala somente ap6s decorrido 01 (uma) hora do inicio das
provas;

7. Todo e qualquer evento estranho a realizacdo das provas devera ser registrado em ata

pelos fiscais.

XVI. DA ELABORACAQ DAS PROVAS

[. Prova Objetiva

As questdes deverdo ser originais, elaboradas por banca constituida exclusivamente por
profissionais devidamente qualificados com experiéncia em concursos/processos seletivos, com
notdrio saber, nos seus respectivos campos de conhecimento.

Na formulagdo das questdes deve ser observada a habilitacdo exigida para o cargo, e as
questdes devem visar a identificagdo do raciocinio légico e a capacidade de interpretacdo dos
enunciados discursivos dos candidatos.

No caso de divergéncia interpretativa doutrindria, no enunciado da questdo devera estar
indicada a fonte doutrinaria a que faz referéncia, que obrigatoriamente constara da bibliografia
basica indicada aos candidatos, a fim de se reduzir recursos e possiveis anulagdes de questoes.

II. Prova de Titulos

Concorrerdo a avaliacao de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas.
A prova avaliacéo de titulos tera carater classificatorio.
0 g egar C 0 seré eliminado do Processo.
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XVIL

XVIII.

XIX.

Rua C
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DAS PROVAS

Deverao ser desclassificados os candidatos que ndo obtiverem nota de conjunto igual ou
superior a 05 (cinco).

A prova objetiva devera conter 40 (quarenta) questdes, compostas das seguintes partes: 05
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Informatica; 05 (cinco) questdes
de conhecimentos gerais; 10 (dez) questdes de Temas de Educacgdo e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, contendo cada uma delas 05 (cinco)
alternativas, com apenas uma correta. As questdes de conhecimento especifico deverao ter peso
superior as demais.

A prova de titulos devera ser aplicada e avaliada de acordo com o determinado no Estatuto
dos Profissionais do Magistério - Lei Complementar n20024, de 04 de janeiro de 2011.

Os titulos a serem considerados sdo P6s-graduacao, Mestrado e Doutorado, todos na area da
Educacdo, devendo a empresa contratada estabelecer, no edital, a pontuacdo a ser aplicada a cada
um dos titulos.

Os titulos serdo computados, para fins exclusivos de classificacdo, apenas para os candidatos
aprovados na prova objetiva, essa de carater eliminatdrio.

A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na prova dos titulos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratada devera disponibilizar todo corpo técnico especializado, para o fornecimento dos
servicos, sem qualquer 6nus adicional ao Municipio.

O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (NOVENTA) DIAS a contar da
data de abertura das Propostas de Pregos;

A empresa registrada no Contrato devera prestar somente o0s servigos que atendam
integralmente as caracteristicas e especificagdes consignadas em sua proposta comercial,
atendendo toda a legislacdo pertinente em vigor, bem como observando as condi¢des e prazos
propostos, assumindo toda e qualquer responsabilidade por sua integridade.

Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A prestacdo do servico iniciard em, no maximo, 05 (cinco) dias consecutivos, contados do

~ P

OrlzZe ecimento.
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Para a fiel execucao do objeto, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

Durante a execu¢do dos servicos a contratada devera zelar pela seguranca do seu corpo
técnico e de terceiros, bem como pela manutencao e conserva¢do dos materiais e equipamentos
situados no local da prestacao dos servicos, sendo desnecessarios procedimentos de transi¢do e
finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, os servigos serao
prorrogado pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lein® 14.133/2021, art. 115, § 59).

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, § 19).

0O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein® 14.133/2021, art. 117, § 29).

O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execuc¢ao contratual (Lei n? 14.133/2021, art. 117, § 39).

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados. (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execuc¢do do contrato, e ndo

excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante. (Lei n? 14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 121).

A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto
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As
comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo dos servicos, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

XXI. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O objeto do contrato sera recebido:

a) provisoriamente, em até 10 (dez) DIAS da comunicag¢do escrita do contratado de término
da execucdo, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Lei n2
14.133/2021, Art. 140, I, “a”);

b) definitivamente, ap6s prazo de observacao ou vistoria de 90 (NOVENTA) DIAS, salvo em
casos excepcionais, devidamente justificados, quando verificado o atendimento das exigéncias
contratuais (Lei n? 14.133/2021, Art. 140, I, “b").

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

0 recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Fica estabelecido que nos precos contratados incluem-se os custos diretos e indiretos
requeridos para a execuc¢do do objeto contratado, constituindo-se na tinica remuneracao devida.

O objeto sera pago mensalmente, a medida em que forem sendo executados.

0 pagamento sera efetivado por meio de Depédsito/Boleto Bancario em até 30 (trinta) dias
apos a realizagdo do servigo e apresentacao da Nota Fiscal, devidamente recebida e aceita pelo
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Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao da empresa
junto ao SICAF.

Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

A Nota Fiscal devera ser emitida com data do dltimo dia do més da prestacdo dos servigos e
entregue no dia de sua emissao.

Sobre o valor da Nota Fiscal poderdo ser retidos eventuais tributos incidentes sobre a
prestacdo de servicos, observada a aliquota correspondente.

XXIL FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacao, com fundamento na hipoétese do art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133, de 2021, que
culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

O fornecedor que apresentar a melhor proposta devera apresentar os seguintes documentos
para comprovar sua Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP]J);

b) Cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Certiddo Negativa da Fazenda Federal e do INSS (unificadas);

d) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual;

e) Certidao Negativa da Fazenda Municipal;

f) Certidao Negativa do FGTS; e

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.4. Para fins de Qualificagdo Econdmico-Financeira, devera ser apresentada Certidao
Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo cartério distribuidor do municipio ou regiao
da sede da empresa.

8.5. Para fins de Qualificacao Técnica, devera ser apresentado:

- registro junto ao Conselho Regional de Administracdo (CRA);

- comprovacgdo de que, pelo menos, 50% (cinquenta por cento), da equipe responsavel pela
elaboracao das provas em questao, possua vinculo com a contratada;

- comprovacao de que, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) dos membros da equipe
responsavel pela elaboracdao das provas em questdo, possua poés-graduacdo em nivel
especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado, preferencialmente nas areas de atuacdo. A
comprovacao se dard mediante apresentacao dos respectivos diplomas, com o devido registro no
Ministério da Educacgao (MEC);
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Departamento Municipal de Educagao, Cultura, E

XXIII. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

Para a estimativa de preco de mercado, realizamos pesquisa pelo Banco de Precos entre os
dias 30/04/2024 e 24/05/2024 e foi obtida a média de precos das cotacdes efetuadas:

Valor total da proposta 01: RS 7.077,33
Valor total da proposta 02: RS 7.479,33
Valor total da proposta 03: RS 7.113,51

Média das propostas: RS 7.233,39

XXIV. DOTACAO ORCAMENTARIA

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

02.03.01 — Setor de Ensino Fundamental

12.361.0004.2010 — Manutencdo de Gestdes Desenv. Ens. Basico
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

XXV. PROCEDIMENTOS E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

A empresa contratada para a realizacdo do processo seletivo simplificado deverda cumprir
fielmente as disposi¢cdes constantes no presente termo de referéncia, bem como realizar suas
atividades com estrita observancia do cronograma estabelecido.

Mara Lucia Pereira de Carvalho
Supervisora de Ensino
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