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SECAO 1 - Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA
LEI N2 3589, DE 28 DE MARCO DE 2025.

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS, Prefeita Municipal de
Paraibuna, Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Os artigos 16, 20, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35,36 e
37, da Lei Municipal n? 3125, de 31 de julho de 2018, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 16 —A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal é
composta dos seguintes

orgdos subordinados:

| — O Gabinete do Prefeito Municipal;

Il —O Departamento Municipal de Planejamento Territorial e
Turismo;

1l — O Departamento Municipal de Administragdo;

IV — O Departamento Municipal de Servicos Municipais;

V — O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente;

VI — O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura;

VII — O Departamento Municipal de Saude;

VIIl — O Departamento Municipal de Assisténcia Social;

IX— O Departamento de Finangas, Planejamento e Gestdo
Orgamentaria;

X — O Departamento de Esportes e Lazer.” (NR)

“Capitulo Il

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art.20—...

e) Divisdo de Comunicagdo Institucional e Imprensa Oficial.”

(NR)

Secdo |

Da PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

VII — proceder a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa;
........................................................................................ (NR)
“Capitulo llI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL E
TURISMO

“Art. 26 — O Departamento Municipal de Planejamento Territorial e
Turismo fica constituido pelos seguintes 6rgdos:

Art. 27 — Ao Departamento Municipal de Planejamento Territorial e
Turismo compete:

| — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao
planejamento do desenvolvimento urbano, turistico e das politicas
municipais de transporte e transito no Municipio;

V —Revogado;

X — Revogado;

Xl — Revogado;

Xl — Revogado;

Xll — Revogado;

XX — Revogado.” (NR)

“Capitulo IV

Do Departamento Municipal de Administragdo

Art. 28- O Departamento Municipal de Administragdo fica
constituido pelos seguintes

orgdos:

d) revogado;

e) revogado;

f) Divisdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico -Vincula-se ao Departamento Municipal de
Administracdo a Central

de Atendimento Ganha Tempo criada e regulamentada pelo Decreto
n2 3276 de 31 de

julho de 2018.

..................................................................... " (NR)

“Art. 29 - Ao Departamento Municipal de Administragdo compete:
XVII - Revogado;

XVIII - Revogado;

XIX - Revogado;

XX - Revogado;

XXI - Revogado;

XXII - Revogado;

XXIII - Revogado;

XXIV - Revogado;

XXV - Revogado;

XXVI - Revogado;

XXVII - Revogado;

.......................................................................... " (NR)

“Art. 30 - O Departamento Municipal de Servigos Municipais fica
constituido pelos

seguintes 6rgdos:

d) Divisdo de Equipamentos e Suprimentos.” (NR)

“Art. 32 -..

XXXIV — revogado;

XXXV - Monitorar, propor e agir pelo controle de doengas zoonéticas;
XXXVI — Coordenar processo de acolhimento de animais em situagdo
de abandono e risco;

XXXVII — Promover programas de vacinagdo e esterilizagdo de
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animais domésticos;

XXXVIIl = Propor parcerias e cooperagao com instituicdes para
implementagdo das

atividades do setor;

XXXIX - Centralizar e registrar informagdes referentes as zoonoses;
XL - Armazenar dados sobre a populagdo, localizagdo, sanidade e
propriedade de

animais domésticos existentes no Municipio, criados para fins
comerciais ou nao;

XLI - Centralizar informagdes sobre diagndsticos epidemioldgicos e
dados estatisticos

referentes a ocorréncia de zoonoses, através de informagdes
colhidas dos boletins

mensais dos orgdos de saude e agricultura federais, estaduais e
municipais;

XLII - Controlar as populagdes e criagGes irregulares de animais de
todos os portes, nas

areas do municipio, para prevenir reduzir e eliminar as causas de
sofrimentos de animais

e preservar a saude e o bem-estar da populagdo humana,
controlando possiveis

vetores de zoonoses;

XLIII - Vistoriar e fornecer manifestagdo técnica quanto a sanidade de
animais

destinados a exibi¢do publica ou espetdculos circenses e dos bons
tratos a eles

dispensados no cativeiro;

XLIV - Promover campanhas de conscientizagdo dos proprietérios e
criadores de

animais domésticos quanto ao trato adequado a ser dispensado aos
animais;

XLV — Propor e coordenar programas relacionados ao bem-estar
animal, incluindo a

posse responsavel, saide animal e campanhas de adog¢do;

XLVI - Fiscalizar a pratica de abuso, maus-tratos, exploragdo ou
mutilagdo em animais

silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exéticos:

XLVII - Exercer outras atividades correlatas.

“Capitulo VII

Do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura

Art. 34 - O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura fica
constituido pelos

seguintes orgdos:

b) revogado;

c) revogado;

d) Divisdo de Suprimentos;

e) Divisdo de Transporte Escolar.

Paragrafo Unico — Vincula-se ao Departamento Municipal de
Educagdo e Cultura, a Fundagdo Cultural Benedicto Siqueira e Silva,
criada pela Lei Municipal n2 1.598, de 04 de dezembro de 1994.” (NR)
“Art. 35 -Ao Departamento Municipal de Educacdo e Cultura
compete:

| — Assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento
e no desenvolvimento da educagdo e da cultura no ambito municipal;

XVI — Realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar
as manifestagOes culturais e o desenvolvimento do turismo em
conjunto com o Departamento Municipal de Planejamento Territorial
e Turismo;

XIX -Promover a integragdo com os demais Departamentos
Municipais, na utilizagdo e

otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas culturais e
artisticas;

XXV - Revogado;

XXVI - Revogado;

XXVII - Estimular a participagdo da populagdo do Municipio em
eventos culturais e

artisticos, promovendo apresentagoes,
premiagdes, cursos,

semindrios e outros;

XXVIIl - Assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos
equipamentos necessarios

e espacos destinados aos eventos culturais e artisticos;

XXIX - Revogado;

competicdes, eventos,

B Y T TS
| — O Gabinete do Diretor de Departamento;

a) Divisdo de Atencgdo a Saude;

b) Divisdo de Saude Bucal e Reabilitagdo;

c) Divisdo de Farmacia;

d) Divisdo de Vigilancia em Saude e ESF;

e) Divisdo de Avaliagdo e Controle;

f) Divisdo de Saude Mental;

g) Divisdo de Transporte e Operacional.

h) Divisdo de Regulagdo.” (NR)

XVIII — Revogado;

XIX — Coordenar, planejar e supervisionar as agdes e servigos de
saide mental no municipio, garantindo a implementagdo das
diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS);

XX — Promover a gestdo e integragdo dos servigos de saude mental,
assegurando o atendimento qualificado a populagdo, promovendo
acOes intersetoriais e coordenando equipes multiprofissionais;

XXI — Promover o acompanhamento de indicadores epidemioldgicos,
monitoramento de casos e fortalecimento da atengdo psicossocial,
além de fomentar a capacitagao continua dos profissionais da area;
XXl — Coordenar, planejar e supervisionar as agdes e servigos de
reabilitagdo e saude bucal no Municipio, garantindo a
implementagdo das diretrizes do SUS para a Atengdo Especializada;
XXIll  —Coordenar os servicos de diagndstico, tratamento,
reabilitagdo, habilitacdo, concessdo, adaptagdo e manutengdo de
tecnologias assistivas, assegurando a integracdo das equipes
multiprofissionais;

XXIV — Promover a assisténcia odontoldgica na atengdo primaria e
especializada;

XXV — Realizar o planejamento e execugdo de programas de
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promogdo, prevencgdo e assisténcia a saude bucal e reabilitagdo fisica
e funcional, articulando agdes com a Rede de Atengdo a Satude Bucal
e a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD);

XXVI — Coordenar, planejar e supervisionar as a¢des da Estratégia
Saude da Familia (ESF) e da Vigilancia em Saldde no Municipio,
assegurando a integragdo entre os servicos de Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;

XXVIl —Coordenar a coleta, andlise e disseminagdo de dados
epidemiolégicos, a comunicagdo de doengas de notificagdo
compulséria, a fiscalizagdo sanitdria e o controle de riscos ambientais
e ocupacionais;

XXVIII — Exercer atividades correlatas.
......................................................................... ” (NR)

Art. 29 - Ficam acrescidos os artigos 42-A, 42-B, 42-C e 42-D a Lei
Municipal n

3125, de 31 de julho de 2018, vigorando da seguinte forma:
“Departamento Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo
Orgamentaria

Art. 42-A — O Departamento Municipal de Finangas, Planejamento e
Gestado

Orgamentaria fica constituido pelos seguintes 6rgdos:

| — Gabinete do Diretor de Departamento;

a) Divisdo de Tesouraria;

b) Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado;

c) Divisdo de Arrecadagdo e Tributos;

d) Divisdo de Gestdo Orgamentéria e Convénios;

e) Divisdo de Gestdo Contabil.” (NR)

“Art. 42-B — Ao Departamento Municipal de Finangas, Planejamento
e Gestdo Orgamentaria compete:

| — Assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas
a gestdo financeira, planejamento, orgamentaria, fiscal, contabeis e
patrimonio;

Il — Coordenar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito Municipal, a
elaboragdo da proposta de orgamento, orientado e compatibilizando
a elaboragdo de propostas parciais e setoriais;

Il — Elaborar e propor ao Prefeito Municipal, as politicas fiscal e
financeira do Municipio de Paraibuna;

IIl — Langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

IV — Efetuar a gestdo administrativa da divida ativa e promover a sua
cobranga preliminar administrativa;

V — Executar a inscrigdo da divida ativa, controlando sua arrecadagdo;
VI — Exercer fiscalizagdo tributaria;

VIl — Processar a despesa;

VIII — Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de
pagamento e expedi-las com autorizagdo do Prefeito Municipal;

IX — Exercer a contabilizagdo or¢camentaria, financeira e patrimonial,
incluindo a contabilidade de custos;

X — Preparar balancetes, balangos e as prestagdes de contas;

Xl — movimentar e controlar as contas bancdrias da Prefeitura
Municipal;

XIl — ajustar, desenvolver e gerir os convénios com 6rgdos federais e
estaduais, entidades

particulares e empresas privadas, objetivando o desenvolvimento
das atividades no ambito de sua competéncia e do Municipio;

Xl — exercer outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 42-C - O Departamento Municipal de Esportes e Lazer fica
constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Diretor de Departamento:
a) Divisdo de Eventos, Competi¢Ses e Formagdes Esportivas;
b) Divisdo de Gestdo de Equipamentos e Infraestrutura.

“Art. 42-D- Ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer
compete:

| - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a
melhor qualidade de

vida a populagdo do Municipio;

Il - Incentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensdo

educativa;

Il - Estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos
esportivos e de

lazer, promovendo
premiagdes, cursos,
semindrios e outros;
IV -Assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos
equipamentos necessarios e

espagos destinados a eventos e a pratica esportiva e de lazer;

V - Manter os equipamentos e recursos para as praticas esportivas e
de lazer dos bairros,

promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas

e de lazer;

VI - Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

VII - Ajustar e desenvolver convénios com drgdos federais e estaduais
e entidades

privadas e organizagdes ndo governamentais objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - Propor a concessdo ou terceirizagdo dos servigos publicos,
administrar e fiscalizar

os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas édreas de
atuagdo;

IX - Exercer outras atividades correlatas.
......................................................................... " (NR)

apresentagdes, competicdes, eventos,

Art. 32 - Revoga-se o artigo 49 da Lei Municipal n2 3125, de 31 de
julho de 2018.

Art. 49 - Fica alterado o Anexo V - Quadro de Cargos de Provimento
em Comissdo e Fungdes Gratificadas relacionados por Departamento
Municipal, constantes da Lei Municipal n2 3125, de 31 de julho de
2018, passando a vigorar conforme segue:

ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC) E
FUNCOES GRATIFICADAS (FG) Por Departamento Municipal
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

DENOMINACAO QUANT.

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

Assessor da Secretaria de Gabinete 1
Assessor de Assuntos Institucionais 1
Chefe da Divisdo de Comunicagdo Institucional e Imprensa Oficial 1

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL E TURISMO
DENOMINACAO

Diretor do Departamento de Planejamento Territorial e Turismo

Assessor de Departamento

Chefe da Divisdo de Projetos Técnicos e Planejamento Urbano

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Turistico

Chefe da Divisdo de Transito

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DENOMINACAO

Diretor do Departamento de Administragao

Assessor de Departamento

Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes

Chefe da Divisdo de Protocolo, Arquivos e Suprimentos
Coordenador da Central de Atendimento Ganha Tempo

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

Diretor do Departamento de Servigos Municipais
Assessor de Departamento

Coordenador da Defesa Civil

Chefe da Divisdo de Servigos Municipais

Chefe da Divisao de Fiscalizagao

Supervisor de Servigos Municipais

Chefe da Divisdo de Equipamentos e Suprimentos

CC-1
CC-2
CC-2
FG

1

QUANT. TIPO

1

2

1

CC-1

CC-2

FG

FG

FG

CC-1

CC-2

FG

FG

FG

FG

FG

QUANT TIPO

1
1
2

CC-1
CC-2
CC-2
FG
FG
FG

FG
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

DENOMINAGAO QUANT. TIPO

Diretor do Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente CC-1
Assessor de Departamento 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimento 1 FG
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo 1 FG
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 1 FG
Chefe da Divisdo de Zoonoses 1 FG

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DENOMINAGAO QUANT. TIPO

Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura

Assessor de Departamento 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Educagdo 1 FG
Chefe da Divisdo de Suprimentos 1 FG
Supervisor de Transporte Escolar 1 FG

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretor do Departamento de Satde

Assessor de Departamento 1 CC-2
Chefe da Divisao de Transporte e Operacional 1 FG
Chefe da Divisdo de Atengdo a Saude 1 FG
Chefe da Divisdo de Saude Bucal e Reabilitagdo 1 FG
Chefe da Divisdo de Farmacia 1 FG
Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude e ESF 1 FG
Chefe da Divisdo de Avaliagdo e Controle 1 FG
Chefe da Divisdo de Saude Mental 1 FG
Chefe da Divisdo de Regulagdo 1 FG
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINAGAO QUANT. TIPO

Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-1
Assessor de Departamento 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Gestdo de Programas e Projetos de Assisténcia Social 1 FG
Chefe da Divisdo de Gestdo de Equipamentos Sociais 1 FG
Chefe da Divisdo de Geragdo de Emprego e Renda 1 FG
Coordenador do CRAS 1 FG
Coordenador da Casa Abrigo 1 FG

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Diretor do Departamento de Finangas, Planejamento e Gestdo Orcamentdria

Assessor de Departamento 2 CC-2
Chefe da Divisdo de Tesouraria 1 FG
Chefe da Divisdo de Arrecadacgdo e Tributos 1 FG
Chefe da Divisdo de Gestdo Contabil 1 FG
Chefe da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado 1 FG
Chefe da Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Convénios 1 FG

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

DENOMINAGAO QUANT. TIPO

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

Assessor de Departamento 1 CC-2
Chefe de Divisdo de Eventos e Competigdes e Formagdes Esportivas 1 FG
Chefe de Divisdo de Gestdo de Equipamentos e Infraestrutura 1 FG

Paragrafo Unico — Ficam revogados os cargos de Chefe da Divisdo de Cultura, Chefe da Divisdo de Esportes e Lazer, Chefe da Divisdo de
Saneamento e Diretor Clinico.

Art. 52 - Fica alterado o Anexo VI - Quadro de Fungdes Gratificadas, constantes da Lei Municipal n2 3125, de 31 de julho de 2018, incluindo as
fungbes conforme segue:

ANEXO VI
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Requisitos de preenchimento, forma de gratificagdo, atribuicdes e quantidade
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CHEFE DA DIVISAO COMUNICACAO INSTITUCIONAL E IMPRENSA OFICIAL

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagcdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de do cargo de provimento efetivo do servidor
comunicagdo social, jornalismo, relagdes publicas, publicidade e marketing. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS TECNICOS E PLANEJAMENTO URBANO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas édreas de do cargo de provimento efetivo do servidor
engenharia ou arquitetura e inscricdo no respectivo conselho regional, se o caso. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente na drea de tecnologia do cargo de provimento efetivo do servidor
de gestdo do turismo. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSITO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ter, o nomeado, formagdo de nivel superior. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de do cargo de provimento efetivo do servidor
administragdo, gestao publica, gestdao de pessoas ou tecnologia da informagao. nomeado.

Quantidade: 1
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CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas dareas de do cargo de provimento efetivo do servidor
administragdo, ciéncias econémicas, direito ou gestdo publica. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO, ARQUIVOS E SUPRIMENTOS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e preferencialmente curso superior completo em qualquer area. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de ciéncias do cargo de provimento efetivo do servidor
contdbeis, ciéncias econdmicas, administragdo ou gestdo publica e inscricdio no nomeado.

respectivo conselho regional, se o caso.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo preferencialmente com curso técnicona do cargo de provimento efetivo do servidor
area da administragdo. nomeado.

Quantidade: 1
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CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO E TRIBUTOS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de do cargo de provimento efetivo do servidor
administragao, ciéncias econGmicas, direito ou gestdo publica. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO ORGAMENTARIA E CONVENIO

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO ORCAMENTARIA E CONVENIOS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de ciéncias do cargo de provimento efetivo do servidor
contdbeis, ciéncias econdmicas, administragdo ou gestdo publica e inscricdo no nomeado.

respectivo conselho regional, se o caso.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO CONTABIL

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de do cargo de provimento efetivo do servidor
administracdo, gestdo publica ou na drea de ciéncias contabeis e inscricdo nos nomeado.

respectivos 6rgdos, se o caso.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

Rua Humaitd, 20, Centro, Paraibuna/SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12) 3042-5500 - diariooficial@paraibuna.sp.
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CHEFE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

SUPERVISOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e preferencialmente ensino médio completo e carteira nacional de do cargo de provimento efetivo do servidor
habilitagdo. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de do cargo de provimento efetivo do servidor
engenharia ou agronomia e inscrigdo no respectivo conselho regional, se o caso. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de do cargo de provimento efetivo do servidor
engenharia ambiental, engenharia agrondémica ou biologia e inscricdo no respectivo nomeado.

conselho regional, se o caso.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1
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CHEFE DA DIVISAO DE ZOONOSES

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas dreas de do cargo de provimento efetivo do servidor
veterinaria, biologia, engenharia agronoma e inscrigdo no respectivo conselho regional, nomeado.

se 0 caso.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e preferencialmente curso superior completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

SUPERVISOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo, ensino médio completo e carteira nacional de habilitagio do cargo de provimento efetivo do servidor
categoria D. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS, COMPETICOES E FORMAGOES ESPORTIVAS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente nas areas de do cargo de provimento efetivo do servidor
administragdo, educagdo fisica ou gestao publica e inscrigdo no respectivo conselho nomeado.

regional, se o caso.

Quantidade: 1
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CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente na area da saide e do cargo de provimento efetivo do servidor
inscricdo no respectivo conselho regional, se o caso. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL E REABILITACAO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente na area da salide e do cargo de provimento efetivo do servidor
inscricdo no respectivo conselho regional, se o caso. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo de farmacia e inscrigdo no conselho do cargo de provimento efetivo do servidor
regional de farmdcia. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE E ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo na area de saude e inscrigdo no conselho  do cargo de provimento efetivo do servidor
regional, se o caso. nomeado.

Quantidade: 1

Rua Humaitd, 20, Centro, Paraibuna/SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12) 3042-5500 - diariooficial@paraibuna.sp.g




una

Diario Oficial Eletronico 12

ANO VI-N°718 31 DE MARCO DE 2025

CHEFE DA DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente na area da satde. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo preferencialmente na drea da saide ou do cargo de provimento efetivo do servidor
assisténcia social. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E OPERACIONAL

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e ensino médio completo e carteira nacional de habilitagdo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE REGULACAO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo na area da medicina com inscrigdo no  do cargo de provimento efetivo do servidor
conselho regional correspondente. nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo em servigo social e inscrigdo no conselho  do cargo de provimento efetivo do servidor
regional de servigo social. nomeado.

Quantidade: 1
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CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

CHEFE DA DIVISAO DE GERACAO DE RENDA E EMPREGO

Requisitos de preenchimento: servidor publico municipal ocupante de cargo de Gratificagdo: 30 por cento sobre o vencimento
provimento efetivo e curso superior completo. do cargo de provimento efetivo do servidor
nomeado.

Quantidade: 1

Art. 62 - Fica alterado o Anexo VIl — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo — Requisitos de Nomeacdo e Atribui¢des para constar o
seguinte:

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

Requisitos de preenchimento: Curso superior completo em qualquer area.

Quantidade: 1

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

Requisitos de preenchimento: Curso superior completo em qualquer area.

Quantidade: 1

Art. 72 - Fica alterado o Anexo X - Organogramas, constantes da Lei Municipal n2 3125, de 31 de julho de 2018, conforme segue:

ANEXO X
ORGANOGRAMAS

Prefeito Municipal
Gabinetedo MW Controladoda
Prefeito Municipall eral do Municipid
Fundo Soaal de | MOuvidona Geral dd
Soldanedade Municipio
Procuradona
Junla'a‘c[ré? Vigo S Ja:idu:a do
unicipio
Plane Pl ullra.
annjammoo Servicos
e Administracio Municipais cimento e
Tun:mo Meno Ambiente
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Gabinete do Prefeito Municipal

Diretordo
Departamento

Ganha Tempo
Central de
Atendimento

Divisao de

Divisdo de Gestao Protocolo,

Administrativa Arquivos e
Suprimentos

Divisao de Divisaode
Recursos Comprase
Humanos Licitagdes

Tecnologiada Gestaode
Informacgéo Pessoas

Departamento de Administragdo

Chefe de Gabinete

Divisao de
Comunicagao
Institucional e

Assessor de
Assuntos
Institucionais

Secretaria de
Gabinete

Imprensa Oficial
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Departamento de Finangas

Diretor do Departamento

Assessor de
Departamento Mercado

Municipal

Divisdo de
Agricultura e
Abastecimento

Divisao de Divisao de Divisao de
Meio Ambiente Fiscalizacao Zoonoses

Mecanizacao
Agricola

Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Diretordo
Departamento

Assessor de
Departamento

P Divisdo de S = Divisdo de Divisdo de Gestdo
_IIZ_)Wlsao de Arrecadacioe Dwgggt(ggi?tao Patriménio e Orcamentdria e
ésouraria Tributos Almoxarifado Convénios

Fiscalizacao
Tributaria
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Departamento de Educagdo e Cultura

Diretor do
Departamento

Assessor de
Departamento

Divisao de Eventos,
Competicoes e
Formacodes
Esportivas

Divisdo de Gestao
de Equipamentos e
Infraestrutura

Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do
Departamento

1
Divisdo de
Suprimentos

- Ensi Supervisédo Planejamento Desenvolvimentofim Administragdo
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Departamento de Saude

Diretor do
Departamento

Divisdo de
Atenciod
Salde

Divisdo de
Salide Bucal e
Reabilitacdo

Divisdo de
Transporte
Operacional

Divisdo de
Avaliacéo e
Controle

Divisdo de
Vigilancia em
Salde e ESF

Divisdo de
Farméacia

Departamento de Assisténcia Social

Assessorde
Departamento

Diretordo
Departamento

Divisdo de
Salde Mental

Divisdo de
Regulagédo

Divisao de Gestao
de Programas e
Projetos de
Assisténcia Social

Divisdo de Gestao
de Equipamentos
Sociais

Divisdo de Geracgao
de Emprego e
Renda

Coordenacao do
CRAS

Departamento de Servigos Municipais

Diretor do
Departamento

Assessorde
Departamento

Divisdo de Divisao de

Servicos Divisaode

Fiscalizagao

Municipais

Supervisor de
Servigos
Municipais

Coordenacédo da
Casa Abrigo

Equipamentos e
Suprimentos
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Art. 82- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Estancia Turistica de Paraibuna, 28 de margo de 2025.
HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS

Prefeita Municipal

(Projeto de lei n2. 11/2025 - de autoria Poder Executivo)

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal
Juliana Aparecida Rezende Monteiro
Assessora de Secretaria do Gabinete

Documento assinado eletronicamente por Heloisa Antunes de
Sﬂ ﬁ Faria Santos, Prefeita Municipal, em 28/03/2025, as 16:08,

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
NS w | n° 67.641, de 1 ril de 2023 e D

de regulamentacéo do processo eletronico.
Documento assinado eletronicamente por Juliana Aparecida

Rezende Monteiro, Administrativo, em 28/03/2025, as 16:18,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

reto Municipal

Est | n° 67.641 1 ril de 2023 e Decreto Municipal

Freec i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
waib https://cidades.sei.sp.gov.br/sjcampos/sei/controlador_externo.php?

P e =docu conferir&i externo=0 , informando
sh{ 0 codigo verificador 0118498 e o c6digo CRC 7D4595EE.
Referéncia: Processo n° SEIn° 0118498

3535606.413.00003933/2025-40

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA
DECRETO N2 4269, DE 28 DE MARCO DE 2025.

Nomeia Diretora-Presidente da Fundagdo Cultural “Benedicto
Siqueira e Silva” e da outras providéncias.

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS, Prefeita da Estancia Turistica
de Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Ata da reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo da Fundagdo Cultural “Benedicto Siqueira e Silva”, parte
do Processo Sei n? 3535606.413.00001181/2025-82;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada a Sra. SHIRLAINE FERMIANO, portadora da
Cédula de Identidade RG n2. 42.003.561-8, inscrita no CPF/MF sob ne.
228.369.798-01, para exercer a Presidéncia da Fundagdo Cultural
“Benedicto Siqueira e Silva”, nos termos da Lei n? 1598, de 04 de
dezembro de 1994, e fulcro no artigo 19 do Estatuto da citada
Fundagdo, com mandato de 01 de abril de 2025 a 31 de margo de
2027.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor em 01 de abril de 2025,
revogando as disposi¢des em contrario, especialmente as do Decreto
n2 4014, de 29 de

Decreto 4269-2025 (0118317) SEI 3535606.413.00001181/2025-82 /
pg. 1, margo de 2023.

Estancia Turistica de Paraibuna, 28 de margo de 2025.
HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal.
Juliana Aparecida Rezende Monteiro
Assessor da Secretaria de Gabinete

seil @

WD m

Documento assinado eletronicamente por Heloisa Antunes de
Faria Santos, Prefeita Municipal, em 28/03/2025, as 14:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal
de regulamentacéo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Juliana Aparecida
Rezende Monteiro, Administrativo, em 28/03/2025, as 15:34,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal
de regulamentacédo do processo eletronico.

Referéncia: Processo n®

3535606.413.00001181/2025-82 SEIn°0118317

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA
DECRETO N2 4270, DE 31 DE MARCO DE 2025.

DispSe sobre a aprovagdo do Manual de Procedimento da
Controladoria Geral do Poder Executivo do Municipio de Paraibuna —
SP.

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS, Prefeita da Estancia Turistica
de Paraibuna, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos da
Controladoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO que ¢ de competéncia do Poder Executivo aprovar
ou nao as Instrugdes Normativas expedidas pela Controladoria Geral
do Municipio de Paraibuna — SP;

DECRETA:

Art. 12 - APROVAR a Instrugdo Normativa n2 01, de 31 de margo de
2025, que dispGe sobre a emissdao do Manual atualizado de
Procedimentos da Controladoria Geral do Municipio de Paraibuna —
SP.

Art. 22 - Fixar como quadrimestral a emissdo do relatério da
Controladoria Geral do Municipio, com prazo de entrega até o Gltimo
dia util do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente o Instrugao
Normativa n2 01, de 30 de janeiro de 2023.

Estancia Turistica de Paraibuna, 31 de margo de 2025.
HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal.
Juliana Aparecida Rezende Monteiro
Assessor da Secretaria de Gabinete
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