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DECRETO Nº. 3994 DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 
 
“Dispõe sobre o recebimento de doações de bens móveis e de 
serviços de pessoas físicas ou jurídicas de direito privado pelos 
órgãos e pelas entidades da administração pública municipal direta, 
autárquica e fundacional.”. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,  
 
CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do artigo 7º da Constituição 
Federal,  
  
CONSIDERANDO o disposto na Medida Provisória n.º 1.091, de 30 
de dezembro de 2021, 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º - Este Decreto dispõe sobre o recebimento de doações de 
bens móveis e de serviços de pessoas físicas ou jurídicas de direito 
privado pelos órgãos e pelas entidades da administração pública 
municipal direta, autárquica e fundacional, nas seguintes espécies:  
I - sem ônus ou encargo; ou 
II - com ônus ou encargo.     
§ 1º Os bens móveis ou os serviços relacionados com estudos, 
consultorias e tecnologias que intentem prover soluções e 
inovações ao governo e à sociedade, ainda que não disponíveis no 
mercado ou em fase de testes, e que promovam a melhoria da 
gestão pública poderão ser objeto da doação de que trata este 
Decreto. 
§ 2º  A doação de bens móveis ou de serviços que envolvam a 
utilização de sistemas ou de soluções de tecnologia da informação e 
comunicação observará as diretrizes estabelecidas na Política 
Nacional de Segurança da Informação, de que trata o Decreto nº 
9.637, de 26 de dezembro de 2018 , com vistas a assegurar a 
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade 
da informação no nível nacional. 
 
Art. 2º As doações de bens móveis e de serviços têm por finalidade 
o interesse público e buscarão, sempre que possível, a ampliação da 
relação com startups e o exercício do empreendedorismo inovador 
e intensivo em conhecimento, observados os princípios que regem a 
administração pública. 
 
Art. 3º É vedado o recebimento de doações de serviços que possam 
comprometer ou colocar em risco a gestão e o resultado das 
atividades finalísticas dos órgãos e das entidades da administração 
pública municipal direta, autárquica e fundacional. 
 
Art. 4º As normas estabelecidas neste Decreto para doações de 
bens móveis e de serviços não se aplicam às doações realizadas 
pelos órgãos ou pelas entidades da administração pública direta ou  

indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal ou dos 
Municípios. 
 
Definições: 
Art. 5º Para fins do disposto neste Decreto, são adotadas as 
seguintes definições: 
I  - pessoa física - qualquer pessoa física, nacional ou estrangeira; 
II - pessoa jurídica - qualquer pessoa jurídica de direito privado, 
nacional ou estrangeira; e 
III - ônus ou encargo - obrigação condicional imposta pelo doador ao 
donatário, que determina restrição ao bem móvel ou ao serviço 
transferido ou que imponha obrigação de fazer ou não fazer, em 
favor do doador, do donatário, de terceiros ou do interesse público, 
vedada a obrigação em termos de contrapartida financeira.  
 
CAPÍTULO II 
PROCEDIMENTOS 
Diretrizes gerais: 
Art. 6º As doações de bens móveis e de serviços de que trata este 
Decreto serão realizadas por meio dos seguintes procedimentos: 
I - chamamento público ou manifestação de interesse, quando se 
tratar de doação sem ônus ou encargo; e 
II - manifestação de interesse, quando se tratar de doação com ônus 
ou encargo. 
 
CAPÍTULO III 
CHAMAMENTO PÚBLICO PARA DOAÇÃO DE BENS MÓVEIS E 
SERVIÇOS 
Art. 7º Os órgãos ou as entidades da administração pública 
municipal direta, autárquica e fundacional poderá realizar o 
chamamento público com o objetivo de incentivar doações de bens 
móveis e de serviços, nos termos do disposto neste Decreto. 
Parágrafo único.  Os órgãos ou as entidades de que trata o caput 
deverão, antes da abertura do chamamento público, consultar o 
sistema de que trata o art. 15º para verificar se há bens móveis ou 
serviços disponíveis que possam atender às suas necessidades e aos 
seus interesses. 
 
Art. 8º O edital do chamamento público conterá, no mínimo: 
I - a data e a forma de recebimento das propostas de doação; 
II - os requisitos para a apresentação das propostas de doação, 
incluídas as informações de que trata o art. 15º; 
III - as condições de participação das pessoas físicas ou jurídicas, 
observado o disposto no art. 26º; 
IV - as datas e os critérios de seleção e de julgamento das propostas 
de doação; 
V - os critérios e as condições de recebimento das doações de bens 
móveis ou de serviços; 
VI - a minuta de termo de doação, de declaração firmada pelo 
doador, ou de termo de adesão, observado o disposto no Capítulo 
V; e    
VII - a relação dos bens móveis e dos serviços, com a indicação dos 
órgãos ou das entidades interessados, quando for o caso. 
 
Operacionalização: 
Art. 9º O edital de chamamento público será divulgado no sítio  
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eletrônico do órgão ou da entidade interessada no recebimento das 
doações.  
Parágrafo único.  O aviso de abertura do chamamento público será 
publicado, com a antecedência de oito dias úteis, contados da data 
da sessão pública de recebimento das propostas, no Diário Oficial 
do Município. 

 
Art. 10º A pessoa física ou pessoa jurídica poderá se habilitar no 
chamamento público, desde que observe as normas estabelecidas 
no edital e apresente os documentos exigidos. 
 
Art. 11º Compete ao órgão ou à entidade responsável pelo 
chamamento público:         
I - receber os documentos de inscrição, analisar sua compatibilidade 
com o estabelecido no edital de chamamento público e deferir ou 
não a inscrição; e 
II - avaliar as propostas, de acordo com os critérios estabelecidos no 
edital de chamamento público, e selecionar as mais adequadas aos 
interesses da administração pública.   
§ 1º Na hipótese de haver mais de uma proposta com equivalência 
de especificações que atendam ao edital de chamamento público, a 
escolha será feita por meio de sorteio realizado em sessão pública. 
§ 2º A seleção de mais de um proponente poderá ser realizada, 
desde que seja oportuno ao atendimento da demanda prevista no 
chamamento público. 
 
Art. 12º A homologação do resultado do chamamento público será 
publicada no Diário Oficial do Município. 
 
Art. 13º O órgão ou a entidade responsável pelo chamamento 
público realizará o procedimento de formalização e de recebimento 
da doação nos termos do disposto no Capítulo 5°.    
  
Art. 14º As regras e os procedimentos complementares ao 
chamamento público serão definidos em ato do Departamento 
Municipal de Administração e Finanças. 
 
CAPÍTULO IV 
MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE EM DOAR BENS MÓVEIS OU 
SERVIÇOS 
Manifestação de interesse: 
Art. 15º A manifestação de interesse em doar bens móveis ou 
serviços, na forma prevista no art. 1º, poderá ser realizada, a 
qualquer tempo, em sistema de doação do Governo municipal, 
conforme ato da Departamento Municipal de Administração e 
Finanças. 
 
Informações necessárias: 
Art. 16º Para a manifestação de interesse de que trata o art. 15°, as 
pessoas físicas ou jurídicas de direito privado apresentarão as 
seguintes informações: 
I - a identificação do doador; 
II - a indicação do donatário, quando for o caso; 
III - a descrição, as condições, as especificações e os quantitativos 
dos bens móveis ou dos serviços e outras características necessárias 
à definição do objeto da doação; 
IV - o valor de mercado atualizado dos bens móveis ou dos serviços  

ofertado; 
V - declaração do doador da propriedade do bem móvel a ser 
doado; 
VI - declaração do doador de que inexistem demandas 
administrativas ou judiciais com relação aos bens móveis a serem 
doados; 
VII - localização dos bens móveis ou do local de prestação dos 
serviços, caso aplicável; 
VIII - fotos dos bens móveis, caso aplicável; e  
IX - descrição do ônus ou encargo, caso aplicável.   
§ 1º Quando a doação sem ônus ou encargos for para donatários 
indicados, o anúncio da doação permanecerá disponível pelo 
período mínimo de dois dias úteis para que estes se candidatem a 
receber a doação.  
§ 2º O anúncio da doação permanecerá disponível pelo período 
mínimo de oito dias úteis nas seguintes hipóteses:  
I - doações sem ônus ou encargos, sem donatários indicados, para 
que os órgãos ou as entidades interessados se candidatem a 
receber a doação; e 
II - doações com ônus ou encargos, com ou sem donatários 
indicados, para que: 
outros doadores interessados apresentem propostas de doações 
correlatas; e  
b) os órgãos ou as entidades interessadas em receber a doação 
selecionem a proposta ou as propostas mais adequadas aos 
interesses da administração pública, observado o disposto nos § 1º 
e § 2º do art. 12°, no inciso II do caput do art. 19-A e no art. 19-B. 
§ 3º As manifestações de interesse de doação sem ônus ou 
encargos que tenham objeto idêntico ao do chamamento público 
com prazo aberto para apresentação de propostas serão recebidas 
como propostas desse chamamento público, observado o disposto 
no art. 11°.  
§ 4º Na hipótese de não haver órgãos ou entidades da 
administração pública direta, autárquica e fundacional interessados, 
as pessoas físicas ou jurídicas de direito privado poderão republicar 
o anúncio dos bens móveis e serviços a serem doados. 
 
Órgão ou entidade interessada: 
Art. 17º Na hipótese de não existir indicação de donatário e mais de 
um órgão ou entidade da administração pública direta, autárquica e 
fundacional se candidatar a receber o mesmo bem móvel ou 
serviço, será observada a ordem cronológica do registro da 
candidatura. 
 
Art. 18º Os donatários indicados e os órgãos ou as entidades da 
administração pública direta, autárquica e fundacional que se 
candidatarem a receber a doação de bens móveis ou serviços 
disponibilizados no sistema de doação do Governo Municipal serão 
os responsáveis pelos procedimentos de formalização e pelo 
recebimento das doações, observado o disposto nos Artigos 5° e 6°.   
 
Art. 19º Na hipótese de haver manifestação de interesse, com 
objeto idêntico ou equivalente, será dada preferência, em todos os 
casos:  
I - à manifestação que se processar sem ônus ou encargo; ou 
II - à manifestação que impuser menor ônus ou encargo à 
administração pública, motivadamente. 
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Art. 20º O aceite da doação com ônus ou encargo necessita de 
análise formal, pelo órgão ou pela entidade interessado, acerca da 
razoabilidade da obrigação imposta, de modo a resguardar a 
vantajosidade da doação ao interesse público. 

 
CAPÍTULO V 
FORMALIZAÇÃO DAS DOAÇÕES DE BENS MÓVEIS E SERVIÇOS 
Termo de doação e declaração firmado por pessoa jurídica: 
Art. 21º As doações de bens móveis por pessoa física aos órgãos e 
às entidades da administração pública federal direta, autárquica e 
fundacional serão formalizadas:    
I - no caso de doação com ônus ou encargo, por meio de contrato 
de doação; ou  
II - no caso de doação sem encargos, por meio de termo de doação.     
 
Art. 22º  As doações de serviços por pessoa física aos órgãos e às 
entidades da administração pública municipal, autárquica e 
fundacional serão formalizadas por meio de termo de adesão entre 
o órgão ou a entidade e o prestador do serviço, do qual constarão o 
objeto e as condições para o exercício, observado o disposto na LEI 
Nº 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998 – do Governo Federal. 
 
CAPÍTULO VI 
VEDAÇÕES 
Art. 23º Fica vedado o recebimento de doações nas seguintes 
hipóteses: 
I - quando o doador for pessoa física condenada por ato de 
improbidade administrativa ou por crime contra a administração 
pública; 
II - quando o doador for pessoa jurídica: 
a) declarada inidônea; 
b) suspensa ou impedida de contratar com a administração pública; 
ou 
c) que tenha: 
1. sócio majoritário condenado por ato de improbidade 
administrativa; 
2. condenação pelo cometimento de ato de improbidade 
administrativa; ou 
3. condenação definitiva pela prática de atos contra a administração 
pública, nacional ou estrangeira, nos termos do disposto na Lei nº 
12.846, de 1º de agosto de 2013; 
III - quando a doação caracterizar conflito de interesses; 
IV - quando a doação gerar obrigação futura de contratação para 
fornecimento de bens, insumos e peças de marca exclusiva ou de 
serviços por inexigibilidade de licitação; 
V - quando a doação puder gerar despesas adicionais, presentes ou 
futuras, certas ou potenciais, tais como de responsabilidade 
subsidiária, recuperação de bens e outras, que venham a torná-las 
antieconômicas;  
VI - quando o doador for pessoa jurídica e estiver em débito com a 
seguridade social, nos termos do disposto no § 3º do art. 195 da 
Constituição; e   
VII - quando o ônus ou o encargo exigido for desproporcional ao 
bem ou ao serviço oferecido em doação, de modo a tornar a doação 
desvantajosa à administração pública.  
§ 1º Os impedimentos de que tratam o inciso I e os itens 1 e 2 da 
alínea “c” do inciso II do caput serão aplicados à pessoa física ou 
jurídica independentemente do trânsito em julgado para produção  

de efeitos, desde que haja decisão judicial válida nesse sentido que 
não tenha sido suspensa ou cassada por outra. 
§ 2º Ato da Diretoria de Administração e Finanças, que será editado 
até a data de entrada em vigor deste Decreto, disporá sobre as 
situações que caracterizem conflito de interesses para fins de 
recebimento de doações. 
 
CAPÍTULO VII 
DISPOSIÇÕES FINAIS 
Orientações gerais: 
Art. 24º Na hipótese de haver doação sem ônus ou encargos, fica 
vedada a utilização de bens móveis e dos serviços doados para fins 
publicitários, sendo, contudo, autorizada, após a entrega dos bens 
ou o início da prestação dos serviços objeto da doação:       
I - a menção informativa da doação no sítio eletrônico do doador; e 
II - menção nominal ao doador pelo donatário no sítio eletrônico do 
órgão ou da entidade da administração pública direta, autárquica e 
fundacional, quando se tratar de auxílio a programa ou a projeto de 
governo. 
Parágrafo único.  Na hipótese do inciso II do caput, a divulgação será 
realizada na página do sitio eletrônico relacionada ao programa ou 
ao projeto auxiliado. 
 
Art. 25º A administração pública municipal, autárquica e 
fundacional poderá emitir atestado de capacidade técnica em nome 
da pessoa física ou jurídica doadora no caso de o objeto doado ter 
sido executado a contento, comprovado por ato de recebimento 
formal do órgão ou da entidade donatária.  
 
Art. 26º Os editais de chamamento público estão sujeitos à 
impugnação por qualquer pessoa, física ou jurídica, no prazo de 
cinco dias úteis, contado da data de publicação do edital. 
§1º Não serão conhecidas as impugnações que não apresentarem 
fundamentos de fato e de direito que obstem o recebimento em 
doação do bem móvel ou do serviço. 
§ 2º Caberá recurso do resultado final do chamamento público, no 
prazo de cinco dias úteis, contado da data sua publicação no Diário 
Oficial do Município. 
 
Art. 27º O recebimento das doações de que trata este Decreto não 
caracterizam a novação, o pagamento ou a transação dos débitos 
dos doadores com a administração pública. 
 
Art. 28º A inexecução ou a mora no cumprimento do encargo, pelo 
donatário, implicará a reversão da doação.   
 
Art. 29º O órgão ou a entidade beneficiária da doação de bens 
móveis será responsável pela inclusão do bem móvel no Sistema 
Municipal de Registro de Patrimônio, quando couber, nos termos e 
nas condições estabelecidos em regulamento. 
 
Art. 30º As doações de que trata este Decreto observarão os 
princípios e os objetivos da Política Nacional de Resíduos Sólidos de 
que trata a Lei nº 12.305, de 2 de agosto de 2010. 
 
Art. 31º Os atos necessários ao cumprimento do disposto neste 
Decreto serão disponibilizados no sítio eletrônico oficial da 
administração pública municipal. 
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Art. 32º Os órgãos e as entidades da administração pública 
municipal, autárquica e fundacional e as pessoas físicas e jurídicas 
que utilizem o sistema de doação do Governo Municipal 
responderão administrativa, civil e penalmente por ato ou fato que 
caracterize o uso indevido de senhas de acesso ou que transgrida as 
normas de segurança do referido sistema. 
§ 1º O sigilo e a integridade dos dados e das informações do sistema 
de doação do Governo Municipal serão assegurados e protegidos 
contra os danos e as utilizações indevidas ou desautorizadas.  
§ 2º As informações e os dados apresentados no sistema de doação 
do Governo Municipal não poderão ser comercializados, sob pena 
de cancelamento da autorização para o acesso, sem prejuízo das 
sanções legais aplicáveis. 
 
Art. 33º O Departamento Municipal de Administração e Finanças 
poderá expedir normas complementares para solucionar casos 
omissos e disponibilizar, em seu sítio eletrônico, as informações 
adicionais. 
 
Art. 34º Os prazos procedimentais previstos neste Decreto poderão, 
em caso de urgência de se efetivar a doação de que trata este 
Decreto, ser motivadamente reduzidos pela metade.      
    
Art. 35º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Paraibuna, 26 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito municipal 
 
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal. 
Juliana Aparecida Rezende Monteiro 
Assessor da Secretaria de Gabinete 
_____________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14019 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1944/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Fernanda Aparecida Pedroso dos Santos, 
Matrícula 3491, R.G. 42.003.578-3, CPF 308.695.308-01, lotada no 
cargo efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de agosto de 
2018, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 1, Nível C3, padrão II, 6, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada  
 

automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor fixado 
no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa  

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14020 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1946/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Marta Aparecida da Silva, Matrícula 331, 
R.G. 23.898.135-6, CPF 151.262.518-30, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B10, padrão V, 27, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14021 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1958/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Virginia Helena Felix, Matrícula 3146, R.G. 
32.661.613-5, CPF 288.887.778-30, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14022 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1960/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Nilton da Silva Rogério, Matrícula 890, R.G. 
24.242.806-X, CPF 121.857.618-97, lotada no cargo efetivo de 
OPERADOR DE CAPTAÇÃO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 3, Nível C8, padrão IV, 21, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 

  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
_____________________________________________________ 
 
PORTARIA N.º 14023 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1970/2018 1340/2021, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 
3.127, de 31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por 
aumento de escolaridade o servidor Guilherme Jose dos Santos, 
Matrícula 3603, R.G. 41.870.558-6, CPF 426.476.398-33, lotada no 
cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 28 de maio de 
2021, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, Referência B, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14024 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1973/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Jose Luiz Batista dos Santos, Matrícula 1305, 
R.G. 19.318.501, CPF 117.543.938-02, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE DE APOIO AO ESPORTE E LAZER. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 06 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 2, Nível C7, padrão IV, 18, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14025 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1995/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Janaína Aparecida Gusmão Pereira, 
Matrícula 3718, R.G. 40.471.111 -X, CPF 343.174.098-79, lotada no 
cargo efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 07 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6,  
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14026 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1999/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Raquel Monteiro Aguiar de Oliveira, 
Matrícula 2052, R.G. 23.898.200-2, CPF 173.602.948-78, lotada no 
cargo efetivo de AGENTE DE APOIO A SAUDE. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 07 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C9, padrão V, 24, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14027 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2000/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Luiz Carlos da Silva, Matrícula 1309, R.G. 
12.830.264-1, CPF 026.229.498-20, lotada no cargo efetivo de 
MOTORISTA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 07 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C7, padrão IV, 18, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14028 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2021/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Edilene de Cassia Campos Almeida 
Caneppele, Matrícula 3608, R.G. 23.453.894-6, CPF 132.339.568-78, 
lotada no cargo efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 08 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

__________________________________________ 
PORTARIA N.º 14029 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2024/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Sandra Regina Ramos, Matrícula 1 617, 
R.G. 32.326.537-6, CPF 286.885.678-08, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 08 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C6, padrão III, 15, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14030 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2055/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Angelica Maria Diogo, Matrícula 1571, R.G. 
25.530.380-4, CPF 117.555.688-27, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 09 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C6, padrão III, 15, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14031 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2063/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Rita de Cássia Correia Ebram Kruszynski, 
Matrícula 2066, R.G. 472080, CPF 109.635.328-80, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE DE APOIO A SAUDE. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 09 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C8, padrão IV, 21, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14032 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2072/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Risoleis Argemiro de Sousa, Matrícula 
1108, R.G. 23.449.187-5, CPF 128.371.628-33, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE DE APOIO ESCOLAR. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 10 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 2, Nível C8, padrão IV, 21, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14033 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2001/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Felipe Aurelio de Almeida Camargos Santos, 
Matrícula 1269, R.G. 22.573.873-9, CPF 048.545.338-03, lotada no 
cargo efetivo de AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 07 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 2, Nível B7, padrão IV, 18, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14034 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2118/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Jesse Tavares Camargo, Matrícula 1385, R.G. 
14.630.342-8, CPF 062.496.378-00, lotada no cargo efetivo de 
MOTORISTA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 14 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C7, padrão IV, 18, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
_____________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14035 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2131/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Helena Gonçalves dos Santos, Matrícula 
3702, R.G. 14.630.467-6, CPF 064.166.478-85, lotada no cargo 
efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 15 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14036 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2132/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Paulo Roberto Moreira, Matrícula 1345, R.G. 
1 7149766, CPF 040.890.948-01, lotada no cargo efetivo de 
MOTORISTA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 15 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C7, padrão IV, 18, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

__________________________________________ 
PORTARIA N.º 14037 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2219/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Simone Aparecida de Almeida Alves, 
Matrícula 3129, R.G. 29.215.368-5, CPF 171.320.698-61, lotada no 
cargo efetivo de MERENDEIRA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 22 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C3, padrão II, 6, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

__________________________________________ 
PORTARIA N.º 14038 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2259/2018, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Daiana Cristina Ribeiro, Matrícula 3689, 
R.G. 37.824.003-1, CPF 418.855.968-39, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 27 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14039 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2275/2018, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Alan Benedito Martins de Souza, Matrícula 
3768, R.G. 47.861.578-4, CPF 387.622.208-70, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 29 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B2, padrão I, 3, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14040 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2317/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Maria Aparecida de Moraes Soares, 
Matrícula 1361, R.G. 28.455.056-5, CPF 177.943.618-18, lotada no 
cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 31 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C7, padrão IV, 18, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14041 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2347/2018 980/2022, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 
3.127, de 31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por 
aumento de escolaridade a servidora Cristiane Aparecida dos Santos 
Bernardes, Matrícula 2863, R.G. 32.328.188-6, CPF 269.219.078-56, 
lotada no cargo efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 04 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14042 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2367/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor João Tadeu de Faria, Matrícula 1350, R.G. 
19.318.568-4, CPF 085.442.028-29, lotada no cargo efetivo de 
PEDREIRO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 06 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 3, Nível C7, padrão IV, 18, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

__________________________________________ 
PORTARIA N.º 14043 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2480/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Nilsa Santos Alves, Matrícula 519, R.G. 
23.449.205-3, CPF 151.263.698-30, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 17 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C10, padrão V, 27, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14044 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2505/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Cheila Luiza de Faria Leite, Matrícula 1747, 
R.G. 26.202.418-4, CPF 157.901.338-43, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 19 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C5, padrão III, 12, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14045 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2548/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Cleusa Aparecida da Silva Santos, Matrícula 
2819, R.G. 18.223.491-5, CPF 153.841.238-18, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 24 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C4, padrão II, 9, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14046 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2556/2018, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Roseli Correa dos Santos, Matrícula 3588, 
R.G. 20.436.750-5, CPF 075.445.198-48, lotada no cargo efetivo de 
ASSISTENTE SOCIAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 25 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 6, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14047 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2630/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Adriana Aparecida Almeida, Matrícula 
2045, R.G. 23.453.582-9, CPF 167.597.248-60, lotada no cargo 
efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de outubro 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B8, padrão IV, 21, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14048 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2631/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Simone Cristina Rodrigues, Matrícula 2046, 
R.G. 23.135.304-2, CPF 157.903.298-29, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE DE APOIO A SAUDE. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de outubro 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B9, padrão V, 24, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14049 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2656/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Sonia Aparecida de Oliveira, Matrícula 
3817, R.G. 46.801.340-4, CPF 412.929.708-20, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 04 de outubro 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C2, padrão I, 3, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14050 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2857/2018, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Bruno Faria Carneiro, Matrícula 3811, R.G. 
11.690.265-1, CPF 222.055.088-57, lotada no cargo efetivo de 
CIRURGIÃO DENTISTA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 30 de outubro 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 6, Nível B2, padrão I, 3, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14051 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
3177/2018, e com fundamento no art.10, III, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Paulo Roberto Cabral, Matrícula 3110, R.G. 
12.659.349-8, CPF 019.224.038-22, lotada no cargo efetivo de 
MEDICOS (DIVERSAS AREAS). 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 05 de 
dezembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 9, Nível B4, padrão II, 9, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14052 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
3346/2018, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Maria Amélia Ribeiro dos Santos, Matrícula 
3823, R.G. 29.959.624-2, CPF 291.660.358-13, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 21 de 
dezembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B2, padrão I,3, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
_____________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14053 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
0680/2019, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Alessandra Cristina Rodrigues Santos 
Lopes, Matrícula 1431, R.G. 27.917.952-2, CPF 287.466.468-50, 
lotada no cargo efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 20 de 
fevereiro de 2019, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C7, padrão IV, 18, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14054 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 1 
624/2019, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Selma Aparecida de Aguiar Silva, Matrícula 
2763, R.G. 40.470.372-0, CPF 287.433.088-48, lotada no cargo 
efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de maio de 
2019, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, Referência B, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14055 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1014/2021, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Ana Elisa Vieira Santos, Matrícula 3551, 
R.G. 34.643.092-6, CPF 328.557.948-03, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 24 de abril de 
2021, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível C3, padrão II, 6, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14056DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1481/2021 2060/2021, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 
3.127, de 31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por 
aumento de escolaridade a servidora Letícia Bittencourt Rocha Del 
Cali, Matrícula 3803, R.G. 22.892.252-5, CPF 163.185.428-33, lotada 
no cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 16 de junho de 
2021, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 5, Nível B2, padrão I, 3, Referência B, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14057 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 1 
679/2021, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Lucimar Aparecida de Oliveira, Matrícula 
1270, R.G. 17.528.760-0, CPF 282.258.768-06, lotada no cargo 
efetivo de AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 06 de julho de 
2021, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 2, Nível C7, padrão IV, 18, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14058 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1959/2021, e com fundamento no art.10, IV, B, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Maria Verônica de Sousa, Matrícula 2143, 
R.G. 24.242.801-0, CPF 157.904.028-44, lotada no cargo efetivo de 
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 05 de agosto 
de 2021, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
____________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14059 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2381/2021, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Ananias Augusto de Alvarenga, Matrícula 
1575, R.G. 14630270, CPF 054.570.038-84, lotada no cargo efetivo 
de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 21 de 
setembro de 2021, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C6, padrão III, 15, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14060 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2444/2021, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Iara Santos de Novais, Matrícula 3000, R.G. 
29.312.975-7, CPF 289.236.998-37, lotada no cargo efetivo de 
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 27 de 
setembro de 2021, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B2, padrão I, 3, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14061 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2599/2021, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Daniela Faria Pinto, Matrícula 1354, R.G. 
30.672.884-9, CPF 289.527.438-06, lotada no cargo efetivo de 
ANALISTA DE SISTEMAS. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 13 de outubro 
de 2021, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 6, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14062 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
3091/2021, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Maria Ester Teodoro, Matrícula 3468, R.G. 
37.535.202-8, CPF 339.962.008-03, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 10 de 
dezembro de 2021, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C3, padrão II, 6, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14063 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
3188/2021, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Eliete Maria Nogueira, Matrícula 3257, R.G. 
33.199.453-7, CPF 226.600.528-67, lotada no cargo efetivo de 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 29 de 
dezembro de 2021, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C3, padrão II, 6, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14064 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
0140/2022, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Marcos Antonio de Carvalho Lima, Matrícula 
3526, R.G. 15.523.396-8, CPF 043.898.268-16, lotada no cargo 
efetivo de ENGENHEIRO AGRONOMO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 18 de janeiro 
de 2022, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 7, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
_____________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14065 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
0484/2022, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Valdirene Maria de Alvarenga, Matrícula 
3517, R.G. 22.102.271-5, CPF 098.649.318-06, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 15 de abril de 
2019, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 1, Nível C3, padrão II, 6, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14066 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1159/2022, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Eduardo Massarenti, Matrícula 4637, R.G. 
26.617.586-7, CPF 284.388.728-32, lotada no cargo efetivo de 
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICÍPIO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 06 de abril de 
2022, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 8, Nível B1, padrão I, 0, Referência B, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14067 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1412/2022, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Ana Paula Marques da Cruz, Matrícula 
1574, R.G. 28.455.083-8, CPF 253.068.248-89, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 29 de abril de 
2022, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 1, Nível B5, padrão III, 12, Referência B, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022.  

Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14068 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1488/2022, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Adriana Aparecida de Jesus, Matrícula 
2983, R.G. 45.002.122-1, CPF 376.155,78-93, lotada no cargo efetivo 
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 09 de maio de 
2022, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível C3, padrão II, 6, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14069 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2080/2022, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Angela Maria Gaia Monteiro, Matrícula 
3531, R.G. 34.499.870-8, CPF 280.452.048-00, lotada no cargo 
efetivo de MOTORISTA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 01 de julho de 
2022, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível C3, padrão II, 6, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14070 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2291/2022, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Celina Nunes Guimaraes Pereira, Matrícula 
1935, R.G. 26.259.579-5, CPF 300.069.488-98, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 26 de julho de 
2022, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, Referência B, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de agosto de 2022. 

Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14071 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2292/2022, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Josiani dos Santos Claro Carvalho, 
Matrícula 3739, R.G. 23.808.303-2, CPF 162.787.038-58, lotada no 
cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 26 de julho de 
2022, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, Referência B, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14072 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2971/2021, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Evelin Suelen Teodoro dos Santos, 
Matrícula 3808, R.G. 41.138.978-6, CPF 391.694.148-82, lotada no 
cargo efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 29 de 
novembro de 2021, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível B2, padrão I, 3, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

__________________________________________ 
PORTARIA N.º 14073 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2769/2021, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Lucélia Maria de Oliveira, Matrícula 3581, 
R.G. 27.647.615-3, CPF 257.232.188-24, lotada no cargo efetivo de 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 08 de 
novembro de 2021, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14074 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1508/2019, e com fundamento no art.10, III, c, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Rosilene dos Santos P. Alvarenga, Matrícula 
3125, R.G. 20.517.01 6-X, CPF 101.122.648-08, lotada no cargo 
efetivo de EDUCADOR SOCIAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 25 de abril de 
2019, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 4, Nível C3, padrão II, 6, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14075 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2552/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade o servidor Thomaz Vieira da Silva, Matrícula 1545, R.G. 
34.948.726-1, CPF 291.743.788-05, lotada no cargo efetivo de 
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 25 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 2, Nível B6, padrão III, 15, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14076 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2431/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Ana Maria de Castilho Luz, Matrícula 802, 
R.G. 28.455.001-2, CPF 247.812.518-89, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 12 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C9, padrão V,24, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14077 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2387/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Jacqueline Solange Aparecida da Silva, 
Matrícula 1668, R.G. 24.242.760-1, CPF 250.718.778-64, lotada no 
cargo efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 10 de 
setembro de 2018, data do requerimento administrativo, passando 
a servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C5, padrão III, 12, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
 

 

23 

Prefeitura da Estância Turística de 

 

 

 

 

 

Rua Humaitá, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12) 3974-2080 - diariooficial@paraibuna.sp.gov.br 

 



Diário Oficial Eletrônico 

 

 

 

ANO IV – N° 244                          27 DE JANEIRO DE 2023 

 

 

 

 

 

  

PORTARIA N.º 14078 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2044/2018, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Daniela Fechio, Matrícula 3309, R.G. 
20.384.870-6, CPF 326.438.138-98, lotada no cargo efetivo de 
PSICOLOGO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 09 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 5, Nível B3, padrão II, 6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14079 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2036/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Marilene Aparecida Augusto Pereira, 
Matrícula 3214, R.G. 28.455.049-8, CPF 261.031.868-54, lotada no 
cargo efetivo de AGENTE DE APOIO ESCOLAR. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 08 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 2, Nível B2, padrão I, 3, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14080 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2019/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Aline da Rosa Silva, Matrícula 3715, R.G. 
40.470.838-9, CPF 346.576.088-35, lotada no cargo efetivo de 
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 08 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível B3, padrão II,6, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14081 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2008/2018, e com fundamento no art.10, IV, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Priscila Ebram de Miranda, Matrícula 1 
728, R.G. 25.090.484-6, CPF 252.392.488-93, lotada no cargo efetivo 
de FARMACÊUTICO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 07 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 5, Nível B5, padrão III, 12, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 14082 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1945/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Rosangela Aparecida da Silva, Matrícula 
1916, R.G. 33.199.093-3, CPF 450.318.516-00, lotada no cargo 
efetivo de AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C5, padrão III, 12, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14083 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1956/2018, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Nilza Helena Silva Alves, Matrícula 838, 
R.G. 24.242.804-6, CPF 121.857.598-09, lotada no cargo efetivo de 
FISCAL TRIBUTÁRIO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 03 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 5, Nível B8, padrão IV, 21, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14084 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2354/2022, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Marina Santos de Macedo, Matrícula 3806, 
R.G. 41.945.279-5, CPF 376.050.568-69, lotada no cargo efetivo de 
MERENDEIRA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 29 de julho de 
2022, data do requerimento administrativo, passando a servidora a 
ser enquadrada na Tabela 1, Nível C2, padrão I, 3, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14085 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2085/2018, e com fundamento no art.10, II, b, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Andreia Claro Monteiro, Matrícula 1665, 
R.G. 30.672.848-5, CPF 271.551.798-09, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 13 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 4, Nível C3, padrão II, 6, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018.  

Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

___________________________________________ 
PORTARIA N.º 14086 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2799/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Marta Maria de Almeida, Matrícula 765, 
R.G. 1 6.644.618-X, CPF 201.853.218-95, lotada no cargo efetivo de 
AGENTE OPERACIONAL. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 24 de outubro 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C9, padrão V, 24, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 
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PORTARIA N.º 14087 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
2029/2018, e com fundamento no art.10, I, c, da Lei n° 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Francisca da Silva Paulo, Matrícula 3849, 
R.G. 29.959.674-6, CPF 132.339.818-05, lotada no cargo efetivo de 
MERENDEIRA. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 08 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 1, Nível C2, padrão I, 3, 
Referência C, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de 
agosto de 2022. 
Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência E, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

__________________________________________ 
PORTARIA N.º 14088 DE 24 DE JANEIRO DE 2023 
 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1° - Com base no apurado no Processo Administrativo n° 
1987/2018, e com fundamento no art.10, III, b, da Lei n° 3.127, de 
31 de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Marcia Aparecida Monteiro Santos, 
Matrícula 1369, R.G. 25.090.493-7, CPF 171.321.618-30, lotada no 
cargo efetivo de TECNICO EM CONTABILIDADE. 
Art. 2° - A implantação da progressão será a partir de 06 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a 
servidora a ser enquadrada na Tabela 5, Nível B6, padrão III, 15, 
Referência B, constante no Anexo VI, da Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3° - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei n° 3.427, 
de 15 de agosto de 2022. 

Art. 4° - Em atendimento ao §2°, artigo 9° da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor 
fixado no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão do 
servidor. 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Estância Turística de Paraibuna, 24 de janeiro de 2023. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniela Faria Pinto 
Chefe da Divisão de Gestão Administrativa 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA 
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 
Modalidade: Pregão Presencial N°. 0004/2023 - Edital Nº 
0009/2023. Objeto: Contratação de serviços de transporte 
intermunicipal sob regime de fretamento para transporte de alunos 
que residam no Município de Paraibuna/SP do Ensino Técnico e 
Superior, discentes no Município de São José dos Campos, nos 
termos da Lei Municipal n° 2.099, de 1º de março de 2001, com 
redação dada pela Lei nº 2.300, de 17 de outubro de 2005 e Lei nº 
2.316, de 15 de maio de 2006. Critério de Julgamento: Menor Preço 
Por Lote. Encerramento e abertura: 14:00 horas do dia 08/02/2023.  
Informações: Telefone (12) 3974-2080, Ramal 4 e E-mail: 
licitacao@paraibuna.sp.gov.br. 
Paraibuna, 27 de janeiro de 2023. Victor de Cassio Miranda - 
Prefeito Municipal. 
______________________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA 
HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 
 
O Senhor Prefeito Municipal, à vista do parecer conclusivo exarado 
pela Comissão de Pregão, nos autos do processo licitatório abaixo 
relacionado, torna pública a homologação do certame e a 
adjudicação de seu respectivo objeto conforme segue: 
Pregão Presencial N°. 0003/2022. Processo Administrativo N°. 
3693/2022. Objeto: Contratação de empresa especializada em 
locação de trio elétrico, som para o coreto, gerador, treliça, tenda, 
cobertura, gradil e som para a Praça do Mercado para a realização 
do Carnaval 2023 do Município da Estância Turística de 
Paraibuna/SP. Adjudicatárias: RT LOCAÇÕES DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS LTDA (Lote: 01 / Valor: 64.000,00), AUDIO SERVICE 
LOCACAO E COMERCIO LTDA – ME (Lote: 02 / Valor: 68.000,00), 
MHD SONORIZACAO E ILUMINACAO LTDA – ME (Lote: 03 / Valor: 
19.900,00), AUDIO SERVICE LOCACAO E COMERCIO LTDA – ME 
(Lote: 04 / Valor: 14.000,00), AUDIO SERVICE LOCACAO E 
COMERCIO LTDA – ME (Lote: 05 / Valor: 24.000,00), 
ART'ESTRUTURAL ENGENHARIA E EVENTOS LTDA – ME (Lote: 06 / 
Valor: 17.630,00), ART'ESTRUTURAL ENGENHARIA E EVENTOS LTDA 
– ME (Lote: 07 / Valor: 11.950,00) e AUDIO SERVICE LOCACAO E 
COMERCIO LTDA – ME (Lote: 08 / Valor: 96.000,00). 
Paraibuna, 27 de janeiro de 2023. Victor de Cassio Miranda. Prefeito 
Municipal. 
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