
DECRETO N°. 4109 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

"Revoga o Decreto Municipal n° 3986 de 02 de janeiro de 2023, que 
dispoe sobre regras para concessao de Progressao Par Escolaridade e 
dá out ras providencias" 

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de 
Paraibuna, no use de suas atribuigoes, na forma do art. 77, inciso III, do 
Lei Organica Municipal e do Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018, corn as 
alteragoes promovidas pela Lei n° 3.463, de 15 de dezembro de 2022; 

Considerando o disposto no Anexo IX do Lei n° 3.127, de 31 de julho de 
2018 que trata dos Agoes de Capacitagao e de Desenvolvimento 
Profissional corn Compatibilidade Conforme Grupo Ocupacional; 

Considerando o disposto no art. 9°, §4°, do Lei n° 3.127, de 31 de julho 
de 2018, corn a redagao dada pela Lei n° 3.463, de 15 de dezembro de 
2022, que trata do regulamentagao dos cursos e titulos aceitos para o 
fim de progressao funcional par aumento de escolaridade; 

Considerando o dever de atuagao do Administragao nos limites 
estabelecidos pela Constituigao Federal, observando as principios do 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, 
alem dos principios do isonomia, razoabilidade e proporcionalidade; 

DECRETA: 

Art. 1°. O servidor publico efetivo e estbvel do administragao publica 
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, aprovado e certificado em curso 
cujo conteudo esteja diretamente relacionado as atribuigoes do seu cargo efetivo, 
podera requerer a progressao par aumento de escolaridade, obedecidos as requisitos 
deste Decreto. 

Art. 2°. Para o fim de concessao do progressao par aumento de 
escolaridade, serao aceitos titulos de conclusao de aperfeigoamento, atualizagao 
profissional, qualificagao e requalificagao, ensino media, tecnico, graduagao nas 
modalidades tecnologo, bacharelado e licenciatura presenciais, presenciais corn 
disciplinas semipresenciais ou a distancia, pas-graduagao lato sensu, inclusive M.B.A. -
Master Business Administration, e stricto sensu conforme dispoe o piano de carreira. 

§1° - Os cursos de graduagao nas modalidades licenciatura, 
bacharelado e tecnologo, e pas-graduagao, nas modalidades especializagao, MBA, 
mestrado e doutorado, deverao ter sido ministrados par instituigoes devidamente 
credenciadas pelo Ministerio do Educagao - MEC - ou par Sistemas Estaduais de 
Educagao ou, em casos especificos, de acordo corn a legislagao vigente. 

§2° - Na forma do art. 80, § 1°, do Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro 
de 1996, as titulos de conclusao de cursos de aperfeigoamento atualizagao profissional, 
qualificagao e requalificagao, media, tecnico, graduagao e pos-
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graduagao, na modalidade a distancia, somente serao aceitos se oriundos de cursos 
oferecidos par instituigoes credenciadas pela Uniao. 

§3° - Os cursos a que se refere o Caput devem apresentar 
compatibilidade entre a carga horaria e o periodo de realizagao, atestados no 
respectivo documento camprobatorio. 

§4° - Para os fins do §2°, considerar-se-a compativel o curso realizado 
atendendo as seguintes requisitos: 

a) - Curso de aperfeigoamento, atualizagao profissional, qualificagao 
e/ou requalificagao: realizado corn carga horaria maxima de 04 
(quatro) horas diarias, limitadas a 120 (cento e vinte) horas mensais; 

b) - Curso tecnico profissionalizante reconhecido pelo MEC: carga 
horaria minima de 800 (oitocentas) horas e tempo minima de 
duragao de 12 (doze) meses de duragao; 

c) - Curso de Especializagao ou MBA lat  sensu: carga horaria minima 
de 360 (trezentas e sessenta) horas e tempo minima de duragao de 
12 (doze) meses; 

d) - Mestrada stricto sensu: corn carga horaria minima de 400 
(quatrocentas) horas: tempo minima de duragao de 18 (dezoito) 
meses; 

e) - Doutorado stricto sensu: corn carga horaria minima de 1.440 (mil, 
quatrocentas e quarenta) horas: tempo minima de duragao de 24 
(vinte e quatro) meses. 

§5° -O servidor publico que Liver realizado mais de um curso em periodos 
que coincidam parcial ou totalmente devera optar pela apresentagao de apenas um 
para fins da progressao par escolaridade, sendo vedado o aproveitamento do outro 
em qualquer epoca ou circunstancia. 

§6°. Nao sera considerado para o fim de progressao funcional par 
aumento de escolaridade, merito, merecimento ou evolugao funcional, titulo emitido 
corn carater temporario, assim considerado aquele expedido cam prazo de vigencia 
certo e determinado ou condicionado a realizagao de outro. 

§7°. Nao sera considerado para o fim de progressao funcional par 
aumento de escolaridade, merito, merecimento ou evolugao funcional, titulo relativo a 
curso realizado par determinagao da Administragao, vinculado a area de lotagao do 
servidar e necessaria ao exercicio das atribuigoes do cargo. 
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Art. 3°. Os diplomas, certificados e historicos escolares, expedidos por via 
regular ou supletiva, devem atender as disposicoes seguintes: 

- nome e endereco do estabelecimento de ensino; 

II - nome do entidade mantenedora e ato, numero, data e orgao do 
poder publico que reconheceu o curso; 

III - identificapao do natureza do Documento: Diploma ou Certificado, 
em destaque; 

IV - nome, filiagao, RG ou CPF do titulado; 

V - denominagao do habilitagao profissional, fundamento legal, titulo 
profissional conferido (quando for o caso) e data de inicio e do conclusao do curso: 

VI- local (Municipio e Estado) do expedigao do Documento; 

VII- grade curricular contendo as materias do curso, com as respectivas 
cargas horarias e notas obtidas por materia e nota geral. 

Paragrafo unico - O documento do inciso VII poderb ser substituido pelo 
historico escolar. 

Art. 4°. A solicitapao do progressao funcional por escolaridade, merito, 
merecimento e evolugao, deve ser instruida cam os seguintes documentos: 

- requerimento especifico para coda curso apresentado; 

U - copia do RG e CPF; 

III - copia do edital do concurso publico de ingresso; 

IV - copia do Portaria de nomeacao no cargo efetivo; 

V - certificado ou declaracao de conclusao do curso; 

VI- historico escolar no qual conste a identificagao do curso, o periodo 
de realizagao, a duragao total, a especificagao do cargo horaria de coda materia ou 
atividade academica, as notas obtidas por materia e a nota geral do curso; 

VII - copia do ato que autorizou o credenciamento do instituigao que 
ministrou o curso, expedido pelo MEC ou por Sistemas Estaduais de Educagao. 

Paragrafo unico - O documento de que trata o inciso VII pode ser 
dispensado, caso nele conste no certificado referencia ao ato de autorizagao ou 
credenciamento. 

a, 
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Art. 5°. O requerimento para a obtengao da progressao por 
escolaridade sera protocolado no orgao ou na entidade de lotagao do servidor, 
devendo os documentos comprobatorios dos respectivas formagoes serem 
apresentados em original, acompanhados de copia que sera autenticada par servidor 
publico efetivo do setor responsavel pelo receeimento, ou autenticada em cartorio. 

§1°. E do servidor interessado a responsabilidade pela instrugao do 
pedido corn os documentos exigidos neste decreto. 

§2°. A apresentagao dos comprovantes de aumento da escolaridade 
sera realizada a cada cinco anos, periodo minimo que o servidor devera permanecer, 
obrigatoriamente, em coda referencia. 

§3°. Somente serao aceitos comprovantes, certificados, historicos e 
titulos que estiverem de acordo corn o perfil profissional do cargo, relacionados corn a 
area de atuagao do servidor e que forem realizados apos a investidura no cargo. 

§4°. A analise do requerimento devera ser concluida no prazo de 
sessenta dias, contados da data da entrega da totalidade da documentagao exigida, 
devendo a decisao ser publicada no Diario Oficial do Municipio; 

§5°. O beneficio sera implantado no primeiro dia do mes subsequence 
ao do deferimento, corn pagamento a partir do mes seguinte ao da implantagao. 

§6°. Quando se tratar de servidores da administragao autarquica e 
fundacional, o requerimento seguira fluxo especifico estabelecido pela respective 
entidade. 

Art. 6°. Na forma do Anexo I, da Lei n° 3.127, de 31 de julho de 2018, os 
titulos devera ser compativeis corn o grupo operacional de coda cargo, corn a cargo 
horaria prevista no piano de carreira e obtidos apos o ingresso no servio municipal, da 
seguinte forma: 

- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO E 
OPERACIONAL 

Cursos tecnicos profissionalizantes vinculados as atribuigoes da fungao 
exercida; Cursos, seminarios e workshops vinculados a temas afins corn as atribuigoes 
da fungao exercida e tambem corn temas ligados a motivagao, lideranga, 
comunicagao e temas tecnicos; cursos de habilitagao e/ou capacitagao profissional 
vinculados a temas afins corn as atribuigoes da fungao exercida. 

II - GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO 
Cursos tecnicos - administragao, contabilidade, informatica, 

secretariado e outros vinculados as atribuigoes da fungao exercida; Cursos superiores -
administragao, ciencias contabeis, ciencias economicas, comunicagao, informatica, 
direito e outros vinculados as atribuigoes da area em que o servidor estiver lotado; Cursos 
de especializagao, pos-graduagao "latu sensu" ou "stricto sensu", mestrado ou 
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doutorado corn temas vinculados as atribuigoes das atividades exercidas. Cursos, 
seminarios e workshops vinculados a temas afins corn as atribuigoes da fungao 

exercida e tambem corn temas ligados a motivagao, lideranga, comunicagao e temas 
tecnicos; cursos de habilitagao e/ou capacitagao profissional vinculados a temas afins 
corn as atribuigoes do fungao exercida. 

III - GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZAcAO 
Cursos tecnicos profissionalizantes vinculados as atribuigoes do fungao 

exercida; Cursos de nivel superior vinculados as atribuigoes do fungao tecnica exercida; 
Cursos de especializagao, pos-graduagao "latu sensu" ou "stricto sensu", mestrado ou 
doutorado corn temas vinculados as atribuigoes dos atividades exercidas. Cursos, 
seminarios e workshops vinculados a temas afins corn as atribuigoes do fungao exercida 
e tambem corn temas ligados a motivagao, lideranga, comunicagao e temas tecnicos. 
Cursos de habilitagao e/ou capacitagao profissional vinculados a temas afins corn as 
atribuigoes do fungao exercida. 

IV - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO 
Cursos de nivel superior vinculados as atribuigoes do fungao tecnica 

exercida; Cursos de especializagao, pos-graduagao "latu sensu" ou "stricto sensu", 
mestrado ou doutorado corn temas vinculados as atribuigoes dos atividades exercidas. 
Cursos, seminarios e workshops vinculados a temas afins corn as atribuigoes do fungao 
exercida e tambem corn temas ligados a motivagao, lideranga, comunicagao e temas 
tecnicos. Cursos de habilitagao e/ou capacitagao profissional vinculados a temas afins 
corn as atribuigoes do fungao exercida. 

V - GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR E SUPERIOR - SAUDE 
Cursos superiores adicionais vinculados as atribuigoes do fungao 

exercida, desde que nao seja utilizado como requisito de admissao; Cursos de 
especializagao, pos-graduagao "latu sensu" ou "stricto sensu", mestrado ou doutorado 
corn temas vinculados as atribuigoes dos atividades exercidas. Cursos de habilitagao 
e/ou capacitagao profissional vinculados a temas afins corn as atribuigoes do fungao 
exercida. 

Art. 7°. E facultado ao servidor formular consulta previa acerca do 
existencia de compatibilidade dos atribuigoes e perfil profissional do cargo exercido, 
corn o curso de sua escolha, obedecendo o seguinte: 

a) - a consulta sera feita por meio de processo administrativo, dirigida 
ao diretor do departamento de lotagao, obrigatoriamente instruida 
corn a grade curricular do curso indicado, alem dos documentos 
elencados no art. 4°, incisos I, II, III e IV, deste decreto; 

b) - cabera ao diretor do departamento a analise do grade curricular 
corn as atribuigoes e perfil profissional do cargo, respondendo a 
consulta no prazo maximo de 30 (trinta) digs corridos, contados do 
data do abertura do processo administrativo; 
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c) - a resposta atestando a compatibilidade do curso corn as 
atribuipaes e perfil profissional do cargo efetivo, nao vincula a 
decisao de eventual pedido de progressao e nao implica na 
dispensa de cumprimento dos demais requisitos previstos neste 
decreto. 

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, 
revogadas as disposigaes em contrario. 

Estancia Turistica de Paraibuna, 23 de novembro de 2023. 

1~

VICTOR DE CASSIO MIRANDA 

Prefeito Municipal 

Registra•. 1 blic~ do na Secretaria da Prefeitura Municipal. 

Juliana pw -' •a - -nde Monteiro 

Assessor da Secretaria de Gabinete 
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