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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA

DECRETO N°4410, DE 17 DE ABRIL DE 2026

“‘Dispde sobre a instituicdo da
Agenda Jovem no Municipio de
Paraibuna e da outras

providéncias.”

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS, Prefeita da Estancia Turistica de Paraibuna,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constituicdo Federal e no artigo 43, inciso
Ill, do Estatuto da Juventude (Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013);

CONSIDERANDO os principios que norteiam as politicas publicas de juventude, elencados
no artigo 2° do Estatuto da Juventude (Lei Federal n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013);

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a participagao dos jovens no planejamento

de politicas publicas no Municipio;

CONSIDERANDO a importancia de sistematizar e organizar os programas, agdes e
projetos realizados em beneficio dos jovens;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Agenda Jovem no Municipio de Paraibuna, voltada a implementar

politicas publicas para a juventude e a coordenar a Casa da Juventude.

Paragrafo unico. Fica designado o servidor Rafael Ribeiro, matricula n°® 5805, Chefe de
Gabinete, para desenvolver a Agenda Jovem no Municipio de Paraibuna.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, sdo consideradas jovens as pessoas com idade entre
15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos, nos termos do artigo 1°, §1°, do Estatuto da Juventude (Lei Federal n°
12.852, de 5 de agosto de 2013).

Art. 3° A Agenda Jovem atendera aos seguintes principios:

| - Promocgéao da autonomia e emancipacgao dos jovens;



Il — Valorizacdo e promocgao da participacdo social e politica, de forma direta e por meio de
suas representagoes;

Il — promogao da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do municipio;

IV — Reconhecimento do jovem como sujeito de direitos geracionais e singulares;

V — Promogao do bem-estar, da experimentacéo e do desenvolvimento integral do jovem;

VI - Respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VIl - promogao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da n&o discriminagao;

VIII - valorizagao do didlogo e convivio do jovem com as demais geracgoes.

Art. 4° Na implantacao e desenvolvimento da Agenda Jovem, os agentes publicos deverao
observar as diretrizes estabelecidas no artigo 3° do Estatuto da Juventude (Lei Federal n°® 12.852, de 5 de
agosto de 2013).

Art. 5° A Agenda Jovem promovera programas, agoes e projetos voltados a promover:
| — Cidadania, participagao social e politica e representagao juvenil;

Il - Educagao, saude, cultura, desporto e lazer;

lll - profissionalizagao, trabalho e renda;

IV — Diversidade e igualdade;

V — Comunicacéo e liberdade de expressao;

VI — Sustentabilidade e meio ambiente;

VII - territério e mobilidade;

VIl - segurancga publica e acesso a justica; e

IX — Divulgacéo e estimulo a obtengao da Identidade Jovem (ID Jovem).

Art. 6° Integra esse Decreto o ANEXO | — Projeto de Instituicdo da Agenda Jovem no
Municipio de Paraibuna.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta de

dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Estancia Turistica de Paraibuna, 17 de abril de 2026.

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS

Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal
Janaina Cristina Lopes de Oliveira Monteiro

Assessor da Secretaria de Gabinete
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Casa da Juventude como Polo Permanente de
Formacdo, Protagonismo e Desenvolvimento Juvenil

1. Apresentagao

O municipio de Paraibuna j& dispde de dois instrumentos fundamentais
da politica publica de juventude: a Casa da Juventude e o CMJ. O presente
projeto organiza esses pilares dentro de uma metodologia continua de trabalho,
alinhada ao Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013) e a Agenda Jovem do
Governo do Estado de Sdo Paulo.

A proposta institui a Agenda Jovem Municipal como um ciclo anual
permanente de atividades culturais, formativas, esportivas, cidadds e de saude
infegral, que terd os trabalhos conduzidos pelo Coordenador da Agenda
Jovem, culminando na Conferéncia Municipal da Juventude, momento em que
se avalia o ciclo encerrado e se definem as diretrizes do ciclo seguinte.

2. Objetivo Geral

Consolidar a Casa da Juventude como espaco permanente de
convivéncia, cultura, formacdo e protagonismo juvenil no municipio de
Paraibuna.

3. Objetivos Especificos

e Garantir programacdo cultural continua por meio de oficinas semanais;

e Promover formacdo cidadd, politica e administrativa de forma
permanente;

e Aproximar jovens de profissionais e liderancas da sociedade por meio de
palestras mensais;

e Desenvolver atividades de esporte, lazer e saude integral;

o Fortalecer o protagonismo juvenil e a atuacdo do CMJ;

e Estruturar um ciclo anual de atividades a partir da Conferéncia Municipal
da Juventude.
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4. Governanga do Projeto
Coordenagao: Coordenador da Agenda Jovem
Compete ao Coordenador:

e Organizar a agenda semanal da Casa da Juventude;
e Articular voluntdrios, oficineiros e parceiros;

e Integrar acdes entre secretarias municipais;

e Mobilizar escolas e grupos juvenis;

e Atuar em conjunto com o CMJ;

Registrar, monitorar e avaliar o ciclo anual.

Seu papel € garantir que a Casa da Juventude funcione de forma continua e
organizada durante todo o ano.

5. Metodologia de Funcionamento (Rotina Permanente)

A Casa da Juventude passa a ter uma rotina fixa, além de atividades pontuais
a serem sugeridas pelo CMJ.

Programacgao Semanal Fixa

\ Atividade H Frequéncia \
\ Oficinas Culturais H 3 vezes por semana \
‘ Projeto de Formagdo Continuada H 1 vez por semandad ‘

Atividade coletiva de esporte, lazer ou saude
1 vez por semana

integrativa
Programag¢ao Mensal
\ Atividade H Frequéncia \
‘ Palestra / roda de conversa com voluntdrio H 1 vezes por més ‘

\ Reunido ordindria do CMJ na Casa da Juventude H 1 vez por més \
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6. Eixos Atendidos pela Agenda Jovem
Cultura, Convivéncia e Pertencimento

e Duas oficinas culturais semanais permanentes;
e Eventos periddicos.

Protagonismo, Cidadania e Administragdo PUblica

e Encontros mensais de formacdo;
e Debates sobre politicas publicas;
e Reunides mensais do CMJ conectadas as atividades da Casa.

Formacgao e Mercado de Trabalho

e Palestras mensais com profissionais de diversas dreas;
e Orientacd@o vocacional e empreendedorismo;
e Aproximacdo com o servico publico.

Esporte, Lazer e Saude Integral
e Atividades mensais de esporte e lazer;

e Prdticas de medicina integrativa e bem-estar;
e« Conversas sobre saude mental e autocuidado.

7. Rede de Voluntdrios da Agenda Jovem
Serd criado o Cadastro de Voluntdarios da Agenda Jovem, reunindo:

e Servidores publicos;

e Profissionais liberais;

e Empreendedores;

e Artistas, educadores e esportistas;
e Profissionais da saude.

Eles infegram a programacdo mensal da Casa da Juventude.
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8. Papel do CMJ no Ciclo

As reunides mensais do CMJ passam a:.

Receber as demandas e debates surgidos nas atividades da Casa da
Juventude;

Sistematizar propostas ao longo do ano;

Acompanhar a execucdo da Agenda Jovem;

Preparar os temas e propostas que serdo levados a Conferéncia.

9. Conferéncia Municipal da Juventude - Fechamento do Ciclo

Ao final dos 12 meses:

As propostas debatidas ao longo do ano chegam consolidadas;
Avalia-se a execucdo da Agenda Jovem;

O CMJ, os jovens e o poder publico definem as prioridades do proximo
ciclo.

10. A Conferéncia como Inicio do Novo Ciclo

Durante a Conferéncia serdo definidos:

Temas prioritdrios para o préximo ano;

Ajustes na metodologia das atividades;

Propostas formais a serem encaminhadas ao Executivo;

Diretrizes de atuacdo do Coordenador da Agenda Jovem e do CMJ.

A Conferéncia encerra um ciclo e inicia o seguinte.

11. Resultados Esperados

Casa da Juventude com funcionamento continuo;

Participacdo juvenil permanente;

CMJ atuando de forma ativa e conectada as acdes prdticas;
Ampliacdo do acesso a cultura, formacdo e cidadania;

Cumprimento efetivo do Estatuto da Juventude e da Agenda Jovem SP.
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12. Consideracgoes Finais

A Agenda Jovem Paraibuna estabelece uma rotina real, permanente e
sustentdvel na Casa da Juventude, conectando atividades semanais,
governanca institucional e participacdo juvenil.

Ndo se frata de eventos ponfuais, mas de um processo confinuo, em que
ajuventude ocupa o espaco publico, participa das decisdes e constréi, ao final
de cada ciclo, os rumos das politicas publicas que a afetam no ano seguinte.
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