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Resolução nº 12/2023 do CMDCA  
 
“PUBLICA O RESULTADO DA PROVA DE CARÁTER ELIMINATÓRIO 
PARA OS CANDIDATOS À ELEIÇÃO DO CONSELHO TUTELAR” 
 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Paraibuna, no uso da atribuição que lhe é conferida pela lei 
municipal, torna público o resultado da prova eliminatória para o 
processo de escolha unificado para membros do conselho tutelar 
para o quadriênio 2024/2027, realizada no dia 13 de agosto de 2023, 
às 09h00, em consonância com a lei municipal n° 3.157, de 05 de abril 
de 2019 e a resolução-conanda n° 231, de 28 de dezembro de 2022,  
bem como detalhes complementares à Resolução nº 10/2023 acerca 
das normas e regras no dia da avaliação, como segue: 

 

                              PARAIBUNA, 18 DE AGOSTO DE 2023. 
 

 
__________________________________________ 

RENATA APARECIDA MARTINS FONSECA 
PRESIDENTE DO CMDCA 

 
___________________________________________ 

ALEX BENDER DE ABREU BAERE 
PRESIDENTE DA COMISSÃO ESPECIAL ELEITORAL 

_____________________________________________ 
 TERMO DE DESCLASSIFICAÇÃO 
 
A candidata Ingrid Cristina Meireles Silvestre, aprovada no Processo 
Seletivo n.º 002/2022, 7º colocada, convocado através do Edital de 
Convocação n.º 005/2023 da Prefeitura Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, para a vaga de Professor 
PEB-I, desiste automaticamente da vaga por não atender ao 
estabelecido no Edital de Convocação nº 005/2023, de 14 de agosto 
de 2023. 
Estância Turística de Paraibuna, 21 de agosto de 2023. 
 
Victor de Cássio Miranda 
Prefeito Municipal 
_______________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 006/2023 
 
Processo Seletivo n.º 002/2022 
Homologação: 03 de fevereiro de 2023. 
O Prefeito Municipal Victor de Cássio Miranda, Prefeito do Município  
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de Paraibuna-SP, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Constituição da República, pela Lei Orgânica do Município, pela Lei 
Complementar Municipal nº 75/2018 (Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos do Município de Paraibuna), pela Lei Municipal 
nº 2.772/13, pela Lei Municipal nº 3.118/18, CONVOCA para iniciar o 
exercício da função, em caráter temporário, devendo manifestar 
interesse pela vaga em 48 (quarenta e oito) horas. A falta de 
manifestação implicará na sua desistência tácita. 

Nome Cargo Classificação 

Jessica Cristina 
Meireles Silvestre 

PROFESSOR PEB – I 8ª 

 

 
Fica a candidata acima relacionada, após manifestação pela vaga, 
notificada para que compareça perante a Divisão de Gestão de 
Pessoas da Prefeitura Municipal de Paraibuna, no prazo de 07 (sete) 
dias a partir desta convocação para a apresentação prévia dos 
documentos, exames médicos abaixo relacionados e para proceder o 
agendamento de data para a realização da Inspeção Médica oficial. 
A assinatura do Contrato de Trabalho está vinculada a apresentação 
dos documentos, exames e Inspeção Médica. 
 

 
Relação de documentos 
 
1. Cédula de Identidade;  
2. Comprovante de inscrição no CPF;  
3. Título de Eleitor com comprovante da última votação;  
4. Certidão Reservista (homens);  
5. Certidão de Casamento ou Nascimento;  
6. RG e CPF do cônjuge (se houver); 
7. Se possuir filhos, Certidão de Nascimento e CPF; 
8. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
9. PIS/PASEP; 
10. Comprovante de residência;  
11. Atestado de Antecedentes Criminais do candidato no local de 

residência nos últimos 5 (cinco) anos, (emitido pela Secretaria de 
Segurança Pública - documento original, com autenticação pelo 
próprio site da Secretaria de Segurança Pública. Este Atestado 
poderá ser emitido pelas unidades do Poupa-Tempo ou através 
do site da Secretaria de Segurança Pública. Verificar se a 
Secretaria de Segurança Pública do Estado em que o candidato 
reside fornece este tipo de serviço; 

12. Diploma ou Certificado que comprove a qualificação para o cargo 
e função;  

13. Carteira com Registro no órgão de Classe (quando profissão 
regulamentada); 

14. Declaração de Bens e Rendas, na forma da Lei 8429/92, 
preferencialmente a declaração entregue à Receita Federal ou a 
de isento, com o comprovante de entrega; 

15. 02 fotografias 3x4 recentes. 
 

Os documentos deverão ser apresentados em cópias autenticadas ou 
cópias simples acompanhadas do respectivo original, para 
conferência pela DGP. 

Relação de Exames Médicos 
 

• Hemograma Completo 

• Glicemia 

• Eletrocardiograma, com laudo assinado e carimbado por médico 
especialista em cardiologia); 
 

Carteira de vacinação 
Serão aceitos pareceres, exames laboratoriais e complementares 
feitos no prazo máximo de 90 (noventa) dias em relação a data do 
Exame Médico Admissional; 
Após toda a documentação e exames providenciados, o candidato 
convocado deverá agendar a data para a realização da Inspeção 
Médica e emissão do Atestado de Saúde Ocupacional (emitido pelo 
Serviço de Saúde de Paraibuna), e apresentação dos documentos, 
possibilitando a assinatura do termo de posse dentro do prazo legal. 
O agendamento para a Inspeção Médica deverá ser feito 
pessoalmente ou pelo telefone (12) 3974-2080 ramal 5. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 14 de agosto de 2023. 
Victor de Cássio Miranda 
Prefeito Municipal 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.480, DE 14 DE AGOSTO DE 2023. 
Autoriza servidora a dirigir veículos da frota municipal. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Autorizar a servidora Claudineia Vasques Lopes, matrícula 
4904, portadora da Carteira Nacional de Habilitação n°. 
***625563**, categoria B, a dirigir veículos da frota municipal, 
segundo sua categoria de habilitação. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 14 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.481, DE 14 DE AGOSTO DE 2023. 
Progressão funcional por aumento de escolaridade.  
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei,  
RESOLVE: 
Art. 1º - Com base no apurado no Processo Administrativo nº 
226/2023, e com fundamento no art. 3º, da Lei nº 3.463, de 15 de 
dezembro de 2022, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Natalia Pessanha Leite Minari, Matrícula 
4639, lotada no cargo efetivo de Procurador Jurídico do Município. 
Art. 2º - De acordo com a Lei 3468/2022, artigo 3º, conforme a 
certificação apresentada, foi atribuído a servidora, 60 pontos, pelo  
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curso de Pós-Graduação "Latu-Sensu" Processo Civil, realizado na 
Universidade Cândido Mendes, sendo utilizado nesta Portaria 30 
pontos para efeito de progressão, restando um excedente de 30 
pontos que poderá ser utilizado para nova progressão. 
Art. 3º - A implantação da progressão será efetivada a partir de 11 de 
abril de 2023, data da Decisão Administrativa, passando a funcionária 
a ser enquadrada na Tabela 8, Nível C1, padrão I, 0, Referência C, 
constante no Anexo VI, da Lei nº 3.463, de 15 de dezembro de 2023. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 14 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.482, DE 14 DE AGOSTO DE 2023. 
Designa Função Gratificada – Chefe da Divisão de Protocolo, Arquivos 
e Suprimentos. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar a partir desta data com amparo na Lei 
Complementar nº. 75, de 31 de julho de 2018, artigo 98, combinada 
com a Lei n.º 3.125, de 31 de julho de 2018, a servidora Aline Esgur 
Pereira, matrícula 1420, para exercer a Função Gratificada de Chefe 
da Divisão de Protocolo, Arquivos e Suprimentos com gratificação de 
30% sobre o vencimento do cargo efetivo. 
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 14 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.483, DE 15 DE AGOSTO DE 2023. 
Concede Licença para tratar de assuntos particulares. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder, com amparo no artigo 123 da Lei Complementar 
nº. 75, de 31 de julho de 2018, licença para tratar de interesses 
particulares, conforme Processo n°. 2430/2023, ao servidor Jorge 
Paulo Yvo Pereira, matrícula 2871, Operador de Máquinas, nomeado 
pela Portaria n.º 9.324, de 19 de janeiro de 2012. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 15 de agosto de 2023. 

VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.484, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
1451/2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
CONSIDERANDO o disposto no art. 204 da Lei Complementar n.º 75, 
de 31 de julho de 2018; 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta da servidora MCS, matrícula 1681, com lotação no 
Departamento de Serviços Municipais, que será conduzido pela 
Comissão Permanente instituída pela Portaria n.º 14.457, de 25 de 
julho de 2023, pelo procedimento sumário de apuração autorizado 
pelo art. 205 da L.C. n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 2º - O Processo Administrativo Disciplinar se destina para a 
apuração da infração descrita no art. 204, da Lei Complementar n.º 
75, de 31 de julho de 2018, consistente na pratica de inassiduidade 
habitual e falta ao serviço, sem justificativa, por mais de 40 
(quarenta) dias, interpoladamente, durante o período de 12 (doze) 
meses, nas seguintes datas: 25, 28 e 29 de junho; 02, 18, 19 e 27 de 
agosto; 24 de setembro; 01, 14, 20, 28 de outubro; 03, 10, 18, 26 e 
30 de novembro; 08, 13, 17, 22 e 29 de dezembro de 2021; 07, 14, 
24, 28, 31 de janeiro; 04, 15, 16, 22 e 23 de fevereiro; 10, 11, 18, 21, 
24, 29 e 31 de março; 11, 12, 20, 25, 27 e 29 de abril e 03, 05, 06, 10 
de maio de 2022 e demais informações constantes no Processo 
Administrativo n.º 1451/2022. 
Art. 3º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar concluirá seus trabalhos no prazo de 30 
(trinta) dias, prorrogáveis por até mais 15 (quinze) dias, na forma do 
§7º, do art. 198, da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________                             
PORTARIA N.º 14.485, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Instaura Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar os fatos 
ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 3365/2022 e 2071/2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
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Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, conforme 
artigos 211 e 213 e seguintes do Estatuto, Lei Complementar n.º 75, 
de 31 de julho de 2018, contra o servidor JPJ, matrícula 3181, que 
incidiu nas proibições previstas no art. 182, incisos “V - promover 
manifestação de apreço ou desapreço no recinto da repartição”; “IX 
– valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em 
detrimento da dignidade da função pública”; “XIV – proceder de 
forma desidiosa”; “XV – utilizar pessoal ou recursos materiais da 
Administração em serviços ou atividades particulares” e “XVII – 
exercer quaisquer atividades que sejam incompatíveis com o 
exercício do cargo ou função e com o horário de trabalho”, da Lei 
Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018 e demais informações 
constantes nos Autos n.º 3365/2022 e 2071/2023. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457, de 25 
de julho de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) 
dias, na forma do art. 217 da L.C. 75/2018, admitida sua prorrogação 
por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.486, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Sindicância visando apurar os fatos 
ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 14/2023 e 53/2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Sindicância Administrativa conforme art. 208 e 209 
da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, para apurar 
conduta do servidor JJJ, matrícula 3500, com lotação no 
Departamento Municipal de Serviços Municipais, por suposta 
infração disciplinar prevista na Lei Complementar n.º 75/2018, art. 
182, incisos “I - ausentar-se do serviço durante o expediente, sem 
prévia autorização do chefe imediato”, “II – retirar, sem prévia 
anuência da autoridade competente, qualquer documento ou objeto 
da repartição” e demais informações constantes no Processo 
Administrativo n.º 14/2023 e 53/2023. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457/2021, 
concluirá seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, admitida sua 
prorrogação por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 

Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.487, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
444/2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta do servidor JJJ, matrícula 3500, com lotação no 
Departamento de Serviços Municipais, que será conduzido pela 
Comissão Permanente instituída pela Portaria n.º 14.457, de 25 de 
julho de 2023, pelo procedimento sumário de apuração autorizado 
pelo art. 208 da L.C. n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 2º - O Processo Administrativo Disciplinar se destina para a 
apuração da possível infração ao disposto Lei Complementar n.º 75, 
de 31 de julho de 2018, art. 181, incisos “III – observar as normas 
legais e regulamentares”; “XII – tratar com urbanidade todas as 
pessoas”; art. 182, incisos “V – promover manifestação de apreço ou 
desapreço no recinto da repartição”; art. 197, inciso VII – “ofensa 
física, em serviço, a servidor ou a particular, salvo em legítima defesa 
própria ou de outrem”; conforme descritos nos Autos n.º 444/2023. 
 Art. 3º - Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457, de 25 
de julho de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) 
dias, na forma do art. 217 da L.C. 75/2018, admitida sua prorrogação 
por igual prazo. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.488, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Sindicância Investigativa. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Sindicância Investigativa conforme art. 208 e 209 
da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, para apuração 
dos fatos ocorridos na data de 08 de outubro de 2021, no 
Departamento Municipal de Serviços Municipais, envolvendo os 
servidores LSL, matrícula 1577 e JFS, matrícula 888 e demais 
informações constantes nos Processos Administrativo n.º 
2645/2021 e 2647/2021. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457/2023, 
concluirá seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, admitida sua 
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prorrogação por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.489, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Instaura Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar os fatos 
ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 01/2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, fundamentado 
nos artigo 208 e 211, ambos do Estatuto, Lei Complementar n.º 75, 
de 31 de julho de 2018, contra a servidor NAS, matrícula 1614, por 
possível infração ao disposto no art. 181, XII e 182, V e XIV, ambos do 
Estatuto dos servidores, caracterizados pela prática de atos de 
“desrespeito, indisciplina e insubordinação” e demais informações 
constantes nos Autos n.º 01/2023. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457, de 25 
de julho de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) 
dias, na forma do art. 217 da L.C. 75/2018, admitida sua prorrogação 
por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.490, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Instaura Processo Administrativo Disciplinar, visando apurar os fatos 
ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 2694/2021. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, conforme 
artigos 211 e 213 e seguintes do Estatuto, contra os servidores 
“AJM”, matrícula 4717; “LSL”, matrícula 1577, “NA”, matrícula 1456 
e “BFA”, matrícula 3492, com lotação no Departamento Municipal 
de Serviços Municipais, para apurar a falta funcional, em tese, 
praticado pelos servidores, que se enquadra no inciso IV, do art. 
197, da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018 (prática de 
ato de improbidade), ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
2694/2021.  

Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457, de 25 
de julho de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) 
dias, na forma do art. 217 da L.C. 75/2018, admitida sua 
prorrogação por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.491, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Sindicância Investigativa. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Sindicância Investigativa conforme art. 208 e 209 
da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, para apuração 
o fornecimento regular de EPI’s pelo Departamento Competente e 
demais fatos narrados nos Autos n.º 02/2023. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457/2023, 
concluirá seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, admitida sua 
prorrogação por igual prazo. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.492, DE 18 DE AGOSTO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Sindicância Processante visando 
apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
1974/2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Sindicância Processante conforme art. 208 e 209 
da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, para apurar a 
falta funcional, em tese, praticado pelas servidoras, que se enquadra 
no inciso IV, do art. 197, da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho 
de 2018 (prática de ato de improbidade), ocorridos conforme 
descritos nos Autos n.º 1974/2023, envolvendo as servidoras EVC, 
matrícula 4750 e GAS, matrícula 3472, lotadas no Departamento 
Municipal de Saúde. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.457/2023, 
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concluirá seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, admitida sua 
prorrogação por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de agosto de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Cleidson Correa Alves 
Assessor de Departamento 
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