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SECAO 1 - Poder Executivo

LEI N2 3462 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

“Extingue o Cargo Comissionado de Procurador Geral do Municipio,
cria a Fungdo Gratificada de Procurador Geral do Municipio, cria a
Fungdo Gratificada de Coordenador de Execugdo Fiscal, altera a
Tabela 8, constante na Lei Municipal n2 3.357, de 21 de margo de
2022, e dd outras providéncias”.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicées que lhe
sao conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica extinto o Cargo Comissionado de Procurador Geral do
Municipio criado pela Lei Municipal n2 3125 de 31 de julho de 2018.
Art. 22 - Fica criada a Fungdo Gratificada de Procurador Geral do
Municipio, a Fungdo Gratificada de Coordenador de Execugéo Fiscal,
e alterado o Anexo V, Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
(CC) e Fungbes Gratificadas (FG), instituido pela Lei Municipal n?
3125, de 31 de julho de 2022, para constar as seguintes alteragdes:

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC) E
FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Por Departamento Municipal

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

DENOMINAGAO QUANT. | TIPO

Procurador Geral do Municipio 1 FG
Coordenador do PROCON 1 FG
Coordenador de Execugao Fiscal 1 FG

Art. 32 - Fica alterado o Anexo VI, Quadro de Fungdes Gratificadas,
instituido pela Lei Municipal n2 3125, de 31 de julho de 2022 para
incluir os Cargos de Procurador Geral do Municipio e Coordenador de
Execucdo Fiscal e as seguintes alteragdes:

ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Requisitos de preenchimento, forma de gratificagdo, atribuicGes e
quantidade

Procurador Geral do Municipio

Requisitos de preenchimento: Gratificagdo: 30 por cento
Servidor publico municipal sobre o vencimento do
ocupante de cargo de provimento cargo de provimento efetivo
efetivo de Procurador Juridico do  do servidor nomeado.
Municipio.

Quantidade: 1

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Assessorar e representar juridicamente o Municipio em juizo ou fora

o processo, redigindo peti¢des, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses. Estudar ou examinar documentos
juridicos e de outra natureza, analisando seu contetddo, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir
pareceres fundamentados na legislagdo vigente.

LEI N2 3462 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Apurar ou completar as informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandatdria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusacgdo. Prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres
nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo
de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis
e regulamentos. Promover a cobranga judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.
Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoveis do
Municipio, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou
complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos. Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informag0es sobre questGes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em
questdo, para utilizad-los na defesa da Prefeitura Municipal. Examinar
o texto de projetos de leis que serdo encaminhados ao Poder
Legislativo, bem como as emendas por ele propostas, elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes. Manter contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Prefeitura Municipal.
Planejar, executar e propor outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Execugao Fiscal

Requisitos de preenchimento: Gratificagdo: 30 por
servidor publico municipal ocupante cento sobre o
de cargo de provimento efetivo, vencimento do cargo de
estavel e curso superior completo, provimento efetivo do
preferencialmente em direito. servidor nomeado.

Quantidade: 1

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE COORDENADOR DE EXECUCAO FISCAL
Promover a inscricdo de débitos no Cadastro da Divida Ativa, de
acordo com as normas e procedimentos vigentes; Organizar e
manter atualizado o cadastro da Divida Ativa do Municipio;
Proceder a cobranga, por via administrativa, de débitos inscritos na
Divida Ativa ou instruir os processos necessarios a sua cobranga
judicial; promover a baixa de débitos constantes da Divida Ativa,
com expedigdo das competentes certiddes; Promover a expedicdo
de certidGes de Divida Ativa e envia-las a Procuradoria Geral para
cobranga executiva; Assinar as certidoes de Divida Ativa; Informar
e fazer informar requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia;  Atender e orientar contribuintes acerca de
parcelamento de débitos e outros assuntos afetos a execugdo
fiscal; Atender e orientar as divisGes do Departamento de

dele, nas agdes em que este for autor ou interessado, acompanhando
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Administragdo e Finangas; excluir os débitos tributarios, adotados
perante a administragdo, Poder Judicidrio e Cartdrios; Analisar os
processos de parcelamento sob a égide das leis respectivas,
providenciando o necessario; Responder aos relatérios formulados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Executar outras tarefas de
auxilio a Procuradoria Municipal; Elaborar e analisar relatério mensal
das atividades da Divisdo; Promover o acompanhamento da execugdo
fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagdo; Realizar
pesquisas de enderegos e patrimonial de contribuintes devedores;
Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia; e, Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de
Controle Interno.

Art. 42 - Fica excluido, do ANEXO I, Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo Criados e Mantidos e do ANEXO VIII, Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo, instituidos pela Lei Municipal n2 3125, de 31
de julho de 2022, o Cargo Comissionado de Procurador Geral do
Municipio.

LEI N2 3462 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 52 - Fica alterado o Anexo VI, Tabela de Vencimentos, instituido pela
Lei Municipal n? 3125, de 31 de julho de 2022 e alterada pela Lei
Municipal n2 3.357, de 21 de marg¢o de 2022, para constar a seguinte
alteragao:

TABELAS DE VENCIMENTO

Tabela 8

4196,71
4259,66
432354
4388,40
4454,23
4521,04
4588,85
4657,70
4727,56
4798,48
4870,44
5821,93
5909,25
5997,89
6087,86
6179,17
6271,87
6365,95
646143
6558,35
6656,73
6756,58
8076,52
8197,67
8320,63
8445,44
8572,14
8700,70
8831,23
8963,60
9098,14
9234,61
9373,13

4259,66
432354
4388,40
4454,23
4521,04
4588,85
4657,70
4727,56
479848
4870,44
4943,50
5809,25
5997,89
6087,86
6179,17
6271,87
6365,95
6461,43
6558,35
6656,73
6756,58
6857,92
8157,67
8320,63
845,44
8572,14
8700,70
8831,23
8963,60
9098,14
9234,61
9373,13
9513,73

4323,54
4388,40
4454,23
4521,04
4588,85
4657,70
472756
479848
4870,44
4943,50
5017,66
5957,89
6087,86
6179,17
6271,87
6365,95
6461,43
658,35
656,73
6756,58
6857,92
6960,80
8320,63
844544
8572,14
8700,70
8831,23
8963,69
9098,14
9234,61
9373,13
9513,73
9656,44

4388,40
4454,23
4521,04
4588,85
4657,70
4727,56
4798,48
4870,44
4943,50
5017,66
5092,91
6087,86
617,17
6271,87
6365,95
6461,43
6558,35
6656,73
6756,58
6857,92
6960,80
7065,21
8445,44
8572,14
8700,70
8831,23
8963,69
9098, 14
9234,61
9373,13
9513,73
9656,44
9801,28

4454,23
4521,04
4588,85
4657,70
4727,56
478,48
4870,44
4943,50
5017,66
5092,91
5169,31
6179,17
271,87
6365,95
6461,43
6558,35
6656,73
6756,58
6857,92
960,80
7065,21
7171,19
8572,14
8700,70
8831,23
8963,69
5098,14
9234,61
9373,13
9513,73
9656,44
9801,28
9948,31

4521,04
4588,85
4657,70
4727,56
4798,48
4870,44
4943,50
5017,66
5092,91
5169,31
5246,86
6271,87
6365,95
6461,43
6558,35
656,73
6756,58
6857,92
6960,80
7065,21
7171,19
7278,75
8700,70
8831,23
8963,69
9098, 14
9234,61
9373,13
9513,73
9656,44
9801,28
9948,31
1007,53

4588,85
4657,70
4727,56
478,48
4870,44
4943,50
5017,66
5092,91
5169,31
5246,86
5325,56
6365,95
6461,43
6558,35
6656,73
6756,58
6857,92
6960,80
7065,21
7171,19
727875
7387,94
8831,23
8963,69
9098, 14
9234,61
9373,13
9513,73
9656,44
9801,28
9948,31
1009753
10249,00

4657,70
4727,56
478,48
4870,44
4943,50
5017,66
5092,91
5169,31
5246,86
5325,56
5405,44
6461,43
6558,35
6656,73
756,58
6857,92
6960,80
7065,21
7171,19
727875
7387,94
7498,76
8963,69
098,14
923461
9373,13
9513,73
9656,44
9801,28
9948,31
10057,53
10249,00
10402,73

4727,56
4798,48
4870,44
4543,50
5017,66
5092,91
5169,31
5246,86
5325,56
5405,44
5486,52
6558,35
6656,73
6756,58
6857,92
6960,80
7065,21
7171,19
7278,75
7387,94
7498,76
7611,23
098,14
9234,61
9373,13
9513,73
9656,44
9801,28
9948,31
10097,53
10249,00
10402,73
10558,76

4798,48
4870,44
4943,50
5017,66
5092,91
5165,31
5246,86
532556
5405,44
5486,52
5568,82
6656,73
6756,58
6857,92
6960,80
7065,21
7171,19
7278,75
7387,94
7498,76
7611,23
7725,40
9234,61
9373,13
9513,73
9656,44
9801,28
9948,31
10097,53
10249,00
10402,73
10558,76
10717,16
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Art. 62 - As despesas oriundas da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 72 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paraibuna, 15 de dezembro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

(Projeto de lei n2 97/2022 - de autoria do Executivo)
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal.
Juliana Aparecida Rezende Monteiro

Assessora da Secretaria de Gabinete

LEI N2 3463 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018 que dispde
sobre a organizagdo dos servidores publicos do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Paraibuna e o plano de cargos, carreira
e vencimento e da outras providéncias.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam alterados os incisos VII, IX e XIl do Art. 22 da Lei
Municipal 3127 de 31 de julho de 2018, que passarao a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art.22-(...)

(...)

VIl - Faixa de vencimento é a escala de niveis de vencimento
atribuidas a uma determinada referéncia para a progressdo por
merecimento com base no tempo de servigo e critérios de
assiduidade do servidor no intersticio;

(...)

IX - Padrdo de vencimento é o algarismo romano indicativo da
posicdo do servidor ocupante de um cargo na tabela de
vencimento com base no seu tempo de servico, critérios de
assiduidade do servidor no intersticio e, na comprovagdo de
qualificagdo profissional;

(...)

Xl - Evolugdo funcional é a elevagdo do nivel de vencimento do
servidor para o nivel imediatamente superior dentro da referéncia
em que se encontra nos termos estabelecidos para o cargo a que
pertence, pelos critérios de tempo de servigo e de assiduidade do
servidor no intersticio, observadas as normas estabelecidas nesta
lei.

Art. 22 - O art. 92, da Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018,
passa a vigorar acrescido de dois paragrafos, assim renumerados,
§ 19, §2 e §39, na forma seguinte:

Art.92-(...)

§ 12 - A apresentacdo dos comprovantes de aumento da
escolaridade sera realizada a cada cinco anos contados a partir da
publicagdo desta Lei.

§ 29 - Para fins da progressao de que trata o “caput” deste artigo
somente serdo aceitos comprovantes, certificados, histéricos,
titulos de graduagdo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado que
estiverem de acordo com o perfil profissional do cargo,
relacionados com a area de atuagdo do servidor e que forem
realizados apds a investidura no cargo.

§ 32 - A progressdo funcional por aumento de escolaridade,
realizada através da passagem do servidor de uma referéncia
para outra, no mesmo cargo, respeitara o intersticio de 5 (cinco)
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anos, periodo minimo que o servidor
obrigatoriamente, em cada referéncia.

§ 42 - No prazo de 30 dias a administragdo regulamentara por decreto
a Progressdo por Escolaridade, relacionando os titulos que serdo
aceitos para este fim.

deverd permanecer,

LEI N2 3463 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Art. 32 - O art. 10, da Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018,
e seus respectivos e incisos, paragrafos e alineas passam a ter a
seguinte redagdo:

Art. 10 - As referéncias dos cargos que compdem a carreira dos
servidores da Prefeitura Municipal de Paraibuna estruturam-se em
linha alfabética de acesso, identificadas por letras maitsculas e serdo
acessadas através da obtengdo da pontuagdo necessdria para a
passagem de uma referéncia para outra, no mesmo cargo, assim
descritas:

| - Referéncia A: 0 (zero) pontos;

Il - Referéncia B: 30 (trinta) pontos;

Il - Referéncia C: 45 (quarenta e cinco) pontos;

IV - Referéncia D: 60 (sessenta) pontos;

V - Referéncia E: 75 (setenta e cinco) pontos.

§ 12 - Para a obtengdo da pontuagdo necessdria a passagem de
referéncia a que se refere o “caput” deste artigo serdo considerados
os comprovantes de qualificagdo profissional relacionados no Art. 92
com as seguintes pontuagdes:

Cursos com carga horaria minima de 30 horas: 03 (trés) pontos;
Cursos com carga hordria entre 31 e 60 horas: 05 (cinco) pontos;
Cursos com carga horaria entre 61 e 100 horas: 07 (sete) pontos;
Cursos com carga horaria entre 101 e 150 horas: 10 (dez) pontos;
Cursos com carga horaria superior a 150 horas: 20 (vinte) pontos;
Ensino Fundamental Completo: 30 (trinta) pontos;

Ensino médio Completo: 40 (quarenta) pontos;

Cursos técnicos profissionalizantes, reconhecidos pelo MEC, com
duragdo minima de 800 (oitocentas) horas: 45 (pontos);

Curso Superior Completo: 50 (cinquenta) pontos;

Pds-graduagdo: 60 (sessenta) pontos;

Mestrado ou Doutorado: 75 (setenta e cinco) pontos.

§ 22 - A passagem de uma referéncia para outra sera documentada
por Portaria na qual constard, obrigatoriamente, a pontuagdo obtida
pelo servidor que fez jus a progressao de que trata o Art. 92 desta Lei
e, se for o caso, a pontuagdo excedente, que podera ser utilizada
cumulativamente para fins de nova progressdo e a certificagdo
apresentada ndo poderd ser utilizada para nova progressdo.

§ 32 - Cada referéncia desdobra-se em niveis, que constituem as
linhas de evolugdo funcional nos termos do art. 18.

Art. 42 - Ficam revogadas a Secdo | e a Secdo Il, do Capitulo IV, da
Progressdo Funcional por Aumento de Escolaridade, e seus
respectivos artigos, incisos e paragrafos.

Art. 52 - O Capitulo V, Da Evolugdo Funcional por Merecimento, da
Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018, e seus respectivos,
artigo e paragrafos passam a ter a seguinte redagdo:

LEI N2 3463 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Capitulo V

Da Evolugdo Funcional por Merecimento

Art. 18 - A evolugdo funcional, qual seja, evolugdo vertical, é a
passagem do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira

do nivel em que se encontra para o imediatamente superior dentro
da referéncia vinculada a sua formagdo académica na tabela de
vencimento a que pertence, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
mediante o cumprimento do tempo de efetivo exercicio e da
ocorréncia de, no maximo 20 faltas no intersticio.

§ 192 - Para o cumprimento do disposto no “caput” deste artigo serdo
consideradas faltas aquelas justificadas, injustificadas e abonadas
nos termos da Lei Complementar n2 75 de 31 de julho de 2018.

§ 22 - Somente apds o término do periodo de estagio probatdrio e
aquisicdo da estabilidade nos termos dos arts. 72 a 78 da Lei
Complementar n2 75 de 31 de julho de 2018, o servidor podera
evoluir por merecimento.

Art. 62 - O Capitulo VI, Da Progressdo Funcional por Mérito, da Lei
Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018, e seus respectivos, artigo
e paragrafos passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Capitulo VI

Da Progressao Funcional por Mérito

Art. 19 - A progressdo funcional por mérito, qual seja, evolugdo
horizontal, consistird na passagem do servidor do padrdo de
vencimento em que se encontra para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro da tabela de vencimento
correspondente ao seu grupo ocupacional, mantida a referéncia e o
nivel em que se encontra e sera processada, a cada periodo de seis
anos de efetivo exercicio desde que o servidor atenda aos requisitos
de:

| - Comprovagdo de participagdo em capacitagdo profissional com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas durante cada intersticio;
ndo sendo permitido o acumulo de cursos com carga horadria menor
a 20 horas.

Il — Atingir, no maximo 50 faltas no intersticio, consideradas faltas,
aquelas justificadas, injustificadas e abonadas nos termos da Lei
Complementar n2 75 de 31 de julho de 2018.

Il - Ndo ter sofrido, no intersticio, quaisquer das sang¢Ges disciplinares
de que trata o Art. 192 da Lei Complementar n2 75 de 31 de julho de
2018, mesmo que convertida em multa.

IV - N3o ter licenciado-se, por periodo superior a cento e oitenta dias,
no intersticio da progressao funcional corrente, excluida a licenga a
gestante, maternidade, a adotante e os afastamentos em virtude de
acidente do trabalho ou por motivo de doenga profissional;

V - Ndo estar exercendo cargo de provimento em comissdo, sem que
haja restrita correlagdo com o seu cargo de provimento efetivo,
sendo considerados para tanto os requisitos de provimento no
tocante a escolaridade, habilitagdo legal e local de lotagdo.

§12- A progressdo funcional por mérito serd processada, pela Divisdo
de Gestdao Administrativa, a requerimento do servidor, até o ultimo
dia do més subsequente a data do pedido, comprovadas as
exigéncias definidas nos incisos I, II, Ill, IV e V.
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§ 2° - Para efeito da comprovagao da participagdo em capacitagao
profissional nos termos do inciso | serdo aceitos certificados emitidos,
inclusive, com data anterior ao ingresso, desde que correlatos com a
abrangéncia da Administragao Publica.

§ 3° - Os certificados apresentados a cada intersticio ndo terdo efeitos
cumulativos e ndao poderdo ser utilizados para fins de Progressdo
Funcional por Aumento de Escolaridade.

§ 49 - Consideram-se agOes de capacitagdo profissional, os cursos
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de atualizagdo e de aperfeicoamento, as participagbes em
seminarios, congressos, palestras e outros de igual teor, e ainda, a
comprovagdo de escolaridade superior a prevista como requisito de
preenchimento do cargo que tenha sido realizada antes da
investidura no cargo.

Art. 72 - O art. 20, da Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018,
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 20 - Na progressdo funcional por mérito, qual seja, evolugdo
horizontal, a evolugdo do servidor dentro do padrdo de vencimento
em que se encontra, mantida a referéncia e o nivel, serd processada
a requerimento do servidor, a cada periodo de trés anos de efetivo
exercicio, desde que o servidor ndo ultrapasse o valor maximo de 20
faltas no intersticio, consideradas faltas, aquelas justificadas,
injustificadas e abonadas nos termos da Lei Complementar n2 75 de
31 de julho de 2018.

Art. 82 - Ficam revogados os art. 21, 22 e 23 da Lei Municipal n2 3127,
de 31 de julho de 2018.

Art. 92 - Fica ratificado e convalidado o enquadramento dos
servidores da Prefeitura Municipal de Paraibuna realizado pela
Divisdo de Gestdo Administrativa nas tabelas de vencimento
constantes do Anexo VI da Lei Municipal n2 3127 de 31 de julho de
2018, na Referéncia A, no padrdo e nivel correspondente,
considerado o tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo de
provimento efetivo.

§ 12 - O servidor beneficiado com progressdo ou evolugdo funcional
requerida até a data da publicagdo desta lei modificativa, sera
reenquadrado na nova Tabela de Vencimentos, sendo assegurada a
manuteng¢do do vencimento, nivel e padrao fixados pela concessao.

§22 - Em virtude da alteragdo das regras para a concessdo da
progressdo e da evolugdo funcional, e da modificacdo da Tabela de
Vencimentos com a criagdo de novas referéncias, no caso do §12 o
reenquadramento se dard de forma automadtica, na Referéncia cujo
vencimento corresponda ao fixado no ato de concessao, respeitado,
inclusive, o mesmo nivel e padrdo do servidor.

§32 - Fica assegurada a manutengdo da progressdo e da evolugdo no
caso de concessdo judicial do beneficio funcional e de concessdo por
lei ou ordem judicial, de reajuste, adequagdao ou modificagdo do
vencimento base do cargo, mantido o percentual verificado na época
da concessdo inicial.

Art. 10 - Ficam revogados os art. 25 e 26 da Lei Municipal n23127, de
31 de julho de 2018.

Art. 11 - Fica revogado o Capitulo VIIl, Da Avaliagdo Anual de
Desempenho Funcional, e suas seg¢Ges, artigos, incisos e alineas,
constantes da Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018.

LEI N2 3463 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Art. 12 - Fica revogado o Capitulo IX, Da Capacitagdo, do Treinamento
e do Desenvolvimento Profissional, constante da Lei Municipal n2
3127, de 31 de julho de 2018.

Art. 13 - Fica alterado o Anexo VI - Tabelas de vencimentos, constante
da Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018, para dar-lhe nova

Art. 14 - A Evolugdo Funcional por Merecimento e a Progressdo
Funcional por Mérito ndo terdo efeitos retrativos e poderdo ser
concedidas a requerimento do servidor apds a publicacdo desta Lei.

Art. 15 - Ficam revogados os Anexo VIII - Tabela de pesos — critérios e
fatores de avaliagdo de desempenho; e Anexo IX - Tabela de
referéncia das a¢des de capacitagdo e desenvolvimento profissional
com compatibilidade conforme o grupo ocupacional, constantes da
Lei Municipal n2 3127, de 31 de julho de 2018.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por
conta das dotagdes préprias constantes no orgamento vigente,
suplementadas na forma da lei, se necessario.

Art. 17 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposi¢des em contrdrio.

Paraibuna, 15 de dezembro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

(Projeto de lei n2 128/2022 - de autoria do Poder Executivo)
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal
Juliana Aparecida Rezende Monteiro
Assessora de Secretaria de Gabinete

LEI N2 3463 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTO

Tabela 1

11259,05 114599 1163,17 | 1180,62| 1168,33 | 1216,31| 1234,55| 1253,07 | 1271,86| 1250,94
114599 1163,17| 1180,62 | 1198,33| 1216,31| 1234,55| 1253,07| 1271,86| 1250,94| 1310,31
116317118062 1198.33] 121631 123455 1253,07| 1271,86| 125094 | 1310,31 | 1325.96

118062 119833 | 1216,31 | 1234,55| 1253,07  1271,86| 1250,94| 1310,31| 1325,96| 1349,91
110833 1216,31| 1234,55] 1253,07| 1271,86| 1250,94| 1310,31| 132996 | 1346,91 | 1370,16
121631123455 1253,07] 1271,86] 129094 | 1310,31| 132096 134991 | 1370,16] 1350,71
123455 1253,07| 1271,86] 120,54 | 1310,31 | 1325,96| 1345,91| 1370,16| 1350,71 | 1411,57
125307127186 1250,94] 1310,31 | 132696 | 134991 | 1370,16| 1390,71 | 1411,57 | 1432,75
127186 125094 | 1310,31] 132696 134991 | 1370,16| 1350,71| 141157 | 143275 | 1454.24
125094 1310,31| 1325,96| 1349,91 | 1370,16 | 1390,71 | 1411,57| 1432,75 | 1454,24 | 1476,05
131031132996 1346,91| 1370,16 130,71 | 1411,57 | 1432,75| 1454,24 | 1476,05 | 1498,19
132096 134991 1370,16 135071 | 1411,57 | 143274 | 1454,24| 1476,05 | 1498,19 | 1520,67
134991 1370,16| 1390,71 | 1411,57 | 1432,74 | 145423 | 1476,05| 1458,19 | 1520,66 | 1543,48
1370,16 1350,71| 1411,57 | 1432,74 | 1454,23 | 1476,05| 1498,19| 1520,66 | 154347 | 1566,63
135071 141157 | 1432,75| 1454.23 | 147605 | 1498,19| 1520,67| 154347 | 1566.,63 | 1550,13
1411,5711432,75 145424 | 147605 1498,19 | 1520,66 | 1543, 48| 1566,62 | 1590,13 | 1613,98
1432,75| 145424 | 1476,05] 1498,19| 1520,66 | 154347 | 1566,63| 1550,12 | 1613,98 | 1638,19
145424 | 1476,05 149819 152066 | 154347 | 1566,62 | 1550,13| 161398 | 1638.19 | 166276
1476,05| 1458,19 | 152066 | 154347 | 1566,62 | 150,12 | 1613,98| 1638,19 | 1662,76 | 1687.70
1458,19 | 1520,66 | 154347 | 1566,62 161398 | 1638,19] 1662,76 | 1687,70
152067 | 154347 | 1566,63 | 1550,12 1638,18| 1662,76| 1687.70 | 171302 | 173871
154348 1566,63 | 1550,13 | 1613,97 1662,76 | 1687,71| 171301 | 173871 | 1764,80
1566,29 | 1589,78 | 161363 | 1637,83 1687.34| 1712,64| 1738,34 | 1764.41 | 1750,88
1589.78 | 161363 | 1637.83 | 1662,40 171264 1738,34| 176441 | 175088 | 1817,74

161363 | 1637.83 | 1662,40 | 1687,34 173834176441 1750,88 | 1817,74 | 184500
1637,83 | 1662,40| 1687,34 | 1712,64 1764.41 | 1750,88| 1817,74 | 184500 | 187268
166240 | 1687,34| 1712,64 | 1738,34 179088 | 1817,74| 184500 | 1872,68 | 1500,77
1687,34| 171264 | 1738.34| 176441 1817,74| 184500 187268 1900,77 | 152528
171264 | 1738,34 | 1764,41 | 1790,88 184500 1872,68| 1900,77 | 1529,28 | 1658,22
173834 176441 | 1790,88 | 181774 1872,68 | 1600,77| 1525,28 | 1858,22 | 1587,60
176441 175088 | 1817,74 | 1845.00 1900,77 | 192928 1958,22 | 1987,60 | 2017.41
175088 | 1817,74 | 1845,00| 1872,68 1929,28 | 1858,22| 1987,60 | 2017,41 | 2047,67

1817.74 | 1845,00 | 187268 | 1500,77 1958,22 | 1987,60| 2017.41 | 2047,67 | 2078,38
184501 | 187268 | 1900,77 | 129,28 | 195822 | 187,59 | 2017.41| 2047,67 | 2078,39 | 2108,56
1872,68 | 1800,77 | 1525,28 | 1958,22 | 1987,59 | 2017,41 | 2047,68| 2078,39 | 2105,56 | 2141,20

1500.77 | 1829,28 | 1958,22 | 1987,59 | 2017,41 | 2047,67 | 2078,39| 2109,56 | 2141,20| 2173,32
1987,59| 2017.41 | 2047,67 | 2078,38 | 2109,57| 2141,21 ) 217332 | 220592

1958,22 | 1687,59 | 2017,41 | 2047,67 | 2078,38 | 2109,56 | 2141,21| 2173,32 | 2205,92 | 2235,01
1587,60 | 2017,40 | 2047,67 | 2078,38 | 2109,56 | 2141,20| 2173,33| 2205,92 | 2235,01 | 2272,59
2017,41| 204766 | 2078,38 | 2109.56 | 2141,20| 2173,32 | 2205,93| 223501 | 2272,60 | 2306,68
2047,67| 2078,38| 210956 | 2141,20] 2173,32 | 2205,92 | 2239,02| 2272,60 | 2306,69 | 2341,28

2078,39 | 2109,55 | 2141,20] 2173,32 | 2205,92 | 2239,01 | 2272,60| 2306,69 | 2341,29 | 2376,40

210956 | 2141,20] 2173,32 | 2205,92 | 223901 | 2272,59 | 2306.69| 2341,29 | 2376,40 | 2412,04
2141,2012173,32| 220592 | 223901 | 2272,59 | 2306,68 | 2341,29| 237641 | 241205 | 244823

2172,85| 220544 | 2238,52 | 2272,10| 2306,18 | 2340,78 | 2375,88| 2411,52 | 2447,70 | 2484.41

220544 | 223852 | 2272,10] 2306,18| 2340,78 | 2375,88 | 2411,52| 2447,70 | 248441 | 252168

223852 2272,10) 2306,18 | 2340,78 | 2375,88 | 2411,52 | 2447.70| 248441 | 2521 68 | 255051
2272,10| 2306,18 | 2340,78 | 2375,88 | 2411,52 | 2447,70| 2484,41| 252168 | 2555,51 | 2597,89
2306,18 | 2340,78 | 2375,88 | 2411,52 | 2447,70 | 248441 | 2521,68| 2559,51 | 2557,89 | 2636,87
234078 237588 | 2411,52 | 2447,70| 248441 | 252168 | 2558,51| 2597.89 | 2636,87 | 2676.42
2375,88| 2411,52 | 2447,70 | 248441 | 2521,68 | 2555,51 | 2557,89| 2636,87 | 2676,42 | 2716,57
241152 244770 | 248441 | 252168 2559,51 | 2567,89 | 2636,87| 2676,42 | 2716,57 | 2757,31
2447.70| 248441 | 252168 | 2550,51 | 2557,89 | 2636,87 | 267642 2716,57 | 2757,31 | 2798.68
248441 | 252168 | 2558,51 | 2587,89 | 2636,87 | 2676,42 | 2716,57| 2757,31 | 2798,68 | 2840,65
2521 6812550511 2507 80| 2636 87| 267642 | 2716 57| 2757 311 2798 68 | 2840 65 | 2883 26

redacdo, conforme tabelas anexas a esta Lei.
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Tabela 2

Tabela 3

1296,31

133548

1396,49

1460,28

1745.94

179871

177213

182569

179831

1825.29

1825.29

185267

1880.46

185267
1880.46

1508.67

1880.46
1508.67

1508.67
1937.29
1966.35 84

2056.17

1505.08
1937.71
1966.35
1995.84
2025.79

131575 135552 1417.43 1482.18
1335.48 137585 143870 1504.42
1355.52 1396.49 1460.28 1526.98
1375.85 1417.43 1482.18| 1504 42 1543.89
1396.49 143870 1504.42 1573.14
141743 1460.28 1526.98 1596.73
143870 1460.28 | 1482.18 154989 1620.68
1460.28 1504.42 1573.14 1644.99
148218 150442 | 1526 98 1596.73 1669.67
1504.42 1549.89 1620.68| 1644.99 1694.71
1526.99 157314 1644 99 172013
1549.89 1596.74 1669.67 1745.93
1573.14 162069 169471 177212
1596.74 1645.00 172013 1798.70
162068 1668.67 174593 182568
1645.00 | 1669.67 | 1654.72 177212 1853.07
1669.67 172014 1798.70] 182568

1694.72 1745.94 182568

1720.14 177213 1853 07| 1880.87

2087.01
2118.31
2150.09

2316.26
2351.00
2386.27

2351.00
2386.26

2386.27
242206
2458.39

242206
2458.39
245473

249
2570.13

2485.26

248527
2532.70

253269
2570.68

2608.26

1937.29] 1966.35] 1855.84 2087.01 218235
1966.35 2025.79 211831 2215.08
1995.84 2056.17 2150.09 2182.35 2248.30
2025.79 | 2056.17 | 2087.01 218235 2282.03
2056.17 2118.31 2215.08 2316.26
2087.01 2150.09 2248.30 2351.01
2118.32 2182.34 2282.02 2386.28
2150.09 2215.08 2316.25 2422.07
2182.34 2248.30 2351.00 2458.40
221508 228203 2386.26 2458528
2248.30 2316.26 2422.06] 2458.39

228203 2351.00 2458.39/ 248527

2570.68

264840
2688.12

2609.24
2648.38

2648 39

272844
2769.37

2687.53

2727.85

2647,82

2727,85

253215 2608,68 272785 276876
2570,13 2647.82 276876
2608,68 268753 2810,29

2852,45

2687,53
272785

272785

276876
2810,29

28065,23

2768.76
2810,29
21 285245

2895,23

285245

1616,18

285245
289523

2885,23
2938,66

208274

2982,74

3118,99

2895,23
2938.66
2938,66] 2! 3
3027.49
3027,49| 3 3.
3 3072,90

2810.29
285245
2895,23
2938,66
298274
3027.49
3072,90
3118,99
316577
321326

326146

166504

1741,09

182062

164042

165001

1767.21

1847.93

1665,04

171536

179371

1875.65

16590,01

174109

182062

1903.78

171536

1767.21

1847.93

1932.34

174109

179371

187565

106133

1767.21

182062

1903.78

1590.74

179371

1847.93

1932.34

2020.60

182062

187565

196133

205091

184793

1903.78

1590.74

208168

187565

1932.34

2020,60

211291

1903.78

196133

205091

214460

1032.34

1950.74

208167

217677

196133

202061

211290

220942

199075

2050,92

214459

224257

202061

208168

217676

2276,20

2050,92

211290

220941

231035

208168

214460

224255

2345,00

211291

217677

227619

2380,18

214460

2209.42

231033

241588

217677 224256 234499 245212
220942 2276,20 238016 248890
224207 2309,84 241535 252567
227570 234449 | 2: 245158 2563,56
2309,84 237965 248835 2602,01
234449 241535 252567 2641,04

237965

245158

241535

248835

2563,56

268066

2602,01

272087

3609,67

371878

3888,64

245158 252567 264104 276168
248835 2563,56 2680,66 280311
252567 2602,01 272087 284516
2563,56 264104 276168 2887.83
2602,01 268066 280311 293114
264104 272087 284516 297511
268066 276168 2887.83 301973
272087 2803.11 203115 3065,03
276168 284515 207512 311101
2803.10 2887.83 301975 3157.67
284515 293115 306504 3205,04
2887.83 297512 311102 325311
293114 301974 3157.68 330191
297511 3065.04 3205,05 335144
301574 311102 325312 340171
3065.03 3157.68 330192 345273
311034 320435 335071 350377
315699 325241 340098 3556.32
320435 330119 345199 3609.67
325241 335071 3503.77 3663.82
330119 3400,98 3556,32 371878
335071 3451,99 3609.67 3774,55
3400,98 3503.77 366382 383117
3451,99 3556,32 371878 3888.64
3503,77 3609.67 377455 3946,97
3556,32 3663,82 383117 400617

4066,27

Tabela 4

1809,73 | 1836,87

1545,58

186442

197884

1892,40 2008,52
203865

2069,23

2008,52

2100,26

203865 | 2069,23
2069,23 | 2100,26
2100.26] 2131.77
213177 216375

216375

2196,20

2196,20

222515

213177

2229151 2262,58

203865

216375

2069,23

2186,20

2100.26

2229,15

213177

2262,58

216375 22096,52

2196,20 2330,97

2229,15
2262,58

2365,93

2262,58] 229652
2296,52 | 2330,97
2330,97 | 2365,93

2365,93 | 2401,42

2401,42 | 243744

243744

247400

240142

251111

|

2511,11) 254878

226,52

243744

254878 | 2587,01

233097 2:

2474,00

236593

251111

240142

254878

2437.44

2587,01

2587,01] 262582

262582 | 2665,20
2665,20| 2705,18
2705,18 | 274576

243744 | 247401

2474001 2511,12 2665,20

247347 | 2510,57 | 254822

2625,82

2704,59

274576 | 2786,95

270518

278694 | 282875
282813 | 2870,55

2586.44 2745,16

2625,24

2786,34

2870,55| 2613,61
2913,61] 2857,32

|

266462

282813

|
|

2704,59

274516 201361

2786,34

2870,55

2857,32 | 3001,68
300168

3046,71

2957,32

2828,13 3001,68

2870,55 | 2!

2870,55| 2013,61 3082,40

2957,32

3

304671

313879 3. 3.
3185.87

323366

2957,32
300168/ 3f
3046,71
3092.40
313879

31

3282,16

3

333140
3381,37

338137

3233.66
328217

3432,09

3483,57

348357

333140

3381,37
3432,09
3483,57

353582

353505
3588,08
3641,90
3686,53
3751,98
3

358886

3588.86

3046,71 | 3092,40
3092,40

313879
318587
323366
282,16
3331,39
338136
3432,08
3483.56
3535.82
588,86
642,69

3607.33
375279

|

|

FE

|

|

3642,69
3667,33

3809.08
3866,22

3751,98
380825
3865,37
352336
3982,21

380825 392336
398221

392336 404194

410257

4164.10| 4226,57

404154

422657 | 428997

3865,37

410257

392336

416410

3982,21

4226,57

404194

428997

Tabela 5

184593

410257

150171

1873,61 1901,71

428997 | 435432
435432
441964 | 448593

441964

4354,32

435432

1988,58

207941

448593 | 455322
4553.22 | 462152

211061

201841

211061

214227

1930,24

2048,68

214227

21744

207941

220702

1959,2

211061

220702

224012

1988,58

214227

224012

227372

201841

21744

227372

2307.83

204868

220702

2307.83

234245

207941

224012

234245

237758

211061

227372

2377.58

214227

2307.83

241325

241325
244545

21744

234245

244545

248619

220702

2377.58

2486,19

252348

224013

241325

252348

256134

227373

244545

2561,34| 2599.76

2307.83

2486.19

2589.76

263875

234245 252348 263875 | 2678,33
2377.58 2561,33 2678,33| 2718,51
2377,591 241325 258975 271851 2755,29
244545 263875 2755,29 | 280068
2486,19 2678,33 2800,68 | 284269
252348 | 2561,33 271851 284269 | 2885,33
2560,77 2758,68 2884,69 | 2527.96
25099,18 2800,06 292796 | 267188
263817 284206 257188 3016.46
267775 288469 301646 | 30617
271791 2927.96 3107.63
275868 267188 3107,63 | 315425
2800,06 3016.46 315425 | 3201,56
284206 30617 320156 3249,59
288469 3107.63 324959 320833
2884,69| 2927.96 315425 326833 334781
2927,96| 271,88 320156 334781 3368.02
2571.88| 301646 3249.58 3398,03 | 344899
3016.46| 306171 320833 350073
30617 |3107,63 33478 3500,73 | 3553.24
3107,63] 3154.25 339802 3553.24 | 3606,53

3201,56

3448,99

3606,54 | 3660,63

324958 3500,72 3660,64 | 371554
3268,33 3553,24 3715,55 377128
33478 3606,53 377128 382784
3398.02 366063 3827,85 | 3885.26
344899 | 3500,72 371554 388527 | 343,54
3500,72 377127 394355 | 4002,69
3552,46 3827.01 4001,82 | 4061,85
3605,75 388441 406185 412277
3659.83 354268 412277 | 418462
371473 4001,82 418462 | 424739
377045 406185 424739 4311,09
3827,01 412277 431109 437576
388441 418462 437576| 44414

354268 424739 4508.02
400182 431109 4508,02 | 457564
406185 437576 457564 | 464427
412277 44414 4644271 471394

Rua Humaitd, 20, Cen
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Tabela 6

Tabela 7

Rua Humaitd, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12240-000 - Tel.

2676,36

27165

2757,25

279861

2840,59

28832
292645
2570,34
3014,91

3106.02 | 3152,61

3060,12
3106.02

3189.9

326,62

334607 | 3396.26

3346,07

32479 |3296,63

34472

3604.66

34089135514
3551,39 | 3604,67

3658,73

3712,81

3999,75 | 4059,75

3999,75

3768,5 | 3825,03
3825,03 | 3882,41

3825,03 | 3882,41 | 3540,65
3540,65 | 3999,75
4059.75
412064

412064

418245

418245

424519

424519

430887

4308,87

437351

43735

443011

443911

45057

450569

457328

457328

464188

464188

471151

47115

4782,19

5000,62 | 5075,63

5000,62

4782,18 | 4853,92
485391 | 4526,73
4926,72 | 5000,63

515064

52279

5631,93

5306,32 | 5385,91

5385,91 | 5466,7
538591 54667
54667 | 55487

571641

5977.52

5802,15 | 5889,19
5889,19 | 5677,52

278450 282627

2826,27 | 286867

2868.67 | 211,69

2011,69] 2655.36

2055,36 | 2699,69

2099.69 | 304469

304469 | 3090,37

3090,37 ] 313672

3136,72 ) 318377

3183,77] 323153

3231,53 ) 3280,00

3280,00) 3329.2

33292 |3379.14

3379.14] 342983

342083 | 348127

3481,28 | 3533.49

3533,49] 3586.49

3586,5 | 3640,29

3640,29 | 3654.90

3694,90 | 3750,32

3750,32

3806,57

3806,58 | 3863.67

3862,83 | 3920.77

3820,77 | 3579,58

3979,58| 4039,28

4039,28 | 409987

4099,87 | 4161,37
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lon [ Jon o fon [
& |a on & 65 3

IS [& |on (o2
MR ES |58
lin [~ fio [ fio [~
163 [ 1S [ S [=

543914 | 552072

5520,72 | 5603,53
5603,53
5687.58 ) 57729

5687.58

57729 |5859,49

5855,49 | 5547,38
5547.38 | 6036,59
6036,59 | 6127,14

6127141 6219,05

6219,05] 6312,33
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Tabela 9

2839,77| 2882,36

2925,60

2968,48
3014,03

2925,
2925,60| 2968,48 | 3014,03
2560,48| 3014,03 | 3¢

3014,03| 3058,23
305,23 310513
3105,13| 3151,71

3058,23
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3014,03
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315171
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3246,96

3246,96

329567

315171

318,98
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324696 3295,67

3285,67
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3457,50
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3603,63
3657,68
371255

344621

348791

3497,90| 3550,38
3550,37| 3603,63
3603,63 | 3657.69

3550,37
360363
365768

3603,62
3657.68

3712,54

3657,68] 3712,55
3712,55] 376824
3768,24| 382477
3 824,76 | 3882,14 | 3¢

371255
3768,24
382476
3882,13
3540,36
3880.47

376823
382476
388213
394036
399946
4059.46

371255
376824
382476
388213
3540,36

3598947
4059.46

412035

3768,23
382476
3882,13
3540.36
3999.47
405546
412035
4182,15

355037
3603,63
3657.68
3712,54

376823
382475
388212

354035
389546
405945
412034
418215
424488

4182,16

424489

4308,55
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424396 4307,62 4437,82 | 4504,38 4640,53 | 4710,14 | 4780,79
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5150,27
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6065,43
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59771
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615641

5074,16
515026
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6156,41
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6156,41
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5714,76| 580047 5675,79 | 606543 6248,75 | 634249 | 6437,62
5800,47 | 5887,48 5065,43 | 6156,41 634249 | 6437,62 | 6534,19
5887.48| 597579 6156,41 | 624875 6437,62 | 653419 | 6632,21
5975,79| 6065,43 624875 | 634243 6534,19 | 6632,21 | 6731,69
6065,43| 615641 634249 | 643762 6632,21 | 6731,60 | 6832,66
6156,41| 624875 6437,62 | 6534,18 6731,60 | 6832,66 | 6935,16
6248,75| 634249 6534,10 | 6632,21 683266 | 693516 | 703017
£342 40| 6437 62 6632211673169 £9351617039171 714477
69,64 7175 72,82 7503 7615 77.30
70,69 72,82 7391 7615 77.30 7845
7175 7391 7503 77.30 7845 79,63
7282 7503 76,15 7845 7963 8083
7391 7615 | 77,30 7963 |8083 |82,03
75,03 7730 17845 80,83 8203 83,26
76,15 7845 79,63 82,03 8326 84,51
77.30 79,63 80,83 8326 8451 8579
7845 80,83 82,03 8451 8579 87,07
79,63 82,03 8326 8579 87,07 8837
8083 8326 |8451 8707 8837 89,70
8204 8451 8578 8838 8970 9105
8327 8578 87,06 8970 8104 8241
8452 8706 |8837 91,05 9241 93,80
8579 8837 85,70 8241 9379 9520
8708 89,69 51,04 93.80 9520 96,63
8838 9104 [9241 9521 9663 |98,08
8971 9241 93,79 96,63 58,08 99,55
89,70 51,05 9241 83,79 95,20 58,08 99,55 101,05
91,05 8242 93,79 95,20 96,63 99,55 101,04 | 102,56
93,81 96,63 98,08 101,05 [102,56 | 104,10
9521 98,08 99,55 102,56 | 104,10 | 105,66
96,61 99,53 101,03 104,08 [10564 | 107,22
98,06 101,03 |102,54 105,64 |107,22 | 108,83
99,53 102,54 |104,08 107,22 10883 |11046
101,03 104,08 | 105,64 10883 [11046 |112.13
102,54 105,64 |107.22 11046 [112.13 | 1138
104,08 107,22 | 108,83 11213 1138 [11551
105,64 108,83 |11046 1138 115,51 [117,25
107,22 11046 [112,13 115,51 117,25 | 115,01
108,83 112,13 1138 117,25 {11501 |120,79
110,46 1138 11551 115,01 12079 | 1226
112,13 11551 | 117,25 12079 1226 12443
11381 117,24 111501 122,60 |12444 | 126,30
11552 11500 |120,79 12444 (12631 |128.19
117,25 12079 |122,61 126,31 12820 |130.11
115,01 12260 | 12444 12820 [13012 |132,07
120,80 12444 |12631 130,13 [132,08 | 134,05
12261 126,30 | 12821 132,08 [ 13406 | 136,06
12445 12820 [13013 13406 [136,07 [13810
126,31 130,12 |132,08 136,07 13811 |140,17
128,21 132,07 | 134,06 138,11 |14018 | 14227
130,13 13405 | 136,07 140,18 | 14228 | 14441
132,08 136,06 | 13811 14228 |14442 | 146,57
134,03 138,08 | 140,14 14438 | 14655 | 14875
136,04 140,14 |142.25 146,55 | 14875 | 150,98
138,08 14225 |14438 14875 | 15098 | 15324
140,14 144,38 | 146,55 150,98 | 153,24 | 15554
14225 14655 | 14875 153,24 | 15554 | 157,88
14438 14875 | 150,98 155,54 | 157,88 | 160,24
14655 15098 |153.24 157,88 | 16024 | 162,65
14875 153,24 155,54 160,24 | 162,65 | 165,08
150,98 155,54 | 157,88 162,65 | 165,08 | 167,56
153,24 157,88 | 160,24 165,08 | 167,56 | 170,08
15554 16024 | 16265 16756 | 170.08 [ 172563
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LEI N2 3464 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DispOe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial a LOA para
adequacdo da LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e no PPA
do Municipio de Paraibuna para o exercicio de 2022. “

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢Ges que |he
sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder a abertura
de Crédito Adicional Especial até o limite estabelecido para as
dotagdes, nos moldes dos artigos 41, I, 42 e 43 da Lei 4.320/64, sob
a seguintes classificagdes e fontes de recursos:

Orgio: 02 Poder Executivo

Unidade- 02.02 erartamento de Administracdo e
Finangas

Executora 02.02.01 Setor de Administracdo Geral
Operacoes Especiais — Indenizagdo de

Atividade 0008 Carga Horaria aos Profissionais do
Magistério

! 0003 Administracdo e Recursos Humanos

Elemento 3.3.80.93.00 | Indenizacles e Restituicdes
Recursos Proprios do | RS

RECNES 01110 Tesouro Municipal 177.614,99

Art. 22 - O Crédito Adicional Especial aberto pela presente Lei, sera
coberto com recursos financeiros Préprios do Tesouro Municipal,
recursos estes provenientes de excesso de arrecadagao.

Paragrafo Unico - Os recursos constardo obrigatoriamente do
Decreto Executivo que proceder a abertura do Crédito Especial, nos
termos dos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64.

Art. 32 - Este Crédito Especial sera incluido na programacgao das agbes
contidas na LDO e no PPA do presente exercicio.

Art. 42 - As despesas decorrentes da presente Lei, serdo cobertas com
recursos or¢amentarios do Tesouro Municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 52 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Paraibuna, 15 de dezembro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal
(Projeto de lei n2 129/2022 - de autoria executivo)

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal.
Juliana Aparecida Rezende Monteiro
Assessora da Secretaria de Gabinete

LEI N2 3465 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Municipal Lei n2 3127 de 31 de julho de 2018, cria 01
(um) cargo de Turismélogo para o Departamento Municipal de
Planejamento, Gestdo e Turismo.”

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes que Ihe

sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o Anexo | — Quadro geral de cargos de
provimento efetivo criados e Mantidos; constante Lei n2 3127 de 31
de julho de 2018, para constar a criagdo de 01 (um) Cargo de
provimento efetivo denominado Turismdlogo na Estrutura do
Departamento Municipal de Planejamento, Gestdo e Turismo, tendo,
o respectivo Departamento, sua tabela devidamente alterada
conforme segue:

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Analista de Sistemas 6 4
Arquiteto 7 1
Assistente Social 6 10
Biblioteconomista 6 3
Bidlogo 6 1
Contador 7 2
Controlador Geral do Municipio 8 1
Engenheiro Agrénomo 7 3
Engenheiro Ambiental 7 2
Engenheiro Civil 7 4
Farmacéutico 6 4
Fisioterapeuta 6 6
Fonoaudidlogo 6 6
Jornalista 6 1
Nutricionista 6 2
Procurador Juridico do Municipio 8 6
Psicélogo 6 8
Técnico Desportivo 6 10
Terapeuta Ocupacional 6 2
Turismdlogo 6 2

LEI N2 3465 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paraibuna, 15 de dezembro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA

Prefeito Municipal

(Projeto de lei n2 127/2022 - de autoria executivo)

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal.
Juliana Aparecida Rezende Monteiro
Assessora da Secretaria de Gabinete
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PORTARIA N.2 13.969, DE 16 DE DEZEMBRO 2022.

Concede Licenga-Prémio.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢cGes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, com amparo nos artigos 142 e 143 da Lei
Complementar n2. 75, de 31 de julho de 2018, Licenga-prémio ao
servidor Lucas Henrique das Neves, RG 44.499.908-5, matricula 3664
Agente Administrativo, referente ao periodo aquisitivo de
16/03/2017 a 15/03/2022.

Art. 22 - O servidor usufruird 30 (trinta) dias, primeiro més, e o
numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo
serd superior a um décimo da lotagdo do respectivo setor
administrativo ou departamento.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 05 de dezembro de 2022.

Paraibuna, 16 de dezembro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Elder Guimardes de Jesus
Aucxiliar de Apoio Administrativo

PORTARIA N.2 13.970, DE 16 DE DEZEMBRO 2022.

Concede Licenga-Prémio.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de S3o Paulo, usando das atribuicGes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, com amparo nos artigos 142 e 143 da Lei
Complementar n2. 75, de 31 de julho de 2018, Licenga-prémio a
servidora Francisca da Silva Paulo, RG 29.959.674-6, matricula 3849
Merendeira, referente ao periodo aquisitivo de 22/08/2013 a
21/08/2018.

Art. 22 - O servidor usufruird 15 (quinze) dias, segundo més, e o
numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo
serd superior a um décimo da lotagdo do respectivo setor
administrativo ou departamento.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 05 de dezembro de 2022.

Paraibuna, 16 de dezembro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Elder Guimardes de Jesus
Aucxiliar de Apoio Administrativo

PORTARIA N.2 13.971, DE 16 DE DEZEMBRO 2022.

Concede Licenga-Prémio.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo

conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, com amparo nos artigos 142 e 143 da Lei
Complementar n2. 75, de 31 de julho de 2018, Licenga-prémio da
servidora Geni Santos Reis Durdes RG 30.435.900-2, matricula 870
Agente Operacional, referente ao periodo aquisitivo de 12/04/2015
a 11/04/2020.

Art. 22 - A servidora usufruird 15 (quinze) dias, segundo més, e o
numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo
serd superior a um décimo da lotagdo do respectivo setor
administrativo ou departamento.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Paraibuna, 16 de dezembro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Elder Guimardes de Jesus
Auxiliar de Apoio Administrativo

PORTARIA N.2 13.972, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Exonera Procurador Geral do Municipio.

JOSE MACHADO DE ARAUJO FILHO, Prefeito em Exercicio da
Estancia Turistica de Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, retroativo a 15 de dezembro de 2022, com
amparo na Lei Complementar n2. 75, de 31 de julho de 2018, art.
159, Fabricio Pereira de Melo, R.G. 15.193.563-4, do cargo de
Procurador Geral do Municipio, nomeado pelo Portaria n?
12.182/2018.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 15 de dezembro de 2022

Paraibuna, 16 de dezembro de 2022.

JOSE MACHADO DE ARAUJO FILHO
Prefeito em Exercicio

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Elder Guimardes de Jesus
Aucxiliar de Apoio Administrativo

PORTARIA N.2 13.973 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nomeia Procurador Geral do Municipio.

JOSE MACHADO DE ARAUJO, Prefeito em Exercicio da Estancia
Turistica de Paraibuna, Estado de S3o Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, retroativo 15 de dezembro de 2022, com amparo
na Lei Complementar n2. 75, publicada em 02 de agosto de 2018,
artigo 98, combinada com a Lei n2. 3125, publicada em 02 de agosto
de 2018 o servidor Fabricio Pereira de Melo, portador do R.G.
15.193563-4, matricula 4636 para exercer a Fungdo Gratificada de
Procurador Geral do Municipio com gratificagdo de 30% sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Rua Humaitd, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.:
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Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos em 15 de dezembro de 2022

Paraibuna, 16 de dezembro de 2022.

JOSE MACHADO DE ARAUJO FILHO
Prefeito em Exercicio

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Elder Guimardes de Jesus
Auxiliar de Apoio Administrativo
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