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TERMO DE DESCLASSIFICAÇÃO 
 
As candidatas Claudete Leite Pinto Soares e Jeice Carla de Faria, 
aprovadas no Processo Seletivo n.º 002/2022, em 47º e 48º lugares 
respectivamente, e convocadas através do Edital de Convocação 
024/2024 da Prefeitura Municipal de Paraibuna, Estado de São Paulo, 
para a vaga de Professor PEB - I, desistem automaticamente das 
vagas, por não atenderem ao estabelecido no Edital de Convocação 
nº 024/2024, de 12 de abril de 2024.  
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de abril de 2024. 
Victor de Cássio Miranda 
Prefeito Municipal 
_______________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 025/2024 
Processo Seletivo n.º 002/2022 
Homologação: 03 de fevereiro de 2023. 
 
O Prefeito Municipal Victor de Cássio Miranda, Prefeito da Estância 
Turística do Município de Paraibuna, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pela Constituição da República, 
pela Lei Orgânica do Município, pela Lei Complementar Municipal nº 
75/2018 (Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Paraibuna), pela Lei Municipal nº 2.772/13, pela Lei Municipal nº 
3.118/18, CONVOCA para iniciar o exercício da função, em caráter 
temporário, devendo manifestar interesse pela vaga em 48 (quarenta 
e oito) horas. A falta de manifestação implicará na sua desistência 
tácita. 
 

Nome Cargo Classificação 

Helenita Monteiro de 
Camargo 

Professor PEB – I 49º 

Priscila Maria Moreira da Silva Professor PEB – I 50º 

Marta Camila Correa de Souza Professor PEB – I 51º 

Silvana Aparecida Higuchi Professor PEB – I 52º 

 
Ficam as candidatas acima relacionadas, após manifestação pela 
vaga, notificadas para que compareça perante a Divisão de Gestão de 
Pessoas da Prefeitura Municipal de Paraibuna, no prazo de 07 (sete) 
dias a partir desta convocação para a apresentação prévia dos 
documentos, exames médicos abaixo relacionados e para proceder o 
agendamento de data para a realização da Inspeção Médica oficial. 
A assinatura do Contrato de Trabalho está vinculada a apresentação 
dos documentos, exames e Inspeção Médica. 
 
Relação de documentos 
1- Cédula de Identidade;  
2- Comprovante de inscrição no CPF;  
3- Título de Eleitor com comprovante da última votação;  
4- Certidão Reservista (homens);  
5- Certidão de Casamento ou Nascimento;  
6- RG e CPF do cônjuge (se houver); 
7- Se possuir filhos, Certidão de Nascimento e CPF; 

8- Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
9- PIS/PASEP;  
10- Comprovante de residência;  
11- Atestado de Antecedentes Criminais do candidato no local de 
residência nos últimos 5 (cinco) anos, (emitido pela Secretaria de 
Segurança Pública - documento original, com autenticação pelo 
próprio site da Secretaria de Segurança Pública. Este Atestado poderá 
ser emitido pelas unidades do Poupatempo ou através do site da 
Secretaria de Segurança Pública. Verificar se a Secretaria de 
Segurança Pública do Estado em que o candidato reside fornece este 
tipo de serviço; 
12- Diploma ou Certificado que comprove a qualificação para o cargo 
e função;  
13- Carteira com Registro no órgão de Classe (quando profissão 
regulamentada); 
14- Declaração de Bens e Rendas, na forma da Lei 8429/92, 
preferencialmente a declaração entregue à Receita Federal ou a de 
isento, com o comprovante de entrega; 
15- 02 fotografias 3x4 recentes. 
Os documentos deverão ser apresentados em cópias autenticadas ou 
cópias simples acompanhadas do respectivo original, para 
conferência pela DGP. 
 
Relação de Exames Médicos 
• Hemograma Completo 
• Glicemia 
• Eletrocardiograma, com laudo assinado e carimbado por médico 
especialista em cardiologia); 
• Carteira de vacinação 
Serão aceitos pareceres, exames laboratoriais e complementares 
feitos no prazo máximo de 90 (noventa) dias em relação a data do 
Exame Médico Admissional; 
 
Após toda a documentação e exames providenciados, o candidato 
convocado deverá agendar a data para a realização da Inspeção 
Médica e emissão do Atestado de Saúde Ocupacional (emitido pelo 
Serviço de Saúde de Paraibuna), e apresentação dos documentos, 
possibilitando a assinatura do termo de posse dentro do prazo legal.  
 
O agendamento para a Inspeção Médica deverá ser feito 
pessoalmente ou pelo telefone (12) 3974-2080 opção 4. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 18 de abril de 2024. 
Victor de Cassio Miranda 
Prefeito Municipal 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.969, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Exonera Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Exonerar, com amparo na Lei Complementar n.º 75, de 31 de 
julho de 2018, art. 159, Eloisa Eduarda de Souza, matrícula 4791, 
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, nomeada pela Portaria n.º 
13.690, de 01 de agosto de 2022. 

Prefeitura da Estância Turística de 
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SEÇÃO 1 – Poder Executivo 
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Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.970, DE 16 DE ABRIL DE 2024. 
Progressão Funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Com base no apurado no Processo Administrativo nº 
2047/2018, e com fundamento no art.10, I, b, da Lei nº 3.127, de 31 
de julho de 2018, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Silvia Helena Cecco de Souza, Matrícula 
1794, lotada no cargo efetivo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL. 
Art. 2º - A implantação da progressão será a partir de 09 de agosto 
de 2018, data do requerimento administrativo, passando a servidora 
a ser enquadrada na Tabela 4, Referência B, Nível B3, padrão II, 6, 
constante no Anexo VI, da Lei nº 3.127, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3º - Os valores retroativos serão pagos na forma da Lei nº 3.427, 
de 15 de agosto de 2022. 
Art. 4º - Em atendimento ao §2º, artigo 9º da Lei 3.463 de 15 de 
dezembro de 2022, passa a servidora a ser enquadrada 
automaticamente na Referência C, a qual corresponde ao valor fixado 
no ato da concessão, respeitando o mesmo nível e padrão da 
servidora. 
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.971, DE 18 DE ABRIL DE 2024. 
Autoriza retorno. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Autorizar o retorno, a partir desta data, o servido Mauro 
Sergio de Paula Ortiz, matrícula 1330, ao cargo de Agente 
Operacional, concedido pela Portaria n.º 14.908, de 20 de março de 
2024. 
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Estância Turística de Paraibuna, 18 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 

CÂMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE PARAIBUNA 
CONTRATACÃO DIRETA Nº 14 /2024 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM 
MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO.  
Modalidade: Dispensa de licitação MENOR PREÇO GLOBAL. 
Data da manifestação: até às 17h00 (dezessete horas do dia 23 de 
abril de 2024) pelo e-mail compras@cmparaibuna.sp.gov.br 
_______________________________________________________ 

PREFEITURA MUNICIPAL  DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE PARAIBUNA 
HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO  
O Senhor Prefeito Municipal, à vista do parecer conclusivo exarado 
pela Comissão de Pregão, nos autos do processo licitatório abaixo 
relacionado, torna pública a homologação do certame e a 
adjudicação de seu respectivo objeto conforme segue: 
 
Tomada de Preços N°. 0015/2023. Processo Administrativo N°. 
2090/2023. Objeto: Contratação de empresa de engenharia para 
execução de infraestrutura urbana na Rua Santo Antonio, Bairro Bela 
Vista – Paraibuna/SP. Adjudicatária: FAD TERRAPLENAGEM LTDA 
(Valor: R$ 206.726,91).  
 
Paraibuna/SP, 19 de abril de 2024. 
Victor de Cassio Miranda 
Prefeito Municipal 

Prefeitura da Estância Turística de 
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SEÇÃO 2 – Poder Legislativo 

SEÇÃO 3 – Contratos Públicos 
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