g da Estancia Turistica de Para")una

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
MEDIADOR DE POLO PARAIBUNA DA UNIVESP

EDITAL N°001/2023

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, no uso de suas atribui¢des legais, torna pablica a abertura de inscrigdes e a realizagédo
do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 01 (uma) vaga temporéria do cargo de
Mediador de Polo da UNIVESP Paraibuna, mediante as condicdes estabelecidas no presente edital.

| - Disposigdes preliminares

1. O cargo de Mediador de Polo da UNIVESP Paraibuna foi criado pela Lei n°
3.477, de 16 de marco de 2023, tem carater temporario especial, € vinculado ao Departamento
Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer de Paraibuna, e sera preenchido por processo
seletivo simplificado, na forma da lei.

1.1. As publicacbes referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas no
Diario Oficial do Municipio de Paraibuna, podendo ser acompanhadas pelo site
www.paraibuna.sp.gov.br.

1.2. O candidato aprovado sera nomeado no cargo temporario, e sera regido pelo
Estatuto dos Servidores Municipais de Paraibuna — Lei Complementar n°® 75, de 31 de julho de
2018 e Lei n° 3.126, de 31 de julho de 2018.

1.3. A contratacdo por prazo determinado serd pelo periodo de 12 (doze) meses
(renovavel por iguais periodos), vinculado a duracdo do convénio celebrado com a UNIVESP.

1.4. A jornada de trabalho do cargo sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas presenciais no Polo UNIVESP e 4 (quatro) horas on line no Polo ou outro
local.

1.5. Os vencimentos do cargo serdo os fixados na Lei n° 3.477, de 16 de marco
de 2023, no valor de R$ 3.580,00 (trés mil, quinhentos e oitenta reais).

1.6. O candidato deveré atentar-se para a vedacao constitucional de acimulo de
fungdes publicas.

1.7. O cargo de Mediador de Polo é de carater técnico, sendo possivel a
acumulacdo deste apenas com outro cargo ou emprego publico de professor, observada a
compatibilidade das cargas horarias.

Il — Dos requisitos para nomeacao

2. O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a legislacao patria:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposic¢des de lei, no caso de
estrangeiros;
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2.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2. Possuir os pré-requisitos e a formacao necessarios para exercer a funcao,
conforme art. 2°, da Lei n°® 3.477, de 16 de marco de 2023;

2.2.1. Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.2.2. Ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

2.3. Possuir copia da altima declaracdo de Imposto de Renda entregue a
Secretaria da Receita Federal, ou declaracéo publica de bens;

2..3.1. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.2. Apresentar certificado que comprove estar em dia com o servi¢o militar,
para brasileiros do sexo masculino;

2.3.3. Néo ter tido vinculo como temporario pelo Municipio de Paraibuna ha
pelo menos 6 (Seis) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, conforme determinacédo do
art. 8°, inciso 111, da Lei n® 3.126, de 31 de julho de 2018;

2.4. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel
com novo cargo publico.

2.4.1. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em
desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo
Federal e Estadual, ressalvadas as acumulacbes permitidas pelos citados dispositivos
constitucionais, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao, declarados em Lei de
livre nomeacdo e exoneracao.

2.4.2. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2.4.3. Além dos requisitos constantes nos itens anteriores, o candidato deve
comprovar documentalmente atender os seguintes requisitos constantes no art. 2°, da Lei n® 3.477,
de 16 de marcgo de 2023:

2.4.4. Possuir certificado de conclusao de cursos de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, da &rea da educagéo;

2.5. Possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano no ensino
superior;

2.5.1. Possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na educacgéo
a distancia;

2.5.2. Ter habilidade e conhecimento para usar tecnologias como: Microsoft
Office 365 e/ou G Suite for Education (e-mail, agenda, documentos, planilhas, formularios, entre
outros.);

2.5.3. Ter familiaridade em Ambiente Virtual de Aprendizagem;

2.5.4. Ter conhecimento de “Netiqueta”, conjunto de normas de conduta na
internet;
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2.5.5. Ter disponibilidade para participar das atividades presenciais e virtuais:
de formacgdo continuada, de planejamento pedagdgico e de coordenacdo, bem como, ter
disponibilidade para reunides de alinhamento semanais com o0s supervisores de Mediacao
UNIVESP;

2.6. Ter disponibilidade para trabalhar 24 horas semanais, sendo 20 horas no
Polo designado e 4 horas online (no polo ou outro local).

2.6.1. A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacao da respectiva
autenticidade, conforme solicitado no item anterior, implicaré a eliminag&o do candidato.

2.6.2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condigdes
exigidas neste edital ser feita por ocasido da admisséo.

11 — Das inscricdes

3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1. Ainscricdo sera gratuita, devendo o candidato, apos tomar conhecimento de
todos os requisitos e condic¢des exigidas para o Processo Seletivo, requeré-la.

3.2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricéo, dentro do periodo determinado neste edital.

3.3. O candidato terd a sua inscricao indeferida quando:
3.3.1. Preencher a ficha de inscri¢cdo de modo indevido;
3.3.2. N&o atender as condices estipuladas neste edital.

3.4. O candidato devera ler todas as instrucGes estipuladas neste edital antes de
efetuar a inscricéo e responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo, podendo
a Prefeitura Municipal excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. As inscrigdes deverdo ser realizadas no Departamento Municipal de
Educacéo, & Rua Coronel Camargo, n°® 112 - centro - Paraibuna-SP, no periodo das 08 horas de 22
de maio de 2023 as 16 horas de 26 de maio de 2023.

3.5.1. Para inscrever-se, o candidato deverd se dirigir ao enderego e horarios
descritos no item 3.5., ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricdo, total e
corretamente;

3.5.2. Em conformidade com o Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de
2010, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti
durante o processo seletivo.

3.5.3. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais
publicacOes referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve apresentar no ato da inscricdo,
solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste 0 nome
civil e o nome social. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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IV — Das provas

4. O Processo Seletivo constara de prova de avaliacdo de titulos de carater
classificatdrio e eliminatorio:

4.1. Os titulos serdo avaliados com as seguintes pontuacdes:

4.2. Especializacdo na area de educacdo, com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas: 5 (cinco) pontos por titulo, considerando-se no méaximo 10 (dez) pontos;

4.2.1. Mestrado na area de educacdo, com no minimo 400 (quatrocentas) horas:
15 (quinze) pontos por titulo, considerando-se no maximo 30 (trinta) pontos;

4.2.2. Doutorado na area de educacdo, com no minimo 1.440 (mil, quatrocentas
e quarenta) horas: 30 (trinta) pontos por titulo, considerando-se no méaximo 60 (sessenta) pontos.

4.3. Os diplomas, certificados e histdricos escolares expedidos por via regular
ou supletiva, conterdo os seguintes dados:

4.3.1. Nome do estabelecimento de ensino;

4.3.1. Nome da entidade mantenedora e ato, nimero, data e 6rgdo do poder
publico que reconheceu o curso;

4.3.2. Identificagdo da natureza do documento: diploma, certificado ou histérico
escolar;

4.3.3. Denominacdo da habilitacdo profissional, fundamento legal, titulo
profissional conferido (quando for o caso), e data de inicio e conclusdo do curso;

4.4. Grade curricular contendo as matérias cursadas, com as respectivas cargas
horérias e notas obtidas;

4.4.1. A comprovacdo de titulos podera ser feita pela apresentacdo do Histérico
Escolar do curso, contendo 0s requisitos constantes neste edital.

4.4.2. Os titulos serdo avaliados conforme pontuagdo constante nos itens 4.2,
4.2.1 e 4.2.2, somando no maximo 100 (cem) pontos.

4.4.3. Os titulos serdo obrigatoriamente entregues no ato da inscricdo, por meio
de copias simples ou autenticadas por tabelido, em envelope Unico, lacrado, que sera recebido,
conferido e rubricado pelo servidor responsavel pelo recebimento, que fara constar sua
identificacéo.

4.4.4. Os titulos entregues em copias simples serdo conferidos quando da
abertura do respectivo envelope, podendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo exigir a
apresentacdo dos documentos originais, para conferéncia e autenticacdo administrativa.

4.5. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota zero.

4.5.1. A nota final de aprovacao no Processo Seletivo correspondera a soma dos
valores constantes nos itens 4.2, 4.2.1 e 4.2.2., sendo de no minimo 5 (cinco) pontos e no maximo
100 (cem) pontos.

4.5.2. A avaliacdo dos titulos e apuracdo das notas e classificacdo ocorrera em
reunido publica, em data, horario e local fixados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo,
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divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

4.5.3. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

4.5.4. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
4.5.5. Nenhum titulo seré recebido fora do envelope referido no item 4.4.3.

4.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos (titulos) comprobatorios
solicitados.

4.6.1. Os certificados, certiddes ou historicos escolares comprovando a
conclusdo dos cursos, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino, com validade
nacional, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

4.6.2. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto.

4.6.3. As declaracdes comprobatorias de experiéncia profissional deverdo ser
emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);

b) especificacdes referentes a funcdo exercida, especialidade, area de atuacgéo e
periodo de trabalho;

c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgdo de recursos
humanos ou da instituicao.

4.6.4. O candidato podera comprovar a experiéncia profissional por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.6.5. A validade dos titulos e documentos ficara sujeita a analise da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

V - Dos recursos

5. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Processo Seletivo, quanto:
5.1. ao indeferimento do pedido de inscrigéo;

5.1.1. a aplicacédo da prova;

5.1.2. ao resultado da prova.

5.2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois) dias apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente
a data de ocorréncia ou de publicagéo do resultado do respectivo evento.

5.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do Processo
Seletivo, desde que por escrito, com a qualificagdo completa do interessado, a indicacdo do item
ou titulo impugnados e com a devida fundamentacéo.
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5.2.2. O recurso devera ser apresentado acompanhado com coOpia dos
documentos pessoais do recorrente e de seu procurador, por escrito, mediante protocolo
apresentado no mesmo endereco do local da inscri¢do no Processo Seletivo.

5.3.1. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos dentro do prazo,
expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

5.3.2. O resultado final serd divulgado em Diario Oficial do Municipio da
Estancia Turistica de Paraibuna.

5.3.3. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, soberana em suas decisdes.

5.4. Em funcéo de recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, podera haver alteracbes nas notas finais e na
classificacdo, desde que antes da homologacao do certame.

5.4.1. Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente,
o0 candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal
n° 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) tiver maior tempo de experiéncia,;
c) tiver mais encargos de familia;

d) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho de 2008), nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941,
introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008.

e) estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo
Federal”.

5.4.2. Para se beneficiar do direito previsto na alinea “b” do item 5.4.1., o
candidato devera informar no ato da inscri¢do o fato de ter exercido a funcéo de jurado e apresentar,
no ato de admissao na fungéo, prova documental de que exerceu a funcéo.

5.4.3. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados,
através de publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Paraibuna, a comparecer a sede do
Departamento Municipal de Educacdo, para participarem de sorteio que definird a ordem de
classificagéo.

5.4.4. O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a
classificagdo dos mesmos em conformidade com o sorteio realizado, ndo cabendo recurso quanto
a classificacdo estabelecida.

VI - Da classificacdo final
6. A nota final do candidato respeitara os critérios indicados neste edital.

6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificagéo.
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VIl — Da convocacéo

7. A convocagdo dos candidatos aprovados far-se-a rigorosamente por ordem de
classificacdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Paraibuna.

7.1. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao,
seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio da funcéo;

c) ndo apresentar os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos
estabelecidos no item 11 deste edital, que trata dos requisitos para nomeacao.

O candidato, para ser admitido, deverd comprovar os requisitos exigidos para a
participacao no Processo Seletivo, entregando:

a) Carteira de trabalho;
b) Cédula de identidade - RG;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certidao de nascimento e, no caso de haver, de casamento (com as respectivas
averbacdes, se for 0 caso);

e) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 18 anos);

f) Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 5 anos); g) Declaracdo de
matricula dos filhos (menores de 18 anos);

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos
do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

i) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou certiddo
de quitacdo eleitoral,

j) Curriculo Lattes;

k) Comprovante de residéncia de até 90 dias (contas de agua, luz, internet ou
telefone);

I) Atestado de antecedentes criminais;

m) Conta-corrente no Banco do Brasil (n° da agéncia e conta corrente em que 0
candidato seja o titular)

n) Termo de Ciéncia e Notificacdo (a ser assinado no momento da contratacéo)
p) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

0) Cépia da tltima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou
complementacGes ou, no caso de 0 nomeado nao ser declarante, apresentacdo de declaracdo 25 de
bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429,
de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n®
41.865, de 16/06/1997, com as alteragcdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;
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p) Declaracdo de acumulacéo de cargo, funcéo-atividade, emprego publico ou
funcéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

q) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio;

r) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

s) Comprovantes de que possui a formacgéo e os pré-requisitos necessarios para
preencher a funcao;

7.1.1. Os documentos devem ser entregues em coOpia autenticada ou copia
simples acompanhada do respectivo original para devida verificacdo do servidor publico que
recepcionar a documentacdo. Outros documentos poderdo ser exigidos no momento da
convocacdo, além dos ja relacionados.

7.2. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios solicitados
na admissao dentro do prazo previsto serd eliminado do Processo Seletivo, mediante publicacdo
em Diério Oficial do Municipio.

7.2.1. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a data da admissao
ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo e a anulacdo de todos os atos dai
decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

7.2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo poderd desistir da vaga
definitivamente, mediante declaracdo enderecada a Divisdo de Gestdo Administrativa — Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna até o dia atil anterior a data da
admissao.

7.3. No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-se-a4 a admissao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

VIII - Dos exames admissionais
8. Esta fase € obrigatdria no presente Processo Seletivo.

8.1. SO serdo encaminhados para Avaliacdo Médica os candidatos convocados
que forem aprovados na etapa de comprovacéo de Requisitos.

8.2. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

8.3. A Avaliacdo Médica terd caréater eliminatorio.
8.4. N&o caberéa recurso em relacéo a esta fase.
IX — Das disposices finais

9. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste edital, nas instrugcdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares
relacionados, importando na expressa aceitagdo das normas e condigdes do Processo Seletivo.
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9.1. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diério
Oficial do Municipio de Paraibuna as publicacfes dos editais referentes ao Processo Seletivo, ndo
sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas do certame.

9.2. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefonica),
quando ocorrer, sera mera liberalidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna.

9.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo
atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica;

d) enderego residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nédo
atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;
f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucéo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

9.4. Nao sera fornecida informacéo via telefone no que tange a resultados de
notas de provas e classificagéo final.

9.5. A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de documentagdes, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricao.

9.6. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio de Paraibuna.

9.7. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serao
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de
Paraibuna. As alteracOes, atualizagdes ou corregdes dos dados cadastrais apontados na ficha de
inscricdo, apos a homologacéo do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo
candidato a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna.

9.8. N&o caberd ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9.9. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos
habilitados, além da vaga oferecida no presente edital.

Rua Humaitd, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12) 3974-2080 - prefeito@paraibuna.sp.gov.br




g da Estancia Turistica de Paralbuna

9.9.1. A aprovacdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo, durante a vigéncia do presente Processo
Seletivo.

9.9.2. Os questionamentos e ocorréncias relativos a casos omissos ou duvidosos
ndo previstos neste edital, serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal, que respondera formalmente ao candidato.

Paraibuna, 17 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito da Estancia Turistica de Paraibuna
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE MEDIADOR DE POLO PARAIBUNA DA UNIVESP

DESCRICAO DATA
Periodo das Inscri¢bes 22/05/2023 a 26/05/2023
Publicacgéo da relacédo de inscrigcéo 29/05/2023
Anélise dos curriculos 30/05/2023 e 31/05/2023
Publicacdo do resultado preliminar 01/06/2023
Recurso 02/06/2023 e 03/06/2023
Julgamento do Recurso 05/06/2023
Aplicacdo do Critério de Desempate 05/06/2023
Publicacéo da relacéo final dos aprovados 06/06/2023

Rua Humaitd, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12) 3974-2080 - prefeito@paraibuna.sp.gov.br




g da Estancia Turistica de Para|buna

ANEXO I

FICHA DE IN%CRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE MEDIADOR DE POLO PARAIBUNA DA UNIVESP

Nome do Candidato:

Data de nascimento: Idade:
RG: CPF:
Titulo de Eleitor Zona: Secao:

Numero do certificado de reservista (sexo masculino):

Nacionalidade:

Endereco: N°:
Complemento: Bairro: Cidade:
Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Estado civil: NUmero de filhos:

Escolaridade:

() Declaro estar ciente de todas as informacdes contidas no edital do Processo Seletivo Simplificado
para selecdo de mediador de polo Paraibuna da UNIVESP.

() Declaro ter entregue todos 0s documentos comprobatdrios estipulados no edital do Processo
Seletivo Simplificado para sele¢cdo de mediador de polo Paraibuna da UNIVESP.

Paraibuna, de maio de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDIADOR DE POLO DA UNIVESP

v' Orientar o planejamento das atividades do Projeto Integrador
com os grupos de alunos, segundo as orienta¢des disponiveis
no AVA,

v' Acompanhar e orientar as atividades pedagogicas e académicas
desenvolvidas pelas turmas que acompanha na UNIVESP;

v" Aplicar provas e fazer corre¢cdes quando necessario;

v' Acompanhar o upload de provas e realizar o procedimento,
guando necessario;

v Realizar reunibes semanais com o supervisor da Mediacéao e/ou
Coordenacéo;

v Realizar reunides periédicas com os grupos de estudantes para:
apresentar o curso, a Projeto Integrador, a plataforma e suas
atribuicoes;

v Propor o planejamento das atividades, segundo o modelo da
UNIVESP;

v' Sanar as duvidas dos grupos de estudantes;

v' Verificar as dificuldades encontradas pelos estudantes e, caso
necessario, reportar ao supervisor de mediacao;

v' Manter regularidade de acesso diario ao AVA e dar retorno as
solicitacdes dos alunos ou supervisor no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas;

v’ Participar, sempre que solicitado, de reunibes, formacdes,
treinamentos e encontros, nas modalidades presencial e virtual;

v" Cumprir o horério e entregar as atividades solicitadas no prazo
estipulado;

v' Participar das atividades de capacitacdo e atualizacado
promovidas pela UNIVESP;
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v' Estimular a reflexdo e colaboracdo entre os alunos sobre as
possibilidades de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos,
apontando vinculos entre a teoria e a pratica profissional,

v' Respeitar os limites, bem como valorizar e estimular o
desenvolvimento das potencialidades de cada aluno;

v" Utilizar os recursos do ambiente virtual de aprendizagem - AVA
- em suas atividades, promovendo momentos de interacéo e
colaboracéo e favorecendo a construgédo do conhecimento;

v’ Utilizar as ferramentas da Microsoft para comunicacdo com o
supervisor;

v Estimular a construcao e reconstrucdo do conhecimento pelos
alunos, incentivando-os a adotar uma postura investigativa e
critica frente aos conhecimentos apresentados e fenémenos
observados/vivenciados;

v' Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as
tecnologias de informac&o e comunicacéo;

v' Auxiliar os alunos na compreensao e aproximacao dos
conhecimentos, utilizando-se de diferentes meios para o ensino
dos conteudos;

v Reportar problemas ou conflitos encontrados no contetdo ou
com os alunos para o supervisor ou a coordenacéo da Mediacéo;

v Respeitar e seguir os padrdes, instrucbes e meétricas

estabelecidos pelo corpo docente da UNIVESP, bem como da
coordenacao e supervisao da Mediacao.
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