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Diario Oficial Eletronico

Secdo 1 - Poder Executivo

PORTARIA N.2 14.343, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Nomeia Soldador.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de S3o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear nesta data, Carlos Robson Molena, RG n°.

** 407.175-*, CPF *** 207.198-**, aprovado em 82 lugar no Con-
curso Publico n.2 001/2019, homologado em 27 de junho de 2019,
para exercer o cargo de Soldador, com amparo no inciso | artigo 20
da Lei complementar n.2 75, de 31 de julho de 2018, combinada
com a Lein.23.127, de 31 de julho de 2018, Anexos | e VI, Tabela 3.
Art. 22 - O nomeado tem o prazo de 30 dias para tomar posse

no cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,
conforme §29, artigo 55 da Lei Complementar n.2 75, de 31 de julho
de 2018.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraibuna, 16 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Celina Nunes Guimardes Pereira
Agente Administrativo

PORTARIA N.2 14.344, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Nomeia Biblioteconomista.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de S3o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear nesta data, Felipe Martins Silva, RG n°.

** 934.011-*, CPF *** 914,758-**, aprovado em 22 |lugar no Con-
curso Publico n.2 001/2019, homologado em 27 de junho de 2019,
para exercer o cargo de Biblioteconomista, com amparo no inciso

| artigo 20 da Lei complementar n.2 75, de 31 de julho de 2018,
combinada com a Lei n.2 3.127, de 31 de julho de 2018, Anexos | e
VI, Tabela 6.

Art. 22 - O nomeado tem o prazo de 30 dias para tomar posse

no cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,
conforme §29, artigo 55 da Lei Complementar n.2 75, de 31 de julho
de 2018.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraibuna, 16 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Celina Nunes Guimardes Pereira
Agente Administrativo

PORTARIA N.2 14.345, DE 17 DE MAIO DE 2023.

Autoriza Retorno.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a sentencga exarada nos autos do processo n.2
1000778-91.2022.8.26.0418,

RESOLVE:

Art. 19 - Autorizar o retorno, a servidora Victoria Tertuliana de
Araujo Bellaparte Zanato, matricula 3787, ao cargo de Engenheiro
Ambiental, concedido pela Portaria n.2 13.177/2021.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraibuna, 17 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Celina Nunes Guimardes Pereira
Agente Administrativo

PORTARIA N.2 14.346, DE 17 DE MAIO DE 2023.

Concede Licenga Maternidade.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a sentenga exarada nos autos do processo n.2
1000778-91.2022.8.26.0418,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder, retroativamente a 19 de novembro de 2022,
com amparo no artigo 127 da Lei Complementar n.2 75, de 31 de
julho de 2018, Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias a
servidora Victoria Tertuliana de Araujo Bellaparte Zanato, matricula
n.2 3787, Engenheira Ambiental.

Art. 29 - Conforme §69, art. 127, LC 75/2018, a licenca podera ser
prorrogada por sessenta dias consecutivos, a pedido da servidora
publica, compreendendo o periodo de 19/03/2023 a 17/05/2023.
Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraibuna, 17 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Celina Nunes Guimardes Pereira
Agente Administrativo

PORTARIA N.2 14.347, DE 17 DE MAIO DE 2023.

Concede Licenga Prémio.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder, com amparo nos artigos 74, inciso Il e artigo 84
da Lei Complementar n2. 0024 de 04 de janeiro de 2011, Licenga
Prémio a servidora Raquel Rute Neves Gusmao, matricula 1742,
Professor PEB - |, referente ao periodo aquisitivo de 08/03/2004 a
07/03/2009.
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Art. 22 - A servidora usufruira 15 (quinze) dias sendo que o nimero
de funciondrios em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo sera
superior a um décimo da lotagdo do respectivo setor administrativo
ou departamento. Os 30 (trinta) dias restantes serdo agendados
futuramente.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraibuna, 17 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.
Celina Nunes Guimardes Pereira
Agente Administrativo

PORTARIA N.2 14.348, DE 17 DE MAIO DE 2023.

Constitui Comissdo Especial para a prova de avaliagdo de titulos
para preenchimento de 01 (uma) vaga temporaria do cargo de
Mediador de Polo da UNIVESP Paraibuna.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - CONSTITUIR COMISSAO ESPECIAL para analise dos docu-
mentos que serdo apresentados pelos candidatos para a Prova de
Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo para provimento do cargo
Mediador, em carater temporario, do Quadro de Pessoal da Prefei-
tura da Estancia Turistica de Paraibuna.

Art. 22 - NOMEAR para compor a referida Comissdo Especial os
seguintes profissionais que atuam no municipio de Paraibuna:
Nagela Fernanda Carvalho Mellon de Paula, Diretora da Escola
Estadual “Cel. Eduardo José de Camargo”

Andreia Rosa Naves Roman, Diretora da Escola Estadual “Dr. Cer-
queira Cesar”

Mara Lucia Pereira de Carvalho, Supervisora de Ensino da Rede
Municipal

Mara Gilberta Bittencourt Sales Gaia, Diretora da Escola Municipal
“Irma Irene Alves Lopes — Irma Zoé”

Leila Aparecida Lopes Sales Rangel, Diretora do Departamento
Municipal de Administragdo e Finangas

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraibuna, 17 de maio de 2023.
VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal.

Celina Nunes Guimardes Pereira
Agente Administrativo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
MEDIADOR DE POLO PARAIBUNA DA UNIVESP

EDITAL N2 001/2023

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de Pa-
raibuna, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura
de inscrigOes e a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 01 (uma) vaga temporaria do cargo de Mediador

de Polo da UNIVESP Paraibuna, mediante as condigdes estabeleci-
das no presente edital.

| - Disposi¢Oes preliminares

1. O cargo de Mediador de Polo da UNIVESP Paraibuna foi criado
pela Lei n2 3.477, de 16 de margo de 2023, tem caradter temporario
especial, é vinculado ao Departamento Municipal de Educagdo, Cul-
tura, Esporte e Lazer de Paraibuna, e sera preenchido por processo
seletivo simplificado, na forma da lei.

1.1. As publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo serdo
feitas no Didrio Oficial do Municipio de Paraibuna, podendo ser
acompanhadas pelo site www.paraibuna.sp.gov.br.

1.2. O candidato aprovado sera nomeado no cargo temporario, e
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Paraibuna —
Lei Complementar n2 75, de 31 de julho de 2018 e Lei n2 3.126, de
31 de julho de 2018.

1.3. A contratagdo por prazo determinado sera pelo periodo de 12
(doze) meses (renovavel por iguais periodos), vinculado a duragdo
do convénio celebrado com a UNIVESP.

1.4. A jornada de trabalho do cargo sera de 24 (vinte e quatro) ho-
ras semanais, sendo 20 (vinte) horas presenciais no Polo UNIVESP e
4 (quatro) horas on line no Polo ou outro local.

1.5. Os vencimentos do cargo serdo os fixados na Lei n2 3.477, de
16 de margo de 2023, no valor de RS 3.580,00 (trés mil, quinhentos
e oitenta reais).

1.6. O candidato deverd atentar-se para a vedagdo constitucional de
acumulo de fungGes publicas.

1.7. O cargo de Mediador de Polo é de carater técnico, sendo possi-
vel a acumulagdo deste apenas com outro cargo ou emprego publi-
co de professor, observada a compatibilidade das cargas horarias.

Il — Dos requisitos para nomeagao

2. O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume
cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissao,
em atendimento a legislagdo patria:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas no
Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicGes de lei, no
caso de estrangeiros;

2.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2. Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para exercer
a fungdo, conforme art. 22, da Lei n2 3.477, de 16 de margo de
2023;

2.2.1. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.2. Ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3. Possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entre-
gue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica de bens;
2..3.1. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.2. Apresentar certificado que comprove estar em dia com o
servigo militar, para brasileiros do sexo masculino;

2.3.3. Ndo ter tido vinculo como tempordrio pelo Municipio de
Paraibuna ha pelo menos 6 (seis) meses anteriores a data da publi-
cagdo deste edital, conforme determinagdo do art. 8°, inciso I, da
Lei n2 3.126, de 31 de julho de 2018;

2.4. Ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade
incompativel com novo cargo publico.

2.4.1. Ndo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Pu-
blica em desconformidade com as hipéteses de acumulagdo licitas
previstas em Lei e na Constituicdo Federal e Estadual, ressalvadas
as acumulagdes permitidas pelos citados dispositivos constitucio-
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nais, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissdo,
declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

2.4.2. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acor-
do com elas.

2.4.3. Além dos requisitos constantes nos itens anteriores, o
candidato deve comprovar documentalmente atender os seguintes
requisitos constantes no art. 22, da Lei n2 3.477, de 16 de margo de
2023:

2.4.4. Possuir certificado de conclusdo de cursos de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado, da area da educagdo;

2.5. Possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano no
ensino superior;

2.5.1. Possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano
na educagdo a distancia;

2.5.2. Ter habilidade e conhecimento para usar tecnologias como:
Microsoft Office 365 e/ou G Suite for Education (e-mail, agenda,
documentos, planilhas, formularios, entre outros.);

2.5.3. Ter familiaridade em Ambiente Virtual de Aprendizagem;
2.5.4. Ter conhecimento de “Netiqueta”, conjunto de normas de
conduta na internet;

2.5.5. Ter disponibilidade para participar das atividades presenciais
e virtuais: de formacgdo continuada, de planejamento pedagdgico e
de coordenagdo, bem como, ter disponibilidade para reuniGes de
alinhamento semanais com os supervisores de Mediagdo UNIVESP;
2.6. Ter disponibilidade para trabalhar 24 horas semanais, sendo 20
horas no Polo designado e 4 horas online (no polo ou outro local).
2.6.1. A ndo apresentagdo dos documentos ou a ndo comprovagao
da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item anterior,
implicara a eliminagdo do candidato.

2.6.2. A apresentagdo de todos os documentos comprobatérios das
condigOes exigidas neste edital sera feita por ocasido da admissdo.
Il — Das inscrigdes

3. Alinscrigdo do candidato implica o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1. Ainscri¢do sera gratuita, devendo o candidato, apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para o
Processo Seletivo, requeré-la.

3.2. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto pre-
enchimento da ficha de inscri¢do, dentro do periodo determinado
neste edital.

3.3. O candidato terd a sua inscrigdo indeferida quando:

3.3.1. Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

3.3.2. Ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

3.4. O candidato devera ler todas as instrugcOes estipuladas neste
edital antes de efetuar a inscrigdo e responsabilizar-se pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, podendo a Prefeitura
Municipal excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacg&es inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. As inscri¢Ges deverdo ser realizadas no Departamento Munici-
pal de Educagdo, a Rua Coronel Camargo, n2 112 - centro - Paraibu-
na-SP, no periodo das 08 horas de 22 de maio de 2023 as 16 horas
de 26 de maio de 2023.

3.5.1. Para inscrever-se, o candidato devera se dirigir ao enderego e
horarios descritos no item 3.5., ler atentamente o respectivo edital
e preencher a ficha de inscrigdo, total e corretamente;

3.5.2. Em conformidade com o Decreto Estadual n2 55.588, de 17
de margo de 2010, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome
social” a pessoa transexual ou travesti durante o processo seletivo.
3.5.3. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas

demais publicagGes referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve
apresentar no ato da inscrigdo, solicitagdo de inclusdo do nome
social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome
civil e o nome social. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — Das provas

4. O Processo Seletivo constard de prova de avaliagdo de titulos de
cardter classificatério e eliminatério:

4.1. Os titulos serdo avaliados com as seguintes pontuagdes:

4.2. Especializagdo na area de educagdo, com no minimo 360 (tre-
zentas e sessenta) horas: 5 (cinco) pontos por titulo, considerando-
-se no maximo 10 (dez) pontos;

4.2.1. Mestrado na area de educagdo, com no minimo 400 (qua-
trocentas) horas: 15 (quinze) pontos por titulo, considerando-se no
maximo 30 (trinta) pontos;

4.2.2. Doutorado na area de educagdo, com no minimo 1.440 (mil,
quatrocentas e quarenta) horas: 30 (trinta) pontos por titulo, consi-
derando-se no maximo 60 (sessenta) pontos.

4.3. Os diplomas, certificados e histéricos escolares expedidos por
via regular ou supletiva, conterdo os seguintes dados:

4.3.1. Nome do estabelecimento de ensino;

4.3.1. Nome da entidade mantenedora e ato, nimero, data e érgdo
do poder publico que reconheceu o curso;

4.3.2. Identificagdo da natureza do documento: diploma, certificado
ou histdrico escolar;

4.3.3. Denominagdo da habilitagdo profissional, fundamento legal,
titulo profissional conferido (quando for o caso), e data de inicio e
conclusdo do curso;

4.4. Grade curricular contendo as matérias cursadas, com as res-
pectivas cargas hordrias e notas obtidas;

4.4.1. A comprovagdo de titulos podera ser feita pela apresentacdo
do Histdrico Escolar do curso, contendo os requisitos constantes
neste edital.

4.4.2. Os titulos serdo avaliados conforme pontuagdo constante nos
itens 4.2, 4.2.1 e 4.2.2, somando no maximo 100 (cem) pontos.
4.4.3. Os titulos serdo obrigatoriamente entregues no ato da inscri-
¢do, por meio de copias simples ou autenticadas por tabelido, em
envelope Unico, lacrado, que sera recebido, conferido e rubricado
pelo servidor responsavel pelo recebimento, que fara constar sua
identificagdo.

4.4.4. Os titulos entregues em copias simples serdo conferidos
quando da abertura do respectivo envelope, podendo a Comissdo
Especial do Processo Seletivo exigir a apresentacdo dos documen-
tos originais, para conferéncia e autenticagdo administrativa.

4.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que obtiver
nota zero.

4.5.1. A nota final de aprovagdo no Processo Seletivo corresponderd
a soma dos valores constantes nos itens 4.2, 4.2.1 e 4.2.2., sendo
de no minimo 5 (cinco) pontos e no maximo 100 (cem) pontos.
4.5.2. A avaliagdo dos titulos e apuragdo das notas e classificagdo
ocorrera em reunido publica, em data, horario e local fixados pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo, divulgada no Didrio Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura Municipal com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

4.5.3. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san-
¢Oes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

4.5.4. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

4.5.5. Nenhum titulo sera recebido fora do envelope referido no
item 4.4.3.

4.6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos (titulos) compro-
batérios solicitados.
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4.6.1. Os certificados, certiddes ou histdricos escolares comprovan-
do a conclusdo dos cursos, deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, com validade nacional, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento.

4.6.2. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades
estrangeiras somente serdo considerados quando reconhecidos/va-

4.6.3. As declaragGes comprobatdrias de experiéncia profissional
deverdo ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificagdo da empresa ou institui¢do (publica ou privada);

b) especificagdes referentes a fungdo exercida, especialidade, area
de atuacdo e periodo de trabalho;

c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do
drgdo de recursos humanos ou da institui¢do.

4.6.4. O candidato podera comprovar a experiéncia profissional por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.6.5. A validade dos titulos e documentos ficara sujeita a analise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

V - Dos recursos

5. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Processo Sele-
tivo, quanto:

5.1. ao indeferimento do pedido de inscri¢do;

5.1.1. a aplicagdo da prova;

5.1.2. ao resultado da prova.

5.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias
apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de ocorréncia
ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

5.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa
do Processo Seletivo, desde que por escrito, com a qualificagdo
completa do interessado, a indicagdo do item ou titulo impugnados
e com a devida fundamentagdo.

5.2.2. O recurso deverd ser apresentado acompanhado com cépia
dos documentos pessoais do recorrente e de seu procurador, por
escrito, mediante protocolo apresentado no mesmo endereco do
local da inscrigdo no Processo Seletivo.

5.3.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que apon-
tem circunstancias que os justifiquem.

5.3.2. O resultado final sera divulgado em Diario Oficial do Munici-
pio da Estdncia Turistica de Paraibuna.

5.3.3. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, sobe-
rana em suas decisdes.

5.4. Em funcdo de recursos impetrados e das decisGes emanadas
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, poderd
haver alterages nas notas finais e na classificagdo, desde que antes
da homologagdo do certame.

5.4.1. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimen-
to a Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre
os demais e entre si;

b) tiver maior tempo de experiéncia;

c) tiver mais encargos de familia;

d) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de
2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo
Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n2 11.689/2008.

lidados por institui¢do brasileira legalmente competente para tanto.

e) estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do
Governo Federal”.

5.4.2. Para se beneficiar do direito previsto na alinea “b” do item
5.4.1., o candidato deverd informar no ato da inscri¢do o fato de ter
exercido a fungdo de jurado e apresentar, no ato de admissdo na
fungdo, prova documental de que exerceu a fungdo.

5.4.3. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicagdo em Didrio Oficial do Municipio
de Paraibuna, a comparecer a sede do Departamento Municipal

de Educacdo, para participarem de sorteio que definira a ordem de
classificagdo.

5.4.4. 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados ao
sorteio implicara a classificagdo dos mesmos em conformidade com
o sorteio realizado, ndo cabendo recurso quanto a classificagdo
estabelecida.

VI - Da classificagdo final

6. A nota final do candidato respeitara os critérios indicados neste
edital.

6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decres-
cente da nota final, em lista de classificagdo.

VIl — Da convocagao

7. A convocagdo dos candidatos aprovados far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Paraibuna.

7.1. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua habi-
litagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horério e local estabelecidos na
convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fun-
¢do;

¢) ndo apresentar os documentos comprobatdrios do atendimento
aos requisitos estabelecidos no item Il deste edital, que trata dos
requisitos para nomeacao.

O candidato, para ser admitido, devera comprovar os requisitos
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Cédula de identidade - RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certiddo de nascimento e, no caso de haver, de casamento (com
as respectivas averbacgGes, se for o caso);

e) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 18 anos);

f) Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 5 anos); g) Declara-
¢do de matricula dos filhos (menores de 18 anos);

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210,
do Decreto n? 57.654, de 20/01/1966;

i) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do
ou certiddo de quitagdo eleitoral;

j) Curriculo Lattes;

k) Comprovante de residéncia de até 90 dias (contas de agua, luz,
internet ou telefone);

1) Atestado de antecedentes criminais;

m) Conta-corrente no Banco do Brasil (n° da agéncia e conta corren-
te em que o candidato seja o titular)

n) Termo de Ciéncia e Notificagdo (a ser assinado no momento

da contratagdo) p) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se
houver);

0) Cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo
de entrega e das atualizages e/ou complementagdes ou, no caso
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de o nomeado ndo ser declarante, apresentagdo de declaragdo

25 de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei

n2 8.730, de 11/10/1993, Lei n2 8.429, de 06/02/1992 e Instrugdo
Normativa do TCU n2 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n2
41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n? 54.264, de
23/04/2009;

p) Declaragdo de acumulagdo de cargo, fungdo-atividade, emprego
publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

q) Declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou nao)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por muni-
cipio;

r) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

s) Comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos
necessarios para preencher a fungao;

7.1.1. Os documentos devem ser entregues em cdpia autenticada
ou cdpia simples acompanhada do respectivo original para devida
verificagdo do servidor publico que recepcionar a documentagao.
Outros documentos poderdo ser exigidos no momento da convoca-
¢do, além dos ja relacionados.

7.2. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobaté-
rios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera elimina-
do do Processo Seletivo, mediante publicagdo em Diario Oficial do
Municipio.

7.2.1. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova do-
cumental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Processo Seletivo e a anulagdo de todos
os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital
de homologacgdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

7.2.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo podera desistir da
vaga definitivamente, mediante declaragdo enderegada a Divisdo de
Gestdo Administrativa — Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraibuna até o dia util anterior a data da admissao.
7.3. No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-a a
admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo.

VIII - Dos exames admissionais

8. Esta fase é obrigatdria no presente Processo Seletivo.

8.1. Sé serdo encaminhados para Avaliagdo Médica os candidatos
convocados que forem aprovados na etapa de comprovagdo de
Requisitos.

8.2. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo,
no dia e horario aprazados serdo considerados desistentes e exclui-
dos do certame.

8.3. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatodrio.

8.4. Ndo cabera recurso em relagdo a esta fase.

IX — Das disposi¢oes finais

9. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimen-
to das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e nos
demais atos e normas regulamentares relacionados, importando na
expressa aceitagdo das normas e condigdes do Processo Seletivo.
9.1. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio
do Didrio Oficial do Municipio de Paraibuna as publicagdes dos
editais referentes ao Processo Seletivo, ndo sendo aceita a alegagdo
de desconhecimento das normas do certame.

9.2. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo
telefénica), quando ocorrer, sera mera liberalidade da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna.

9.3. A Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Paraibuna ndo
se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscrigdo;
b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto
ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto
ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias,
por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

9.4. N3o sera fornecida informacdo via telefone no que tange a
resultados de notas de provas e classificagdo final.

9.5. A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documenta-
¢Oes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

9.6. Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Paraibuna.

9.7. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumadas as providéncias ou eventos
referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais
ou avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Paraibuna. As alteragdes, atualizagdes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscrigdo, ap6s a homologagdo

do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo
candidato a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna.
9.8. Ndo cabera ao candidato qualquer reclamacgdo caso ndo seja
possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9.9. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraibuna a obriga-
toriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além da vaga
oferecida no presente edital.

9.9.1. A aprovagdo em classificagdo superior ao nimero de vagas
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo,
durante a vigéncia do presente Processo Seletivo.

9.9.2. Os questionamentos e ocorréncias relativos a casos omis-
sos ou duvidosos ndo previstos neste edital, serdo julgados pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Prefeito Municipal, que respondera formalmente ao candidato.

Paraibuna, 17 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito da Estancia Turistica de Paraibuna

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELE-
GAO DE MEDIADOR DE POLO PARAIBUNA DA UNIVESP
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DESCRICAO DATA
Periodo das Inscrigdes 22/05/2023 a 26/05/2023
Publicacio da relacio de inscricio 29/05/2023
Analise dos curriculos 30/05/2023 e 31/05/2023
Publicagio do resultado preliminar 01/06/2023
Recurso 02/06/2023 e 03/06/2023
Julgamento do Recurso 05/06/2023
Aplicagio do Critério de Desempate 05/06/2023
Publicagio da relagéo final dos aprovados 06/06/2023

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA SELEGCAO DE MEDIADOR DE POLO PARAIBUNA DA UNIVESP

Nome do Candid

Data de 1 = Idade:

RG: CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

Numero do certificado de reservista (sexo lino):

Nacionalidade:

Endereco: N

Compl : Bairro: Cidade:

Telefone residencial: {_ ) Celular: { )

E-mail:

Estado civil: Namero de filhos:

() Declaro estar ciente de todas as informac&es contidas no edital do Processo Seletivo Simplificado
para selegfio de mediador de polo Paraibuna da UNIVESP.

L ) Declaro ter entregue todos os documentos comprobatérios estipulados no edital do Processo
Seletivo Simplificado para selegio de mediador de polo Paraibuna da UNIVESP.

Paraibuna, de maio de 2023

Assinatura do candidato

ANEXO 11l
ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDIADOR DE POLO DA UNIVESP

. Orientar o planejamento das atividades do Projeto Integrador com
os grupos de alunos, segundo as orientagdes disponiveis no AVA;

. Acompanhar e orientar as atividades pedagdgicas e académicas
desenvolvidas pelas turmas que acompanha na UNIVESP;

. Aplicar provas e fazer corregdes quando necessario;

. Acompanhar o upload de provas e realizar o procedimento, quan-
do necessario;

. Realizar reuniBes semanais com o supervisor da Mediacdo e/ou
Coordenagao;

. Realizar reuniGes periddicas com os grupos de estudantes para:
apresentar o curso, a Projeto Integrador, a plataforma e suas atri-
buigdes;

. Propor o planejamento das atividades, segundo o modelo da
UNIVESP;

. Sanar as duvidas dos grupos de estudantes;

. Verificar as dificuldades encontradas pelos estudantes e, caso
necessario, reportar ao supervisor de mediagao;

. Manter regularidade de acesso diario ao AVA e dar retorno as
solicitagdes dos alunos ou supervisor no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas;

. Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treina-
mentos e encontros, nas modalidades presencial e virtual;

. Cumprir o hordrio e entregar as atividades solicitadas no prazo
estipulado;

. Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas
pela UNIVESP;

. Estimular a reflexdo e colaboragdo entre os alunos sobre as possi-
bilidades de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, apontando
vinculos entre a teoria e a pratica profissional;

. Respeitar os limites, bem como valorizar e estimular o desenvolvi-
mento das potencialidades de cada aluno;

. Utilizar os recursos do ambiente virtual de aprendizagem - AVA -
em suas atividades, promovendo momentos de interagao e colabo-
ragao e favorecendo a construgdo do conhecimento;

. Utilizar as ferramentas da Microsoft para comunicagdo com o
supervisor;

. Estimular a construgao e reconstru¢do do conhecimento pelos
alunos, incentivando-os a adotar uma postura investigativa e critica
frente aos conhecimentos apresentados e fenémenos observados/
vivenciados;

. Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnolo-
gias de informagdo e comunicagao;

. Auxiliar os alunos na compreensdo e aproximagao dos conhe-
cimentos, utilizando-se de diferentes meios para o ensino dos
conteudos;

. Reportar problemas ou conflitos encontrados no contetdido ou com
os alunos para o supervisor ou a coordenagao da Mediagdo;

. Respeitar e seguir os padroes, instrugdes e métricas estabeleci-
dos pelo corpo docente da UNIVESP, bem como da coordenagdo e
supervisdao da Mediagao.

CONVOCAGAO RETORNO AO TRABALHO
A Sra. Victoria Tertuliana de Araujo Bellaparte Zanato

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei, afim de cumprir a determinagdo da sentenca
exarada nos autos do processo n.2 1000778-91.2022.8.26.0418, “o
imediato retorno da autora as atividades laborativas, retroagindo
seus efeitos a data de protocolizagdo de seu pedido administrativo,
ou seja 08.08.2022", e tendo em vista ja ter passado o prazo de
licenga maternidade, que teria se findado em 17 de maio do pre-
sente ano, CONVOCA a servidora VICTORIA TERTULIANA DE ARAU-
JO BELLAPARTE ZANATO a exercer suas fungdes como Engenheira
Ambiental, para retornar ao trabalho no dia 22 de maio de 2023. 0
ndo comparecimento sera enquadrado no art. 86, da Lei Comple-
mentar n.2 75/2018, Falta Injustificada e consequentemente no art.
203, da mesma L.C. (abandono de cargo).

Estancia Turistica de Paraibuna, 18 de maio de 2023.

Victor de Cassio Miranda
Prefeito Municipal
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LEI N2. 3484 DE 16 DE MAIO DE 2023.

Institui o banco de armagdo de éculos de grau para fornecimento
gratuito na Estancia Turistica de Paraibuna, e dd outras providen-
cias.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estancia Turistica de
Paraibuna, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Banco de Armagdo de Oculos de Grau para
fornecimento gratuito de armacgGes de dculos, provenientes de do-
acoes, as pessoas comprovadamente carentes na Estancia Turistica
de Paraibuna;

Paragrafo Unico — Os beneficiarios desta Lei deverdo apresentar re-
ceitudrio médico que ateste a necessidade da utilizagdo de dculos
de grau.

Art. 2° - O Banco de Armagdo de Oculos de Grau visa coletar,
armazenar e distribuir armagdes de éculos de grau, em bom estado
de conservacgdo, provenientes de doagdes de pessoas fisicas e
juridicas;

Art. 3° - As doagdes de armacdo de dculos poderdo ser realizadas
por qualquer pessoa fisica e/ou juridica que os depositardo em
urnas coletoras devidamente identificadas com o Brasdo do Mu-
nicipio a serem disponibilizadas em locais definidos pelo Departa-
mento Municipal de Saude;

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar
convénios e parcerias afins com a iniciativa privada para aquisigdo
das urnas coletoras que poderdo conter a publicidade institucional
do parceiro deste projeto;

Art. 4° - Fica proibida a comercializagdo das armagdes de 6culos de
grau coletados e doados para o Banco de Armacao de Oculos de
Grau.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Estancia Turistica de Paraibuna, 16 de maio de 2023.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal

(Projeto de Lei n?. 19/2023 — de autoria da vereadora Janaina
Santos Silva - PSDB)

Registrado e publicado na secretaria da Prefeitura Municipal.
Juliana Aparecida Rezende Monteiro
Assessora da Secretaria de Gabinete

Secdo 3 - Contratos Publicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Presencial N°. 0010/2023 - Edital N2
0026/2023. Objeto: Aquisicdo de scanners de mesa para Departa-
mento de Administragdo e Finangas da Prefeitura da Estancia Turis-
tica de Paraibuna. Critério de Julgamento: Menor Prego Por Item.
Encerramento e abertura: 09:00 horas do dia 31/05/2023.

Informagdes: Telefone (12) 3974-2080, Ramal 4 e E-mail: licitacao@
paraibuna.sp.gov.br.

Paraibuna, 18 de maio de 2023. Victor de Cassio Miranda - Prefeito
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA
ABERTURA DE LICITAGAO

Modalidade: Tomada de Prego N°. 0006/2023 - Edital N2
0051/2023. Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para
execugdo de obra de infraestrutura - Pavimentagdo intertravada na
Rua Antonio José de Faria - Bairro Escaramuga conforme Convénio
com o Estado de S&o Paulo. Critério de Julgamento: Menor Prego
Global. Encerramento e abertura: Encerramento as 08:30 horas e
abertura as 09:00 horas do dia 05/06/2023.

Informagdes: Telefone (12) 3974-2080, Ramal 4 e E-mail: licitacao@
paraibuna.sp.gov.br.

Paraibuna, 18 de maio de 2023. Victor de Cassio Miranda - Prefeito
Municipal.
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