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EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 186/2023 
Concurso Público nº 001/2019 
Homologação: 27 de junho de 2019. 
 
O Prefeito Municipal Victor de Cássio Miranda, Prefeito Municipal da 
Estância Turística de Paraibuna/SP, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos do art. 115 da Lei Orgânica Municipal; art. 20, inciso I; 
21; 52; 55 e seguintes da Lei Complementar nº 75, de 31 de julho de 
2018, NOMEIA a candidata abaixo relacionada e a CONVOCA para 
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, na forma do art. 55, §2º, da 
Lei Complementar nº 75/2018. 

Nome Cargo Classificação 

Camila Cristina 
Silvestre Pinto 

Jornalista 6º 

 

 
Fica a candidata acima relacionada, notificada para que compareça 
perante a Divisão de Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal da 
Estância Turística de Paraibuna, com antecedência razoável e com 
tempo hábil para a apresentação prévia dos documentos, exames 
médicos abaixo relacionados e para proceder o agendamento de data 
para a realização da Inspeção Médica oficial. 
A assinatura do Termo de Posse está vinculada a apresentação dos 
documentos, exames e Inspeção Médica. 
 
Relação de documentos 
 
1. Cédula de Identidade;  
2. Comprovante de inscrição no CPF; 
3. Título de Eleitor com comprovante da última votação;  
4. Certidão Reservista (homens);  
5. Certidão de Casamento ou Nascimento;  
6. RG e CPF do cônjuge (se houver); 
7. Se possuir filhos, Certidão de Nascimento e CPF; 
8. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
9. PIS/PASEP; 
10. Comprovante de residência; 
11. Atestado de Antecedentes Criminais do candidato no local da 

residência nos últimos 5 (cinco) anos, (emitido pela Secretaria 
de Segurança Pública - documento original, com autenticação 
pelo próprio site da Secretaria de Segurança Pública. Este 
Atestado poderá ser emitido pelas unidades do Poupa-Tempo 
ou através do site da Secretaria de Segurança Pública. Verificar 
se a Secretaria de Segurança Pública do Estado em que o 
candidato reside fornece este tipo de serviço; 

12. Diploma ou Certificado que comprove a qualificação para o cargo 
e função;  

13. Carteira com Registro no órgão de Classe (quando profissão 
regulamentada); 

14. Declaração de Bens e Rendas, na forma da Lei 8429/92, 
preferencialmente a declaração entregue à Receita Federal ou a 
de isento, com o comprovante de entrega; 

15. 02 fotografias 3x4 recentes. 
 
Os documentos deverão ser apresentados em cópias autenticadas ou 
cópias simples acompanhadas do respectivo original, para 
conferência pela DGP. 
 
Relação de Exames Médicos 
 

• Hemograma Completo 

• Colesterol Total 

• Colesterol frações 

• Triglicérides 

• Glicemia 

• Uréia 

• Creatinina 

• Tipo Sangüineo - ABO 

• Fator Rh 

• Urina tipo 1 com sedimento 

• Protoparasitológico de fezes 

• P.S.A. (candidatos acima de 40 anos) 

• Radiografia de tórax - PA, com laudo assinado e carimbado por 
médico especialista em radiologia (exceto para gestantes) 

• Eletrocardiograma, com laudo assinado e carimbado por médico 
especialista em cardiologia); 

• Colpocitológico (Papanicolau) (todas as candidatas - validade do 
exame - 1 ano) 

• Mamografia (candidatas com idade acima de 40 anos) 

• Parecer psiquiátrico, com descrição detalhada do exame 
psíquico (assinado e carimbado por médico especialista em 
psiquiatria) 

• Comprovante de vacinação contra COVID-19 em atendimento 
ao Decreto n.º 3.740, de 13 de agosto de 2021. 

 
Serão aceitos pareceres, exames laboratoriais e complementares 
feitos no prazo máximo de 90 (noventa) dias em relação a data do 
Exame Médico Admissional; 
Após exames providenciados o candidato convocado deverá agendar 
a data para a realização da Inspeção Médica e emissão do Atestado 
de Saúde Ocupacional (emitido pelo Serviço de Saúde de Paraibuna), 
após apresentar-se a Divisão de Pessoas em posse dos documentos 
solicitados acima, possibilitando a assinatura do termo de posse 
dentro do prazo legal.  
O agendamento para a Inspeção Médica deverá ser feito 
pessoalmente ou pelo telefone (12) 3974-2080 opção 05. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 17 de outubro de 2023. 
Victor de Cássio Miranda – Prefeito Municipal 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.619, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
962/2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
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Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, conforme 
artigos 211 e 213 e seguintes da Lei Complementar n.º 75, de 31de 
julho de 2018 contra o servidor USF, matrícula 4735, para apurar a 
possível infração ao art. 203 – “Configura abandono de cargo a 
ausência injustificada do servidor ao serviço por mais de trinta dias 
consecutivos”, da LC n.º 75/2018, por faltar ininterruptamente ao 
serviço nos períodos de 16 a 28 de fevereiro; 01 a 31 de março; 01 a 
30 de abril; 01 a 31 de maio; 01 a 30 de junho; 01 a 31 de julho; 01 a 
31 de agosto; 01 a 30 de setembro; 01 a 31 de outubro; 01 a 30 de 
novembro e 01 a 31 de dezembro de 2022; 01 a 31 de janeiro; 01 a 
28 de fevereiro; 01 a 31 de março; 01 a 31 de abril; 01 a 31 de maio; 
01 a 30 de junho; 01 a 31 de julho; 01 a 31 de agosto; 01 a 30 de 
setembro e 01 a 15 de outubro de 2023 e demais informações 
constantes nos Autos n.º 962/2022. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.527, de 30 
de agosto de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) 
dias, prorrogáveis por até mais 15 (quinze) dias, na forma do §7º, do 
art. 198, da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.620, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
1078/2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta do servidor RJF, matrícula 1693, com lotação no 
Departamento de Saúde, por possível violação à Lei Complementar 
n.º 75, de 31 de julho de 2018, art. 182, incisos “I - ausentar-se do 
serviço durante o expediente, sem prévia autorização do chefe 
imediato”; “V - promover manifestação de apreço ou desapreço no 
recinto da repartição”; “VI - cometer a pessoa estranha à repartição, 
fora dos casos previstos em LEI, o desempenho de atribuição que seja 
de sua responsabilidade ou de seu subordinado”; “XVII - exercer 
quaisquer atividades que sejam incompatíveis com o exercício do 
cargo ou função e com o horário de trabalho”; e “XIX - referir-se de 
modo depreciativo ou desrespeitoso às autoridades públicas ou aos 
atos do Poder Público, mediante manifestação escrita ou oral, 
inclusive por meios telemáticos, durante o horário de trabalho” e 
demais informações constantes nos Autos n.º 1078/2022. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.527, de 30 
de agosto de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) 
dias, na forma do art. 217 da L.C. 75/2018, admitida sua prorrogação 

por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.621, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração Sindicância, visando apurar os fatos 
ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 1671/2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Sindicância Administrativa Disciplinar contra a 
funcionária MFSRS, matrícula 4554, para apurar a possível infração 
ao art. 203 – “Configura abandono de cargo a ausência injustificada 
do servidor ao serviço por mais de trinta dias consecutivos”, da Lei 
Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, por faltar 
ininterruptamente ao serviço nos períodos de 02 a 31 de julho; 01 a 
31 de agosto; 01 a 30 de setembro; 01 a 31 de outubro; 01 a 30 de 
novembro; 01 a 31 de dezembro de 2022; 01 a 31 de janeiro; 01 a 28 
de fevereiro; 01 a 31 de março; 01 a 30 de abril; 01 a 31 de maio; 01 
a 30 de junho; 01 a 31 de julho; 01 a 31 de agosto; 01 a 30 de 
setembro e 01 a 15 de outubro de 2023 e demais informações 
constantes nos Autos n.º 1671/2022. 
Art. 2º - Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.527/2023, 
concluirá seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por 
até mais 15 (quinze) dias, na forma do §7º, do art. 198, da Lei 
Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.622, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
2868/2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta do servidor MASS, matrícula 4737, com lotação no 
Departamento de Serviços Municipais, por possível violação à Lei 
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Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, art. 181, incisos “I – 
exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo”; “III – observar 
as normas legais e regulamentares”; “VII – zelar pela economia do 
material e a conservação do patrimônio público”; e art. 182, “inciso 
XIV - proceder de forma desidiosa” e demais informações constantes 
nos Autos n.º 2868/2022. 
Art. 2º - Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.527, de 30 
de agosto de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) 
dias, na forma do art. 217 da L.C. 75/2018, admitida sua prorrogação 
por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023.   
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.623, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
3132/2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta do servidor DRS, matrícula 1939, com lotação no 
Departamento de Educação, Cultura, Esportes e Lazer, que será 
conduzido pela Comissão Permanente instituída pela Portaria n.º 
14.527, de 30 de agosto de 2023, pelo procedimento sumário de 
apuração autorizado pelo art. 205 da L.C. n.º 75, de 31 de julho de 
2018. 
Art. 2º - O Processo Administrativo Disciplinar se destina para a 
apuração da infração descrita no art. 204, da Lei Complementar n.º 
75, de 31 de julho de 2018, consistente na pratica de inassiduidade 
habitual e falta ao serviço, sem justificativa, por mais de 40 
(quarenta) dias, interpoladamente, durante o período de 12 (doze) 
meses, nas seguintes datas: 05, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27 e 30 de 
setembro; 04, 07, 11, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 31 de 
outubro; 01, 03, 04, 07 de novembro de 2022; 17 de fevereiro; 03, 
07, 08, 09, 14, 16, 21, 22, 23, 24, 27 e 30 de março; 05, 20, 24 e 25 de 
abril; 04, 05, 10, 11, 12, 15 e 23 de maio; 01, 02, 05, 06, 21, 22 e 23 
de junho; 14, 17 e 18 de julho; 04, 17, 18 e 23 de agosto de 2023 e 
demais informações constantes no Processo Administrativo n.º 
3132/2022. 
Art. 3º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar concluirá seus trabalhos no prazo de 30 
(trinta) dias, prorrogáveis por até mais 15 (quinze) dias, na forma do 
§7º, do art. 198, da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023.   

VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.624, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
245/2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta da servidora BMS, matrícula 1939, com lotação no 
Departamento de Assistência Social, que será conduzido pela 
Comissão Permanente instituída pela Portaria n.º 14.527, de 30 de 
agosto de 2023, pelo procedimento sumário de apuração autorizado 
pelo art. 205 da L.C. n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 2º - O Processo Administrativo Disciplinar se destina para a 
apuração da infração descrita no art. 204, da Lei Complementar n.º 
75, de 31 de julho de 2018, consistente na pratica de inassiduidade 
habitual e falta ao serviço, sem justificativa, por mais de 40 
(quarenta) dias, interpoladamente, durante o período de 12 (doze) 
meses, nas seguintes datas: 03, 04, 05 e 06 de fevereiro; 06 de abril, 
10, 11, 12, 13, 14, 15 e 30 de maio; 01, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29 e 30 de junho; 01, 02, 03, 06, 07, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25 de julho e 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 de agosto de 2023 e 
demais informações constantes no Processo Administrativo n.º 
245/2022. 
Art. 3º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar concluirá seus trabalhos no prazo de 30 
(trinta) dias, prorrogáveis por até mais 15 (quinze) dias, na forma do 
§7º, do art. 198, da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023.   
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.625, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
2112/2022 e 2275/2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta do servidor LSL, matrícula 1577, com lotação no 
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Departamento de Serviços Municipais, que será conduzido pela 
Comissão Permanente instituída pela Portaria n.º 14.527, de 30 de 
agosto de 2023, pelo procedimento sumário de apuração autorizado 
pelo art. 205 da L.C. n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 2º - O Processo Administrativo Disciplinar se destina para a 
apuração da infração descrita no art. 204, da Lei Complementar n.º 
75, de 31 de julho de 2018, consistente na prática de inassiduidade 
habitual e falta ao serviço, sem justificativa, por mais de 40 
(quarenta) dias, interpoladamente, durante o período de 12 (doze) 
meses, nas seguintes datas: 22 a 24 de fevereiro; 02, 03, 06 a 10, 20 
a 24, 27 a 31 de março; 15 a 19, 22, 23 de maio; 26 a 30 de junho; 03 
a 21 de julho de 2023 e demais informações constantes nos Processos 
Administrativo n.º 2112/2022 e 2275/2023 
Art. 3º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar concluirá seus trabalhos no prazo de 30 
(trinta) dias, prorrogáveis por até mais 15 (quinze) dias, na forma do 
§7º, do art. 198, da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023.   
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.626, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, 
visando apurar os fatos ocorridos conforme descritos nos Autos n.º 
2626/2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar 
conduta da servidora SAN, matrícula 2883, com lotação no 
Departamento de Educação, Cultura, Esportes e Lazer, por possível 
violação à Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, art. 181, 
incisos I (exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo) e III 
(observar as normas legais e regulamentares) e art. 182, inciso XIV 
(proceder de forma desidiosa) e demais informações constantes nos 
Autos n.º 2626/2023. 
Art. 2º - A Comissão Permanente de Sindicância e Processo 
Administrativo Disciplinar constituída pela Portaria n.º 14.527, de 30 
de agosto de 2023, concluirá seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) 
dias, na forma do art. 217 da L.C. 75/2018, admitida sua prorrogação 
por igual prazo. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023.   
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira - Agente Administrativo 

PORTARIA N.º 14.627, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Concede Licença Prêmio. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder, com amparo nos artigos 74, inciso III e artigo 84 
da Lei Complementar nº. 0024 de 04 de janeiro de 2011, Licença 
Prêmio ao servidor Christopher Messias de Souza, matrícula 4546, 
Professor de Educação Física, referente ao período aquisitivo de 
27/08/2016 a 01/04/2023. 
Art. 2º - O servidor usufruirá 15 (quinze) dias sendo que o número de 
funcionários em gozo simultâneo de licença-prêmio não será 
superior a um décimo da lotação do respectivo setor administrativo 
ou departamento. Os 75 (setenta e cinco) dias restantes serão 
agendados futuramente. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.628, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Concede Licença Prêmio. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder, com amparo nos artigos 74, inciso III e artigo 84 
da Lei Complementar nº. 0024 de 04 de janeiro de 2011, Licença 
Prêmio a servidora Rita de Cassia de Oliveira Camargo Santos, 
matrícula 1356, Professor PEB - I, referente ao período aquisitivo de 
15/03/2009 a 14/03/2014. 
Art. 2º - A servidora usufruirá 30 (trinta) dias sendo que o número de 
funcionários em gozo simultâneo de licença-prêmio não será 
superior a um décimo da lotação do respectivo setor administrativo 
ou departamento. Os 30 (trinta) dias restantes serão agendados 
futuramente. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
 PORTARIA N.º 14.629, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Revoga nomeação de servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
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que lhe são conferidas por Lei, 
CONSIDERANDO que Fabio de Lima Alvarez, convocado para o cargo 
de Jornalista em 25 de setembro de 2023, manifestou sua desistência 
de tomar posse, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Revogar a nomeação de Fabio de Lima Alvarez, aprovado em 
5º lugar no Concurso Público n.º 001/2019, homologado em 27 de 
junho de 2019, convocado pelo Edital de Convocação n.º 184/2023 e 
nomeado para o cargo de Jornalista pela Portaria n.º 14.551, de 25 
de setembro de 2023. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023.   
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.630, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. 
Nomeia Jornalista. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, 
ESOLVE: 
Art. 1º - Nomear nesta data, Camila Cristina Silvestre Pinto, RG n°. 
**.708.210-*, CPF ***.188.92*-**, aprovada em 6º lugar no 
Concurso Público n.º 001/2019, homologado em 27 de junho de 
2019, para exercer o cargo de Jornalista, com amparo no inciso I 
artigo 20 da Lei complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, 
combinada com a Lei n.º 3.127, de 31 de julho de 2018, Anexos I e VI, 
Tabela 6. 
Art. 2º - A nomeada tem o prazo de 30 dias para tomar posse no 
cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual período, 
conforme §2º, artigo 55 da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 16 de outubro de 2023. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 

FUNDAÇÃO CULTURAL ‘BENEDICTO SIQUEIRA E SILVA’ 
 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2023 
LEI PAULO GUSTAVO PARA AUDIOVISUAL 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 006/2023 
LEI PAULO GUSTAVO PARA DEMAIS ÁREAS CULTURAIS 

Em uma construção coletiva junto a fazedores de cultura e demais 
munícipes interessados, a aplicação da Lei Paulo Gustavo (Lei 
Complementar nº 195/2022) em Paraibuna/SP vem sendo realizada 
de forma participativa a partir de consultas públicas e diálogos junto 
às Comissões Municipais Setoriais da Fundação Cultural “Benedicto 
Siqueira e Silva” e Conselho Deliberativo, com objetivo de que os 
recursos sejam destinados de acordo com a demanda cultural e 
realidade de nosso município. 
O valor total do repasse de recursos da Lei Paulo Gustavo para 
Paraibuna é de R$ 186.589,52, sob incidência de impostos 
relacionados no Decreto Municipal n°. 4078, de 27 de setembro de 
2023, distribuídos em dois editais: audiovisual (R$ 132.795,76) e 
demais áreas culturais (R$ 53.793,76). 
Para se inscrever qualquer Pessoa Jurídica que possua vínculo com 
agente cultural que comprove residência atual e há pelo menos 1 
(um) ano em Paraibuna, com experiência e atuação cultural 
comprovada de, no mínimo, 1 (um) ano no município, com referência 
à data de publicação destes Editais e que esteja inscrito e 
homologado no CAP – Cadastro de Artistas de Paraibuna. 
 
O Edital para Audiovisual contemplará: 
- 3 (três) projetos de produção de obras de documentário em curta 
ou média metragem com apoio no valor de R$ 32.951,71 cada; 
- 1 (um) projeto de cinema itinerante com apoio no valor de R$ 
22.595,99; e  
- 1 (uma) uma ação de preservação do audiovisual premiada com o 
valor de R$ R$ 11.344,64. 
 
O Edital para Demais Áreas Culturais contemplará: 
- 2 (dois) projetos de artes plásticas com apoio no valor de R$ 
4.482,81 cada;  
- 2 (dois) projetos de música com apoio no valor de R$ 4.482,81 cada;  
- 2 (dois) projetos de artes cênicas com apoio no valor de R$ 4.482,81 
cada;  
- 2 (dois) projetos de folclore e tradição popular com apoio no valor 
de R$ 4.482,81 cada;  
- 2 (dois) projetos de arquivo e patrimônio histórico com apoio no 
valor de R$ 4.482,81 cada; e  
- 2 (dois) projetos de literatura com apoio no valor de R$ 4.482,83 
cada. 
 
Todas as ações e produtos executados a partir de contemplação da 
Lei Paulo Gustavo em Paraibuna deverão ser disponibilizados para a 
população de forma gratuita. 
O decreto que regulamenta a Lei Paulo Gustavo em Paraibuna é o 
Decreto Municipal nº 4078, de 27 de setembro de 2023, que deve ser 
consultado junto aos editais e demais legislações vigentes, 
relacionadas abaixo, antes da proposição de projetos nos editais: 
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SEÇÃO 3 – Contratos Públicos 
EDITAL LEI PAULO GUSTAVO PARA AUDIOVISUAL 
Edital de Chamamento Público 005/2023 - Lei Paulo Gustavo 
para Audiovisual: 
https://drive.google.com/file/d/1gjPssCl3_eIrTz5qqfqCuBeTn2u
Q5Dit/view  
Formulário de inscrição:  https://forms.gle/Hp6hMQfrWbR8STRNA  

 

https://drive.google.com/file/d/1gjPssCl3_eIrTz5qqfqCuBeTn2uQ5Dit/view
https://drive.google.com/file/d/1gjPssCl3_eIrTz5qqfqCuBeTn2uQ5Dit/view
https://forms.gle/Hp6hMQfrWbR8STRNA
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EDITAL LEI PAULO GUSTAVO PARA DEMAIS ÁREAS CULTURAIS 
Edital de Chamamento Público 006/2023 - Lei Paulo Gustavo para Demais Áreas 
Culturais: 
https://drive.google.com/file/d/1nO1rdXToAas7hIS6qP4JAWg7m5fu6ZQg/view  
Formulário de inscrição: https://forms.gle/sxXH6JDgo8msisBj7   
 
Para mais informações, acesse nossa página da LPG em Paraibuna: 
http://www.culturaparaibuna.org.br/paulo_gustavo.php 
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