Gabinete da Prefeifa
DECRETO N°. 4436 DE 17 DE JUNHO DE 2026.

"Institui a ComissGo de Heteroidentificacdo para afericdo
da autodeclaracdo de candidatos prefos, pardos,
indigenas e quilombolas em processos selefivos
simplificados no dambito da Administragcdo Publica
Municipal de Paraibuna, nos termos da Lei Municipal n°
3.655, de 15 de abril de 2026, e dd outras providéncias.”

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS, Prefeita do Municipio
da Estancia Turistica de Paraibunag, Estado de Sdo Paulo,

no exercicio de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.655, de 15
de abril de 2026, que reserva Qs pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos e processos seletivos
simplificados no  ambito da Administracdo Publica

Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a cotreta
aplicacé@o da politica de cotas raciais, garantindo a lisura,
a fransparéncia e a segurancga juridica nos certames

publicos municipais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
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Art. 1° Fica instituida a Comiss&o de Heteroidentificacdo,
de cardter permanente, com a finalidade de aferir a veracidade das
autodeclaracdes de candidatos que concorrem Gs vagas reservadas
para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas nos processos
seletivos simplificados realizados no émbito da Administracdo Publica

Municipal direta, autdrquica e fundacional de Paraibuna.

Art. 2° A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta
por 5 (cinco) membros fitulares e respectivos suplentes, servidores
pUblicos efetivos do Municipio, atendidos os seguintes requisitos de
diversidade de género e. preferencialmente, de raga/cor entre seus
membros;

§ 1° Os membros da Comissdo ser&o indicados pelos

Diretores de Departamentos e designados por ato da Prefeita Municipal.

§ 2° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos,

permitida uma recondugdo.

§ 3 A fungcdo de membro da Comissdo de
Heteroidentificac@o é considerada de relevante interesse publico, nGo
remunerada, e serd exercida sem prejuizo das atribuicées do cargo

efetivo.

. § 4° A Comissdo elegerd, enfre seus membros, um

presidente e um secretdrio, em reunido de instalacdo.

Art. 3° Compete & Comisséo de Heteroidentificacdo:

‘Rua Humaitq, 2C
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| - analisar as autodeclaracdes apresentadas pelos
candidatos inscritos nas vagas reservadas;

Il = realizar andlise de video gravado pelo candidato, com
observacd@o de aspectos fenotipicos, conforme critérios estabelecidos
neste Decreto;

Il - realizar entrevistas com os candidatos, de carater
presencial, com observacdo de aspectos fenotipicos, conforme critérios
estabelecidos neste Decreto;

IV - emitir parecer conclusivo sobre a confirmacdo ou ndo
da autodeclaracdo de cada candidato;

V = elaborar relatério circunstanciado de cada certame
em que atuar, encaminhando-o ao Departamento  Municipal
responsavel pela realizagdo do processo seletivo;

VI - zelar pelo sigilo das informagdes e pela dignidade dos
candidatos avaliados;

VIl - propor aperfeicoamentos aos procedimentos de

aferic@o, comunicando-os & Prefeita Municipal.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 4° O procedimento de heteroidentificacdo serc
obrigatério para todos os candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas e optarem pelas vagas reservadas, Nnos
termos da Lei Municipal n® 3.655/2026.

§ 1° A autodeclaracdo serd colhida no ato da inscricdo,

em formuldrio préprio disponibilizado pelo érgdo realizador do certame,
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' observados os critérios de cor ou raca adotados pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° O candidato que ndo comparecer a entrevista
perante a Comissdo de Heteroidentificag&o, salvo por motivo de forca
maior devidamente comprovado, terd sua autodeclaracdo indeferida e
serd eliminado da lista de candidatos as vagas reservadas, podendo

permanecer concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

Art. 5° O procedimento de heteroidentificacéo adotard
como critério preponderante o fendtipo do candidato, aferido por meio
des

| - andlise de fotografias ou video do candidato no ato da
inscricdo;

Il - entfrevista presencial perante a Comissdo, com
observac@o de caracteristicas fisicas, tais como cor da pele, textura do
cabelo, formato do rosto e do nariz, entre outros elementos fenotipicos;

Il - para candidatos que se autodeclarem indigenas ou
quilombolas: apresentacéio de documento emitido pela Fundagdo
Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, pela Fundagdo Cultural Palmares
ou por lideranca comunitdria reconhecida, comprobatério de

pertencimento & comunidade.

§ 1° A decisdo da Comiss@o serd adotada por maioria

simples de seus membros, sendo vedada a abstencdo.

§ 2° As deliberacoes da Comissd@o serdo registradas em ata

e publicadas no sitio eletrdnico oficial do Municipio, resguardados os
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dados pessoais dos candidatos, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD).

§ 3° O candidato avaliado ferd acesso ao inteiro teor do

parecer que lhe for desfavoravel.

Art. 6° Caberd recurso administrativo confra a decisGo da
Comissdo de Heteroidentificac&o, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, a ser dirigido & autoridade superior

do Departamento responsavel pelo certame.

§ 1° O recurso terd efeito suspensivo até decisdo definitiva.

§ 2° O julgamento do recurso serd realizado por Comissdo
Especial de Recurso, distinta da Comisséo de Heteroidentificac&o, com
composicdo de 3 (trés) membros a serem designados pela Prefeita

Municipal.

§ 3° Da decisdo da ComissGo Especial de Recurso nGo
caberd novo recurso administrativo, sem prejuizo de eventual acdo

judicial.

§ 4° Os candidatos cuja inscricdo como cofista for
indeferida pela Comissdo, salvo comprovada ma-fé, serco

automaticamente reclassificados na listagem de ampla concorréncia.

CAPITULO Il
DAS CONSEQUENCIAS DA DECLARACAO FALSA
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Art. 7° Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da
autodeclaracdo, o canddato serd eliminado do certame ou, caso ja
nomeado, terd sua investidura no cargo ou emprego publico declarada
nula, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de:

| - responsabilizacdo civil pelos danos causados ao erdrio
e aos demais candidatos preteridos;

Il = responsabilizagdo criminal, nos termos dos arts. 171 e
299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal;

Il = demissdo ou rescisdo do vinculo, se jd intfegrado ao

servigo publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° O edital de cada processo selefivo simplificado
deverd conter, obrigatoriamente:

| = o nUmero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas;

Il = os critérios e procedimentos de heteroidentificagcdo
adotados;

Il = os prazos e formas de interposicdo de recurso;

IV - as consequéncias da declaracdo falsa.

Art. 9° A Comiss&o de Heteroidentificagcdo poderd contar
com o apoio técnico de especialistas em relagdes étnico-raciais, de

universidades publicas ou entidades do movimento social, sem énus para

o Municipio, conforme convénios ou parcerias a serem firmados.
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Art. 10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Prefeita
Municipal, ouvida a Secretaria Municipal responsavel pela administracgo
de pessoal.

Art. 11 Este Decreto enfra em vigor na data de sua

publicacdo.

Esténcia Turistica de Paraibuna, 17 de junho de 2026.

HELOISA ~ Assinado de forma
ANTUNES DE digital por HELOISA
FAR‘A ANTUNES DE FARIA

SANTOS:10358237807
SANTOS:103582 Dados: 2026.06.17
37807 09:19:34 -03'00'

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS
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Janaina Cristina Lopes de Oliveira Monteiro

Assessor da Secretaria de Gabinete







