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DECRETO Nº 3969, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
Estabelece a compensação de horas não trabalhadas, edita 
calendário municipal dos feriados e pontos facultativos para o ano 
de 2023, e dá outras providências. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito Municipal de Paraibuna, 
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 
 
DECRETA: 
Art. 1º - Fica, para o ano de 2023, fixado o seguinte calendário 
municipal de feriados e pontos facultativos: 

 

 
 
Art. 2º - Para os servidores que tem sua jornada de trabalho fixada 
em 8 horas diárias, as 52 horas a serem compensadas pelas folgas 
no ano de 2023, serão cumpridas com o acréscimo de 20 minutos 
ao horário normal de trabalho, no final do expediente, de 02 de 
janeiro de 2023 a 21 de agosto de 2023.  
 
Art. 3º - Para os servidores que tem sua jornada de trabalho fixada 
em 6 horas diárias, as 36 horas a serem compensadas pelas folgas 
no ano de 2023, serão cumpridas com o acréscimo de 15 minutos 
ao horário normal de trabalho, no final do expediente, de 02 de 
janeiro de 2023 a 21 de agosto de 2023.  
 
Art. 4º - Para os servidores que tem sua jornada de trabalho fixada 
em 4 horas diárias, as 24 horas a serem compensadas pelas folgas 
no ano de 2023, serão cumpridas com o acréscimo de 10 minutos 
ao horário normal de trabalho, no final do expediente, de 02 de 
janeiro de 2023 a 21 de agosto de 2023.  
Art. 5º - Nas repartições em que são executadas atividades 
consideradas essenciais e naquelas em que, por sua natureza, 
houver necessidade de funcionamento ininterrupto, haverá  

expediente normal de trabalho nos dias estabelecidos como ponte 
ou ponto facultativo. 
 
Art. 6º - Ficam, os Diretores dos Departamentos Municipais 
responsáveis por fazer cumprir as determinações do presente 
Decreto. 
 
Art. 7º - As concessões de pontos facultativos, de que trata o 
presente Decreto, podem sofrer alterações em razão de prementes 
necessidades de serviço. 
 
Art. 8º - Este Decreto entrará em vigor em 01 de janeiro de 2023. 
 
Paraibuna, 13 de dezembro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal. 
Juliana Aparecida Rezende Monteiro 
Assessor da Secretaria de Gabinete 
_____________________________________________________ 
DECRETO Nº 3973, DE 13 DE DEZEMBRO DE  2022. 
Dispõe sobre a escala que determina os plantões obrigatórios de 
Farmácias e Drogarias do Município de Paraibuna, prevista na Lei nº 
1816 de 18 de agosto de 1.997 e suas alterações feitas pela Lei nº 
2874 de 30 de abril de 2014. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
DECRETA:  
Art. 1° - A escala de plantões das farmácias e drogarias do Município 
de Paraibuna, nos domingos e feriados do ano de 2022, de acordo 
com o artigo 1º da Lei nº 1816, de 18 de agosto de 1997, será 
aquela estipulada no Anexo I deste Decreto. 
Art. 2º - De acordo com a nova redação do artigo 6º, dado pela Lei 
nº 2874 de 30 de abril de 2014, as Farmácias e Drogarias do 
Município deverão afixar placas indicativas da escala anual, como o 
nome, endereço e telefone da congênere que estiver de plantão, 
com a afixação da informação na Unidade de Pronto Atendimento – 
UPA, nos sites da Prefeitura, Câmara Municipal e nos próprios sites. 
Art. 3º - A referida placa deverá ter tamanho mínimo referente a 
folha A4 e ser afixada em local visível no estabelecimento. 
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogando as disposições em contrário. 
 
Paraibuna, 13 de dezembro de 2021. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, na 
data supra. 
Juliana Aparecida Rezende Monteiro 
Assessor da Secretaria de Gabinete 
 
ANEXO I 
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______________________________________________________ 
DECRETO Nº 3974, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Turismo da 
Estância Turística de Paraibuna – COMTUR. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, 
DECRETA: 
Art. 1º - Nomeia os seguintes membros para compor o Conselho 
Municipal de Turismo, em regulamentação a Lei Municipal 3072, de 
15 de agosto de 2017, alterada pela Lei Municipal nº 3314, de 23 de 
junho de 2021. 
DO PODER EXECUTIVO: 
1 - Representante da área de Turismo 
Titular: Solange Cristina Virginio Barbosa........RG: 15.650.866-7 
Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Planejamento, 
Gestão e Turismo 
Suplente: Fernanda Akemi Hirata...........RG: 32.635.991-6 
Cargo: Turismóloga 
2 - Representante da Área da Cultura 
Titular: Márcio Mayo Alves....................RG: 75.693.64-1 
Cargo: Diretor Presidente da Fundação Cultural Benedicto Siqueira e 
Silva  
Suplente: William Joseph Gomes de Oliveira..........RG: 23.927.539-1 
Cargo: Diretor Cultural da Fundação Cultural Benedicto Siqueira e 
Silva 
3 - Representante da área de Meio Ambiente/Agricultura  
Titular: Danilo Caneppele....................................RG: 22.735.662-7 
Cargo: Diretor do Depto. Municipal de Agricultura, Abastecimento e 
Meio Ambiente 
Suplente: Heloísa Helena Prado..........................RG: 24.242.712-1 
Cargo: Fiscal do Meio Ambiente 

4 - Representante da área de Educação: 
Titular: Benedita Fátima Pereira Monteiro............RG: 23.138.415-4 
Cargo: Supervisora de Ensino da Rede Municipal de Educação 
Suplente: Cláudia Aparecida David Nascimento......RG: 26.837.715-7 
Cargo: Agente de Apoio Escolar 
5 - Representante da área de Planejamento: 
Titular: Marta Aparecida da Silva............RG: 23.898.135-6 
Cargo: Assessor de Assuntos Institucionais 
Suplente: Edson Eduardo Faria Nogueira........RG: 21.441.591-0 
Cargo: Engenheiro Civil 

 
DA INICIATIVA PRIVADA: 
6 - Representante da Área de Hotelaria  
Titular: Eduardo Barreto Scarpa ............RG: 25.530.352-X 
Suplente: Ana Paula Soares de Faria......RG: 185.999.381-3 
7 - Representante da Área de Esportes Ambientais 
Titular: Pedro Luis Rangel Santos Alvarenga..........RG: 48.907.676-2 
Suplente: Fabiano Camilo de Oliveira Higa .............RG: 21.258.394-3 
8 - Representantes dos Restaurantes e Bares Diferenciados 
Titular: Marcelo Gomes Chene...................RG: 44.224.198-67  
Suplente: Suzana Alves de Resende............RG: M1.031.102 
9 - Representantes das Agências de Turismo Receptivo 
Titular: Suzanne Fauser......................RNE: W304034-J 
Suplente: Luciano Stábile Valentim ..........RG: 29.215.361-2 
10 - Representante dos Atrativos Turísticos 
Titular: Ronnie dos Santos...................RG: 25.530.362-2  
Suplente: Lúcio Dornas Panhota Neves.......RG: 35.329.221-7  
11 - Representante de Artes e Artesanatos 
Titular: Sandra Maria Claro dos Santos.............RG: 54.368.85-2 
Suplente: Flávia Teresa Pedroso...........RG: 34.643.087-2  
12 - Representante do Sindicato Rural 
Titular: Juliana da Silva Faria.....................RG: 42.003.963-6  
Suplente: Jorge Luís da Silva .................RG: 41.566.361-1 
13 - Representante da Associação Comercial de Paraibuna 
Titular: Manoel Messias de Melo Montes..........RG: 10.935.998-7 
Suplente: Walter Benedito Gomes de Oliveira........RG:17.731.648-2  
14 - Representante da Associação Agroindustrial 
Titular: Paulo Rodolfo César ....................RG: 17.528.845-8 
Suplente: José Joaquim de Almeida..................RG: 5.322.253 
15 - Representante dos Transportadores 
Titular: Pedro Costa ......................RG: 10.127.230 
Suplente: João Carlos Camargo..................RG: 89.183.642  
16 - Representante do Turismo Religioso 
Titular: Geraldo Tadeu de Moraes...............RG: 24.242.663-3 
Suplente: Denis Robson Santana...........RG: 30.855.620-3 
OUTROS: 
16 - Representantes da Câmara Municipal 
Titular: Renata Aparecida de Moura 
Campos.............................................RG: 41.139.178-1 
Suplente: Ana Paula Santana de 
Andrade...................................................RG: 33.199.347-8 
17 - Representante da Polícia Militar 
Titular: Luis Antônio de Souza.......................RG: 19.318.559-3 
Suplente: Rubens de Oliveira Bento...............RG: 22.974.082-0 
18 - Representante da Polícia Civil 
Titular: Joelma Barros......................................RG: 18.599.261-4 
Suplente: Joelson dos Santos...............................RG: 21.925.389-4  
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Art. 2º - O mandato dos membros do COMTUR terá duração de 02 
(dois) anos, permitida a recondução por ofício de suas Entidades 
dirigido à Presidência do COMTUR. 
Art. 3º - Os representantes do Poder Público Municipal, titulares e 
suplentes, serão indicados pelo Prefeito e terão mandato até o 
último dia dos anos pares, permitida sua recondução por ato do 
Prefeito Municipal. 
Art. 4º - Os representantes da iniciativa privada, entidades 
específicas e pessoas de reconhecido saber em suas especialidades 
(art. 1º, §5º, da Lei Municipal 3072/2017), poderão ter suas 
indicações feitas em datas diferentes, portanto, com datas para 
vencimento diversas dos demais, caso em que será de competência 
do Secretário Adjunto o acompanhamento. 
Art. 5º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário. 
 
Paraibuna, 14 de dezembro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, na 
data supra. 
Juliana Aparecida Rezende Monteiro 
Assessora da Secretaria de Gabinete 
______________________________________________________ 
DECRETO Nº 3975, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022. 
Revoga o Decreto nº 3974, de 14 dezembro de 2022, e nomeia 
membros para compor o Conselho Municipal de Turismo da 
Estância Turística de Paraibuna – COMTUR. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, 
DECRETA: 
Art. 1º - Nomeia os seguintes membros para compor o Conselho 
Municipal de Turismo, em regulamentação a Lei Municipal 3072, de 
15 de agosto de 2017, alterada pela Lei Municipal nº 3314, de 23 de 
junho de 2021. 
DO PODER EXECUTIVO: 
1 - Representante da área de Turismo 
Titular: Solange Cristina Virginio Barbosa..........RG: 15.650.866-7 
Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Planejamento, 
Gestão e Turismo 
Suplente: Fernanda Akemi Hirata................RG: 32.635.991-6 
Cargo: Turismóloga 
2 - Representante da Área da Cultura 
Titular: Márcio Mayo Alves...................RG: 75.693.64-1 
Cargo: Diretor Presidente da Fundação Cultural Benedicto Siqueira e 
Silva  
Suplente: William Joseph Gomes de Oliveira...........RG: 23.927.539-1 
Cargo: Diretor Cultural da Fundação Cultural Benedicto Siqueira e 
Silva 
3 - Representante da área de Meio Ambiente/Agricultura 
Titular: Danilo Caneppele.................RG: 22.735.662-7 
Cargo: Diretor do Depto. Municipal de Agricultura, Abastecimento e 
Meio Ambiente 
Suplente: Heloísa Helena Prado...........RG: 24.242.712-1 

Cargo: Fiscal do Meio Ambiente 
4 - Representante da área de Educação: 
Titular: Benedita Fátima Pereira Monteiro......RG: 23.138.415-4 
Cargo: Supervisora de Ensino da Rede Municipal de Educação 
Suplente: Cláudia Aparecida David Nascimento......RG: 26.837.715-7 
Cargo: Agente de Apoio Escolar 
5 - Representante da área de Planejamento: 
Titular: Marta Aparecida da Silva...........RG: 23.898.135-6 
Cargo: Assessor de Assuntos Institucionais 
Suplente: Edson Eduardo Faria Nogueira..............RG: 21.441.591-0 
Cargo: Engenheiro Civil 
 
DA INICIATIVA PRIVADA: 
6 - Representante da Área de Hotelaria  
Titular: Eduardo Barreto Scarpa ........................RG: 25.530.352-X 
Suplente: Ana Paula Soares de Faria...................RG: 185.999.381-3 
7 - Representante da Área de Esportes Ambientais 
Titular: Pedro Luis Rangel Santos Alvarenga ..........RG: 48.907.676-2 
Suplente: Fabiano Camilo de Oliveira Higa ..........RG: 21.258.394-3 
8 - Representantes dos Restaurantes e Bares Diferenciados 
Titular: Marcelo Gomes Chene...................RG: 44.224.198-67  
Suplente: Suzana Alves de Resende...................RG: M1.031.102 
9 - Representantes das Agências de Turismo Receptivo 
Titular: Suzanne Fauser............................RNE: W304034-J 
Suplente: Luciano Stábile Valentim ...............RG: 29.215.361-2 
10 - Representante dos Atrativos Turísticos 
Titular: Ronnie dos Santos......................RG: 25.530.362-2  
Suplente: Lúcio Dornas Panhota Neves...................RG: 35.329.221-7  
11 - Representante de Artes e Artesanatos 
Titular: Sandra Maria Claro dos Santos.............RG: 54.368.85-2 
Suplente: Flávia Teresa Pedroso...........RG: 34.643.087-2  
12 - Representante do Sindicato Rural 
Titular: Juliana da Silva Faria...............RG: 42.003.963-6  
Suplente: Jorge Luís da Silva ...........RG: 41.566.361-1 
13 - Representante da Associação Comercial de Paraibuna 
Titular: Manoel Messias de Melo Montes..........RG: 10.935.998-7 
Suplente: Walter Benedito Gomes de Oliveira.......RG:17.731.648-2  
14 - Representante da Associação Agroindustrial 
Titular: José Joaquim de Almeida...............RG: 5.322.253 
Suplente: Paulo Rodolfo César .............RG: 17.528.845-8 
15 - Representante dos Transportadores 
Titular: Pedro Costa ...............RG: 10.127.230 
Suplente: João Carlos Camargo...............RG: 89.183.642  
16 - Representante do Turismo Religioso 
Titular: Geraldo Tadeu de Moraes................RG: 24.242.663-3 
Suplente: Denis Robson Santana.............RG: 30.855.620-3 
 
OUTROS: 
16 - Representantes da Câmara Municipal 
Titular: Renata Aparecida de Moura Campos........RG: 41.139.178-1 
Suplente: Ana Paula Santana de Andrade...........RG: 33.199.347-8 
17 - Representante da Polícia Militar 
Titular: Luis Antônio de Souza.....................RG: 19.318.559-3 
Suplente: Rubens de Oliveira Bento...............RG: 22.974.082-0 
18 - Representante da Polícia Civil 
Titular: Joelma Barros.....................RG: 18.599.261-4 
Suplente: Joelson dos Santos.................RG: 21.925.389-4  
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Art. 2º - O mandato dos membros do COMTUR terá duração de 02 
(dois) anos, permitida a recondução por ofício de suas Entidades 
dirigido à Presidência do COMTUR. 
Art. 3º - Os representantes do Poder Público Municipal, titulares e 
suplentes, serão indicados pelo Prefeito e terão mandato até o 
último dia dos anos pares, permitida sua recondução por ato do 
Prefeito Municipal. 
Art. 4º - Os representantes da iniciativa privada, entidades 
específicas e pessoas de reconhecido saber em suas especialidades 
(art. 1º, §5º, da Lei Municipal 3072/2017), poderão ter suas 
indicações feitas em datas diferentes, portanto, com datas para 
vencimento diversas dos demais, caso em que será de competência 
do Secretário Adjunto o acompanhamento. 
Art. 5º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário. 
 
Paraibuna, 15 de dezembro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, na 
data supra. 
Juliana Aparecida Rezende Monteiro 
Assessora da Secretaria de Gabinete 

MUNICÍPIO DE PARAIBUNA/ SP  
PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 03/2022 
 
EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 DO EDITAL DE ABERTURA 
 
O Prefeito do Município de Paraibuna/SP, por meio da Aplicativa 
Serviços de Apoio, Gestão e Administração EIRELI - EPP, retifica o 
Edital de Abertura do Processo Seletivo nº 03/2022, conforme 
segue: 
 
NO CAPÍTULO 1. PROCESSO SELETIVO 
Inclui-se: 
1.7. O detalhamento das regiões para o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde está descrito no Anexo V, deste Edital. 
 
NA TABELA 1 DO CAPÍTULO 1. DO PROCESSO SELETIVO 
Inclui-se: 

 

 
 
NO CAPÍTULO 2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
 
Inclui-se: 
2.1.5.1. A comprovação de residência para o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde, na região correspondente à opção de 
inscrição (desde a data de publicação deste edital), deverá ser 
realizada no momento da posse, sob pena de eliminação do 
certame, bem como a cada 12 (doze) meses. 
2.1.5.2. Estar ciente de que para o cargo de Agente Comunitário de 
Saúde, o candidato deverá ter concluído com aproveitamento o 
Curso Introdutório de Formação Inicial e Continuada, conforme fixa 
a Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006 atualizada, que 
será ministrado sob responsabilidade do Poder Executivo do 
Município de Paraibuna/ SP, em local a ser divulgado 
oportunamente. 
2.1.5.2.1. Será exigida a frequência de no mínimo 90% no curso de 
Introdutório de formação inicial e continuada. O candidato que não 
comparecer ao curso estará eliminado do Processo Seletivo. 
 
NO CAPÍTULO 5. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE 
INSCRIÇÃO 
Leia-se como segue e não como constou: 
5.2.1. Acessar, no período de 12 a 20 de dezembro de 2022, o site 
da Aplicativa Serviços de Apoio e Gestão Administrativa Ltda. - 
www.aplicativagestao.com.br e, na área do Processo Seletivo 
03/2022 - Município de Paraibuna, realizar a inscrição on-line; 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
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5.2.3. Encaminhar ao e-mail contato@aplicativaassessoria.net, até 
20 de dezembro de 2022, o formulário especificado no subitem 
anterior, juntamente com os documentos comprobatórios descritos 
nas alíneas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), 
identificando no assunto: ISENÇÃO DO VALOR DE INSCRIÇÃO - 
Município de Paraibuna – Processo Seletivo 03/2022. 
 
NA TABELA DO ITEM 6.1, DO CAPÍTULO 6. DAS PROVAS 
 
Inclui-se: 

Ensino médio 

EMPREGO 
FORMAS 
DE 
AVALIAÇÃO 

QUANTIDADE 
DE QUESTÕES 
CB 

QUANTIDADE 
DE QUESTÕES 
CE 

Agente 
Comunitário 
de Saúde 
(todas as 
regiões) 
Auxiliar de 
Enfermagem 
Auxiliar de 
Saúde Bucal 

Objetiva  

10 Língua 
Portuguesa 
10 
Matemática 

10 
Conhecimentos 
Específicos 

NO CAPÍTULO 11. DA CONTRATAÇÃO 
Leia-se como segue e não como constou: 
11.5. Os candidatos, no ato da contratação, deverão apresentar os 
originais e cópia simples dos documentos discriminados a seguir: 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias devem ser das 
páginas onde está a foto e o número da CTPS, bem como da folha 
de qualificação civil; Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou 
Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida e atualizada; Título 
de Eleitor; Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site 
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de 
Incorporação, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade – 
RG ou RNE; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, 
informando não haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Física – 
CPF; Comprovante de Residência (com data de até 3 meses da data 
da apresentação); Para  o emprego de Agente Comunitário de 
Saúde, além da comprovação atual, o candidato deve comprovar a 
residência nos termos do item 2.1.5.1 deste Edital); Comprovantes 
de escolaridade requeridos pelo emprego; ; Comprovante do 
Registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização 
profissional (CRM); Certidão de Nascimento dos filhos menores de 
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinação dos filhos 
menores de 5 anos; Certidão negativa de Distribuições/ 
Antecedentes Criminais (dos últimos 5 anos) com data de emissão 
de até 60 (sessenta) dias da apresentação; Certidão expedida pelo 
órgão competente, se o candidato foi servidor público, afirmando 
que não sofreu qualquer penalidade no desempenho do serviço 
público; Declaração de bens e valores que constituem o seu 
patrimônio; e outras declarações necessárias a critério do Município 
de Paraibuna. 
 
NO ANEXO I – ATRIBUIÇÕES 
 
Inclui-se: 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (TODAS AS REGIÕES) 
Executar tarefas básicas de informações a indivíduos e grupos, 
visando a instrução da população em geral para prevenção de 
doenças. Orientar a população em geral sobre a importância da 
higiene e cuidados básicos e/ou primários para prevenção de 
doenças. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, 
seguindo instruções de seus superiores. Realizar trabalhos relativos 
a vigilância epidemiológica, difundido informações. Elaborar 
relatórios de acordo com as atividades executadas, que permitam 
levantar dados estatísticos e para comparação do trabalho. 
Organizar o fichário fazendo a distribuição e arquivamento das 
fichas, marcação de preventivos, agendamento de consultas e 
exames e entrega de exames. Colaborar com a limpeza e 
organização do trabalho. Registro dos procedimentos e atividades 
realizadas em prontuário eletrônico e/ou físico. Realizar outras 
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinado pelo supervisor 
imediato. 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Prestar atendimento à comunidade, na execução e avaliação dos 
programas de saúde pública, atuando nos atendimentos básicos a 
nível de prevenção e assistência. Executar atividades de apoio, 
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas 
ao consultório e o posicionamento adequado do mesmo. Verificar 
os dados vitais, observando a pulsação e utilizando aparelho de 
ausculta e pressão, afim de registrar anomalias nos pacientes. 
Realizar curativos, utilizando medicamentos específicos para o caso 
e fornecer esclarecimentos sobre os cuidados necessários para não 
interferir na solução do problema. Atender crianças e pacientes que 
depende de ajuda, auxiliando na alimentação e higiene dos 
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperação mais 
rápida. Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a 
necessidade de cada caso. Prestar atendimentos básicos a níveis 
domiciliar. Auxiliar na coleta de material para exames preventivos. 
Participar de campanhas de educação em saúde e prevenção de 
doenças. Requisitar materiais necessários para o desempenho de 
suas funções. Orientar o paciente no período pós-consulta. 
Administrar vacinas e medicações, conforme agendamento e 
prescrições respectivamente. Registro dos procedimentos e 
atividades realizadas em prontuário eletrônico e/ou físico. 
 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento 
ao paciente, fornecendo equipamentos, preparando a amálgama, 
sugando saliva e mantendo limpo o campo operatório. Promover 
junto ao Cirurgião Dentista sessões de escovação, aplicação de flúor 
nos moradores dos bairros da zona rural do município. Registro dos 
procedimentos e atividades realizadas em prontuário eletrônico 
e/ou físico. Participar de eventos ligados a Diretoria em que presta 
serviço e exercer outras atividades e afins. 

 
NO ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Inclui-se: 
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PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MÉDIO 
LÍNGUA PORTUGUESA 
Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, 
antônimos, sentido próprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. 
Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: 
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, 
preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às 
relações entre as orações). Concordância verbal e nominal. Regência 
verbal e nominal. Crase. Sintaxe. 
MATEMÁTICA 
Resolução de situações-problema. Números Inteiros: Operações, 
Propriedades, Múltiplos e Divisores; Números Racionais: Operações e 
Propriedades. Números e Grandezas Diretamente e Inversamente 
Proporcionais: Razões e Proporções, Divisão Proporcional, Regra de 
Três Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de 
Medidas Legais. Conceitos básicos de geometria: cálculo de área e 
cálculo de volume. Raciocínio Lógico. 
 
PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (TODAS AS 
REGIÕES) 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Organização da Atenção Básica no SUS. Guia Prático do Agente 
Comunitário de Saúde 
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). 
Manual: O Trabalho do Agente Comunitário de Saúde 
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). 
Estratégia Saúde da Família; Ações de promoção em saúde; Vacinas e 
calendário da vacinação; Territorialização em saúde – mapeamento 
de saúde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e 
ferramentas para o trabalho com as famílias; Participação Popular; 
Ações intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saúde da mulher, da 
criança e do adulto; educação em saúde; Portaria nº 2.436, de 21 de 
setembro de 2017; Portaria nº 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI Nº 
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada). 
 
PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Ações de prevenção, promoção, proteção, reabilitação e recuperação 
da saúde. Acolhimento. Preparação do paciente para consultas, 
exames e tratamentos. Reconhecimentos e descrição de sinais e 
sintomas, bem como suas respectivas terminologias. Higiene e 
alimentação do paciente. Controle hídrico. Cálculo e administração de 
medicamentos, soluções e imunobiológicos. Vias de administração. 
Preparo, limpeza e esterilização de material, instrumental, ambientes 
e equipamentos hospitalares. Infecção hospitalar. Controle de 
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e 
medicamentos. Curativos e higiene dos pacientes. Sono e nutrição. 
Oxigenoterapia. Nebulização. Enteroclisma. Assistência de 
enfermagem na saúde pública, saúde do adulto, do idoso, da mulher, 
da criança e do adolescente. Atenção Primária. Humanização da 
assistência em saúde. Novo Código de Ética dos Profissionais de 
Enfermagem: RESOLUÇÃO COFEN Nº 564/2017. Portaria nº 529, de 1º 
de abril de 2013.  Resolução - RDC nº 36, de 25 de julho de 2013. 
 
PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Prontuário odontológico. Odontograma. Softwares odontológicos:  

conceitos, finalidade e aplicação. Organização do ambiente de 
trabalho odontológico. Equipamentos e instrumental 
odontológico: tipos e funcionalidade de acordo com a 
especialidade odontológica. Seleção de instrumental, material de 
consumo e equipamentos; disposição do instrumental. 
Manutenção, conservação, limpeza, desinfecção e assepsia de 
mobiliários, equipamentos e instalações. Biossegurança: assepsia, 
antissepsia, desinfecção, processamento do instrumental – 
conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, 
esterilização e armazenagem). Doenças infectocontagiosas de 
relevância para o atendimento odontológico e infecção cruzada: 
definição e medidas preventivas. Contaminação direta e indireta: 
definição e medidas de prevenção - barreiras mecânicas nos 
equipamentos. Resíduos odontológicos: legislação; classificação, 
armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevenção em 
saúde bucal. Segurança do trabalho aplicada à saúde bucal: 
conceito, obrigações legais, riscos ambientais (físicos, químicos e 
biológicos); mapa de riscos; prevenção de acidentes e medidas de 
controle, higienização das mãos, equipamentos de Proteção 
Individuais (EPIs) e Equipamentos Proteção Coletiva, (EPCs), NR32 
(Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde). 
Ergonomia. Lei 11.889/2008. Política Nacional de Saúde Bucal; 
equipes de saúde bucal na estratégia Saúde da Família. Código de 
Ética Odontológica. 

 
APÓS O ANEXO IV 
 
Inclui-se: 
 
ANEXO V 
 DETALHAMENTO DE REGIÃO DO CARGO DE AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE  
Processo Seletivo nº 03/2022 – Município de Paraibuna 

 

CARGO REGIÃO DETALHAMENTO DA REGIÃO 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
Equipe 03  

03 

Teles, Abacaxizeiro, Caracol I, Caracol 
II, Capim D`Angola, Fartura (Roberto 
Camargo), Vale dos Pássaros, Vila 
Amélia, Rio Claro, Ribeirão 
Branco, Laranjeiras, Morro Azul, 
Comércio, Varginha. 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
Equipe 04  

04 

Varjão, Espirito Santo, Remedinho, 
São Geraldo, Lageado, Porto, Roseira, 
Capitão Maneco, Ilhéus, Grama, 
Pinhal do Lageado, Macaco, Canoas, 
Pinhalzinho. 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
Equipe 05  

05 

Espigão, Pavoeiro, Rio Pardo, Rio 
Negro, Rio Negrinho, Cedro, Vargem 
Grande, Pitas, Moraes, Serrinha, 
Alegre, Pimentas, Remedinho dos 
Prazeres, Gibraltar, Rio dos Couros, 
Intermediária, São Benedito, Capim 
D`Angola do Cedro, Ypel, Romanas, 
Lourenço Velho, Pitas. 

 

Rua Humaitá, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12) 3974-2080 - diariooficial@paraibuna.sp.gov.br 

 

6 

Prefeitura da Estância Turística de 

 

 

 

 

 



Diário Oficial Eletrônico 

 

 

 

ANO III – N° 217                    16 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

 

 

 

 

 

Permanecem inalterados os demais itens do Edital nº 03/2022 do 
Processo Seletivo para o Município de Paraibuna.  
 
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o 
presente Edital. 
 
Paraibuna, 15 de dezembro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal de Paraibuna /SP 

____________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA 
HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 
 
O Senhor Prefeito Municipal, à vista do parecer conclusivo exarado 
pela Comissão de Pregão, nos autos do processo licitatório abaixo 
relacionado, torna pública a homologação do certame e a 
adjudicação de seus respectivos objetos conforme segue: 
Pregão Eletrônico N°. 0052/2022. Processo Administrativo N°. 
2735/2022. Objeto: AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO DE PASSEIO 0KM, 
TRANSPORTE DE EQUIPE (5 PESSOAS), PARA O DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE SAÚDE. Adjudicatárias: S&S MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS S U LTDA (Valor R$: 84.690,00).  
 
Paraibuna/SP, 15 de dezembro de 2022. 
Victor de Cassio Miranda 
Prefeito Municipal  

____________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA 
Extrato de Alterações Contratuais. 
 
Aditamento do Contrato 19/2020 
Contratado: Instituto Beneficente de Habitação, de Assistência 
Social, de Educação e Saúde - IBHASES 
Objeto: Contratação de Organização Social sem fins lucrativos da 
área da Saúde, para celebração de contrato de gestão compartilhada 
da UPA Municipal, para operacionalização, gerenciamento, fomento 
e execução de atividades, ações e serviços de saúde 
Assinatura do contrato: 01/04/2020 
Aditado em mais: R$ 21.757,06 mensais 
 
Paraibuna, 16 de dezembro de 2022. Victor de Cassio Miranda – 
Prefeito Municipal. 

___________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA 
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 
 
Modalidade: Pregão Presencial N°. 0061/2022 - Edital Nº 0153/2022. 
Objeto: Contratação de empresa especializada em fornecimento de 
manutenção em centrais telefônicas e seus sistemas para todos os 
Departamentos da Prefeitura Municipal da Estância Turística de 
Paraibuna. Critério de Julgamento: Menor Preço Por Item. 
Encerramento e abertura: 09:00 horas do dia 28/12/2022.  
 
Informações: Telefone (12) 3974-2080, Ramal 4 e E-mail: 
licitacao@paraibuna.sp.gov.br. 
Paraibuna, 16 de dezembro de 2022. Victor de Cassio Miranda - 
Prefeito Municipal. 
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