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TERMO DE DESCLASSIFICAÇÃO 
A candidata Miracy Correa Nunes aprovada no Processo Seletivo n.º 
002/2022, em 46º lugar e convocada através do Edital de 
Convocação 023/2024 da Prefeitura Municipal de Paraibuna, Estado 
de São Paulo, para a vaga de Professor PEB - I, desiste 
automaticamente da vaga, por não entrar em exercício da função na 
data estipulada no contrato.  
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
Victor de Cássio Miranda 
Prefeito Municipal 
________________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 024/2024 
Processo Seletivo n.º 002/2022 
Homologação: 03 de fevereiro de 2023. 
 
O Prefeito Municipal Victor de Cássio Miranda, Prefeito da Estância 
Turística do Município de Paraibuna, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pela Constituição da República, 
pela Lei Orgânica do Município, pela Lei Complementar Municipal nº 
75/2018 (Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Paraibuna), pela Lei Municipal nº 2.772/13, pela Lei Municipal nº 
3.118/18, CONVOCA para iniciar o exercício da função, em caráter 
temporário, devendo manifestar interesse pela vaga em 48 
(quarenta e oito) horas. A falta de manifestação implicará na sua 
desistência tácita. 
 

Nome Cargo Classificação 

Claudete Leite Pinto Soares Professor PEB – I 47º 

Jeice Carla de Faria Professor PEB – I 48º 

 
Ficam as candidatas acima relacionadas, após manifestação pela 
vaga, notificadas para que compareça perante a Divisão de Gestão 
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Paraibuna, no prazo de 07 
(sete) dias a partir desta convocação para a apresentação prévia dos 
documentos, exames médicos abaixo relacionados e para proceder 
o agendamento de data para a realização da Inspeção Médica 
oficial. 
A assinatura do Contrato de Trabalho está vinculada a apresentação 
dos documentos, exames e Inspeção Médica. 
 
Relação de documentos 
1- Cédula de Identidade;  
2- Comprovante de inscrição no CPF;  
3- Título de Eleitor com comprovante da última votação;  
4- Certidão Reservista (homens);  
5- Certidão de Casamento ou Nascimento;  
6- RG e CPF do cônjuge (se houver); 
7- Se possuir filhos, Certidão de Nascimento e CPF; 
8- Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
9- PIS/PASEP;  
10- Comprovante de residência;  
11- Atestado de Antecedentes Criminais do candidato no local de 

residência nos últimos 5 (cinco) anos, (emitido pela Secretaria de 
Segurança Pública - documento original, com autenticação pelo 
próprio site da Secretaria de Segurança Pública. Este Atestado 
poderá ser emitido pelas unidades do Poupatempo ou através do 
site da Secretaria de Segurança Pública. Verificar se a Secretaria de 
Segurança Pública do Estado em que o candidato reside fornece 
este tipo de serviço; 
12- Diploma ou Certificado que comprove a qualificação para o 
cargo e função;  
13- Carteira com Registro no órgão de Classe (quando profissão 
regulamentada); 
14- Declaração de Bens e Rendas, na forma da Lei 8429/92, 
preferencialmente a declaração entregue à Receita Federal ou a de 
isento, com o comprovante de entrega; 
15- 02 fotografias 3x4 recentes. 
Os documentos deverão ser apresentados em cópias autenticadas 
ou cópias simples acompanhadas do respectivo original, para 
conferência pela DGP. 
 
Relação de Exames Médicos 
• Hemograma Completo 
• Glicemia 
• Eletrocardiograma, com laudo assinado e carimbado por médico 
especialista em cardiologia); 
• Carteira de vacinação 
Serão aceitos pareceres, exames laboratoriais e complementares 
feitos no prazo máximo de 90 (noventa) dias em relação a data do 
Exame Médico Admissional; 
Após toda a documentação e exames providenciados, o candidato 
convocado deverá agendar a data para a realização da Inspeção 
Médica e emissão do Atestado de Saúde Ocupacional (emitido pelo 
Serviço de Saúde de Paraibuna), e apresentação dos documentos, 
possibilitando a assinatura do termo de posse dentro do prazo legal. 
O agendamento para a Inspeção Médica deverá ser feito 
pessoalmente ou pelo telefone (12) 3974-2080 opção 4. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
Victor de Cassio Miranda 
Prefeito Municipal 
_______________________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 200/2024 
Concurso Público nº 001/2019 
Homologação: 27 de junho de 2019. 
 
O Prefeito Municipal Victor de Cássio Miranda, Prefeito Municipal 
da Estância Turística de Paraibuna/SP, no uso de suas atribuições 
legais e nos termos do art. 115 da Lei Orgânica Municipal; art. 20, 
inciso I; 21; 52; 55 e seguintes da Lei Complementar nº 75, de 31 de 
julho de 2018, NOMEIA os candidatos abaixo relacionados e os 
CONVOCA para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, na forma 
do art. 55, §2º, da Lei Complementar nº 75/2018. 
 

Nome Cargo Classificação 

Joakson Misie da Silva Almoxarife 4º 

João Carlos Pavão Almoxarife 5º 
 

Prefeitura da Estância Turística de 
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Ficam os candidatos acima relacionados, notificados para que 
compareça perante a Divisão de Gestão de Pessoas da Prefeitura 
Municipal da Estância Turística de Paraibuna, com antecedência 
razoável e com tempo hábil para a apresentação prévia dos 
documentos, exames médicos abaixo relacionados e para proceder 
o agendamento de data para a realização da Inspeção Médica 
oficial. 
A assinatura do Termo de Posse está vinculada a apresentação dos 
documentos, exames e Inspeção Médica. 
 
Relação de documentos 
1- Cédula de Identidade;  
2- Comprovante de inscrição no CPF;  
3- Título de Eleitor com comprovante da última votação;  
4- Certidão Reservista (homens);  
5- Certidão de Casamento ou Nascimento;  
6- RG e CPF do cônjuge (se houver); 
7- Se possuir filhos, Certidão de Nascimento e CPF; 
8- Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
9- PIS/PASEP;  
10- Comprovante de residência;  
11- Atestado de Antecedentes Criminais do candidato no local de 
residência nos últimos 5 (cinco) anos, (emitido pela Secretaria de 
Segurança Pública - documento original, com autenticação pelo 
próprio site da Secretaria de Segurança Pública. Este Atestado 
poderá ser emitido pelas unidades do Poupatempo ou através do 
site da Secretaria de Segurança Pública. Verificar se a Secretaria de 
Segurança Pública do Estado em que o candidato reside fornece 
este tipo de serviço; 
12- Diploma ou Certificado que comprove a qualificação para o 
cargo e função;  
13- Carteira com Registro no órgão de Classe (quando profissão 
regulamentada); 
14- Declaração de Bens e Rendas, na forma da Lei 8429/92, 
preferencialmente a declaração entregue à Receita Federal ou a de 
isento, com o comprovante de entrega; 
15- 02 fotografias 3x4 recentes. 
Os documentos deverão ser apresentados em cópias autenticadas 
ou cópias simples acompanhadas do respectivo original, para 
conferência pela DGP. 
 
Relação de Exames Médicos 
• Hemograma Completo 
• Colesterol Total 
• Colesterol frações 
• Triglicérides 
• Glicemia 
• Ureia 
• Creatinina 
• Tipo Sanguíneo - ABO 
• Fator Rh 
• Urina tipo 1 com sedimento 
• Protoparasitológico de fezes 
• P.S.A. (candidatos acima de 40 anos) 
• Radiografia de tórax - PA, com laudo assinado e carimbado por 
médico especialista em radiologia (exceto para gestantes) 

• Eletrocardiograma, com laudo assinado e carimbado por médico 
especialista em cardiologia); 
• Mamografia (candidatas com idade acima de 40 anos) 
• Parecer psiquiátrico, com descrição detalhada do exame psíquico 
(assinado e carimbado por médico especialista em psiquiatria) 
• Comprovante de vacinação contra COVID-19 em atendimento ao 
Decreto n.º 3.740, de 13 de agosto de 2021. 
Serão aceitos pareceres, exames laboratoriais e complementares 
feitos no prazo máximo de 90 (noventa) dias em relação a data do 
Exame Médico Admissional; 
Após exames providenciados o candidato convocado deverá 
agendar a data para a realização da Inspeção Médica e emissão do 
Atestado de Saúde Ocupacional (emitido pelo Serviço de Saúde de 
Paraibuna), após apresentar-se a Divisão de Pessoas em posse dos 
documentos solicitados acima, possibilitando a assinatura do termo 
de posse dentro do prazo legal.  
O agendamento para a Inspeção Médica deverá ser feito 
pessoalmente ou pelo telefone (12) 3974-2080 opção 05. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
Victor de Cássio Miranda 
Prefeito Municipal 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.956, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Nomeia Almoxarife. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Nomear nesta data, Joakson Misie da Silva, RG **.769.79*-* 
Detran/RJ, CPF ***.502.78*-**, aprovado em 4º lugar no Concurso 
Público n.º 001/2019, homologado em 27 de junho de 2019, para 
exercer o cargo de Almoxarife, com amparo no inciso I artigo 20 da 
Lei complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, combinada com a 
Lei n.º 3.127, de 31 de julho de 2018, Anexos I e VI, Tabela 4. 
Art. 2º - O nomeado tem o prazo de 30 dias para tomar posse no 
cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual período, 
conforme §2º, artigo 55 da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
 PORTARIA N.º 14.957, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Nomeia Almoxarife. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Nomear nesta data, João Carlos Pavão, RG **.658.80*-*  
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SSP/SP, CPF ***.498.60*-**, aprovado em 5º lugar no Concurso 
Público n.º 001/2019, homologado em 27 de junho de 2019, para 
exercer o cargo de Almoxarife, com amparo no inciso I artigo 20 da 
Lei complementar n.º 75, de 31 de julho de 2018, combinada com a 
Lei n.º 3.127, de 31 de julho de 2018, Anexos I e VI, Tabela 4. 
Art. 2º - O nomeado tem o prazo de 30 dias para tomar posse no 
cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual período, 
conforme §2º, artigo 55 da Lei Complementar n.º 75, de 31 de julho 
de 2018. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
________________________________________________________ 
 PORTARIA N.º 14.958, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Concede Licença-Prêmio em Pecúnia a servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Autorizar 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em Pecúnia, 
com amparo nos artigos 145 e 146 da Lei Complementar nº. 75, de 
31 de julho de 2018, combinada com o Decreto n.º 3.851, de 25 de 
maio de 2022, ao servidor efetivo Juliano Benedito dos Santos, 
matrícula 1550, Agente Operacional, referente ao período aquisitivo 
19/02/2017 a 27/09/2023, conforme Processo Administrativo n.º 
3724/2023. 
Art. 2º - A pecúnia será paga nos meses de abri, maio e junho de 2024. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
________________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.959, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Concede Licença-Prêmio em Pecúnia a servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Autorizar 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em Pecúnia, 
com amparo nos artigos 145 e 146 da Lei Complementar nº. 75, de 
31 de julho de 2018, combinada com o Decreto n.º 3.851, de 25 de 
maio de 2022, a servidora efetiva Josiani dos Santos Claro Carvalho, 
matrícula 3739, Agente Administrativo, referente ao período 
aquisitivo 15/05/2017 a 18/12/2023, conforme Processo 
Administrativo n.º 3772/2023. 

Art. 2º - A pecúnia será paga nos meses de abril, maio e junho de 
2024. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.960, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Concede Licença-Prêmio em Pecúnia a servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Autorizar 60 (sessenta) dias de Licença Prêmio em Pecúnia, 
com amparo nos artigos 145 e 146 da Lei Complementar nº. 75, de 
31 de julho de 2018, combinada com o Decreto n.º 3.851, de 25 de 
maio de 2022, ao servidor efetivo Lucas Henrique das Neves, 
matrícula 3664, Agente Administrativo, referente ao período 
aquisitivo 16/03/2017 a 15/03/2022, conforme Processo 
Administrativo n.º 79/2024. 
Art. 2º - A pecúnia será paga nos meses de abril e maio de 2024. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira - Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.961, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Concede Licença-Prêmio em Pecúnia a servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Autorizar 60 (sessenta) dias de Licença Prêmio em Pecúnia, 
com amparo nos artigos 145 e 146 da Lei Complementar nº. 75, de 
31 de julho de 2018, combinada com o Decreto n.º 3.851, de 25 de 
maio de 2022, ao servidor efetivo Dalmo Aparecido Faria Santos, 
matrícula 3315, Motorista, referente ao período aquisitivo 
01/07/2015 a 03/02/2022, conforme Processo Administrativo n.º 
79/2024. 
Art. 2º - A pecúnia será paga nos meses de abril e maio de 2024. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA - Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira - Agente Administrativo 

Prefeitura da Estância Turística de 
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PORTARIA N.º 14.962, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Concede Licença-Prêmio em Pecúnia a servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Autorizar 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em Pecúnia, 
com amparo nos artigos 145 e 146 da Lei Complementar nº. 75, de 
31 de julho de 2018, combinada com o Decreto n.º 3.851, de 25 de 
maio de 2022, ao servidor efetivo Alex Leandro Morais, matrícula 
2890, Agente Operacional, referente ao período aquisitivo 
01/01/2009 a 31/12/2013, conforme Processo Administrativo n.º 
102/2024. 
Art. 2º - A pecúnia será paga nos meses de abril, maio e junho de 
2024. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
________________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.963, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Com base no apurado no Processo Administrativo nº 
2990/2023, e com fundamento no art. 3º, da Lei nº 3.463, de 15 de 
dezembro de 2022, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Claudia Aparecida de Oliveira dos Santos 
Augusto, matrícula 1934, lotada no cargo efetivo de Agente 
Operacional. 
Art. 2º - De acordo com a Lei 3.463/2022, artigo 3º, conforme a 
certificação apresentada, foi atribuído a servidora, 40 pontos, pela 
conclusão do Ensino Médio, realizado na UNICANTO Supletivo, sendo 
utilizado nesta Portaria 30 pontos para efeito de progressão, 
restando um excedente de 10 pontos que poderá ser utilizado para 
nova progressão. 
Art. 3º - A implantação da progressão será efetivada a partir de 27 de 
dezembro de 2023, data da Decisão Administrativa, passando a 
funcionária a ser enquadrada na Tabela 1, Referência B, Nível B5, 
padrão III, 12, constante no Anexo VI, da Lei nº 3.538, de 03 de abril 
de 2024. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA - Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira - Agente Administrativo 

PORTARIA N.º 14.964, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Com base no apurado no Processo Administrativo nº 
3551/2023, e com fundamento no art. 3º, da Lei nº 3.463, de 15 de 
dezembro de 2022, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Clarisse de Sousa das Neves, matrícula 3680, 
lotada no cargo efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. 
Art. 2º - De acordo com a Lei 3.463/2022, artigo 3º, conforme a 
certificação apresentada, foi atribuído a servidora, 60 pontos, pela 
conclusão da Pós-Graduação Lato Sensu “Psicopedagogia 
Institucional e Educação Especial”, pelo Centro Universitário FAVENI, 
sendo utilizado nesta Portaria 30 pontos para efeito de progressão, 
restando um excedente de 30 pontos que poderá ser utilizado para 
nova progressão. 
Art. 3º - A implantação da progressão será efetivada a partir de 19 de 
dezembro de 2023, data da Decisão Administrativa, passando a 
funcionária a ser enquadrada na Tabela 4, Referência B, Nível B2, 
padrão I, 3, constante no Anexo VI, da Lei nº 3.538, de 03 de abril de 
2024. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira - Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.965, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Com base no apurado no Processo Administrativo nº 
3556/2023, e com fundamento no art. 3º, da Lei nº 3.463, de 15 de 
dezembro de 2022, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade ao servidor Valdir dos Santos Oliveira, matrícula 4678, 
lotado no cargo efetivo de Agente de Combate às Endemias. 
Art. 2º - De acordo com a Lei 3.463/2022, artigo 3º, conforme a 
certificação apresentada, foi atribuído ao servidor, 45 pontos, pela 
conclusão do Técnico em Vigilância em Saúde Com Ênfase no 
Combate às Endemias, pela Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul, sendo utilizado nesta Portaria 30 pontos para efeito de 
progressão, restando um excedente de 15 pontos que poderá ser 
utilizado para nova progressão. 
Art. 3º - A implantação da progressão será efetivada a partir de 16 de 
fevereiro de 2024, data da Decisão Administrativa, passando o 
funcionário a ser enquadrado na Tabela 4, Referência B, Nível B1, 
padrão I, 0, constante no Anexo VI, da Lei nº 3.538, de 03 de abril de 
2024. 

Prefeitura da Estância Turística de 
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Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________
_ 
PORTARIA N.º 14.966, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Progressão funcional por aumento de escolaridade. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Com base no apurado no Processo Administrativo nº 
3519/2023, e com fundamento no art. 3º, da Lei nº 3.463, de 15 de 
dezembro de 2022, conceder progressão funcional por aumento de 
escolaridade a servidora Cecilia Siqueira Felix, matrícula 2966, lotado 
no cargo efetivo de Auxiliar de Apoio Administrativo. 
Art. 2º - De acordo com a Lei 3.463/2022, artigo 3º, conforme a 
certificação apresentada, foi atribuído a servidora, 40 pontos, pela 
conclusão do Ensino Médio, realizado na E.E. “Cel. Eduardo José de 
Camargo”, sendo utilizado nesta Portaria 30 pontos para efeito de 
progressão, restando um excedente de 10 pontos que poderá ser 
utilizado para nova progressão. 
Art. 3º - A implantação da progressão será efetivada a partir de 07 de 
fevereiro de 2024, data da Decisão Administrativa, passando a 
funcionária a ser enquadrada na Tabela 2, Referência B, Nível B4, 
padrão II, 9, constante no Anexo VI, da Lei nº 3.538, de 03 de abril de 
2024. 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.967, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Concede Licença-Prêmio em Pecúnia a servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Autorizar 90 (noventa) dias de Licença Prêmio em Pecúnia, 
com amparo nos artigos 145 e 146 da Lei Complementar nº. 75, de 
31 de julho de 2018, combinada com o Decreto n.º 3.851, de 25 de 
maio de 2022, ao servidor efetivo Hamilton Coelho, matrícula 491, 
Motorista, referente ao período aquisitivo 01/08/2015 a 31/07/2020, 

conforme Processo Administrativo n.º 3647/2022. 
Art. 2º - A pecúnia será paga nos meses de abril, maio e junho de 
2024. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira 
Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 14.968, DE 12 DE ABRIL DE 2024. 
Fica instituída a Comissão Municipal para acompanhamento das 
atividades do convênio, do PROJETO ESTADUAL DO LEITE – VIVALEITE 
e dá outras providências. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Fica instituída a Comissão Municipal para acompanhamento 
das atividades do convênio no Município da Estância Turística de 
Paraibuna no PROJETO ESTADUAL DO LEITE – VIVALEITE, 
desenvolvido por meio de convênio entre a Prefeitura Municipal de 
Paraibuna e a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de São 
Paulo, conforme disposto no Decreto n.º 44.569, de 22 de dezembro 
de 1999 e alterações posteriores, as seguintes representatividades: 
I – Sueli Leite da Silva – Representante da Secretaria de 
Desenvolvimento Social do Estado de São Paulo; 
Suplente: Ariadna Soares Pereira 
II – Rita de Cássia Correia Ebram Kruszynski – Representante da 
Prefeitura Municipal na área da Saúde; 
Suplente: Bárbara Aparecida Goulart de Oliveira 
III – Lilian Maria Pinto – Representante do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Estância Turística de Paraibuna, 12 de abril de 2024. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Celina Nunes Guimarães Pereira - Agente Administrativo 
_______________________________________________________ 
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