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CHAMADA PUBLICA N°. 0002/2025
EDITAL N° 0027/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°. 3535606.413.00000738/2024-87
INTERESSADO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura da Estancia Turistica de Paraibuna, por seu Departamento
Municipal de Saldde forna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, que fard realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as Organizacdes Sociais
da drea da saude qualificadas em conformidade com o disposto na Lei 13.019 de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, da Municipal
n° 2.872, de 22 de abril de 2014, e as demais entidades que assim se qualifiquem até a
data de readlizacdo da sessdo publica de abertura de envelopes, objetivando a
gestdo compartihada da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA MUNICIPAL, no
Municipio de Paraibuna, Estado de Sdo Paulo.

1. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

1.1. Os envelopes contendo a DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO, PROPOSTA DE
TRABALHO e PROPOSTA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO deverdo ser enfregues na sessdo
publica que ocorrerd a partir de 08h30 do dia 17 de julho de 2025, na Sala da Divisdo
de Compras e Licitacdo, situada na Rua Humaitd, n° 20, Centro, em Paraibuna - SP,
CEP n° 12.260-000, estando este procedimento sujeito ao seguinte cronograma:

DATA HORARIO EVENTO

Publicacdo do presente edital, por meio de extrato no
11/06/2025 D.OM., no D.OEE e no D.O.U e em jornal de grande

circulacdo e no site da Prefeitura Municipal de Paraibuna

23:59 Prazo final para requerer qualificacdo como Organizacdo
07/07/2025 (Protocolo | Social —art. 5° c.c. 6° da Lein® 2.872/2014
digital)

27/06/2025 23:59 Prazo final para manifestacdo de interesse
14/07/2025 16:00 Prazo final para realizacdo da Visita Técnica

Sessdo PuUblica para credenciamento de representantes das
17/07/2025 08:30 entidades inferessadas, recebimento de documentos, e

Abertura dos envelopes e rubrica de documentos
Publicacdo do resultado de julgamento de habilitacdo,
proposta de trabalho e proposta orcamentdria de custeio no
D.OM, no D.OE e no D.OU e em jornal de grande
circulacdo e no site da Prefeitura Municipal de Paraibuna

Ateé 24/07/2025

05 dias Uteis apds a
publicacdo do resultado Termo Final do Prazo recursal
do julgamento
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1.2. As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
objeto desta SELECAO deverdo ser elaboradas mediante rigorosa observancia das
especificacoes técnicas e das condicdes de execucdo contidas neste edital e seus
Anexos, e serdo anadlisadas pela Comissdo Especial de Selecdo nomeada pela
Secretaria de Saude.

1.3. O edital completo estd disponivel para consulta, no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Paraibuna/SP: www.paraibuna.sp.gov.br.

1.4. A intimacdo e a divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serdo
feitas mediante publicacdo do extrato no Didrio Oficial Municipal, no Didrio Oficial do
Estado de SGo Paulo e no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo e
publicacdo elefrbnica no site da Prefeitura de Paraibuna.

1.5. As Organizacoes Sociais interessadas devem examinar todas as disposicoes deste
edital e seus anexos, implicando, a apresentacdo de documentacdo e respectivas
propostas em aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatdrio.
1.6. Poderdo participar desta selecdo as Entidades qualificadas como Organizacdoes
Sociais pelo Municipio de Paraibuna até a data da sessdo publica de abertura de
envelopes, que satisfacam plenamente todos os termos e condicoes deste edital.

1.7. As Entidades aptas, que o queiram, e que ainda ndo o tenham feito até a data
da publicacdo deste edital, poderdo apresentar pedido de qualificacdo como
Organizacdo Social, nos termos da Lei n° 2.872/2014, instruido com a comprovagdo
de atendimento aos artigos 2°, 3° e 4°, da mencionada lei, por meio de abertura de
processo administrativo especifico, no protocolo da Prefeitura pelo endereco
eletrbnico protocolo@paraibuna.sp.gov.br, em pedido enderecado a Procuradoria
Juridica do Municipio, no prazo estabelecido no cronograma do presente edital.

2. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E DAS IMPUGNAGOES
SOBRE O EDITAL

2.1. As Organizacdes Sociais interessadas que necessitarem de informacdes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente edital deverdo fazer a
solicitacdo pelo e-mail licitacao@paraibuna.sp.gov.br aos cuidados da Comissdo
Especial de Selecdo do Chamamento Publico. O edital do presente Chamamento
PUblico poderd ser obtido gratuitamente pelos interessados no site da Prefeitura de
Paraibuna na Internet, endereco de acesso http://www.paraibuna.sp.gov.br.

2.2. Nos pedidos encaminhados os interessados deverdo identificar a Razdo Social da
enfidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da entidade e
disponibilizar informacdes para contato, a saber, endereco completo, telefone e e-
mail.

2.3. As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio
eletrénico a todos os interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis antes da data
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de abertura dos envelopes; todas as respostas fardo parte integrante do processo
referente ao Chamamento PUblico para todos os efeitos de direito.

2.4. NGo sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no edital sdo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no dmbito deste
procedimento, ndo restando direito as interessadas a qualquer reclamagdo posterior
dado que a participacdo no Chamamento PUblico implica a integral e incondicional
aceitacdo de todos os termos e condicdes deste edital.

2.5. A impugnacdo do edital por qualquer Organizacdo Social interessada deverd ser
feita pelo e-mail licitacao@paraibuna.sp.gov.br até o dia 14 de julho de 2025, cos
cuidados da Comissdo Especial de Selecdo.

2.6. Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante a Prefeitura
da Est@ncia Turistica de Paraibuna qualquer interessada que ndo o fizer no prazo
estabelecido no item anterior.

3. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS

3.1. A ComissGo Especial de Selecdo pode, a seu critério e em qualguer fase do
procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do CHAMAMENTO PUBLICO, com a lavratura da respectiva ata e estrita
observancia da publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacdo que deveria constar originalmente dos envelopes.

3.2. A interessada participante € responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo As sancoes
previstas nas legislacdes administrativa, civil e penal.

3.3. Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO e nos DOCUMENTOS DE HABILITAGAO poderdo ser sanados pela proponente.
A Comissdo Especial de Selecdo poderd, por meio eletrdnico ou ainda pessoalmente
durante sessdo publica de abertura de envelopes, pedir para que no prazo de 24
(vinfe e quatro) horas a entidade providencie o saneamento do erro formal
constatado, hipdtese em que a referida ata e convocacdo serdo parte integrante do
Chamamento PUblico para todos os efeitos legais.

3.4. Os esclarecimentos e as informacdes prestados por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

3.5. Caberd a cada Entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo do
PLANO DE TRABALHO.
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3.6. O presente PROCESSO DE SELECAO serd conduzido e julgado pela Comissdo
Especial de Selecdo, designada pela CONTRATANTE, obedecidas as regras gerais
estabelecidas nos itens seguintes.

4. DO PROCEDIMENTO

4.1. As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital deverdo
apresentar MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulacdo de propostas até as 23h59, do
dia 27 de junho de 2025.

4.2. As MANIFESTACOES DE INTERESSE podem ser formuladas por meio eletrénico
através do e-mail: profocolo@paraibuna.sp.gov.br e sua apresentacdo pode ser feita
mesmo na hipdtese de ndo haver ainda sido concluido o pedido protocolado nos
termos do item 1.7.

4.3. Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILTACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, deverdo ser entregues na sesséo
publica que ocorrerd a partir de 08h30 do dia 17 de julho de 2025, na DivisGo de
Compras e Licitacoes, situada na Rua Humaitd, n°® 20 — Centro — Paraibuna/SP — CEP
12260-053, Paraibuna/SP.

4.3.1. Serd admitida a participacdo das entidades interessadas até o

encerramento da fase de credenciamento.
4.4. Serdo considerados para fins de habilitacdo das Entidades e posterior julgamento
das propostas os documentos especificados nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 deste Edital, que
deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as definicoes
contidas no item 7.1 do mesmo.

4.4.1. A sessdo publica de enfrega e abertura dos envelopes poderd ser assistida
por qualquer pessoa interessada; contudo, somente serdo permitidas a participacdo
e a manifestacdo dos representantes credenciados pelas entidades interessadas,
vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outfras pessoas que Nndo
estejam devidamente credenciadas.

4.4.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes 1, 2 e 3
dar-se-do na sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes, passando-se
subsequentemente 4 sua abertura e rubrica pela Comissdo Especial de Selecdo e
pelos credenciados que o queiram, podendo se credenciar apenas os representantes
que enfregar os 3 envelopes.

4.4.3. A critério da Comissdo Especial de Selecdo, o término da sessdo publica
poderd ser prorrogado até que se proceda 4 abertura e rubrica de todos os
documentos apresentados.

4.4.4. A redlizacdo da sessdo publica tem a finalidade tdo somente de conferir
plena publicidade a apresentacdo dos documentos, ndo se proferindo, na
oportunidade, qualguer manifestacdo de conteldo decisério acerca dos
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documentos apresentados, ressalvada a faculdade mencionada no item 3.3 deste
edital.

4.4.5. Da sessdo publica serd lavrada ata circunstanciada que deverd ser
assinada obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes
credenciados presentes.

4.4.6. ApsGs a entrega dos envelopes, ndo caberd desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente aceito pela Comissdo Especial de
Selecdo.

4.6. Encerrada a Sessdo Publica, a Comissdo Especial de Selecdo procederd d
avaliacdo dos conteldos dos envelopes, iniciando com a andlise da documentacdo
referente & habilitacdo, conforme item 7.3, avaliando, em seguida, o conteudo dos
envelopes dos Planos de Trabalho e Plano Orcamentdrio e de Custeio, somente das
entidades habilitadas, bem como proceder 4 classificacdo destas em ordem
decrescente, segundo a Nota Final atfribuida na forma do item 9, deste Edital.

4.7. Serd considerada habilitada pela Comissdo Especial de Selecdo a entidade que
apresente com exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.3 - “"ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, deste edital.

4.8. Serd inabilitada a enfidade interessada se deixar de apresentar algum documento
exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Serd também inabilitada a entidade
interessada se apresentar qualquer documento exigido neste edital e em seu(s)
ANEXO(s) com irregularidade detectada pela Comissdo Especial de Selecdo & luz do
edital gue ndo possa ser sanada ou convalidada na forma do item 3.3 desse edital.
4.9. Serd considerada melhor classificada a proposta da entidade habilitada que
obtiver a maior Nota do Plano de Trabalho (NPT) somada a melhor Nota do Plano
Orcamentdrio e de Custeio (NPOC), na forma do item 9 deste edital.

4.10. O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, serd publicado no
D.O.M, no D.O.E, no D.O.U e em jornal de grande circulacdo e publicacdo eletrénica
no site da Prefeitura da Est@ncia Turistica de Paraibuna (www.paraibuna.sp.gov.br),
podendo a Comissdo Especial de Selecdo o fazer por outros meios de comunicacdo
com as pontuacodes e eventuais inabilitacdes e definicdo da Organizacdo Social
escolhida.

4.10.1. Decorridos os prazos estipulados no item 7.5.2, a Organizacdo Social
selecionada deverd providenciar a aprovacdo da minuta do Contfrato de Gestdo
pelo Conselho de Administracdo no prazo mdximo de 02 (dois) dias Uteis, apds a
publicacdo do julgamento final, prorrogdvel uma vez, a critério da Comissdo Especial
de Selecdo.

4.10.2. A Organizacdo Social proponente deverd observar a necessidade da
convocacdo de reunido de seu Conselho de Administracdo, com a antecedéncia
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necessaria, nos termos de seu ato constitutivo, a fim de atender aos termos deste
edital, sob pena de desclassificacdo.

4.11. Apds a aprovacdo de que trata o item 7.5.2, caberd a Comissdo Especial de
Selecdo encaminhar o processo para homologacdo da entidade selecionada pelo
Departamento Municipal de Salde que poderd, no exercicio de sua
discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebracdo do contrato de gestdo,
e se 0 caso, consolidar com a Organizacdo Social escolhida as cldusulas contratuais,
bem como as acdes, atividades, metas, indicadores e cronogramas, incluindo de
desembolso, por ela propostos, nos termos do artigo 27, do Decreto Municipal n® 3174,
de 12 de junho de 2017, a partir do conteudo minimo estabelecido na minuta de
Conftrato que integra o Anexo Il deste edital.

4.12. Apds aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administracdo da Organizagcdo Social escolhida e pelo Diretor de Saude, e adotadas
as devidas providéncias para a sua ratificacdo pela autoridade competente, a
Diretora de Saude providenciard a convocacdo da OS para assinatura do respectivo
CONTRATO DE GESTAO e determinard a sua publicacdo integral no D.O.M., no D.O.E e
no D.O.U., a fim de atender ao que dispde o artigo 161, XIX, das Instrucdes n° 01/2020,
alterada pela Resolucdo 11/2021, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -
TCESP.

4.13. Como condicdo para assinatura do contrato, a entidade deverd apresentar
Certiddo Negativa de Apenado de Impedimentos de Contratos/Licitacdo e de
Repasses emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE.

4.14. E facultado ao Municipio, quando a convocada ndo apresentar situacdo regular
no ato de assinatura do Contrato ou ndo assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidas, convocar as entidades remanescentes, na ordem de classificacdo,
para fazé-lo em igual prazo e condicoes.

5. OBJETO, PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAO

5.1. CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DA
SAUDE, QUALIFICADA NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 2.872, DE 22 DE ABRIL DE 2014,
PARA CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA DA UPA MUNICIPAL
PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, conforme condicdes estabelecidas no presente edital.

5.2. O prazo de execucdo da gestdo das afividades e servicos serd de 60 (sessenta)
meses, a contar da data da assinatura do Contrato de Gestdo e emissdo da ordem
de servico, sujeito a renovacdo nos termos da legislacdo vigente e mediante o
cumprimento da Proposta de Trabalho; ficando facultada a qualguer tempo a sua
repactuacdo, justificadamente, inclusive de metas e indicadores da execucdo
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contratual, para melhor atendimento do interesse publico e eficiéncia da atividade
desenvolvida.

5.2. - As atividades objeto da Gestdo da Organizacdo Social vencedora serdo
determinadas pela Prefeitura da Esténcia Turistica de Paraibuna de acordo com a sua
necessidade e conveniéncia, denfro do que determina a legislacdo municipal
pertinente a gestdo de servicos publicos por organizacdes sociais (Lei n® 2.872/2014).

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Estar Qualificado ou Qualificar-se como Organizagcdo Social de Saude no &dmbito
do Municipio de Paraibuna/SP apresentando os documentos para qualificacdo
relacionados nos itens 7.2 e 7.3, do edital, e que atendam aos requisitos estabelecidos
no presente edital.

6.2. Serd vedada a celebracdo de qualquer modalidade de parceria prevista neste
edital a organizacdo da sociedade civil que se enquadre no previsto no artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

6.3. Enfidades das quais participe, seja a que titulo for, servidor puUblico municipal da
Prefeitura da Est@ncia Turistica de Paraibuna/SP, como conselheiros, administradores e
dirigentes.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

7.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo
ser apresentfados em 03 (irés) envelopes fechados, indevassdveis, distintos e
identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES deverd ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 e todos devem ser entregues fechados na
sessdo publica de abertura dos envelopes a ser realizada na data indicada no
preGmbulo deste edital.

7.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com
todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e contendo indice, inclusive
as folhas de separacdo, catdlogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, em meio impresso e encadernados e em
midia digital em formato pesquisavel.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser
apresentados em uma Unica via, na sua forma original ou sob forma de copia
autenticada, perfeitamente legivel.
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7.1.4. Havendo divergéncia entfre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada,
prevalecerdo os Ultimos.

7.1.5. NGo serdo aceitas, posteriormente a enfrega do PLANO DE TRABALHO,
PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
complementacdes sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou informacodes.

7.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como também ndo ser@o aceitos documentos
em idioma estrangeiro.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam o
minimo estabelecido para a totalidade do OBJETO nos exatos fermos deste edital.

7.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

7.2.1. O representante credenciado pela interessada deverd apresentar perante
a Comissdo Especial de Selecdo no mesmo dia, local e hordrio designados para o
inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a
carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacdo de
sua representacdo, através de:

7.2.1.1. Instfrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os
atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos,
intferposicdo e desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se fratando de instrumento partficular de mandato, este deverd ser
apresentado com firma reconhecida;

b) Ndo serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que
ndo contemplem expressamente o chamamento publico objeto do presente edital,
ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecdo, licitacdes ou tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos
de representante legal da entidade.

7.2.2. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela
Comisséo Especial de Selecdo e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2.3. Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por
interessada.

7.2.4. A qualguer momento durante o processo de selecdo, o interessado poderd
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos
contidos neste edital.

7.2.5. A interessada sem representante ndo poderd consignar em ata suas
observacdes, rubricar documentos, nem pratficar os demais atos pertinentes ao
chamamento publico.
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7.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar
mais de uma interessada neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo
sumaria de todas as Organizacdes Sociais ou interessadas por ela representadas.

7.3. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.3.1. Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

ENVELOPE “01" - DOCUMENTOS DE HABILTACAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDEDE PARAIBUNA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0002/2025

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

7.3.2. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverdo conter os
documentos comprobatdrios da capacidade juridica e técnica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal e previdencidria da interessada, como especificados
Nnos subitens seguintes.

7.3.2.1. Habilitagdo Juridica:

a) Copia do Decreto de qualificacdo da entidade como Organizacdo
Social neste Municipio ou declaracdo de que se encontra qualificada como
Organizacdo Social neste Municipio, indicando o nUmero do respectivo Decreto de
Qualificacdo, que poderd ser substituida por indicacdo do niumero do respectivo
processo administrativo no qual tal requerimento tenha sido analisado, deferido e
expedido o competente decreto, em observancia ao §1°, art. 6°, da Lei 2.872/2014;

b) Estatuto social da entidade, atualizado e registrado, acompanhado de
ata de reunido ou outro documento equivalente que comprove a posse dos dirigentes
da entidade e os seus registros no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

7.3.2.2. Regularidade Fiscal, Previdencidria e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) do Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscricdo e de Situacdo
Cadastral;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
ou outra prova equivalente, na forma da Lei (Codigo Tributdrio Nacional):

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
interessada apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa, que abranja,
inclusive, a regularidade relativa as conftribuicdes previdencidrias e sociais;
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d) A regularidade para com a Fazenda Estadual deverd ser comprovada
pela apresentacdo de certiddes negativas que abranjam todos os débitos tributdrios
estaduais, a serem emitidas em relacdo ao Estado do domicilio do estabelecimento.

e) A regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser comprovada
pela apresentacdo de Cerfiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a tributos
mobilidrios) expedida pelo Municipio em que sediada a organizagcdo social
proponente.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, afravés da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal ou através de sistema eletrénico, ficando
sua aceitacdo condicionada ¢ verificacdo de veracidade via Internet.

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS, demonstrando
sifuacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, afravés da
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito, emitida pelos érgdos competentes ou
afravés de sistema eletronico, ficando sua aceitacdo condicionada a verificacdo de
veracidade via Internet. A prova da regularidade relativa a Seguridade Social poderd
ser realizada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos
federais e divida atfiva da Unido, que abranja, inclusive, a regularidade relativa as
contribuicdes previdencidrias e sociais.

h) Prova da regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo
negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas.

i) As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa.

7.3.2.2.1. As provas de regularidade fiscal exigidas por este edital poderdo
ser readlizadas afravés da apresentacdo das certiddoes expedidas pelos orgdos
competentes ou emitidas via internet, ficando a aceitagcdo condicionada d
verificacdo de veracidade através da rede mundial de computadores (infernet).
7.3.2.3. Qualificagao Economico Financeira

a) Apresentar Balanco Pafrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da Organizacdo Social, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou
Balancos Provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
hda mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta;

b) Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por
bacharel ou técnico em Ciéncias Contdbeis, legalmente habilitados, constando nome
completo e registro profissional.

c) A organizacdo social deverd apresentar documentacdo comprobatdria
da regularidade financeira, excluindo-se qualquer previsdo de habilitacdo para
entidades com menos de 3 anos de constituicdo
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d) Comprovar que possuem Indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de
Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1,0 (um).

e) Caso a empresa tenha ILG menor que 1,0 (um), estard qualificada neste
item se comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou maior que 1,2
(um inteiro e dois décimos).

f) As seguintes definicdes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

 [NDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui
em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao
total de suas dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

e [ndice de Lliquidez Geral (ILG) - indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizdveis no curso do exercicio seguinte para liquidar
suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + RealizGvel em longo prazo

Passivo Circulante + exigivel em longo prazo

 [NDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) - Indica o quanto que a empresa
dispde em Afivos (totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos
recursos liquidos, fambém os permanentes.

ISG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a longo Prazo

7.3.2.3.1. CertidGo de distribuicdo de processos civeis em andamento e
certiddo negativa de recuperacdo judicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.3.2.3.2. Caso alguma certiddo forense apresentada seja positiva,
caberd a Comissdo Especial de Selecdo, a seu critério, efetuar as diligéncias ou
solicitar a proponente documentos complementares, no que entender necessario. No
caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial, deve ser apresentado o respectivo
Plano de Recuperacdo, j@ homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira.

7.3.2.4. Qualificagao Técnica:
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a) Atestado de Vistoria Prévia obrigatéria (Anexo IV do Termo de Referéncia
- Modelo de Atestado de Vistoria Técnica) conforme estabelecido neste edital.

b) Comprovacdo através de um ou mais atestados técnicos, em nome da
proponente, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove aptiddo para gestdo de atividades e servicos de salde, objeto deste
edital.

c) As enfidades devem comprovar, por meio de atestados, que possui
experiéncia minima de 03 (irés) anos de execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo.

7.3.3. A Comissdo Especial de Selecdo poderd executar a conferéncia dos dados
gue entender necessarios, mediante consulta por meio eletrénico, da condicdo:

a) De InscricGo da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ e da sua situacdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrucdo Normativa
SRF N° 2119, de 06 de dezembro de 2022, e suas alteracoes;

b) De Regularidade da interessada perante a Fazenda Federal, através de
Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida
pela Secretaria da Receita Federal - SRF e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN.

7.3.4. A inexisténcia de débitos perante o INSS poderd ser confimada no
correspondente site. Da mesma forma, a Comissdo Especial de Selecdo confirmard a
autenticidade do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, mediante consulta ao
site da Caixa Econdbmica Federal - CEF, assim como da certiddo de débito com a
Fazenda municipal, guando se tratar do Municipio de Paraibuna.

7.3.5. Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
poderdo ser objeto de saneamento, a critério da Comissdo Especial de Selecdo, nos
termos do item 5.3 deste edital.

7.3.6. Os documentos solicitados para a participacdo neste processo, quando
ndo encaminhados em seus originais, poderdo ser validamente apresentados por
meio de publicacdo realizada em o6rgdo da imprensa oficial ou por copia
previaomente autenticada, ou, ainda, por cédpia simples quando a confirmacdo do seu
teor puder ser feita pela Administracdo junto aos o6rgdos publicos emitentes, via
“Internet”.

7.3.7. Salvo a excecdo do pedido de quadlificacdo como Organizacdo Social
neste Municipio, ndo serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazos de
validade vencidos. No caso das certiddes, quando ndo consignado o prazo de
validade, serdo consideradas vdlidas as expedidas com data ndo superior a 90
(noventa) dias anteriores a data limite para o recebimento das propostas do presente
Chamamento.
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7.4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO
7.4.1. Na etigueta do envelope deverd estar escrito

ENVELOPE “02" - PLANO DE TRABALHO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAIBUNA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0002/2025

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

7.4.2. O "ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO", deverd conter os documentos que
compdéem o Plano de Trabalho da interessada, para execucdo das atividades
previstas no TERMO DE REFERENCIA, conforme especificacdes e orientacdes contidas
no mesmo, com a devida aprovacdo pelo seu Conselho de Administracdo, bem
como atender as condicdes contidas neste edital.

7.4.3. O conteudo do PLANO DE TRABALHO serd analisado, julgado tecnicamente
e pontuado, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste edital.

7.4.4. O Plano de Trabalho deverd ser apresentado em 01 (uma) via datada,
rubricada e assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, em meio
impresso e encadernado e em midia digital em formato pesquisavel, apresentando,
ainda, o seguinte:

a. Indice.

b. Idenfificacdo e caracterizacdo da Instituicdo interessada em realizar a
prestacdo de servico na UPA, contendo denominacdo social, endereco, breve
histérico da Instituicdo etc.

7.5. ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

7.5.1. Na etigueta do envelope deverd estar escrito:

ENVELOPE “03" — PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAIBUNA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0002/2025

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

7.5.2. O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO”, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administragdo da proponente, deverd conter valores da
proposta financeira da entidade para o periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses
do contrato, de acordo com as necessidades verificadas na vistoria técnica, com a
proposta formulada no PLANO DE TRABALHO, com as especificacdes e orientacdoes
contidas nos Anexos, bem como com as demais condicdes contidas neste edital,
conforme modelo apresentado no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.
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7.5.3. O Plano Orgcamentdrio e de Custeio devera conter:

a. Indice.

b. Idenfificacdo e caracterizacdo da Instituicdo interessada em realizar a
prestacdo de servico na UPA, contendo denominacdo social, endereco, breve
histérico da Instituicdo etc.

c. O detalhamento do valor orcado para implementacdo do Programa de
Trabalho oferecido.

d. Individualizacdo do programa de trabalho para a “Unidade de Pronto
Atendimento — UPA"”, em conformidade com a Vistoria Prévia realizada.

e. Definicdo das metas quantitativas e qualitativas no tocante aos aspectos
econdmicos, operacional e administrativo, incluindo indicadores de avaliacdo de
desempenho e qualidade da "Unidade de Pronto Atendimento - UPA".

f. Detalhamento da composicdo de pessoal por dreas fins e meio, respeitando
as portarias ministeriais € normas regulamentadoras vigentes da UPA.

g. Cronograma de desembolso (distribuicdo dos recursos nos meses de
vigéncia).

h. Previsdo de inicio e fim de execucdo do objeto, bem como da conclusdo
das etapas ou fases programadas da UPA.

i. A proposta deve estar ligada intrinsicamente a este termo de referéncia e ao
edital, conter de forma clara e objetiva informacdes de como serd desenvolvido o
trabalho, bem com qual o nUmero de pessoal contratado para o desenvolvimento do
trabalho e o valor pago a eles.

7.5.4. Juntamente com o Plano de Trabalho, a entidade deverd apresentar os
seguintes documentos:

7.5.4.1. Declaracdo assinada por representante legal de que a entidade ndo
outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, e
qualqguer frabalho a menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (catorze) anos.

7.5.4.2. Declaracdo relatfiva d reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para

reabilitfado da previdéncia social;

7.5.4.3. Declaracdo de que ndo possui prestacdo de contas reprovadas pela
Prefeitura Municipal de Paraibuna/SP por conta de demais repasses publicos a ela
eventualmente concedidos, independentemente de termo de ajuste anterior.

7.5.4.4. Declaracdo de ndo estar impedida de receber repasses publicos,
comprovados por meio de declaracdo do representante legal da instfituicdo.

7.5.4.5. Declaracdo de que ndo foi penalizada com as sancdes previstas no
inciso V do artigo 39 da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014.
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7.5.4.6. Declaracdo de que ndo possui como conselheiros, administradores e
dirigentes servidores puUblicos do Municipio de Paraibuna/SP, mesmo que afastados de
suas funcdes publicas, com ou sem prejuizo dos seus vencimentos.

7.5.4.7. Declaracdo de que ndo possui como representantes legais membros
dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério PUblico e Tribunal de Contas.

7.5.5. Todos os valores que envolverem o confrato devem estar descritos de forma
clara na proposta, de forma que se possa fiscalizar e auditd-los.

7.5.6. A proposta deve descrever o programa de frabalho, as estratégias de
gestdo, proftocolos, procedimentos operacionais padrdo (POPs) para a drea
administrativa e da atividade fim, entre outros servicos de suporte a assisténcia
necessaria para a execucdo da gestdo do servico proposto e elaboracdo de
indicadores com metas.

7.5.7. Deverdo ainda estar especificados as equipes multiprofissional direcionada
as areas fins (médicos, enfermeiros e farmacéuticos), de acordo com a visita técnica,
e ainda tal equipe deverd ser dimensionada e descrita por categoria profissional no
programa de trabalho de forma a garantir que a assisténcia prestada atenda aos
pressupostos da linha de cuidado, em conformidade com as portarias, legislacdes e
normas regulamentadoras vigentes especialmente o Decreto Municipal 3174 de 12 de
junho de 2017.

7.5.8. Os demonstrativos de custos devem permitir avaliacdo por despesas como:
recursos humanos, confrato de servicos, insumos e outros. Os centros de custos
deverdo ser estruturados atendendo as diretfrizes do Ministério da Saude e do DMS.

7.5.9. Oufras referéncias de custos poderdo ser desenvolvidas além das
consideracoes jA feitas.

7.5.10. NdGo serdo aceitas, sob quaisquer circunstncias, correcdes ou
complementacdes ao Programa de Trabalho ou na Proposta Orcamentdria
apresentados pela Organizacdo Social interessada.

8. DIVULGAGAO DO JULGAMENTO

8.1. Até o dia 24 de julho de 2025 serd publicado o resultado final do Chamamento
PUblico e anunciada a Organizacdo Social selecionada e declarada vencedora. Tal
prazo poderd ser prorrogado a critério da Comissdo, caso ndo tenha sido analisado
toda documentacdo apresentada pelas entidades.

8.2. Aberta a sessdo e depois de comunicada a decisdo, a Comissdo Especial
estipulard tempo para vistas aos documentos.

8.3. O representante da ORGANIZACAO SOCIAL deverd apresentar & COMISSAO

ESPECIAL no mesmo dia, local e hordrio designado para o inicio da sessdo publica de

divulgacdo do julgamento, documento de idenfificacdo pessoal além da

comprovacdo de sua representacdo, conforme estabelecido no item 7.2.
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. A selecdo final serd balizada pela andlise da pontuacdo obtida na avaliagcdo do
PLANO DE TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, segundo os critérios
apresentados nesse edital. A Entidade que receber a maior pontuacdo, segundo os
critérios estabelecidos abaixo, serd a selecionada.
9.2. A decisGdo administrativa de julgamento da Comissdo Especial de Selecdo e da
classificacdo das propostas serd pautada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.
9.3. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuacdo
dos PLANOS DE TRABALHOS e das PROPOSTAS ORCAMENTARIAS E DE CUSTEIOS a serem
elaboradas pelas interessadas participantes deste processo seletivo.
9.4. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

9.4.1. As propostas do PLANO DE TRABALHO, elaboradas de acordo com as
informacdes contidas no Termo de Referéncia — anexo | deste edital e serdo avaliadas
segundo os critérios mencionados a seguir, cujas informacdes gerenciais encontram-se
conforme o item 10.5 do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital:

9.4.2. Critério 1 - Experiéncia

a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou
copias autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de
servicos de natureza semelhante ao objeto desta contfratacdo.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.1), os documentos
comprobatérios deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da interessada, devendo
conter:

e |denfificacdo da pessoa juridica emitente;

e Nome e o cargo do signatdrio;

e Timbre do emitente;

e Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descricGo das atividades sob responsabilidade
direta da interessada.

9.4.2.1. Na avaliacdo deste critério (C1) serd considerada a experiéncia da
entidade, em termos de tempo e volume de datividade, conforme especificacdo e
pontuacdo dos (3) itens abaixo relacionados.

9.4.2.2. Experiéncia em gestdo de servicos de saude, pUblicos ou privados,
conforme tempo e quantidade de unidades de salde envolvidas, a qual poderd
pontuar no maximo 5 (cinco) pontos.
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Tempo de Atividade NUmero de Unidades
(em anos) 1-3 +de 3
3a5 02 3,5
+deb5 2,5 05

9.4.2.3. Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atengdo basica,
publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de saude
envolvidas, a qual poderd pontuar no mdximo 05 (cinco) pontos.

Tempo de Atividade NUmero de Unidades
(em anos) 1-3 +de3
3ab 02 3.5
+de b5 4,0 05

9.4.2.4. Experiéncia em gestdo de servicos de saude em urgéncia e
emergéncia, conforme tempo e quantidade de unidades de saude, a qual poderd
pontuar no méximo 15 (quinze) pontos.

Tempo de Atfividade NUmero de Unidades
(em anos) 1-3 +de 3
3a5 02 10
+deb 06 15

9.4.3. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

9.4.3.1. Este conteudo serd avaliado afravés da andlise do contfeudo do PLANO
DE TRABALHO, pela demonstracdo objetiva de que a Organizacdo tem compreensdo
das informacdes relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as
informacoes contidas nos respectivos instrumentos e anexos a este EDITAL.

9.4.3.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (I12), serd considerado
essencial que o conteudo aborde explicitamente:

9.4.3.2.1. Delineamento das direfrizes técnicas e operacionais que, no
entendimento da inferessada, deverdo ser seguidas durante a gestdo,
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude de Pronto Atendimento. Tais
direfrizes deverdo estar fundamentadas em normas técnicas e boas praticas em
saude e em gestdo, devendo ser expressamente identificadas no item, o qual poderd
pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.
e Item 1 - Acolhimento - maximo de 5,0 (cinco) pontos:

ITEM PONTOS
Proposta de Acolhimento (incluindo recepcdo, classificacdo
de risco e sala de espera)

5 pontos
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e tem 2 - Fluxo de atendimento- madaximo de 5,0 (cinco) pontos:
descricdo detalhada do fluxo de atendimento, diferenciando os pacientes que
enfram pela porta principal e pela emergéncia e especificando o fluxo de
atendimento dentro da unidade (espera, realizacdo de exames, observacdo, consulta
meédica, etc.)

ITEM PONTOS
Descricdo do fluxo de atendimento dos pacientes 5 pontos

e ltem 3 - Relatdrios gerenciais — mdximo de 5,0 (cinco) pontos: descricdo
detalhada dos relatdrios gerenciais a serem apresentados G Secretaria Municipal de
Saude.

ITEM PONTOS
Relatério apresentando estratégias de gestdo do cuidado e
articulacdo com a rede municipal
Relatdrios detalhados de producdo contendo faixa etdria,
CID, local de residéncia e atendimento realizado

2 pontos

3 pontos

9.4.4. PROPOSTA DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES:

9.4.4.1. Este conteldo serd avaliado através da andlise do PLANO DE
TRABALHO, pela apresentacdo do detalhamento da proposta de organizacdo e
execucdo dos servicos e afividades contratadas, em consondncia com o0s
instrumentos disponibilizados.

9.4.4.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (I3), serd considerado
essencial que o conteudo aborde, de forma detalhada, os itens abaixo, o qual poderd
pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:

e Item 1 - Organizacdo do processo de trabalho da equipe — maximo de 5,0

(cinco) pontos:

ITEM PONTOS
Apresentacdo de Regulamento Interno de Compras e 5 pontos
Contratacdo de Servicos

e ltem 2- Descricdo detalhada das despesas fixas e relacionadas as
despesas com manutencdo corretiva e preventiva da unidade — maximo de 5,0
(cinco) pontos:

ITEM PONTO
Demonstrativo de despesas fixas e com manutencdo 5 pontos

e Iltem 3 - Relacdo minima de materiais, e servicos a serem disponibilizados
na unidade — maximo de 5,0 (cinco) pontos:
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ITEM PONTOS
Relacdo minima de materiais e servicos a serem disponibilizados S5 pontos

9.4.5. ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:
9.4.5.1. Este conteldo serd avaliodo afravés da andlise do PLANO DE

TRABALHO pela apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de
implementacdo das acdes de qualidade, incluindo a mensuracdo da satisfacdo dos
pacientes e acompanhantes, em consondncia com os instrumentos ofertados.

9.4.5.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (14), serd considerado
essencial que o conteudo aborde explicitamente dois itens obrigatdrios:

e ltem 1 - Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de

implementacdo das acdes voltadas a qualidade objetiva dos servicos, o qual poderd
pontuar no méaximo 10 (dez) pontos:

Item Pontuacdo
Comissdo de Etica 02 pontos
Comissdo de Pronfudrios 02 pontos
Organizacdo de Servico de Farmdcia 02 pontos
Organizacdo de Servico de Arquivo Médico e Estatistica 02 pontos
Organizacdo dos Servicos de Acodes de Vigildncia em 02 pontos
Saude

e tem 2 - Detalhamento das caracteristicas e estratégias de

implementacdo das acdes da proponente voltadas 4 apuracdo de
indicadores associados d mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e acompanhantes,
o qual poderd pontuar no maximo 10 (dez) pontos:

ltem Pontuagao
Apresentacdo dos Ins’rrumen’ros, qle Pesquisa de Satisfacdo 5 pontos
do Usuario
Critérios de Aplicacdo e Avaliacdo da Satisfacdo 5 pontos

9.4.6. APRESENTACAO DOS MEIOS SUGERIDOS
9.4.6.1. Este conteldo serd avaliado atfravés da andlise do PLANO DE

TRABALHO, pela apresentacdo dos meios para execucdo das atividades previstas, em
consondancia com os instrumentos disponibilizados.
9.4.6.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (I15), serd considerado
essencial que o conteudo aborde explicitamente dois itens obrigatdrios:
e ltem 1 - Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes para a
execucdo das afividades propostas, o qual poderd pontuar no maximo 5 (cinco)
pontos:
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Iltens minimos a serem apresentados

Pontuacdo

Mais de 60% de Profissionais vinculados pela CLT

3 pontos

Selecdo do profissional por prova objetiva

2 pontos

e |tem 2 -

Ferramentas de Gestdo: Mecanismo de monitoramento e

avaliacdo dos profissionais que atuam na unidade e das metas a serem atingidas na
execucdo do objeto, o qual poderd pontuar no maximo 5 (cinco) pontos:

Iltens minimos a serem apresentados

Pontuagao

Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais

3 pontos

Monitoramento e avaliacdo das metas

2 pontos

9.4.7. DIRETRIZES DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

9.4.7.1.

Este contelUdo serd avaliado através da andlise do PLANO DE

TRABALHO, através do detalhamento das diretrizes técnicas e operacionais do objeto:
9.4.7.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (16), serd considerado
essencial que o conteUdo aborde, de forma explicita, obrigatoriamente:

e ltem 1 - Esfrutura Administrativa e Financeira existente no municipio: o
conteudo deve abordar como serd organizada a estrutura administrativa e financeira
fixada no municipio, detalhando suas atribuicoes, responsabilidades e organograma, o
qual poderd pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:

ITENS

PONTOS

Detalhamento da estrutura administrativa e financeira

15 pontos

9.4.7.3. Serd atribuida pela COMISSAO a

“NOTA DO PLANO DE TRABALHO”

(NPT) em conformidade com o quadro de pontuacdo ftotal e seus critérios,

especificados nos

respectivos itens, abaixo descrito:

CRITERIOS ITENS Pontuacdo Ponfuacado Tofal
Maxima (ltem) maxima do critério
Gestdo de Servicos de Saude 5
R Gest@o de Unidades e/ou Redes de 5
C1 - EXPERIENCIA Atencdo Bdsica 25
Gestdo de servigcos de Saude em 15
urgéncia e Emergéncia
Proposta de Acolhimento (incluindo
recepcdo, classificacdo derisco e 5
C2- sala de espera)
CONHECIMENTO DO| Descricdo do fluxo de atendimento 5 15
OBJETO DA dos pacientes
CONTRATAGCAO | Relatério apresentando estratégias
de gestdo do cuidado e 2
articulacéo com a rede municipadl

.br / www.paraibuna.sp.gov.br
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Relatérios detalhados de producdo
contendo faixa etdria, CID, local de 3
residéncia e atendimento realizado

Apresentacdo de Regulamento

Interno de Compras e Contratacdo 5
C3 - PROPOSTA DE de Servicos
ORGANIZACAO DAS| Demonstrativo de despesas fixas e 5 15
ATIVIDADES com manutencdo

Relacdo minima de materiais e
servicos a serem disponibilizados

Comissdo de Prontudrios
Organizacdo de Servico de
Farmdcia
Organizacdo de Servico de Arquivo

C4 - ATIVIDADES P O
VOLTADAS A Médico e Estatistica 20

5
Comissdio de Etica 2
2
2

QUALIDADE: Orgonizog@q EJIos‘Servigos f]le Acoes 2
de Vigildncia em Saude
Apresentacdo dos Instrumentos de 5
Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio
Critérios de Aplicacdo e Avaliagcdo
; - 5
da Satisfacdo
Mais de 60% de Profissionais 3
vinculados pela CLT
C5 - APRESENTACAO Selecdo do prof|s§|onol por prova 2
objetiva
DOS MEIOS Avaliacao de D o d 10
SUGERIDOS: vallacao ge besempenno dos 3
Profissionais
Monitoramento e avaliacdo das 2
metas
Cé6 - DIRETRIZES DE
GESTAO Detalhamento da estrutura 15 15
ADMINISTRATIVA administrativa e financeira
E FINANCEIRA
PONTUACAO TOTAL 100

9.4.8. SERAO DESCLASSIFICADAS AS ORGANIZACOES SOCIAIS CUJOS PLANOS DE
TRABALHO:
a. Nado atingirem pontuacdo total minima de 60 pontos;

b. Nd&o pontuarem em um ou mais dos critérios avaliativos acima descritos;
c. Ndo atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.
9.4.9. As pontuacodes que serdo atribuidas relativas d avaliacdo de cada critério
definido variam de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas.
9.4.10. A pontuacdo técnica mdaxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100
(cem) pontos.
9.4.11. A pontuacdo total do Plano de Trabalho de cada Organizacdo Social
participante se fard de acordo com a seguinte equacdo:

Rua Humaita, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br
Pagina | 21



aitura da Estdncia Turistica de Pa ra")u Nd

Divisdo de

NOTA TECNICA DA INSTITUICAO EM ANALISE X 100
MAIOR NOTA TECNICA ATRIBUIDA

9.4.12. Onde NPT é igual d Nota Final do Plano de Trabalho apds avaliagcdo dos
critérios definidos.

9.4.13. Permanecerdo no Certame as entidades participantes que obtiverem
Nota final do plano de trabalho igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo
classificadas em ordem decrescente desta.

9.5. RELATIVO A AVALIACAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS, A AVALIACAO DEVERA
SEGUIR OS CRITERIOS MENCIONADOS A SEGUIR:

9.5.1. A PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO total ndo poderd ultrapassar o
valor total de R$ 8.057.759,57 (oito milhdes, cinquenta e sete mil, setecentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e sete centavos), para um total de 12 (doze)
meses, correspondentes ao valor total das despesas de custeio mensal do Contrato de
Gestdo a ser frmado.

9.5.2. A PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO deverd contemplar as despesas
estimadas pela entidade proponente para a consecucdo da PROPOSTA DE TRABALHO
gue contemplem, minimamente, rubricas como recursos humanos, beneficios e
encargos tfrabalhistas; despesas com contratos de prestacdo de servicos médicos;
despesas com contratos de Servico; locacdo de equipamentos, despesas com
contratos de prestacdo de servicos, incluindo os de terceirizacdo de mdo de obra;
despesas fixas de custeio; despesas com insumos, custos fixos e varidveis e dos custos
indiretos contemplados em cada meta proposta na Proposta de Trabalho, sendo
vedada a inclus@o de taxa de administracdo sob qualquer forma, conforme tabela
abaixo:

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE
SERVICO
DESCRICAO

Descritivo Valor /Més| Valor
Anual

Pessoal e Reflexo

Remuneracdo de Pessoal

Beneficios

Encargos e Contribuicoes

Outras Despesas de Pessoal

Servicos Terceirizados

Assessoria Contdbil
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Assessoria e Consultoria

Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica

Despesas com Materiais Hospitalares

Despesas com Servico de Diagndstico por Imagem (RX, Tomografia,
Endoscopia e
Ultrassonografia)

Despesas com Servicos de Andlises Clinicas

Despesas com Refeicdo de pacientes

VigilGncia / Portaria / Seguranca

Limpeza Predial

Lavanderia / Enxoval

Servicos de Transporte

Servicos Grdéficos

Despesas de Servicos de Beneficios para RH

Educacdo Continuada

Servicos Assistenciais Médicos

Servicos de Outros Profissionais da Saude

Manutencdo Predial e Adequacodes

Manutencdo de Equipamentos

Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

Locacdo/Aquisicdo de Equipamentos Médicos

Locacdo/Aquisicdo de Equipamentos Veiculos
Agua
Energia

Telefone

Internet
TOTAL 1

PLANO ORGCAMENTARIO DE INVESTIMENTO

UNIDADE
SERVICO
DESCRICAO

Descritivo Valor /Més| Valor
Anual

Obras
Reforma

Ampliacdo e Adequacdo Equipamentos

Equipamentos Assistenciais

Equipamentos Administrativos
TOTAL 2
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9.5.3. Serdo desclassificadas as Organizacdoes Sociais cujas Propostas Financeiras:
a. Contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das

atividades com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de
desembolso mensal inapropriado.
b. Ndo atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.
c. Apresentarem valores superiores ao estipulado como valor méximo a ser
desembolsado neste edital.
9.5.4. A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada participante far-
se-a de acordo com a seguinte equacdo:

MENOR VALOR PROPOSTO PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS X 100
VALOR TOTAL DA PROPOSTA DA ORGANIZACAO SOCIAL EM ANALISE

NPF =

9.5.5. Onde NPF € igual a Nota Final da Proposta Financeira apds a avaliacdo dos
critérios definidos.

10. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

10.1. Serd considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior nota de
Pontuacdo Final (NPF).

10.2. A Pontuacdo final de cada Organizacdo Social far-se-&G de acordo com a
seguinte equacado:

PF = (NPT x 0,6) + (NPF x 0,4)

Onde:
PF = Pontuacdo Final.

NPT = Nota Final do Plano de Trabalho.
NPF = Nota final da Proposta Financeira.
Peso NPT = 0,6.

Peso NPF = 0,4.

10.3. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a
Comissdo Especial de Selecdo deverd considerar vencedora a OS que obtiver a maior
pontuacdo na avaliacdo da PROPOSTA DE TRABALHO (NPT), e sucessivamente, na
avaliacdo da PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO (NPF) da mesma proposta.
10.4. A Pontuacdo final mdxima aftribuida a cada Organizacdo Social participante
serd de 100 (cem) pontos.

11. CLASSIFICAGAO FINAL
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11.1. Serd considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior nota de PF
(PONTUACAO FINAL).

11.2. Serd considerada habilitada pela Comissdo Especial de Selecdo a proposta
melhor classificada que apresente com exatiddo todos os documentos solicitados -
“ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ", deste Termo.

11.3. Serd inabilitada a Organizacdo Social melhor classificada se deixar de
apresentar algum documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Serd
também inabilitada a Organizacdo Social melhor classificada se apresentar qualquer
documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s) com irregularidade detectada
pela Comissdo Especial de Selecdo a luz do edital que ndo possa ser sanada ou
convalidada. Na hipoétese de a Organizacdo Social melhor classificada desatender as
exigéncias de habilitacdo, na forma do edital, e em ndo se fratando de mero erro
formal, a Comissdo Especial de Selecdo examinard as propostas subsequentes e a
respectiva habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo da proposta habilitada que melhor atenda os termos do Chamamento
Publico.

11.4. Decorrido o prazo recursal ou fornada definitiva a classificacdo final caberd
entdo a Comissdo Especial de Selecdo encaminhar o processo para aprovacdo
do(a) Diretor(a) Municipal de Saude que poderd, no exercicio de sua
discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebracdo do contrato de gestdo,
e, se 0 caso, consolidar com a Organizacdo Social escolhida as cldusulas contfratuais,
bem como as acdes, atividades, metas, indicadores e cronogramas.

11.5. Apds aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social escolhida, e adotadas as devidas providéncias
para a sua ratificacdo pelo Prefeito Municipal, o Departamento Municipal de Saude
providenciard a convocacdo da OS para assinatura do respectivo CONTRATO DE
GESTAO e determinard a sua publicacdo no D.O.M, no D.O.E € no D.O.U. e em jornall
de grande circulacdo.

12. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. Das decisdes da Comissdo Especial para Processamento do Chamamento
PUblico caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
publicacdo do resultado do processo de selecdo no D.O.M, no D.O.Ee no D.O.U. e
em jornal de grande circulacdo.

12.2. O recurso deverd ser escrito e conter as circunst@ncias que o justifique, além do
nome da instituicdo, endereco, telefone para contato e assinatura do responsavel ou
representante legal constituido.

12.3. O recurso confra decisdo da Comissdo Especial para Processamento do
Chamamento PUblico terd efeito suspensivo.
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12.4. O recurso devidamente preenchido e enderecado a Comissdo Especial para
Processamento do Chamamento PUblico do presente Chamamento PUblico, deverd
ser entregue na Sala da DivisGdo e Compras e Licitacdes da Prefeitura Municipal de
Paraibuna/SP, situado na Rua Humaitd, 20, Centro, em Paraibuna — SP — CEP n° 12.260-
000, nos dias Uteis, das 09 horas as 16 horas.

12.5. Serd indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma
diferente do estfipulado neste edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou
informacdes incompletas no seu preenchimento.

12.6. Da interposicdo de recurso caberd confrarrazdes pelas demais Organizacdes
Sociais proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo
relativa d intferposicdo do recurso.

12.7. No mesmo prazo, a Comissdo Especial para Processamento do Chamamento
Publico manifestar-se-G sobre o recurso, submetendo-o & decisdo da Prefeita
Municipal.

12.8. No caso de provimento do recurso interposto, este poderd eventualmente alterar
a nota/classificacdo inicial obtfida pela instituicdo candidata para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo.
12.9. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.10. Havendo a concorddncia de todos os licitantes com o resultado e desistirem
expressamente da interposicdo de recurso quanto ao julgamento proferido, a
Comissdo Especial para Processamento do Chamamento PuUblico declarard a
enfidade vencedora apta a celebrar o confrato de gestdo e promoverd as
diligéncias necessdrias a publicacdo do resultado no D.O.M, no D.O.E e no D.O.U. e
em jornal de grande circulacdo, bem como no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Paraibuna/SP: www.paraibuna.sp.gov.br.

13. VISTORIA PREVIA

13.1. A Vistoria Técnica de carater obrigatério, tem por finalidade permitir que as
Organizacdes Sociais participantes reconhecam as condicdes das instalacdes fisicas e
de infraestrutura da “Unidade de Pronto Atendimento — UPA".

13.2. A ndo redlizacdo de vistoria técnica implicard em inabilitacdo da entfidade
interessada.

13.3. A vistoria deverd ser agendada com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, pelo telefone (12) 3042-5500 ou pelo endereco eletrénico
saude.adm@paraibuna.sp.gov.br, de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio das 8h as
16h, impreterivelmente até o dia 14/07/2025, com a Sra. Ana Paula Rosa.
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13.4. O Anexo IV do Termo de Referéncia - Atestado de Comparecimento a Vistoria
Técnica deverd ser assinado pelo responsdvel técnico do Departamento Municipal de
Saude que acompanhou a referida vistoria.

13.5. Para este caso especifico, ndo serdo reconhecidos como oficiais formuldrios que
sejam enfregues em formatos distintos dos impressos originais entregues pelo
Departamento Municipal de Salude, bem como que estejom de alguma forma
incompletos quanto aos itens de preenchimento.

13.6. A vistoria prévia serd acompanhada por profissional(is) técnico(s) indicado(s)
pelo Departamento Municipal de Saude, que emitird(ao), ao final da vistoria, o
Atestado de Vistoria Prévia.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

14.1. O Custo Total Estimado para a contfratacdo de uma Organizacdo Social de
Saude (OSS) para a prestacdo de servicos fécnicos especializados de
operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo das acdes e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento Municipal é de RS 8.057.759,57 (oito milhoes,
cinquenta e sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e sete
centavos).

15. DO REAJUSTE

15.1. Os valores pactuados serdo obrigatoriomente revisados pela confratante para
garantir a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

15.2. O reajuste serd calculado com base no percentual acumulado do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no periodo correspondente.

15.3. O reqjuste serd aplicado anualmente, sempre no més subsequente ao
aniversario do confrato, considerando a variacdo do IPCA acumulada nos Ultimos 12
meses.

15.4. Caso o indice oficial seja extinto ou substituido, serd adotado o indice
equivalente indicado pelos érgdos oficiais competentes. O reajuste serd concedido
mediante apresentacdo de documentacdo justificando o impacto financeiro na
execucdo do confrato.

15.5. A revisdo dos valores deverd ser formalmente justificada e aprovada pela
contratante, observando a legislacdo vigente e as diretrizes orcamentdrias. O pedido
de reqjuste deverd ser encaminhado pela contratada com antecedéncia minima de
90 dias antes da data prevista para a aplicacdo, acompanhado de documentacdo
que comprove a variagcdo do indice e os impactos financeiros na execucdo dos
servicos.
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15.6. Independentemente da variacdo do IPCA, seja por inflacdo ou deflacdo, o
indice apurado serd aplicado da mesma forma, garantindo que os valores contratuais
reflitam a atualizacdo monetdria correspondente ao periodo.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo ¢ conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

Fonte de Recurso: 01 Tesouro/ 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados/ 05
- Transferéncias e Convénios Federais Vinculados

02.04.01 - Fundo Municipal de Saude
10.301.0005.2017 - Manutengdo Acoes Desenv. Sustent. Salde
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

17. DAS REGRAS DE TRANSICAO

17.1. O periodo de transicdo se dard a partir da assinatura do CONTRATO DE GESTAO
pela ORGANIZACAO SOCIAL vencedora, durante o qual a futura CONTRATADA
deverd designar equipe técnica com capacidade para avaliar e tomar
conhecimento, apropriando-se das metodologias dos processos relacionados neste
Termo de Referéncia.

17.2. O periodo de transicdo se iniciard a partir da execucdo da ordem de servico
emitida pela Prefeitura Municipal de Paraibuna — SP.

17.3. Ao término do periodo de fransicdo, terd inicio o confrole e a fiscalizacdo do
cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro com observancia
das regras estabelecidas no CONTRATO DE GESTAO e seus anexos, com as respectivas
MINUTAS que sdo partes integrantes do presente Edital.

18. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELEGAO

18.1. A entidade participante do chamamento que causar o retardamento do
andamento do certame, prestar informacodes inveridicas em sua documentacdo para
credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de
qualguer forma o procedimento deste Chamamento Publico, apresentar
documentacdo falsa, comportar-se de modo inidéneo, o fizer declaracdo falsa,
cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o CONTRATO, ficard sujeito das seguintes
penalidades:
a) Adverténcia;
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b)suspensdo tempordria da parficipacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c)declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

celebrar parceria ou confrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo
aplicada.
18.2. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas se ocorrer fato superveniente
justificavel, aceito pela Comissdo Especial de Selecdo e submetido a aprovacdo da
Autoridade Superior, observando-se que somente serdo aplicadas mediante
procedimento administrativo, no qual ser@o assegurados o confraditério e a ampla
defesa.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Fica assegurado ao Municipio de Paraibuna/SP, por infermédio da autoridade
competente, o direito de, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente
Chamamento PUblico, ou anuld-lo por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de
terceiros, na forma da legislacdo vigente.

19.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumado o prazo final de apresentacdo dos envelopes contendo a
documentacdo de Habilitacdo, Proposta e Plano de trabalho, circunsté@ncia que serd
mencionada em novo edital ou comunicado a ser publicado no D.O.M, no D.O.E e no
D.O.U. e em jornal de grande circulacdo, e disponibilizado sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Paraibuna/SP: www.paraibuna.sp.gov.br.

19.3. O Contrato de Gestdo que vier a ser assinado serd publicado, por extrato, no
D.O.M, no D.O.E e no D.O.U. e em jornal de grande circulacdo, e na infegra, com seus
anexos, no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Paraibuna/SP:
www.paraibuna.sp.gov.br.

19.4. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Chamamento PUblico, serdo publicados no D.O.M, no D.O.E e no D.O.U. e em jornal
de grande circulacdo, e no site da Prefeitura: www.paraibuna.sp.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade da Instituicdo candidata o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

19.5. NGo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Chamamento PuUblico a instituicdo candidata, valendo para esse fim, as listagens
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divulgadas no D.O.M, no D.O.E e no D.O.U. e em jornal de grande circulacdo, e no site
da Prefeitura  Municipal de  Paraibuna/SP, no  endereco  eletfrénico:
Www.paraibuna.sp.gov.br.

19.6. Os casos omissos neste edital serGo resolvidos pela Comissdo Especial Para
Processamento do Chamamento Publico.

20. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:

20.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;
Anexo Il - Minuta de Conftrato.

20.2. Para dirimir quaisquer questoes decorrentes da Licitacdo ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o Foro da Comarca de Paraibuna, Estado de Sdo
Paulo.

EstGncia Turistica de Paraibuna, 09 de junho de 2025.

Heloisa Antunes de Faria Santos
Prefeita Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. Infformagoes Basicas

Orgdo: MUNICIPIO DE PARAIBUNA (46.643.474/0001-52)

N° do processo: 3535606.413.00000738/2024-87

Categoria do TR: Prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra

2. Infroducgdo

| - IDENTIFICACAO
Municipio: Paraibuna

Codigo do IBGE: 353540
Unidade Federativa: SGo Paulo
Mesorregiao: Vale do Paraiba Paulista
Microrregiao: Paraibuna/Paraitinga
Departamento Regional de Sadde: DRS XVII - Taubaté
Comissao Intersetores Regional: Alto Vale do Paraiba
RAAS: XVII
Il - INFORMACOES GERAIS
Dados Gerais
Area:
Total: 811,7 Km?2
Urbana: 25 Km?
Rural: 786,7 Km?
Populagao:
Total: 17.667 pessoas
Total de homens: 8.198
Total de mulheres: 8.749
Densidade demogrdfica: 21,82 habitantes por quildmetro quadrado
Urbana: 29,6%
Rural: 70,4%
FONTE: IBGE (Censo 2022)
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Distancias das principais cidades:
e SGo Paulo - 124 km
e SA0 José dos Campos - 33 km
e Campinas - 173 km
e Campos do Jorddo - 125 km
o Caraguatatuba - 48 km
o SAo Sebastido - 68 km
 Mogidas Cruzes - 73 km
o Ubatuba- 105 km
o Rio de Janeiro - 333 km
Via de acesso:
1. Rodovia dos Tamoios — SP 99, Km 32
2. Rodovia Alfredo Rolim de Moura — SP 88
Limites:
« Norte - Jambeiro
o Sul - Caraguatatuba
o Leste - Redencdo da Serra e Natividade da Serra
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o QOeste - Salesdpolis e Santa Branca
Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Os servicos da Atencdo Primdria & Saude sdo realizados de forma descentralizada
pelas 06 (seis) Equipes de Saude da Familia em suas UBSs sedes e Postos de Apoios,
devido as grandes distancias territoriais, distribuidas em:

POPULAGCAO
EQUIPE/REGIAO DETALHAMENTO DA REGIAO ADSCRITA
CADASTRADA
01 Centro, Vila de Fatima, Sdo Guido, Jardim Panorama. 3.273

Centro, Alto da Boa Vista, Vila Camargo, Av. Sdo José, Vila
Modesto, Cruzeiro, Chorordo, Itapeva, Goiabeira,

02 Minhoqueiro, Terra Seca, Vale do Céu, Braganca, Campo 3.227
Redondo, FAPAP, "Morro da Antena", Condominio Renato
Bertoni, "Areido".

Teles, Abacaxizeiro, Caracol |, Caracol Il, Capim D Angola,
Fartura (Roberto Camargo), Vale dos Pdssaros, Vila Amélia,

03 Rio Claro, Ribeirdo Branco, Laranjeiras, Morro Azul, Comércio, 3.288
Varginha.
Varjdo, Espirito Santo, Remedinho, SGdo Geraldo, Lageado,

04 Porto, Roseira, Capitdo Maneco, lIhéus, Grama, Pinhal do 2.555

Lageado, Macaco, Canoas, Pinhalzinho.

Espigdo, Pavoeiro, Rio Pardo, Rio Negro, Rio Negrinho,
Cedro, Vargem Grande, Pitas, Moraes, Serrinha, Alegre,
05 Pimentas, Remedinho dos Prazeres, Gibraltar, Rio dos Couros, 1.851
Infermedidria, SGo Benedito, Capim D'Angola do Cedro,
Ypel, Romanas, Lourenco Velho, Pitas.

Bela Vista, Jardim Primavera, Sdo Germano, SGdo Damido,
Sdo Pedro, Boa Vista, Salto, Alferes Bento, Santa Edwirges,
Colinas, Vila Machado, Jatail e Il, Ponte Tamoios Km 28,5
(Joaguim Rico).

FONTE: Relatdrio de Cadastros Vinculados, Competéncia AGO/24 - SISAB/MS

06 3.368

A cobertura das equipes de APS do municipio corresponde a 97,23% da populacdo. O
municipio possui 43 (quarenta e frés) Agentes Comunitdrios de Saude (ACS), na
Estratégia de Saude da Familia (Fonte: SISAB/MS, Competéncia AGO/24).
e Centro de Saude "Dr. Osvaldo Finck"/USF CENTRO PARAIBUNA

Concentra os atendimentos de pediatria, ginecologia e clinica médica, servico
de reabilitacdo com psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, atendimentos
odontolégicos, o Dispensdrio Municipal de Medicamentos, as Vigil@ncias Sanitdria e
Epidemioldgica, Centfral de Regulacdo e a Sede Administrativa do Departamento
Municipal de Saude, além dos atendimentos médicos da ESF, é sede da Equipe 1.
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Denfro da estrutura dos servicos de saude as a Vigildncia Sanitdria desenvolve
acoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos d saude e intervir nos problemas
sanitdrios. Para isso, realiza atfividades como: licenciaomento, fiscalizacdo,
monitoramento de produtos e servicos, investigacdo de surtos e agravos, além da
orientacdo educacdo em saude e o atendimento as denuncias. A VigilGncia
Epidemioldgica é responsdvel pela coleta de dados e informacdes, investigacdo e
levantamentos de dados necessdrios a programacdo e a avaliacdo das medidas de
controle de doencas e de situacdes de agravos d saude da populacdo e controle das
arboviroses. Também é responsdvel pela coordenacdo do Programa de Controle ¢
Tuberculose e do Programa de Controle a Hanseniase.

A Central de Regulacdo atua regulando e garantindo o acesso da populacdo
as consultas e exames especializados pactuados com as referéncias e a gestdo
estadual.

¢ Atendimento Ambulatorial de Saude Mental

Atende pessoas de todas as faixas etdrias que apresentam prioritariamente
infenso sofrimento psiquico decorrente de problemas mentais graves e persistentes,
incluindo aqueles relacionados as necessidades decorrentes do uso prejudicial de
dlcool e outras drogas, e outras situacdes clinicas que impossibilitem estabelecer lacos
sociais e realizar projetos de vida. A equipe de profissionais conta com: médico
psiquiatra, enfermeiro, psicélogo, assistente social, técnico de enfermagem e equipe
administrativa.

ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS
« SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU 192)

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) faz parte da Rede
Assistencial Pré-Hospitalar Movel de atendimento as urgéncias, que atende o
municipio de Paraibuna através do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale
do Paraiba — CONSAVAP. A base, sediada em Paraibuna, conta com Unidade de
Suporte Bdsico (USB), e o resgate é feito por um (a) Condutor (a) Socorrista e um (q)
Técnico em Enfermagem.

¢ UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Paraibuna € o servico de salde de
urgéncia e emergéncia do municipio que atua como um ponto de referéncia para
atendimentos que ndo necessitam de hospitalizacdo imediata. Ela oferece assisténcia
médica em situacdes de menor gravidade, aliviando a demanda dos hospitais e
proporcionando atendimento rdpido e eficiente.

Principais servigcos ofertados:

o Afendimento de urgéncia e emergéncia.
« Consultas com clinicos gerais.
« Diagnostico e tfratamento de diversas condicdes de saude.
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« Soroterapia especifica, essencialmente por ser um Ponto Estratégico para
Soros Antivenenos (PE).
« Exames de imagem bdsicos.
« Exames de eletrocardiograma (ECG) bdsicos.
CARACTERIZACAO
Ficha de caracterizacdo de Estabelecimento CNES — ANEXO |.
CONSULTA: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/identific
aca0/3535604049039, em 18/10/2024, as 08n45.
PRODUCAO e PRODUTIVIDADE

Atendimentos Anuais - UPA
45,000
41.085 40,636

30,000

25,000

21625

20.000

17855

15,000

100000

5.000

2023

Atendimentos em 2020

3.000
2.500

2.000

TN

abr,f’ZO mal,r"21 Junf20 Jul;"20 ago/’ZO set,r"ZO out,r"ZO nov/20 dez/20
m Atendimento Pediatrico 163 155

B Atendimento Adulto 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.988 2.239 2.392
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Atendimentos em 2021

4.000
3.500
3.000
2.500

2.000

1.500
2
2
1.000
1
1 1 1
- l I l I l
0

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 | set/21 out/21 nov/21| dez/21
m Atendimento Pediatrico 160 165 155 136 175 219 145 97 256 367 529 680
B Atendimento Adulto 1.634 1334 1.169 900 1.194 1.387 1.447 750 1.076 2414 249% 2.713

Atendimentos em 2022

6.000
5.000

4.000

1
3.000
2.000 ;
3
2 2 2 2
1.000 2 2 2

jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 maif22 | jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
m Atendimento Pediatrico 524 345 536 651 1.023 651 410 609 566 909 670 463
B Atendimento Adulto 4468 2553 2295 2265 2794 3483 3183 2359 2383 2613 2608 2724

o
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Atendimentos em 2023
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jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23| jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
m Atendimento Pediatrico 363 526 855 690 744 986 450 606 648 600 535 404
B Atendimento Adulto 2486 2569 3.112 2599 2959 2425 2798 3538 2540 2883 2716 2575

Atendimentos em 2024
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m Atendimento Pediatrico = 333 370 748 911 912 650 582 662
B Atendimento Adulto 2509 2735 2975 3662 3352 3541 2894 23814

o
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Dispersdo Mensal dos Atendimentos
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m 2024 2842 3105 3723 4573 4264 4191 3476 3476

2023 2849 3095 3967 3289 3703 3411 3248 4144 3188 3483 3251 2979
m 2022 4992 2898 2831 2916 3817 4134 3593 2968 2949 3522 3278 3187
m2021 1794 1499 1324 1036 1396 1606 1592 847 1332 2781 3025 3393
m 2020 1646 1619 1613 1686 1635 1637 2125 2402 2547

Entre 07/04/2020 e 30/08/2024 (periodo do inicio do Ultimo contrato até o Ultimo
dia do 2° quadrimestre de 2024), totalizando 1.606 dias, foram realizados 150.851
atendimentos de urgéncia e emergéncia, resultando, portanto, em uma média de
93,93 atendimentos por dia.

3. Definigao do Objeto

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (OSS) NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COMPARTILHADO, TENDO COMO  OBJETVO O  GERENCIAMENTO, A
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, ATRAVES DE DISPENSA DE LICITACAO MEDIANTE
PROCEDIMENTO ABERTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA A ESCOLHA DO
MELHOR PLANO DE TRABALHO EPROPOSTA FINANCEIRA MAIS ECONOMICA, NOS
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TERMOS DO §2° DO ART. 81 DA LEl 14.133/21, PELO PERIODO DE 60 MESES
PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO.

4. Fundamentag¢do da Contratagao

Com base na Lein® 9.637, de 15 de maio de 1998, a escolha pela contratacdo de
uma Organizacdo Social de Saude (OSS) para a gestdo de unidades de saude pelo
Poder PUblico é fundamentada na busca por maior eficiéncia, flexibiidade e
qualidade na prestacdo dos servicos de saude. As OSS, ao operarem sob um regime
de parceria publico-privada, possibilitam uma gestdo mais agil e adaptativa, com
maior autonomia na contratacdo de pessoal, aquisicGo de materiais e execucdo de
servicos. Essa flexibilidade permite a resposta rdpida ds demandas da unidade de
saude e uma melhor alocacdo dos recursos disponiveis. Além disso, a OSS pode
empregar praticas de gestdo focadas em resultados, com metas claras de
desempenho, o que incentiva a eficiéncia operacional e a qualidade dos servicos
prestados, além do potencial para reducdo de custos para o erdrio, uma vez que a
OSS pode adotar medidas que minimizem desperdicios e ofimizem a utilizacdo dos
recursos publicos, sempre sob a fiscalizacdo e controle do poder publico.

Portanto, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar (UPA — UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE PARAIBUNA), através da formalizacdo de
contrato de gestdo compartiihada com organizacdo social sem fins lucrativos na drea
da saude, visando a operacdo, gestdo e execucdo de atividades, acdes e servicos de
saude na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) municipal de Paraibuna, € uma acdo
estratégica para alcancar uma prestacdo de servicos mais eficiente e centrada nas
necessidades da populacdo, mantendo o compromisso com a transparéncia e o
controle social.

A pretensa confratacdo estd prevista no PPA deste Poder e alinhada aos
seguintes insfrumentos de planejamento:

e Plano Municipal de Saude de Paraibuna 2022/2025, cuja diretriz visa garantir
Saude PuUblica de qualidade com equidade e integralidade, a qual se desdobra no
objetivo de garantir acdes e servicos de Saude de forma complementar ds Redes de
Atencdo a Saude do municipio; e, acdes de Vigildncia em Saude.

e Programacdes Anuais da Saude de 2024 e 2025 — Garantindo o acesso na
Atencdo Primdria d Saude, na Saude Bucal e atendimentos de urgéncia e
emergéncia no Pronto Atendimento Municipal.

Assim, a concretizacdo desta demanda visa garantir que os servicos de Saude
Publica sejam prestados de forma continua, ininterrupta e eficaz aos cidaddos de
Paraibuna.
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FUNDAMENTACAO LEGAL: O chamamento e a consequente contratacdo serdo
regidas pela Lei Federal n° 9.637/98 e Lei Federal n°® 13.019/14 e suas alteracdes com
aplicacdo subsididria da Lei n® 14.133/21 e Decreto Municipal n° 4.129/24, pela Lei
Municipal n° 2.872, de 22 de abril de 2014, com sujeicdo aos principios do Sistema
Unico de Salde, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, bem como pelas disposicoes fixadas neste
insfrumento, além de demais legislacdes correlatas.

Cabe ainda mencionar que a pretensa contratacdo de uma Organizacdo Social
de Saude (OSS) para a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento Municipal (UPA)
pode confribuir diretamente para diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel
(ODS) da ONU, especialmente no contexto de salde, inclusdo social e
desenvolvimento local. Onde é possivel destacar os principais ODS atendidos:

e ODS 3 - Salde e Bem-Estar: A parceria com uma OSS permite aprimorar o
atendimento de salde, ampliondo a capacidade e a qualidade dos servicos
oferecidos na UPA. A OSS pode implementar processos dgeis e gerenciais que
melhoram o acesso da populacdo a cuidados de emergéncia e atendimentos de
meédia complexidade, reduzindo a mortalidade e melhorando o bem-estar da
comunidade.

e ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico: A confratacdo de uma
OSS implica na geracdo de empregos locais para profissionais de saude e
administrativos, incentivando a economia e a oferta de trabalho decente. A OSS
também pode oferecer treinamento continuo e capacitacdo, garantindo que os
trabalhadores tenham as habilidades necessdrias para um atendimento eficaz e
humanizado.

e ODS 10 - Redugao das Desigualdades: Ao melhorar o acesso aos servicos de
saude, uma OSS ajuda a reduzir as desigualdades regionais e sociais no acesso a
fratamentos de emergéncia e assisténcia médica de qualidade. Esse tipo de contrato
facilita a inclusGo de grupos vulnerdveis e pode contribuir para a reducdo de
disparidades no atendimento de saude.

e ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes: A gestdo por uma OSS pode
trazer mais transparéncia, eficiéncia e responsabilidade a administracdo publica,
promovendo melhores praticas de governanca. Contratos de gestdo com metas e
indicadores tornam a prestacdo de contas mais transparente e incentivam a OSS a
atingir resultados satisfatérios em atendimento e qualidade, beneficiaondo toda a
populacdo.

e ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao: A contratacdo de uma OSS
fortalece as parcerias entre o setor publico e organizacdes da sociedade civil, criando
modelos de governanca compartiihada para otimizar recursos e promover politicas de
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saude. Essa colaboracdo facilita o alcance de objetivos comuns e a implementacdo
de solucdes mais sustentdveis e integradas.

Além desses pontos, a atuacdo de uma OSS pode promover a inovacdo Nnos
servicos de saude, incentivando o uso de tecnologias e estratégias para garantir a
qualidade e a eficiéncia dos servicos, alinhando-se aos ODS de forma prdtica e direta.

5. Descricao da Solugao

A solucdo encontrada no Estudo Técnico Preliminar foi o CHAMAMENTO PUBLICO
(inciso XLIIl do art. é°, Lei 14.133/21; art. 23 Lein® 13.019/14, com redacdo dada pela Lei
13.204/15) sendo este o instrumento destinado a selecionar uma Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) para firmar parceria com a Administracdo PUblica por meio de
termo de colaboracdo ou de fomento (TCESP - https://www.tce.sp.gov.br/6524-curso-
tribunal-contas-esclarece-duvidas-sobre-compras-publicas), sendo, portanto, ilegitima
para a Administracdo Publica qualquer outra alternativa.

Devido a auséncia de instrumento licitatério, a Unica solugdo vidvel € a DISPENSA
DE LICITAGCAO (§2° do art. 7° da Lei Municipal 2.872/2014) mediante PROCEDIMENTO
ABERTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE para a selecdo e escolha do MELHOR PLANO
DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA MAIS VANTAJOSA.

Uma Comissdo Especial de Selecdo e Julgamento, nomeada, deverd avaliar,
processar e julgar os Planos de Trabalho apresentados, atribuindo a Nota do Plano de
Trabalho (NPT) e analisando as Propostas Financeiras, conforme os critérios de
avaliacdo e as regras gerais estabelecidas neste instrumento.

5.1. ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS NA UPA
A INTERESSADA serd responsavel pela execucdo dos servicos de atendimento de
urgéncia/emergéncia, tal como definido no Contrato de Gestdo, nas seguintes dreas:
5.1.1. Atendimento Médico
A equipe de profissionais médicos deverd ser composta pelas especialidades
de Clinica Geral e Pediatria, em nUmero suficiente para atender uma demanda de
aproximadamente 3.000 atendimentos médicos mensais. O periodo diurno deverd
contar com 3 médicos (2 clinicos gerais plantonistas e 1 pediatra), e o periodo noturno
com 2 médicos (clinicos gerais plantonistas). Todos os médicos devem ser capacitados
em cursos de atendimento de urgéncia e emergéncia (por exemplo, Advanced
Cardiac Life Support ACLS, Advanced Trauma Life Support — ATLS, e Pediatric Life
Support — PALS), sendo a manutencdo das equipes um dos indices de qualidade a
serem atingidos pela INTERESSADA.
5.1.2. Atendimento de Enfermagem
O atendimento de enfermagem deve ser readlizado por equipe de
profissionais composta por Enfermeiros e Técnicos de enfermagem, em numero
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suficiente para atender & demanda e em conformidade com o dimensionamento
apresentado pelo Conselho Federal de Enfermagem — COFEN (PARECER NORMATIVO
N° 1/2024/COFEN). Toda a equipe de enfermagem deverd ser capacitada em cursos
de urgéncia e emergéncia (por exemplo, Basic Life Support — BLS, Advanced Trauma
Care for Nurses — ATCN), sendo a manutencdo das equipes um dos indices de
qualidade a serem atingidos pela INTERESSADA.

e Classificacao de Risco e Priorizacdo da Assisténcia: A responsabilidade
pela classificacdo de risco e priorizacdo da assisténcia recai sobre o Enfermeiro,
conforme as disposicoes legais da profissdo. A INTERESSADA deve assegurar que os
Enfermeiros possuam capacitacdo especifica para o protocolo de triagem adotado.
Nos periodos em que houver apenas um Enfermeiro de plantdo, a INTERESSADA
poderd, em cardter excepcional e visando a eficiéncia operacional, designar um
Médico capacitado para realizar a classificacdo de risco, desde que tal pratica esteja
em conformidade com as normativas vigentes e acordada com a CONTRATANTE. Essa
medida visa garantir a confinuidade e a qualidade do atendimento, respeitando as
atribuicoes de cada profissional e assegurando a seguranca dos pacientes.

A afericdo de sinais vitais (como pressdo arterial, temperatura, frequéncia
cardiaca, respiratéria, etc.) € uma atividade compativel com as atribuicoes dos
Técnicos de Enfermagem, conforme definido pela Lei n° 7.498/86 e pela Resolucdo
COFEN n°® 564/2017, que aprova a atual Norma Técnica para a atuacdo desses
profissionais.

5.1.3. Ponto Estratégico para Soros Antivenenos (PE)

O Pronto Atendimento Municipal de Paraibuna € um Ponto Estratégico para
Soros Antivenenos (PE) de referéncia regional. A INTERESSADA deverd providenciar
capacitacdo periddica aos profissionais para atendimento, diagndstico, soroterapia
especifica e acompanhamento dos acidentados, mantendo os registros das
capacitacdes e apresentando-os sempre que solicitado. A equipe de enfermagem
deverd ser capacitada no controle de temperatura e armazenamento de soros
anfivenenos. Além da manutencdo e certificacdo da cdmara fria para
armazenamento de soros anfivenenos ser de sua responsabilidade. Adicionalmente,
recomenda-se que a INTERESSADA implemente um plano de gerenciamento de
estoque dos soros antivenenos, incluindo o monitoramento regular dos niveis de
estoque para evitar desabastecimento, o registro detalhado de entradas e saidas dos
soros, assegurando rastreabilidade e a coordenacdo com o Departamento Municipal
de Saude para reposicdo oportuna dos soros utilizados. Essas medidas visam garantir a
prontiddo e a eficdcia no atendimento a vitimas de acidentes por animais
peconhentos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas autoridades de
saude;
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5.1.4. Servico de Radiodiagnéstico

O Servico de Radiodiagnéstico do Pronto Atendimento Municipal de
Paraibuna deve operar ininterruptamente, 24 horas por dia, atendendo d demanda
local. E responsabilidade da  INTERESSADA  disponibilizar um  profissional
Técnico/Tecndlogo em Radiologia como Responsavel Técnico (RT), qualificado e
legalmente habilitado, para supervisionar e garantir a qualidade e seguranca dos
servicos de radiologia, conforme as normas especificas para a operacdo desses
Servicos.

O RT é responsdvel por supervisionar e garantir a qualidade e seguranca dos
servicos de radiologia, assegurando que as prdticas da equipe estejam em
conformidade com as normas técnicas, éticas e de seguranca vigentes. Além disso,
cabe ao RT planejar e acompanhar as manutencoes preventivas e corretivas dos
equipamentos, zelar pelo cumprimento das regulamentacdes de protecdo
radiolégica e orientar as atividades dos demais membros da equipe, promovendo a
seguranca dos pacientes e dos profissionais.

O RT também deve gerir a equipe de técnicos de radiologia, elaborando
escalas de trabalho e folgas, e atuando como folguista e ferista quando necessario. O
Servico de Radiodiagndstico serd realizado por uma equipe composta por técnicos de
radiologia, que conta com servidores municipais também, em quantidade suficiente
para atender ad demanda de maneira ininterrupta, 24 horas por dia. Em situacoes
excepcionais, em casos de indisponibilidade de profissionais para cobrir plantdes, a
INTERESSADA poderd convocar um técnico adicional para assegurar a continuidade
do servico, para deve garantir que a carga hordria dos profissionais esteja em
conformidade com a legislacdo vigente, respeitando os limites estabelecidos para a
categoria.

Adicionalmente, é responsabilidade do RT realizar o processo de aquisicdo
anual dos dosimetros e laudos complementares, assegurando a monitoracdo
individual de doses de radiacdo recebidas pelos profissionais, conforme as normas de
protecdo radioldgica vigentes no pais. De forma complementar, deve manter registros
atualizados de manutencdes, calibracdes e treinamentos, assegurando a
rastreabilidade e conformidade com auditorias. A implementacdo de protocolos de
seguranca é essencial para minimizar riscos associados G exposicdo a radiacdo,
conforme as diretrizes da ANVISA.

5.1.5. Servico de eletrocardiografia

A INTERESSADA deverd disponibilizar exames de eletrocardiografia para
atender & demanda da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude, 24 horas por dia. Adicionalmente, a
INTERESSADA deve assegurar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
de eletrocardiografia, garantindo seu pleno funcionamento e a qualidade dos
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exames realizados. A adocdo de medidas de controle de qualidade e a capacitacdo
continua dos profissionais envolvidos sdo essencidis para a exceléncia do servico
prestado.

5.1.6. Servico de Laboratério de Andlises Clinicas

A INTERESSADA deverd assegurar a realizacdo de exames laboratoriais para
investigacdo diagndstica, conforme solicitado pelos profissionais médicos da Unidade
de Pronto Atendimento (UPA), operando 24 horas por dia, todos os dias da semana,
em conformidade com o Protocolo dos Exames de Patologia Clinica estabelecido
pela CONTRATANTE. Os resultados dos exames devem ser disponibilizados ds equipes
meédicas no prazo maximo de 90 a 120 minutos, conforme a cota definida no Estudo
Técnico Preliminar e especificada neste Termo.

E fundamental que o laboratério de andlises clinicas mantenha uma
estrutura adequada para atender ad demanda continua da UPA, garantindo a
agilidade e precisdo nos resultados. A implementacdo de processos eficientes e a
ufilizacdo de tecnologias avancadas podem confribuir para o cumprimento dos
prazos estabelecidos, assegurando um atendimento de qualidade aos pacientes.

Adicionalmente, &€ importante que o laboratério estabeleca um sistema
eficiente de comunicacdo com as equipes médicas da UPA, facilitando o acesso
rapido aos resulfados dos exames e permitindo uma fomada de decisdo clinica dagil e
eficaz.

5.1.7. Assisténcia Farmacéutica

A INTERESSADA deverd garantir o funcionamento de uma farmdcia para a
dispensacdo e o abastecimento de materiais e medicamentos essenciais para os
atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados na UPA. A farmdcia deve contar
com uma equipe composta por farmacéuticos em quantidade suficiente para
atender & demanda de forma ininterrupta, assegurando a continuidade do
atendimento conforme especificado neste Termo.

A dispensacdo de medicamentos aos pacientes atendidos no periodo
noturno deverd ser garantfida, permitindo que estes completem, em casa, os
tratamentos prescritos pelos médicos da UPA, desde que registrados exclusivamente
via sistema informatizado. Nos casos em que for necessdrio o uso continuo de um
medicamento, o paciente deverd ser encaminhado d sua unidade bdsica de salde
de referéncia para reavaliacdo clinica e continuidade do tratamento.

Os medicamentos dispensados pela farmdcia da UPA serdo fornecidos pela
CONTRATANTE e constam da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), respeitando os protocolos de dispensacdo definidos pelo Departamento
Municipal de Saude. A INTERESSADA deverd assegurar o cumprimento rigoroso de
todos os procedimentos relacionados a dispensacdo, garantindo rastreabilidade e
seguranca na entrega dos medicamentos.
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Adicionalmente, os profissionais farmacéuticos deverdo participar e apoiar o
planejomento das confratacdes de insumos, materiais médico-hospitalares,
medicamentos e equipamentos necessdrios para os atendimentos e funcionamento
do Pronto Atendimento Municipal. Essa participacdo inclui a contribuicdo técnica
para a previsdo de demanda, garantindo eficiéncia e adequacdo no fornecimento
de insumos essenciais.

5.1.8. Controle de Tempo de Atendimento

A INTERESSADA deverd implementar um sistema informatizado para
monitorar o tempo de atendimento em todas as etapas, incluindo consultas médicas,
resultados de exames laboratoriais e radioldgicos. Este sistema deve utilizar pulseiras de
identificacdo com nome e coédigo de barras, ou tecnologia similar, para rastrear o
fluxo dos pacientes durante todo o processo assistencial. A adocdo de pulseiras com
cores € uma prdatica consolidada que auxilia na identificacdo precisa dos pacientes,
contribuindo para a seguranca e eficiéncia no atendimento.

A integracdo deste sistema com o prontfudrio eletrénico e outras ferramentas
de gestdo da unidade permitird o acompanhamento em tempo real do percurso do
paciente, possibilitando intervencdoes rapidas em casos de afrasos ou desvios nos fluxos
estabelecidos. A utilizacdo de solucdes tecnoldgicas adequadas € fundamental para
otimizar o gerenciamento do atendimento e melhorar a experiéncia do paciente.

A implementacdo de um sistema de monitoramento eficiente também
facilita a geracdo de relatdrios gerenciais, permitindo a andlise de indicadores de
desempenho e a identificacdo de oportunidades de melhoria nos processos
assistenciais. Dessa forma, a INTERESSADA confribuird para a qualidade e a seguranca
do atendimento prestado na UPA.

5.1.9. Fluxos e Protocolos de Atendimento

A INTERESSADA deverd seguir rigorosamente os fluxos e protocolos clinicos
estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como os regulamentos e diretrizes aplicaveis
as prdaticas  assistenciais.  Além disso, a INTERESSADA deverd apresentar,
semestralmente, um relatério detalhando as revisdes e atualizacdes dos protocolos
clinicos implementados, incluindo eventuais novos protocolos infroduzidos. Toda
atualizacdo ou novo protocolo deverd estar em conformidade com as normativas
vigentes e serd submetida a avaliacdo da CONTRATANTE para validacdo e, se
necessario, adequacdo.

E importante ressaltar que a elaboracdo e atualizacdo de Protocolos Clinicos
e Diretfrizes Terapéuticas (PCDT) no Sistema Unico de Salde (SUS) devem seguir as
diretrizes metodoldgicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Portaria
n° 27, de 12 de junho de 2015. Essas diretrizes visam garantir que os PCDT sejam
baseados em evidéncias cientificas, considerando critérios de eficdcia, seguranca,
efetividade e custo-efetividade das intervencdoes em saude recomendadas.
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A conformidade com essas direfrizes assegura que os protocolos clinicos
adotados estejam alinhados com as melhores prdticas e padrdes nacionais,
promovendo a qualidade e a seguranca no atendimento aos pacientes.

5.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO DA UPA
A INTERESSADA serd responsével, de forma ininterrupta, pelo custeio e pagamento
de dagua, energia elétrica, telefonia, internet e pela disponibilizacdo de servicos
administrativos e de apoio que garantam o funcionamento pleno da UPA, durante as
24 horas de atendimento, todos os dias, conforme definido no Contrato de Gestdo.
Abaixo, seguem os servicos especificados:
5.2.1. Servico de Seguranca

A INTERESSADA deverd garantir equipe e sistemas adequados de seguranca
para preservacdo do patriménio cedido, protecdo dos frabalhadores e seguranca
dos usudrios. Deve-se incluir, quando aplicavel, sistemas elefrbnicos de vigilGncia e
monitoramento.

5.2.2. Servico de Recepgdo

A INTERESSADA deverd garantir profissionais habilitados, capacitados e em
numero adequado que deverdo ser alocados para garantir o atendimento eficiente
no setor de recepcdo, assegurando agilidade no fluxo de pacientes e conformidade
com normas de acolhimento humanizado.

5.2.3. Servico de Limpeza e Higienizacdo

A INTERESSADA deverd implementar e manter uma equipe de limpeza e
higienizacdo hospitalar qualificada, responsdvel pela manutencdo de toda a estrutura
predial (concorrente e terminal, onde aplicavel), incluindo mobilidrio, vidros, paredes,
tetos e portas, seguindo as normas da Anvisa para ambientes de saude. Deve ser
garantido equipamentos especificos e EPIs para limpeza hospitalar.

A execucdo dos servicos deverd obedecer estritamente as normas e
diretfrizes da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria (Anvisa), especialmente aquelas
previstas no Manual de Higienizacdo de Servicos de Salde e demais legislacoes
sanitarias vigentes.

Deverd ser garantido o uso correto dos equipamentos especificos, produtos
saneantes regulares e adequados, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
compativeis com os riscos inerentes a atividade de limpeza hospitalar, assegurando a
protecdo dos trabalhadores e a seguranca do ambiente assistencial.

5.2.4. Servico de Alimentacdo

A INTERESSADA deverd garantir refeicdo ao paciente e seu acompanhante
a eventualidade do caso ndo ter o desfecho ou transferéncia autorizada no prazo de
06 horas, em acordo com a orientacdo dietética médica.

Pacientes que possuem direito a acompanhante 24 horas por dia:
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1. Criancas e Adolescentes (pessoas com idade até 18 anos incompletos)
- artigo 12 da Lei n® 8.069/90 - Estatuto da criaonca e do adolescente;

2. |dosos (pessoas com idade igual ou superior a 60 anos) - artigo 16 da Lei
n° 10.741/03;

3. Mulheres (Lei n° 14.737, de 27 de novembro de 2023);

4. Parturientes (Mulheres em trabalho de pré-parto, parto e pds-parto
imediato) - Lei n® 11.108/05, de 07 de abril de 2005;

5. Pessoas com deficiéncia - Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

é. Indigenas (Portaria n® 3390/GM/MS, de 30 de dezembro de 2013).

5.2.5. Esterilizacdo

A INTERESSADA deverd garantir materiais médicos e de enfermagem
esterilizados e em nUmero suficiente para atender as demandas do servico,
respeitando a legislacdo em vigor. O servico de esterilizacdo deverd garantir as
atividades inerentes ao reprocessamento global dos dispositivos reutilizdveis, em
acordo com as legislacdes vigentes.

5.2.6. Rouparia e Lavanderia

A INTERESSADA deverd assegurar a lavagem, higienizacdo e
acondicionamento adequados de todo o enxoval, abrangendo itens contaminados e
ndo contaminados, garantindo a separacdo, coleta, transporte, processamento e
armazenamento  conforme  estabelecido nas normas  sanitdrias  vigentes,
especialmente as diretrizes da Anvisa relativas ao controle de infeccdo em servicos de
saude.

O processamento dos itens deve respeitar os principios da biosseguranca,
assegurando a integridade do material, a prevencdo de riscos G saude dos
profissionais envolvidos e a manutencdo da seguranca do ambiente assistencial.

5.2.7. Aimoxarifado

A INTERESSADA deverd realizar o controle completo do almoxarifado interno,
incluindo a solicitacdo e o registro de entrada e saida de medicamentos, materiais e
insumos médicos e de enfermagem, além de materiais de limpeza, de escritério e
suprimentos de informdtica necessdrios para o pleno funcionamento da UPA. Este
controle deverd ser feito de maneira organizada e precisa, utilizando, ou
implementando, um sistema informatizado que permita o acompanhamento em
tempo real e a garantia da rastreabilidade dos itens. A INTERESSADA deverd emitir
relatdrios mensais de uso, detalhando o consumo e o saldo em estoque de todos os
itens controlados, assegurando que as informacdes estejam disponiveis para andlise e
auditoria sempre que necessdrio.

5.2.8. Manutencdo de Equipamentos em Geral e Mobilidrio
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A INTERESSADA é responsdvel por assegurar a manutencdo preventiva e
corretiva de todos os equipamentos e mobilidrios da UPA, incluindo:

» Cadlibragoes Periddicas: Realizar calibracdes regulares dos
equipamentos médico-hospitalares, apresentando laudos técnicos atualizados e
dentfro dos prazos de validade, conforme as recomendacdes dos fabricantes e as
normas vigentes.

» Testes de Geradores de Energia: Executar festes periddicos nos
geradores de energia de emergéncia, garantindo seu pleno funcionamento em
situacoes de necessidade.

- Reposicdo de Mobiligrio e Equipamentos: Substituir mobilidrios e
equipamentos gerais ou médico-hospitalares que apresentem desgaste devido ao uso
continuo ou danos por mau uso, assegurando a continuidade e a qualidade dos
servicos prestados.

o Planejamento Conjunto: Qualquer ampliacdo ou substituicGo de
mobilidrio e equipamentos deve ser planejada previomente em conjunto com a
CONTRATANTE, visando atender s necessidades operacionais e ds normas técnicas
aplicaveis.

E fundamental que a INTERESSADA mantenha registros detalhados de todas
as manutencdes readlizadas, incluindo datas, procedimentos executados e
responsdveis técnicos, garantindo a rastreabilidade e a conformidade com as
regulamentacdes de 6rgdos competentes, como a Anvisa.

A implementacdo de um plano de manutencdo estruturado conftribui para a
seguranca dos pacientes e profissionais, além de prolongar a vida Ufil dos
equipamentos e mobilidrios da UPA.

5.2.9. Manutencdo Predial

A INTERESSADA deverd informar previamente a CONTRATANTE, com a devida
antecedéncia, a realizacdo de manutencdes corretivas e preventivas em toda a
estrutura predial, incluindo, mas ndo se limitando a: instalacdes elétricas, hidrdulicas,
pintura, vidros, portas, lumindrias, bem como demais componentes da edificacdo.

As obrigacdes abrangem, ainda, a manutencdo das dreas externas,
incluindo estacionamento, calcadas, jardins e dreas verdes, com a devida rocada,
poda e conservacdo da jardinagem, de modo a garantir a preservacdo do ambiente,
a seguranca dos usudrios e a contfinuidade adequada dos servicos.

5.2.10. Uniformes dos trabalhadores

A INTERESSADA deverd garantir o uso de uniformes e crachds para todos os
frabalhadores e colaboradores da unidade, respeitando as normas de identificacdo
visual do Ministério da Saude ou da CONTRATANTE.
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5.2.11. Central de plantao

INTERESSADA deverd manter um Responsdvel Técnico principal e um
substituto formalmente designado, responsdveis pela organizacdo, acompanhamento
e controle das escalas de frabalho das equipes médica, de enfermagem e de
radiologia (RX), assegurando a cobertura ininterrupta dos servicos em regime de 24
(vinte e quatro) horas.

A presenca dos profissionais deverd ser comprovada por meio de sistema de
ponto biométrico, com registro individualizado e passivel de auditoria pela
CONTRATANTE.

Além disso, deverd ser realizada supervisdo periddica, com a emissdo
e envio de relatério semanal, contendo o detalhamento das escalas, registros de
frequéncia, substituicdes, auséncias e demais ocorréncias relevantes relacionadas G
forca de frabalho.
5.2.12. Apoio administrativo

A INTERESSADA deverd estruturar uma equipe administrativa qualificada,
com aftribuicdes em coordenacdo geral, médica e de enfermagem, além de funcdoes
de faturamento, recursos humanos e educacdo permanente, com sede administrativa
No municipio de Paraibuna.

5.2.13. Registro Eletronico de Ponto

A INTERESSADA deverd implementar e manter um sistema para registro
eletrénico de ponto para todos os profissionais e colaboradores vinculados a unidade,
garantindo rastreabilidade e conformidade com a legislacdo frabalhista e a LGPD.

5.2.14. Tecnologia da Informacao e Comunicacdo

A INTERESSADA deverd garantir e disponibilizar a infraestrutura de TI,
composta por softwares, hardwares, redes e servicos conectados, em quantidade e
qualidade suficientes para gerenciar o fluxo de pacientes desde a chegada até a
alta. Essa infraestrutura deve assegurar eficiéncia, seguranca, rastreabilidade e
infegracdo com sistemas de saude locais € nacionais, promovendo a qualidade do
atendimento e a gestdo operacional da UPA. A seguir, apresentam-se os principais
requisitos e funcionalidades esperados incluem, mas ndo se restringem a:

a. Infraestrutura de Rede e Conectividade
e Conectividade Estdvel: Garantir acesso ininterrupto & internet de alta
velocidade, permitindo a integracdo com sistemas de saude municipais, estaduais e
federais.

e Rede Segura: Implementar redes locais (LAN) e sem fio (Wi-Fi) com
protocolos de seguranca avancados para proteger dados sensiveis.
b. Cadastro e Triagem do Paciente
e Registro inicial com dados completos do paciente, incluindo
informacodes pessoais, contato de emergéncia e histérico médico relevante.
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o Sistema de friagem automatizado com integracdo a protocolos
como o Protocolo de Manchester, permitindo categorizacdo por gravidade e
priorizacdo dos atendimentos.

C. Gerenciamento de Atendimentos e Encaminhamentos

o Painel de chamada publica integrado ao sistema para orientar
pacientes sobre etapas do atendimento.

o Gerenciomento automatizado de filas e prioridades, com
direcionamento dindmico aos setores apropriados (radiologia, laboratdrio, consultas,
etc.).

e Agendamento de exames e procedimentos com noftificacdo
automdtica as equipes responsdveis.

d. Prontudrio Eletrénico do Paciente (PEP)

o Registro médico digital prontudrio eletrébnico completo com historico
de atendimento, diagndstico, resultados de exames, prescricdo de medicamentos e
procedimentos realizados.

o Integracdo com exames: Importacdo e exibicdo automdtica de
resultados de exames laboratoricis e de imagem diretamente no prontudrio do
paciente.

e Prescricdo médica elefrbnica: Registro da prescricdo de
medicamentos, incluindo dosagem, frequéncia e observacdes para o paciente.

e Integracdo com o PEC e-SUS APS através das tecnologias Apache
Thrift para exportacdo dos registros de atendimento para o Prontudrio Eletrénico do
Cidaddao.

e. Gerenciamento de Leitos e Observagadao

e Confrole em tempo real da ocupacdo dos leitos, com
acompanhamento do tempo de permanéncia e disponibilidade.

« Monitoramento de pacientes em observacdo, permitindo
atualizacdes continuas e notificacdes automaticas para a equipe assistencial.

f. Gestao de Insumos e Medicamentos

« Confrole de estoque: Sistema de gerenciamento do estoque de
medicamentos e insumos médicos, com alertas para reposicdo, vencimentos proximos
e consumo didrio.

o Prescricdo e dispensa automatizada: Integracdo entre a prescricdo
eletrébnica do médico e o sistema da farmdcia da UPA para que os medicamentos
sejam dispensados conforme a necessidade, com rastreamento da dispensa.

o Relatdrios de uso: Geracdo de relatdrios de uso de insumos, gerando
eficiéncia no planejamento e controle de materiais.

g. Faturamento e Gestao Financeira
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e O sistema informatizado implantado na UPA deve emitir arquivos
compativeis com o SIA para posterior processamento.

e Integracdo com o Sistema de Faturamento do SUS: O sistema deve
gerar os arquivos com a codificacdo correta e registros necessdrios para o
faturamento dos atendimentos realizados, conforme os procedimentos do SUS. Isso
inclui:

o Gerar e registrar os atendimentos com a codificacdo dos
procedimentos no SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos):
O sistema deve associar corretamente cada procedimento realizado na UPA aos
codigos correspondentes no SIGTAP para o devido faturamento.

o Geracdo automdtica do BPA (Boletim de Produgcdo Ambulatorial): O
sistema deve gerar o BPA mensalmente, informando os atendimentos e procedimentos
realizados, para envio ao SIASUS, dentro do periodo de competéncia. Disponivel em:
http://sia.datasus.gov.br/.

o Relatdrios de faturamento e producdo: O sistema deve fornecer
relatérios detalhados para gestdo financeira, com informacdes sobre os atendimentos
faturados, BPA enviado.

h. Relatérios e Indicadores de Desempenho

e Monitoramento de indicadores como tempo de espera, ocupacdo
de leitos e taxa de transferéncias.

e Relatdrios personalizados para andlise gerencial, facilitando a
identificacdo de gargalos e a tomada de decisdes estratégicas.

i. Alta do Paciente e Relatério de Atendimento

o Relatério de alta: Geracdo automdtica de um relatério de alta,
contendo o diagndstico final, fratamentos realizados, prescricdo de medicamentos
para uso domiciliar e instrucdes de acompanhamento.

o Emissdo de receita médica digital: Geracdo automatica de receitas
para 0s medicamentos prescritos, com instrucoes claras para o paciente.

o Orientacdes pos-alta: Sistema que permite aos médicos fornecerem
orientacdes sobre cuidados domiciliares e proximos passos apds o atendimento na
UPA (exames futuros, retorno a unidades de saude, etc.).

o Encaminhamento a outros servicos de saude: Caso o paciente seja
encaminhado para outra unidade, o sistema deve gerar relatérios completos e
pronfos para envio.

j- Seguranc¢a e Conformidade

o Controle de acesso baseado em perfis de usudrios, assegurando a
protecdo de dados.

o Criptografia e conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados

(LGPD).
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e Backup periddico e sistemas redundantes para evitar perda de
informacoes.

k. Integracdo com Outros Sistemas de Sadde

e Infegracdo com o SUS e outros sistemas de saude: O sistema deve
ser capaz de se infegrar a sistemas nacionais ou regionais de saude para
compartihamento de dados, como o e-SUS, facilitando o acompanhamento do
paciente em outras unidades.

e Integracdo com unidades de referéncia: Comunicacdo com
hospitais de maior complexidade para o envio de informacdes do paciente em caso
de transferéncia.

I Plano de Contingéncia

o Sincronizacdo offline para operacdo em situacdes de falha de
conectividade, com sincronizacdo automatica ao restabelecer a rede.

e Implementacdo de backups locais e redunddncias para protecdo
dos dados criticos.

m. Suporte Técnico e Atualizagoes

e Garantir mdo de obra qualificada para suporte técnico confinuo.

e Atualizagcdes regulares dos sistemas para garantir conformidade
com os padrdes mais recentes.

n. Migragcdo de Banco de Dados

e A INTERESSADA deverd garantir a migragcdo integral e segura do
banco de dados atualmente em uso no Sistema MV Hospitalar para o sistema
ofertado pela interessada, sem qualquer 6nus a administragdo pUblica e sem prejuizo
da integridade, disponibilidade e confiabilidade das informa¢oes armazenadas. Para
tanto, deverdo ser observadas as seguintes direfrizes:

i. Abrangéncia da migracdo
1. A migracdo deverd contemplar todos os registros atualmente
armazenados no Sistema MV Hospitalar, incluindo:
2. Prontudrios eletrbnicos de pacientes;
3. Histérico de atendimentos, prescricoes, exames e laudos
medicos;
4. Protocolos clinicos, fichas de triagem e registros
administrativos;
ii. Planejamento e metodologia
1. A INTERESSADA deverd apresentar um plano detalhado de
migracdo, contendo o cronograma de execucdo e fases do processo;

iii. Garantia e suporte

1. Garantir a seguranca e confidencialidade das informacoes
durante toda a migracdo;
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2. Disponibilizar suporte técnico especializado para resolucdo de
eventuais falhas;

3. Corrigir, sem custos adicionais, qualquer inconsisténcia, erro ou
perda de dados idenfificada.

iv. Conformidade e responsabilidade

1. O processo de migracdo deverd seguir normas de seguranca
da informacdo e protecdo de dados aplicaveis, garantindo conformidade com
legislacdes vigentes, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

2. Qualguer falha que comprometa a integridade do banco de
dados serd de responsabilidade exclusiva da confratada, que deverd adotar
providéncias imediatas para a correcdo do problema, sem 6nus a administracdo
publica.

3. No caso de interrupcdo ou finalizagcdo do contrato de gestdo,
o banco de dados deverd ser disponibilizado na sua integridade a confratante.

6. Requisitos da contratagao

A equipe profissional deve estar disponivel na unidade e nas suas linhas de servico
durante 24 horas, todos os 7 (sete) dias da semana, para atender a uma populacdo
estimada de 17.667 habitantes. Por se tratar de uma EstGncia Turistica e grande
extensdo territorial, hd uma populacdo flutuante de aproximadamente 4.000 pessoas
e 0 aumento dos visitantes nas datas comemorativas (Carnaval, Festa da Cidade, etc)

A equipe multiprofissional constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
demais metas de producdo (quantitativas). Discriminam-se abaixo as categorias
profissionais que devem compor a equipe técnica multidisciplinar, bem como a
geréncia administrativa do Pronto Atendimento Municipal, sendo que compete a
CONTRATADA a definicdo de quadro de pessoal necessdrio ao pleno funcionamento
das acdes e atividades dos servicos, atendendo os indicadores e metas descritos a
seguir, estando ainda em consondncia com o disposto pela Portaria de Consolidacdo
GM/MS n.° 03/2017, ou outra que venha a substitui-la com regime de contratacdo.

e Atendimento Médico (Clinico Geral, Pediatra);

e  Assisténcia de Enfermagem;

) Profissionais para atuar na Recepcado;

o Profissionais de saude para atuar no Acolhimento;

o Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

o Assisténcia Farmacéutica 24 horas;

o Profissionais para atuar na Vigildncia e Seguranca Patrimonial e das
equipes e cidaddos;

Rua Humaita, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br
Pagina | 53




aitura da Estdncia Turistica de Pa ra")u Nd

Divisdo de

o Profissionais para atuar na Higienizacdo em Nivel Hospitalar;

A equipe médica e de enfermagem deverd ser dimensionada e distribuida nas 24
horas do dia em quantidade suficiente a fim de garanfir a resolutividade,
economicidade e o menor tempo de espera possivel.

O atendimento médico das criancas até 13 anos, 11 meses e 29 dias deverd ser
realizado por profissionais com formacdo em pediatria e Titulo de Especialista em
Pediatria (TEP)

A escala da equipe de enfermagem obrigatoriamente deverd ser compativel
com o dimensionamento definido pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e
legislacdes vigentes e suas atualizacdes, bem como todos os outros profissionais da
equipe multiprofissional e seus respectivos conselhos.

o A escala poderd ser alterada em relacdo ao nUmero de profissionais de
acordo com os hordrios de maior ou menor demanda de atendimento, assim como,
para atender as excepcionalidades no quadro sanitdrio (dengue, covid e outras) e
datas comemorativas;

. Todos os dimensionamentos deverdo garantir efetfividade, eficacia e
eficiéncia nos atendimentos, levando a qualidade no atendimento e satisfacdo do
usudrio;

. Os profissionais contratados pela Entidade deverdo ter a formacdo
adequada ao servico a ser desempenhado, bem como estar registrado junto aos
Conselhos de Classe, quando houver imposicdo legal para o exercicio de sua funcdo;

. Os profissionais responsdveis pelos servicos médicos e especialistas
deverdo ter formacdo em curso de medicina, por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, devendo ainda estar registrados no respectivo Conselho de
Classe;

o Os profissionais responsdveis pelos servicos de enfermagem deverdo ter
formacdo em curso de enfermagem, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, devendo ainda estar registrado no respectivo conselho classe, sendo
vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem como substitutos para a
realizacdo das atividades especificas de Enfermeiro;

o Todos os empregados e terceirizados contratados pela INTERESSADA
deverdo portar identificacdo (crachds), efetivar o registro biométrico de ponto
eletrbnico e estarem devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de
suas funcdoes nas dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento Municipal;

o A Confratada deverd disponibilizar profissional médico emergencista 24
horas todos os dias da semana, finais de semana e feriados.

Por se tratar de um estabelecimento de salde de complexidade intermedidria,
articulado com a Atencdo Bdsica, o Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia -
SAMU 192 e a Atencdo Hospitalar Referenciada, a fim de possibilitar o melhor
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funcionamento da Rede de Atencdo as Urgéncias, a assisténcia ¢ saude do Pronto
Atendimento Municipal deve observar as seguintes direftrizes:

o Funcionamento ininterrupto 24 horas e em todos os dias da semana,
incluindo feriados e pontos facultativos;

o Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitativo de profissionais
compativel com a necessidade de atendimento com qualidade, considerando a
operacionalizacdo do servico, o tempo - resposta, a garantia do acesso ao paciente
e o custo-efetividade, em conformidade com a necessidade da Rede de Atencdo &
Saude (RAS) e as normativas vigentes, inclusive as resolucdes dos conselhos de classe
profissional;

. Acolhimento: diretriz da Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), que
determina o cuidado dopaciente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito
as suas especificidades, com resolutividade e responsabilizacdo;

. Classificacdo de risco: ferramenta de apoio a decisdo clinica, no formato
de protocolo, com linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumdticas, que
deve ser utilizado por profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados, com o
objetivo de identificar a gravidade do paciente e permitir o atendimento rdpido, em
tempo oportuno e seguro de acordo com o potencial de risco e com base em
evidéncias cientificas existentes.

Para que o Pronto Atendimento seja considerado em efetivo funcionamento,
deve desempenhar as seguintes atividades:

. Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento
no Pronto Atendimento 24 horas;

o Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de acolhimento,
atendimento clinico, de classificacdo de risco e de procedimentos administrativos
conexos, atualizando-os sempre que a evolucdo do conhecimento tornar necessdrio;

. Articular-se com UBS e ESF, SAMU 192, unidades hospitalares referenciadas,
unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros servicos de atencdo a
saude, construindo fluxos logicos efetivos de referéncia e contrarreferéncia e
ordenando esses fluxos por meio de nucleo interno de regulacdo;

o Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos
por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro
atendimento aos casos de natureza cirirgica e de trauma, estabilizando os pacientes
e realizando a investigacdo diagndstica inicial, de modo a definir, em todos os casos,
a necessidade ou ndo de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade;

. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencdo
Bdasica Municipal;
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. Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU
192;

. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de
menor gravidade e providenciar o refenciaomento urgente e transferéncia dos casos
mais graves;

o Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem
adequados aos casos demandados a unidade;

) Prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24 horas;

o Manter pacientes em observacdo para elucidacdo diagndstica e/ou
estabilizacdo clinica, por no maximo é horas e providenciar o refenciamento urgente e
transferéncia dos casos mais graves;

. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de
saude hierarquizado, regulado e integrado & Rede de Atencdo as Urgéncias, a partir
da complexidade clinica, cirdrgica e fraumdtica do usudrio;

. Contra referenciar para os demais servicos de atencdo integrantes da
Rede de Atencdo as Urgéncias, proporcionando continuidade ao fratamento com
impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;

. Solicitar retaguarda técnica, mediante contato regulado com o NIR do
HMSJC.

6.1. Agoes e servigos assistenciais, administrativos e operacionais:

Acoes e Servigcos Assistenciais Diretriz

1. Administracdo de medicacdo e procedimentos (via oral, intframuscular,
sublingual, subcuténea, endovenosa, instlagcdo nasal, aplicacdo ocular,
aplicacdo ofoldgica, retal e tépica, lavagem auricular, efc.) para pacientes
durante o periodo de permanéncia no Pronto Atendimento.

Segundo prescricdo médica.

2. Administragcdo de imunobiolégicos - Vacinas: Antiteténica,Dupla Adulto,
Antirrdbica. Soros: Antitet@nico, Antirrdbico, Anti-aracnideo e Antiloxocélico.
Imunoglobulinas: Antirrdbica, Antitet@nica e Anti-hepatite B, fornecidos pela GVE-
Estadual.

Segundo prescricéo médica
eprotocolos assistenciais estabelecidos
pelo MS.

3. Administracdo de oxigenoterapia por dispositivos que atendam a necessidade
do paciente durante o periodo de permanéncia no Pronto Atendimento, com
controle das vias aéreas com dispositivos invasivos (tubo oro traqueal e cdnula
de traqueostomia) e ndo invasivos (canula orofaringea e nasofaringea, bem
como mdscara).

Segundo prescricdo médica e
protocolos assistenciais estabelecidos.

4. Realizacdo de suturas simples. Realizadas pelo profissional médico.
Realizadas pelo enfermeiro ou médico,
5. Insercdo e remocdo de sondas e cateteres. segundo prescricdo médica e

protocolos assistenciais estabelecidos.

Realizados pela enfermagem, segundo
6. Realizagdo de curativos de feridas agudas. orientacdo médica e-protocolos
assistenciais estabelecidos.

Realizadas pela enfermagem, segundo
7. Realizacdo de puncdes venosas e periféricas. prescricdo médica, ou por profissional
médico.
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8. Confrole de dados vitais (PA, FC, FR, Temperatura, oximetria) e glicemia.

Realizado pela enfermagem, segundo
prescricdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos.

9. Readlizagcdo de exames laboratoriais e de imagem.

Segundo prescricdo médica e
protocolos assistenciais estabelecidos.

10. Cuidado integral do paciente durante a permanéncia no Pronto
Atendimento até a alta médica e/ou transferéncia para internacdo hospitalar
(higiene corporal, mudanga de decubito, desinfecgdo do leito e alimentacdo).

Realizado pela enfermagem, segundo
orientacdo médica e protocolos
assistenciais estabelecidos.

11. Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em outras
instituicoes, de usudrios semicriticos em ambuldncia apropriada, devidamente
fripulada e equipada conforme diretrizdo MS, em ambuldncia cedida pela
CONTRATANTE para situacdes ndo criticas e exames, por profissional da
CONTRATADA.

Segundo encaminhamento médico e
protocolos assistenciais estabelecidos.

Acgoes e Servicos Administrativos e Operacionais

Diretriz

1. Cadastro e identificacdo do usudrio que buscou o atendimento no Pronto
Atendimento.

Realizado pelo profissional da
recepcdo do Pronto Atendimento com
registro.

2. Notificacdo obrigatéria de agravos d saude por meio do registro das
informacdes em ficha especifica padronizada pelo MS, conforme fluxo
estabelecido pelo gestor municipal.

Realizada por todos os profissionais de
saude (médicos, enfermeiros,
farmacéuticos e outros no exercicio da
profissdo).

3. Manutencéo do estoque de materiais médicos, insumos e instrumentais
adequados para o nimero de atendimentos realizados no Pronto Atendimento
e preconizados na REMUME.

Controle DIARIO, via SISTEMA
INFORMATIZADO.

4. Servicos de esterilizacdo dos materiais, incluindo os materiais fermo resistentes
e termo sensiveis.

Realizado conforme demanda ede
acordo com protocolos e
regulamentacdo vigentes.

5. Servico de Engenharia Clinica - Manutencdo preventiva e corretiva quando
couber, de todos os equipamentos disponibilizados para funcionamento do
Pronto Atendimento.

Realizada através de mdo de obra
especializada

6. Manutengdo de méveis, eletrodomésticos e eletrdnicos.

Realizada através de mdo de obra
especializada.

7. Disponibilizagdo de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI).

Quantidade suficiente para
atendimento as normas de seguranca.

8. Disponibilizacdo de roupa hospitalares.

Quantidade suficiente para o
funcionamento 24 horas por dia,7 dias
por semana.

9. Servico de Controle de Acesso através de Sistema de portaria presencial e
vigiléncia, por videomonitoramento nas 24h do dia,todos os dias do ano, com
c@meras de vigildncia com gravacdode video e guarda de imagens.

Realizada por equipe especializada.

10. Servico de limpeza e conservacdo 24 horas ao dia, com o fornecimento de
mdo de obra, materiais e equipamentos para obtencdo de condicoes
adequadas de salubridade e higiene em nivel hospitalar, reducdo do risco de
proliferagdo de micro-organismos e transmissdo cruzada.

Realizada por equipe especializada.

11.Servico de lavanderia pararouparia e enxoval de uso no Pronto Atfendimento.

Realizada por empresa especializada,
atendendo d legislacdo vigente.

12. Manutencdo Predial.

Realizada por equipe especializada.

13. Instituicdo das Comissdes de Controle de Infeccdo, Andlise de Prontudrio e
Revisdo de Obito.

Conforme RDC N° 36, de 25 de julho de
2013 (ANVISA), que institui agdes para a
seguranca dopaciente em servigos de
saude e dd outras providéncias, Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 5, Titulo |,
Capitulo VIl - da Seguranga do
Paciente.
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14. Instituicdo da politica de gestdo de pessoas: gerenciamento e controle RH.

Conforme normas trabalhistas
vigentes.

15. Instituicdo da Politica de Seguranca Ocupacional.

Atfravés de Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQO) e Programade Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA).

16. Instituicdo do Programa de Educacdo Permanente e Continuada peridédica
para os colaboradores do Pronto Atendimento.

Capacitacdo da equipe nos protocolos

assistenciais, operacionais definidos pela

SES/MS e aperfeicoamento do trabalho
da equipe.

17. Elaboracdo de escala de trabalho conforme categoria profissional,
garantindo o atendimento ininterrupto no Pronto Atendimento.

Conforme normas vigentes para
cobertura obrigatdria.

18. DefinicGo de normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos.

Conforme Norma Regulamentadora N°
32 - Seguranca e Saude no Trabalhoem
Servicos de Saude.

19. Composicdo de equipe devidamente qudlificada e corretamente
dimensionada para manter a assisténcia e a geracdo das informagdes que
subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacdo da Saude.

Conforme normativas do MS em relacdo
a equipe multiprofissional do Pronto
Atendimento e da politica de urgéncia
e emergéncia.

20. Manutencdo do CNES atualizado (profissionais e servicos).

Conforme normas vigentes do SUS.

21. Fornecimento de alimentagcdo para os pacientes em observagdo

(aguardando transferéncia), nos casos que excederem 6 horas de permanéncia,

conforme orientacdo médica.

Realizada por empresa especializada,
atendendo a legislagdo vigente.

22. Articulacdo com a Atencdo Primdria & Saude, SAMU 192, unidades
hospitalares referenciadas, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com
outros servicos de atencdo & salde, por meio de fluxos légicos e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Conforme Portarias e em consondncia
com as normas de regulacdo do acesso
instituidas pelo gestor municipal.

25. Manutengdo dos equipamentos referentes ao servico de radiologia.

Conforme necessidade de manutengdo
preventiva e corretiva, seguindo manual
do fabricante.

26. Disponibilizacdo de informacdes no caso de auditorias realizadas por érgdos
de conftrole externo ou pelos componentes do Sistema Nacional de Auditoria
(componente federal, estadual e/ou municipal).

Conforme demandado pelo gestor.

Tabela com os materiais permanentes j& disponiveis — ANEXO Il - INVENTARIO UPA

7. Modelo de execugdo do objeto

7.1 METAS QUANTITATIVAS

As metas quantitativas serdo avaliadas em dois itens: PRODUCAO e TEMPO DE
ESPERA NA URGENCIA E EMERGENCIA. A avaliac&o das metas serd iniciada a partir do
primeiro trimestre de contrato executado.

7.1.1. PRODUGCAO

Para avaliacdo de cumprimento da meta de producdo, serdo considerados os
procedimentos de atendimento ambulatorial na Unidade de Pronto Atendimento
Municipal, baseado em par@metros de organizacdo do servico pela drea técnica do
Departamento Municipal de Salde de Paraibuna. A meta corresponde a soma da
producdo dos seguintes procedimentos:

Rua Humaita, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br

Pagina | 58




aitura da Estdncia Turistica de Pa ra|bu Nd

Divisdo de

cobpIGO PROCEDIMENTOS

Atendimento de urgéncia c/ observacdo até 24 horas em
Atencdo Especializada

03.01.06.009-6 Atendimento médico em Unidade de Pronto Atendimento
03.01.06.006-1 Atendimento de urgéncia em Atencdo Especializada

03.01.06.002-9

O acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia serd disponibilizado durante
as 24 horas dos 7 dias da semana e deverd obedecer as normas e fluxos estabelecidos
pela RUE, sendo que o servico a ser prestado na estrutura do Pronto Atendimento
poderd ocupar mais ou menos pacientes conforme sazonalidade da demanda,
garantfindo a qualidade da assisténcia.

Consideracdes para a Estimativa das Metas de Atendimento:

= A cobertura das equipes de Atencdo Bdsica no Municipio corresponde a
97.23% da populacdo (Fonte: SISAB AGO/2024);

= Os servicos de urgéncia e emergéncia funcionam durante 24 horas e
assim, apresentam situacdes que vao desde aquelas de sua estrita responsabilidade,
até atendimentos com um volume considerdvel de ocorréncias ndo urgentes que
poderiam ser atendidos em estruturas de menor complexidade;

= Os usudrios acabam por utilizar os servicos de urgéncia e emergéncia por
entenderem que esta alternativa € mais resolutiva, pois recebem um somatorio de
recursos, como: consultas, remédios, exames, procedimentos de enfermagem e
internacoes.

A média quantitativa, no ano de 2023, de atendimentos por plantdo de 24
horas no Pronto Atendimento € de 111 (cento e onze) pacientes, nas dreas de
pediatria e clinica médica. Em 2024 (de 01/01/2024 a 30/08/2024), a média
quantitativa € de 122 (cento e vinte e dois) pacientes por plantdo de 24 horas.

A meta de atendimentos mensal serd de 130 atendimentos por dia.

Admitir-se-& como toler@ncia a variagcdo do nimero de atendimentos em 25%
abaixo e 10% acima da meta, correspondendo ao nUmero médio mensal entre 97
(noventa e sete) a 143 (cento e quarenta e 1rés) atendimentos didrios. Tal variacdo
ndo ocasionard variacdo no repasse financeiro.

A Contratada deverd apresentar a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato
todos os documentos comprobatdrios do atendimento superior ou inferior ds metas
previstas, com suas respectivas justificativas especificas.

O Departamento Municipal de Salude atestard as justificativas e documentos
apresentados pela Contratada com a finalidade de comprovar o atendimento inferior
ou superior s metas previstas.
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Mesmo que o quantitativo mdaximo de atendimentos exirapole o que estd
previsto em confrato, a Contratada ndo poderd em hipdtese alguma recusar
atendimento assistencial.

No caso excepcional do quantitativo mensal de pacientes exceder o limite
maximo permitido por 06 (seis) meses consecutivos, fard jus a entidade a solicitar
avaliacdo acerca do reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Caso haja reducdo do numero minimo de atendimentos previsto por 06 (seis)
meses consecutivos, as partes transigirdo no sentido de reducdo do valor mensal a ser
repassado & entidade, formalizando, obrigatoriamente, por meio de termo aditivo
eventual alteracdo contratual.

7.1.1. Cldusula de Sazonalidade e Aumento Emergencial de Demanda

» Objetivo: A presente cldusula tem como objetivo prever a possibilidade de
variacdo sazonal na demanda dos servicos prestados, em razdo de situacdes de
aumento repentino de atendimentos na drea de salde publica, seja por eventos
previsiveis, como picos sazonais de doencas, ou por eventos imprevisiveis, incluindo,
mas ndo se limitando a, emergéncias de saude publica, epidemias, pandemias,
catastrofes naturais ou outras situacdes de calamidade publica.

« Critério de Declaragcdo de Sazonalidade: Para fins desta cldusula, serd
considerado sazonal um aumento igual ou superior a 30% na demanda dos servicos
contratados, comparado a média regular de atendimentos, que é de 130
atendimentos por dia. Assim, a sazonalidade serd declarada caso o nUmero de
atendimentos didrios atinja ou ultrapasse 169 atendimentos didrios (130 + 30% = 169)
por um periodo minimo de 5 dias consecutivos.

« Ajuste de Recursos e Servigos: Em caso de aumento significativo na
demanda de servicos, a CONTRATADA se compromete a fornecer recursos adicionais,
conforme legislagcdo vigente incluindo, mas ndo se limitando a pessoal, de forma a
atender ao aumento tempordrio de demandas de servicos, conforme a necessidade
definida pela CONTRATANTE. A CONTRATADA deverd disponibilizar esses recursos de
forma rdpida e eficaz, garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos
prestados, respeitando os prazos e condicdes estabelecidos pela CONTRATANTE.

o Noftificagdo e Comprovagcao: A CONTRATANTE deverd nofificar a
CONTRATADA sobre a necessidade de ajuste de servicos e/ou recursos adicionais por
meio de documento oficial, especificando o periodo previsto de demanda acrescida
e a quantidade adicional de servicos ou recursos necessdrios, com base em avaliagcdo
técnica.

« Remunerac¢ao Adicional: Os custos adicionais decorrentes do aumento de
demanda deverdo ser ressarcidos a CONTRATADA mediante comprovacdo das
despesas, sendo ajustados conforme as condicdes financeiras previstas no Contrato
de Gestdo e de acordo com o acréscimo proporcional nos servicos prestados.

Rua Humaita, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br
Pagina | 60



aitura da Estdncia Turistica de Pal’albuna

Divisdo de

« Prazo e Limitagdo de Sazonalidade: A prestacdo de servicos adicionais serd
limitada ao periodo de sazonalidade ou de vigéncia da Emergéncia de Saude
PUblica, encerrando-se no momento em que o CONTRATANTE informar o retorno &
normalidade dos servicos.

7.1.2. TEMPO DE ESPERA NA URGENCIA E EMERGENCIA

O tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia é o tempo decorrido entre a
chegada do paciente na Unidade de Pronto Atendimento e a avaliacdo médica
inicial, segundo a classificacdo de risco. E um indicador de desempenho fundamentall
na urgéncia e emergéncia.

Como meta quantitativa serd avaliado o tempo de espera do usudrio
classificado com Risco Amarelo, Laranja e Verde (medido desde a classificacdo de
risco até o inicio do atendimento médico), segundo Protocolo de Manchester:

: \ EMERGENCIA mlslgg gfrza[‘xlgr'der a vida.
K \ MUITU URGENTE girsal‘:’: significativo de piora do quadro.

Gravidade moderada.
— Necessidade de atendimento médico.  “Rp pin
- 3 x ¢ 60 MIN.
< Sem risco imediato.

.. POUCO URGENTE Necessidade atendimento mético

ATENDIMENTO

IMEDIATO

ATENDIMENTO
10 MIN.

ATENDIMENTO
: : - 120 MIN.
Sem risco imediato.

E N
240 MIN.

87 NAD URGENTE e Seide da Famila (ESF) au Unidace

Basica de Saade (UBS) em dias uteis.

7.2 METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas também serdo avaliadas em 3 itens: SATISFACAO DO
USUARIO, HORA PESSOA/TREINAMENTO e QUALIDADE DA INFORMACAO.

A avaliacdo das metas serd iniciada a partir do 1° trimestre de contrato
executado.

7.2.1. SATISFACAO DO USUARIO

A Contratada deverd utilizar sistema eletrénico de avaliacdo de satisfacdo dos

usudrios. A Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio destina-se d avaliagcdo da percepcdo
do usudrio sobre a qualidade do servico prestado ao cliente e a garantia da
participacdo da populacdo no processo de tomada de decisdes.
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7.2.2. HORA PESSOA/TREINAMENTO

A CONTRATADA, no processo de capacitacdo, deverd assegurar que 0Os
profissionais compreendam os valores, a filosofia e as politicas da Unidade de Pronto
Atendimento Municipal (UPA), com o objetivo de auxiliar no desempenho das
atividades, garantindo que todas as acdes sejam realizadas conforme as diretrizes
institucionais. A capacitacdo visa habilitar o profissional a exercer suas atividades
didrias com maior qualidade, tendo um conhecimento mais aprofundado sobre sua
area de atuacdo no Sistema Unico de Saude (SUS).

Objetivo do Indicador de Capacitacdo: O objetivo deste indicador € monitorar
o esforco de capacitacdo dos profissionais, por meio de treinamento continuo. O
indicador utilizado tem a finalidade de mensurar a quanfidade de horas de
freinamento dos profissionais, sendo calculado com base na quantidade total de
horas de formacdo dividida pelo nUmero total de profissionais tfreinados.

Critérios para Treinamento:

e Profissionais envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente deverdo
ser treinados, incluindo, mas ndo se limitando a: enfermeiros, técnico de enfermagem,
farmacéuticos, médicos, profissionais da higienizacdo, recepcionistas, profissionais da
seguranca e motoristas de ambuldncias.

e O nUmero total de horas de formacdo serd a soma das horas de todos os
cursos ministrados dentro de um periodo determinado, conforme o planejamento
anual de capacitacdo.

e Este processo de treinamento deve ser monitorado de forma continua
para garantir que todos os profissionais envolvidos estejam alinhados com as melhores
praticas e diretrizes do SUS, além de assegurar a qualidade no atendimento e
seguranca do paciente.

e Deverdo ser contabilizados cursos realizados dentro e fora da carga
hordria do trabalhador, inclusive os ministrados pelo SUS. Ndo deverdo ser incluidas
reunioes administrativas.

7.2.3. QUALIDADE DA INFORMACAO

Tem como objetivo melhorar a qualidade da comunicacdo entre a
CONTRATADA e a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato , assegurando um fluxo de
informacodes adequado para o desempenho eficiente da operacdo, execucdo e
gestdo do Pronto Atendimento. As informacdes fornecidas devem ser detalhadas e
relacionadas exclusivamente ao atendimento prestado na Unidade de Pronto
Atendimento, cumprindo rigorosamente os prazos e critérios estabelecidos pela
Comisséo de Fiscalizaco. E essencial que todos os critérios solicitados sejam atendidos
de forma precisa e inequivoca.

Os topicos a serem considerados dentro da qualidade da informagdo sdo:
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« Relatorio de Produtividade dos Profissionais de Atendimento:
Apresentacdo mensal de um relatério de produtividade gerado via sistema
informatizado, que abranja todos os profissionais que realizam atendimentos diretos
aos pacientes, incluindo médicos plantonistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
entre outros. Este relatério deve permitir o monitoramento detalhado do desempenho
individual de cada profissional, assegurando uma avaliacdo abrangente sobre a
eficiéncia e qualidade dos atendimentos prestados na unidade e possibilitar a
comparacdo com periodos anteriores;

« NUmero de pacientes atendidos por classificagdo de risco: Detalhamento
dos volumes de atendimentos por risco, hordrios, incluindo dados sobre evasdes e
desisténcias, com grdficos comparativos dos meses anteriores;

« NUmero de atendimentos por especialidade e CID: Quantificacdo de
atendimentos por especialidade médica e conforme a classificacdo do Codigo
Internacional de Doencas (CID);

« NUmero de procedimentos com finalidade diagnéstica: Total de
procedimentos realizados com foco diagnodstico;

« Relagdo nominal e nUmero de medicamentos dispensados internamente:
Registro dos medicamentos administrados no Pronto Atendimento;

« Percentual de perdas no estoque de medicamentos e materiais médico-
hospitalares: indice de perdas de insumos adquiridos pela CONTRATANTE;

« Escala dos profissionais de satde: Detalhamento da escala de trabalho
de cada profissional de saude;

« NuUmero de pacientes classificados e atendidos: Total de pacientes triados
e atendidos na unidade;

+ Relagdo nominal dos pacientes transferidos para a Referéncia Hospitalar
(HMSJC): Lista para acompanhamento de casos graves pelas Equipes de Saude;

» Relacdo nominal dos pacientes que buscaram o servico mais de duas
vezes em 30 dias: Identificacdo para acompanhamento continuo pelas Equipes de
Saude de pacientes com necessidade frequente de retorno ao Pronto Atendimento.

Essas informacdes garantem o monitoramento completo da operacdo,
permitindo transparéncia, eficiéncia no processo decisério e melhoria continua na
gestdo da Unidade de Pronto Atendimento.

8. Modelo da gestao do contrato

8.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA
As obrigacdes da CONTRATADA inerentes a4 manutencdo do atendimento
ininterrupto do Pronto Atendimento estdo discriminadas abaqixo:
a) Quanto a assisténcia
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a.l. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de
Humanizacdo, centrando as direfrizes assistenciais na qualidade do atendimento
prestado aos usudrios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e segura
(Portaria de Consolidacdo n° 1, Titulo | - dos direitos edeveres dos usudrios da saude);

a.2. Garantir a readlizagcdo de atendimento aos usudrios assistidos, de
forma ininterrupta, com equipe técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas
normas exaradas pelo Departamento Municipal de Saude de Paraibuna, Conselhos
de Classe, além de outras normas técnicas;

a.d. Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de
acolhimento com a ferramenta de classificacdo de risco disponibilizada no sistema
informatizado e-Saude, incluindo o tfreinamento da equipe técnica;

ad. Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais do Pronto
Atendimento, o direito ao acompanhante conforme previsto em legislacdes vigentes
(Art. 12 da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Art. 16 da Lei 10.741/03
- Estatuto do Idoso; Lei 11.108/05 -Parturientes; Portaria de Consolidacdo n° 1, Titulo | -
Dos direitos e deveres dos usudrios da saude, art. 5°, pardgrafo Unico, incisos V, VI e
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

a.5. Implementar agcdes de cuidados a saude baseadas em evidéncias
cientfificas e nas direfrizes de boas praticas de atencdo, segundo 0s principios
estabelecidos pelos Conselhos de Classes, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial
da Saude (OMS);

a.b. Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas
revisdes e atualizacoes;
a.7. Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia necessdrios ao

usudrio, denfro da capacidade operacional da Unidade, ndo sendo permitida a
limitacdo do atendimento sob qualquer alegacdo;

a.8. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, prontudrio, laudos e
relatérios de exames, deprocedimentos e relatdrios assistenciais, realizados pela
equipe do Pronto Atendimento, para paciente ou responsdvel, para auditorias dos
6rgdos de controle interno e externo, conforme legislacdo;

a.9. Realizar visita multiprofissional, incluindo o médico, diariamente em
todos os pacientes sob observacdo nas salas de emergéncia, observacdo,
qualificacdo, estabilizacdo e isolamentos, com evolucdo e prescricdo médica,
solicitacdo e verificacdo dos resultados de exames complementares;

a.10.  Readlizar a notificagcdo obrigatdria de agravos a saude por meio do
registro das informacdes emficha especifica padronizada pelo MS e encaminhamento
da comunicacdo a VISA Municipal, conforme fluxo estabelecido pelo gestor
municipal;
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a.11.  Manter sempre atualizado no sistema informatizado da Instituicdo o
prontudrio médico dos pacientes na unidade administrada pela CONTRATADA;

a.12.  Inferagir com os demais recursos do territério através da regido de
saude, desenvolvendo acoesde contra referéncia de usudrios nos pods-atendimento.

a.13.  Obitos em Domicilio: A contratada deverd adotar as providéncias
necessarias para a adequada gestdo dos casos de obito em domicilio, conforme a
legislacdo vigente e as normas do Conselho Regional de Medicina do Estado de SGo
Paulo (CREMESP), observando as seguintes diretrizes:

e Verificacdo do obito: Em casos de obito ocorrido no domicilio sem
assisténcia médica recente, a confratada deverd providenciar a avaliacdo médica
para constatacdo do débito, conforme normas do CREMESP e diretrizes do SUS.

e Declaracdo de Obito (DO): Quando o falecimento ocorrer sob
cuidados médicos regulares, caberd ao médico assistente a emissdo da Declaracdo
de Obito. Nos demais casos, deverd ser seguido o fluxo legal para 6bitos sem
assisténcia meédica.

e Encaminhamento ao Servico de Verificacdo de Obitos (SVO) ou Instituto
Médico Legal (IML): Nos casos de obitos sem causa definida ou com indicios de morte
violenta, a contratada deverd orientar e acionar os érgdos competentes, garantindo
que o falecido seja encaminhado ao servico apropriado.

e Orientacdo a familia: A equipe médica deverd fornecer as devidas
orientacdes aos familiares quanto aos procedimentos administrativos necessdrios apos
a constatacdo do dbito.

e Fluxo de comunicacdo: O obito deverd ser registrado e informado aos
orgdos responsdveis, conforme os protocolos estabelecidos pelas normativas do
CREMESP e da Vigil@Gncia em Saude do Municipio.

e Capacitacdo: A contfratada deverd garantir que todos os profissionais
envolvidos estejam capacitados e cientes das diretrizes legais e éticas aplicaveis a
conducdo desses casos.

b) Quanto ao aspecto institucional

b.1. Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA
junto d CONTRATANTE, que deverd responder pela fiel execucdo do contrato;

b.2. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal
do contrato, inerentes dexecucdo do objeto contratual;

b.3. Reparar quaisquer danos causados a contfratante ou a terceiros por
culpa ou dolo de seusrepresentantes legais, prepostos ou empregados, em
decorréncia da relacdo confratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo dos servicos pela administracdo
puUblica municipal;
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b.4. Propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizacdo da
execucdo do confrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de
documentacdo para auditoria da administracdo publica municipal;

b.5. Manter, durante toda a execucdo do confrato, as mesmas
condicdes da qualificacdo da Organizacdo Social;
b.6. Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados &

execucdo do objeto previsto no contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsididriac da administracdo publica municipal na hipdtese de
inadimpléncia da entidade em relacdo ao referido pagamento;

b.7. Assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso
contendo declaracdo demanutencdo de sigilo e respeito ds normas de seguranca
vigentes no Municipio de Paraibuna, assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca
de quaisquer dados e informacdes do CONTRATANTE, que porventura venha a ter
ciéncia e conhecimento, em funcdo dos servicos prestados;

b.8. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos
usudrios do SUS oferecendo, conforme o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional,os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades descritas neste Termo de Referéncia,sendo vedada a remuneracdo pelo
atendimento ao usudrio por qualquer outra fonte depagamento que ndo a prevista
no confrato de gestdo;

b.9. Observar o respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com
dignidade e de modo igualitdrio;

b.10. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por representantes de qualquer culto religioso;

b.11.  Respeitar a decisdo do usudrio em relacdo ao consenfimento ou
recusa na prestacdo de servicosde saude, salvo nos casos de iminente perigo de
morte ou obrigacdo legal;

b.12.  Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usudrios;

b.13. Prestar esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto
aos servicos oferecidos e funcionamento da Unidade durante as 24h;

b.14. Reportar-se a Coordenacdo de Regulacdo do Departamento
Municipal de Salde de Paraibuna;

b.15. Adotar a padronizacdo que serd orientada pelo Departamento
Municipal de Saude de Paraibuna na comunicag¢do visual, uniformes, enxoval e nos
demais itens, sendo vedada a colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos
diferentes do preconizado;

b.16. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
civil nos casos pertinentes;
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b.17. Participar das acdes determinadas pelo Departamento Municipal
de Saude de Paraibuna na prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catdstrofes.Nestes casos, serd possivel a
repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando ao equilibrio econdmico e financeiro;

b.18. Compor a subcomissdo do confrole social de acompanhamento do
Pronto Atendimento;

b.19. Confratar empresa para realizar os exames de patologia clinica
(exames laboratoriais), imageme diagndstico;

b.20. Realizar a fransferéncia de pacientes, conforme as pactuacdes com
a SES;

b.21. Fornecer equipamentos de informdtica e providenciar a
manutencdo dos mesmos;

b.22. Providenciar sistemas informatizados oficiais (CNES, SIA/SUS, e-
Saude);

b.23. Fornecer link de dados e conectividade (Infranet/Internet).

c) Quanto ao aspecto operacional

c.1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade;

c.2. Garantir que a Unidade esteja devidomente cadastrada e
atualizada no banco de dados do CNES, conforme legislacdo vigente;

c.3. Fornecer materiais médicos, farmacéuticos, insumos e instrumentais
adequados;

c.4. Fornecer servicos de esterilizacdo dos materiais, tanto de materiais
termo resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

c.5. Fornecer manutencdo preventiva e corretiva de todos os itens

disponibilizados para funcionamento da Unidade: manutencdo predial, hidraulica,
elétrica, de eletrodomésticos e eletrbnicos, bem como engenharia clinica para a
manutencdo preventiva e corretiva do parquetecnolégico imediatamente apds a
assinatura do Contrato;

c.b. Fornecer profissionais para atuar na Recepcdo, Acolhimento e
Apoio Administrativo;

c.7. Fornecer uniformes no padrdo e especificacdes exigidas pelo MS e
demais normas regulamentadoras;

c.8. Fornecer roupas hospitalares no padrdo estabelecido pelo
Departamento Municipal de Salde de Paraibuna;

c.9. Fornecer alimentacdo aos usudrios em observacdo (aguardando

transferéncia) e aos acompanhantes, quando aplicAvel;
c.10. Fornecer Servicos de portaria e vigildncia desarmada durante 24
horas;
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c.11.  Fornecer sistema de cdmeras de vigildncia com gravacdo de video
e armazenamento de imagens, bem como a manutencdo desses equipamentos;

c.12. Fornecer servico de lavanderia hospitalar;

c.13. Fornecer servico de limpeza e conservacdo 24 horas ao dia, com o
fornecimento de mado de obra, materiais e equipamentos para obtencdo de
condicdes adequadas de salubridade e higiene, reducdo do risco de proliferacdo de
micro-organismos e transmissdo cruzada;

c.14. Conftratar servicos especializados e licenciados para controle de
pragas urbanas, observando as normas em vigor e a periodicidade necessdria;

c.15.  Confratar servicos de limpeza de esgoto e de caixa d'dgua, bem
como de andlise da dgua, de acordo com a legislacdo vigente;

c.16. Fornecer manutencdo e reposicdo de filtros HEPA — isolamentos, de
acordo com o preconizado pelo fabricante dos filtros;

c.17. Fornecer manutencdo predial, hidrdulica e elétrica e conforto
ambiental;

c.18. Manter gerador de energia compativel para atender no minimo a
drea critica do Pronto Atendimento 24h (salas de estabilizacdo, observacdo e de
emergéncia), além da drea de acolhimento, sala de vacinas e classificacdo de risco;

c.19. Solicitar aos usudrios ou a seus representantes legais a
documentacdo de identificacdo do paciente, sendo vedada a negacdo do
atendimento devido d falta de documentacdo;

c.20. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos,
especialmente nos itens necessdrios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacoes;

c.21. Arcar com as despesas de concessiondrias, tais como, de agua, luz,
telefone, internet, gds e outros servicos, mantendo-os em dia a fim de evitar a
interrupcdo do fornecimento dosservicos.

c.22. Dar conhecimento imediato ao Departamento Municipal de Saude
de Paraibuna de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta
prestacdo do atendimento aos usudrios da Unidade;

c.23. Comunicar previamente o Departamento Municipal de Saude de
Paraibuna qualquer proposta de alteracdo no quadro de direcdo ou coordenacdo
geral e técnica da Unidade;

c.24. Facilitar o acesso do cidaddo d Ouvidoria Municipal de Salde de
Paraibuna, mantendo exposto o cartaz da Ouvidoria, bem como caixa de sugestdes
em sua sala de esperaq;

c.25. Responder as demandas da Ouvidoria, denfro dos prazos
estabelecidos.

d) Quanto a gestdo de pessoas

Rua Humaita, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br
Pagina | 68



aitura da Estdncia Turistica de Pa ralbU Nd

Divisdo de

d.1. Promover a adesdo de compromisso de todos os profissionais com
os principios e diretrizes do SUS, especialmente:

d.1.1. Universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os niveis
de assisténcia;

d.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto artficulado e
continuo das acdese servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

d.1.3. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

d.1.4. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privileégios
de qualguer espécie;

d.1.5. Direito d informacdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

d.1.6. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de
salde e a sua utilizacdopelo usudrio;

d.1.7. Participacdo da comunidade;

d.1.8. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer
valores a usudrios ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

d.1.9. Fornecimento gratuito de medicamentos aos usudrios em
atendimento, medianteprescricdo do profissional médico responsdvel pelo
atendimento em questdo;

d.1.10. lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

d.1.11. Direito de informagdo sobre sua saude as pessoas assistidas;

d.1.12. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos
de salude e a sua utilizagcdopelo usudrio;

d.1.13. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

d.1.14. A CONTRATADA devera assegurar o correto e completo

preenchimento de todos os prontudrios médicos, boletins de atendimento, fichas
clinicas, formuldrios de nofificacdo compulséria (quando aplicavel), bem como de
sistemas de informacdo em saude utilizados pela Unidade. Também €& de
responsabilidade da CONTRATADA o atendimento integral e tempestivo s solicitacoes
ou pedidos de esclarecimentos provenientes do Poder Judicidrio, incluindo «
Magistratura, o Ministério PUblico e a Defensoria PuUblica, conforme os prazos legais
estabelecidos, com base nas informacdes devidamente registradas nos sistemas e
documentos assistenciais. O descumprimento dessa obrigacdo poderd ensejar
responsabilizacdo administrativa, civil e/ou penal, conforme o caso, além de sancdes
conftratuais previstas.
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d.2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as tfrabalhistas e
previdencidrias;

d.3. Elaborar acdes de valorizacdo do profissional, agindo em seu
desenvolvimento, integracdo,promocdo, remuneracdo e parceria na execucdo das
afividades;

d.4. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar,
a fim de proporcionarambiente de trabalho seguro e sauddvel;

d.5. Elaborar programa de avaliacdo periddica do desempenho dos
profissionais;

d.6. Garantir a contfratacdo de profissionais médicos e de enfermagem
(enfermeiro e auxiliares de enfermagem), e outfros profissionais qualificados

paraatender adultos e criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a
oferecer aos usudrios servigcos assistenciais de exceléncia;

d.7. Garantir que a escala dos profissionais do Pronto Atendimento seja
cumprida, atfravés de plano de contingéncia e chamada de profissionais de
sobreaviso, para cobertura dos plantdées em caso de faltas e afastamentos legais. O
ndo cumprimento deste item implicard na imediata aplicacdodas cldusulas de
sancdo do contrato de gestdo;

d.7.1. Observar e fazer cumprir o disposto na Resolucdo CFM n°® 2.217/2018
(Codigo de Etica Médica) em seus art. 7°, 8° e 9°, e também o disposto no §1° do art.
7° da Lein® 3.999/1961.

d.8. Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou
servicos de saude na Unidade estejam cadastrados no CNES;
d.9. Adotar valores compativeis com o0s niveis de remuneracdo

praticados no mercado e convencdes coletivas de trabalho para pagamento de
saldrios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funciondrios da Unidade;

d.10. Estabelecer programa de Educacdo Permanente para todos os
profissionais, oferecendo cursos de capacitacdo e atualizacdo e garantfir a sua
participacdo em capacitacdes oferecidas pelo Departamento Municipal de Salude
de Paraibuna. O Departamento Municipal de Saude de Paraibunapoderd, a qualquer
momento, solicitar capacitacdo especifica em alguma dreaq;

d.11. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais,
inclusive substitutos, em servico na Unidade;

d.12. Contratar e pagar o pessoal necessdrio d execugcdo dos servigcos
inerentes as atividades da Unidade, ficando a CONTRATADA como a Unica
responsdvel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes tfrabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizoou fora dele, isentando
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o Departamento  Municipal de Saude de Paraibuna de  quaisquer
obrigacoes,presentes ou futuras;

d.13. Apresentar ao Departamento Municipal de Saude de Paraibuna a
relacdo dos profissionais da Unidade responsdveis pela prestacdo dos servicos,
incluindo sua formacado e fitulacdo, e, mensalmente, suas alteracoes;

d.14. Compor equipe devidomente qualificada para a geracdo das
informacdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacdo;

d.15. Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes bdsicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores
dos servicos de saude, bem como daqgueles que exercem atividades de promocdo e
assisténcia a saude em geral;

d.16. Apresentar declaracdo referente d ndo contratacdo para labor de
menores de 18 anos, em cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXIlI da
Constituicdo Federal.

e) Quanto aos bens moveis e imoveis

e.l. Administrar, manter e reparar os bens imoveis e moveis, cujo uso Ihe
seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Conftrato,
até sua restituicdo ao Departamento Municipal de Saude de Paraibuna;

e.2. Manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais
cedidos pelo Departamento Municipal de Salde de Paraibuna e, caso necessdrio,
notificar Departamento para substitui-los por outros do mesmo padrdo técnico. Ao
encerramento do Contrato de Gestdo a CONTRATADA fica responsabilizada pela
devolucdo a Contratante nas mesmas condicdes em que foram recebidos todos os
bens moveis e imdveis, devendo ser considerado a depreciacdo natural dos bens
maoveis e imoveis;

e.d. Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos
equipamentos do Departamento Municipal de Saude de Paraibuna ao longo do
tempo, especificando os servicos executados e as pecas substituidas;

ed. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou
base de dados para acessoirrestrito aos érgdos de controle do Poder PUblico;
e.5. Responsabilizar-se por todos os ©onus, encargos € obrigacdoes

comerciais, fiscais, sociais, tributdrios, ou quaisquer outros previstos na legislacdo em
vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais e concessiondrias;
e.b. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e
patrimonial dos bens modveis cedidos pelo Departamento Municipal de Saude de
Paraibuna, em até 30 dias apds a assinatura do Contrato;
e7. Dar conhecimento imediato ao Departamento Municipal de Saude
de Paraibuna de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens
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moveis e imdveis do Pronto Atendimento, sob pena de responsabilizacdo pelo dano e
obrigatoriedade de reparacdo ao Departamento Municipal de Saude de Paraibuna;

e.8. Manter o Departamento Municipal de Salde de Paraibuna
informado sobre substituicdo ou aquisicdo de novos bens moveis, conforme termos do
contrato, para que o inventdrio esteja sempre atualizado e os bens devidamente
patrimoniados.

f)  Quanto a tecnologia de informagao

f1. Operacionalizar o sistema informatizado a ser adquirido pela
Contfratada para o registro das atividades assistenciais realizadas no Pronto
Atendimento, em conformidade com as normas do Departamento Municipal de
Saude de Paraibuna;

f.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS) com as informacdes completas
acerca dos profissionais, servicos prestados e procedimentos realizados, quando
solicitado;

f.3. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo adotados pela SES e
MS;

f.4. Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de impressoras
compativeis com os equipamentos de informdatica e o sistema informatizado, de
acordo com a necessidade do Pronto Atendimento;

f.5. Implantar sistema informatizado para prestacdo de contas.

g) Quanto a prestagcdo de contas

g.l. A CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE um Relatério de
Prestacdo de Contas com a seguinte periodicidade:

Mensalmente (até o 5° dia Util do més subseguente)

g.2. Demonstrativo de despesas;

g.3. Demonstrativo da folha de pagamento dos empregados, incluindo
meédicos e encargos socidis;

g.4. Demonstrativo de contratacdo de pessoa juridica;

g.5. Balancete financeiro e fluxo de caixa detalhado;

g.b. Extrato bancdrio das contas especificas para recebimento e
aplicacdo dos recursos do contrato;

g.7. Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista;

g.8. Relatdrios detalhados das atividades assistenciais desenvolvidas;

g.9. Relatdrios das comissdes internas (controle de infeccdo,
investigacdo de obitos, revisdo de prontudrios, entre outras);

g.10. Listagem dos profissionais atuantes, incluindo médicos com nome e

CRM;
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g.11. Declaracdo de regularidade trabalhista e previdencidria, incluindo
rescisdes contratuais;

g.12. Notas fiscais de servicos prestados e de compras realizadas;

g.13. Comprovantes de recolhimento de encargos e tributos obrigatdrios.

Trimestralmente: (até o 5° dia Util do més subseguente)

g.14. Relatdrio sobre as condicoes financeiras e operacionais da entidade
gestora;

g.15. Relatdrios detalhados das atividades desenvolvidas;

g.1é. Parecer do Conselho de Administracdo da Enfidade sobre as

demonstracoes financeiras e contdbeis.
Anualmente: (até o 5° dia Util do més subseguente)

g.17. Regulamento para contratacdo de pessoal e aquisicdo de bens e
Servicos;

g.18. Plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados;

g.19. Relatério detalhando a execucdo do confrato de gestdo,
comparando metas propostas e resultados alcancados.

g.20. A prestacdo de contas deverd ser enfregue no formato digital e

poderd ser auditada a qualguer momento pelos 6rgdos de controle interno e externo,
sendo obrigatdria a manutencdo dos registros documentais pela CONTRATADA até o
término do contrato.

A Contratada deverd apresentar ainda:

g.21. Anualmente, o instrumento de convencdo trabalhista, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo
cumprimento desta convencdo, na forma da lei;

g.22. Ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme
recomende o interesse do servico, relatério pertinente d execucdo do contrato de
gestdo, contfendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

g.23. A confratada deverd informar 02 (duas) contas bancdrias
especificas para gestdo deste projeto, sendo que 01 (uma) conta serd especifica para
o recebimento dos valores de provisdes, e deverd ter aplicacdo automdtica dos
valores depositados, garantindo assim que os mesmos figuem reservados para esta
finalidade.

8.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Nomear Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliacdo para acompanhar,
monitorar e fiscalizar a execucdo do contrato de gestdo e demais ajustes contratuais
dele derivados;
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b) Receber o objeto fornecido pela Contratada vinculado a conformidade
com a proposta aceita,conforme inspecodes realizadas;

c) Aplicar sancdes administrativas a Contratada regulamentares e
contratuais cabiveis;

d) Liguidar o empenho e efetuar o pagamento a Contfratada, dentro dos
prazos preestabelecidos em confrato;

e) Prever a realizacdo dos pagamentos devidos a OS apds apresentacdo
dos documentos elencados no item anterior;

f) Comunicar a Confratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com o fornecimento doservico, objeto do contrato;

g) Definir condicoes para gestdo e fiscalizacdo do contrato de gestdo e dos
contratos dele coroldrios;

h) Especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam
a manutencdo dos recursos matericis € humanos necessdrios a continuvidade do
negocio por parte da Contratante;

i) Prover a Confratada dos meios necessdrios a execucdo do objeto do
Contrato de Gestdo;
i) Programar no orcamento do Municipio de Paraibuna os recursos

necessarios para custear a execucdo do objeto confratual, de acordo com o termo
de ajustamento financeiro, parte integrante do Contrato de Gestdo;

k) Permifir o uso dos bens moveis e do imoével com celebracdo dos
correspondentes termos de cessdo de uso e sempre que for conveniente aos interesses
das partes;

1) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previaomente a
formalizacdo dos termosde cessdo de uso;

m) Disponibilizar:

m.1. Imunobiologicos - Vacinas: Anfitet@nica. Soros: Antitet@nico, Antirrdbico.
m.2. Soros: BOTROPICO, CROTALICO, ESCORPIONICO, ARACNIDICO.

n) Fornecer protocolos especificos do Ministério da Saude, Secretaria de
Estado da Saude de SGo Paulo e outros érgdos;

0) Fornecer padrdo de comunicacdo visual;

p) Garantir o acesso da CONTRATADA ds informacdes em salde necessarias

para o planejamentoe a execucdo dos servicos contratados, que visem orientd-la na
correta prestacdo dos servicos pactuados ou em oufras questdes omissas neste
Conftrato.
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inicio do classifica 95% dos usudrios
de . L espera no o
atendimentomédico . dos classificados
espera de usudrios atendimento neste como laranja for
de Mensal i do Pronto ) . 20% 20% 20% 20%
. classificados como . risco e atendido dentro
paciente . . Atendimento )
Risco Laranja <10 ) atendid do prazo
s para ) (sistema de ;
o minutos/Total de . - 0sNo estabelecido
Classifica L. i informacdo
~ usudrios classificados s fempo < pelo Protocolo
cdo de . - utilizado)
fisco como Risco Laranja) 10 de Manchester,
; X 100 minutos ouseja<10
laranja .
minutos
Percentu A meta serd
aldo Total de usudrios > 94% considerada
classificados como L. dos atingida se
Tempo . Relatdrio . .
o Risco Amarelo e usuarios minimamente
maximo . fempode - L.
atendidos em tempo classifica 94% dos usudrios
de - espera no o
< 60 minutos, desde . dos classificadoscom
espera aclassificagcdo de atendimento neste o amarelo for
de Mensal - P do Pronto - h 20% 20% 20% 20%
. riscoaté o inicio do . riscoe atendido dentro
paciente - Atendimento )
atendimento - atendid do prazo
s para . (sistema de .
e médico/Total de . = 0s No estabelecido
classifica P . informacdo <
dode usudrios atendidos e Utilizado) fempo < pelo Protocolo
grisco classificados como 60 de Manchester,
Risco Amarelo X 100 minutos ou seja < 60
amarelo )
minutos
Usudrios
classifica
dos
Total do tempo neSTe ,
Tempo - risco e A meta serd
P desdea Relatdrio - -
medio de ” N . atendid considerada
espera classificacdo até o tempo 0sNo atinaida se a
P inicio do médiode . gl
de . g periodo meédia de
aciente otend|menf9medlco espera do analisad atendimento aos
P Mensal de usudrios Pronto . 20% 20% 20% 20%
s para classificados como Atendimento ocom usuaros
classifica - ) tempo classificados
= Risco Verde/Total de (sistema de P
¢do de s i A - medio como verde no
- usudrios classificados informacdo ,
risco ; - de periodo for < 45
como Risco Verde) X utilizado) -
verde espera minutos
100
de no
mdaximo
45
minutos
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Utilizacdo de
sistema
> (e} pe
eletrébnicode 278% A meta serd
LS das -
avaliagdo de considerada
- - resposta -
satisfacdo sde afingida se o
. dos usudrios, . somatdrio das
Percentu NUmero de respostas satisfac
e de formaa - respostas
al de classificadas como disoor de do dos classificadas
Satisfaca Mensal “otimo e bom” P usudrios PO - 10% 10% 10%
dados para como “6timo” e
odos /Totalde respostas X ; ~ de M "
. consolidaca o bom
Usudrios 100 z. classifica
o do relatdrio das corresponder a
aser como minimamente
encaminhad “Simo” 80% do fotal de
o & Comissdo " " respostas
e "bom
de
Fiscalizacdo
Relatério da
OS.com .
A meta serd
. data, carga -
NUmero total de . considerada
- - hordria, tema Alcance L
Razdo da horas de formagdo atingida se
- s abordado e >2h/h .
Hora Trimestra no trimestre/NUmero ministrante de minimamente no
pessoa/tr total de ’ . trimestre o totall 5% 5% 5% 5%
. | . bem como freiname
einament empregados ativos i de horas
S A ista de nto no -
o da assisténcia ao e - formacdo/empr
. frequéncia frimestre -
paciente. : egado afivo
assinadas 2
atingir 22h/h
pelos
participantes
Para
Percentu .
cumprimento da
al de ~
o meta deverdo
relatorios ser apresentados
emitidos N° de relatérios Relatério 100% dos p] 00%
o . 7. (]
referente Mensal en’rreguels./n de monitoramen relatérios dosrelatérios 10% 10% 10% 10%
a relatorios to do Pronto enfregu definidos*. caso
Qualidad definidosx100 Atendimento es P
e da contror[o ameta
. ndo serd atingida
informac
- sendo pontuada
do
como 0%
*Relatdérios definidos no indicador “Qualidade da Informacdo”:
. N° de pacientes atendidos por classificacdo de risco com a estratificacdo dos volumes por risco de atendimento, hordrios,
demonstrando asevasdes e desisténcias, com grdfico comparativo dos meses anteriores;
. N° de atendimentos por especialidade e por CID;
. N° de procedimentos com finalidade diagndstica;
. Percentual de perdas no estoque de medicamentos e materiais médico-hospitalares adquiridos pela CONTRATANTE;
. Escala dos profissionais de saude;
. N° de pacientes classificados e atendidos;
. Relacdo nominal dos pacientes transferidos para a Referéncia Hospitalar - HMSJC, para acompanhamento dos agravos
pelas Equipes de Saude;
. Relacdo nominal dos pacientes que procuraram os servigos do Pronto Atendimento por mais de 2 vezes durante o infervalo
de 30 dias, para acompanhamento dos agravos pelas Equipes de Saude.

Portanto, de acordo com o cumprimento das metas estabelecidas serd realizado
o repasse financeiro da parte varidvel, que representa 10% (dez por cento) do valor
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total do confrato. Este repasse ocorrerd com base no peso percentual e no
desempenho da contratada alcancado no trimestre e implicard nas parcelas mensais
seguintes.

A fim de estimar o desempenho da contratada, serdo consideradas as faixas
definidas nas tabelas apresentadas na sequéncia.
9.1. Faixas de desempenho para a avaliagdo, com os percentuais de corte.

DESEMPENHO Percentual de corte % da Parcela
Variavel
OTIMO Igual ou maior que 95% das metas 100%
BOM Entre 80% e 94,99% de alcance das metas 80%
REGULAR Entre 60% e 79,99% de alcance das metas 60%
RUIM Entre 49% e 59,99% de alcance das metas 40%
INSATISEATORIO Igual ou menor er‘lr?e?g? de alcance das 0%

E possivel observar que com o alcance de 95% ou mais das metas o
desempenho serd classificado comodtimo; caso sejam alcancadas enfre 80% e 94,99%
das metas definidas, o desempenho serd bom; de 60 a 79,99% das metas alcancadas,
desempenho regular; o desempenho serd definido como ruim quando 49 a 59,99% das
metas forem atingidas; e ainda, insatisfatério quando 50% das metas ou valor menor
for alcancado.

Ademais, observa-se que a Contratada receberd o repasse financeiro de 100%
da parcela varidvel quando seu desempenho for classificado como 6timo; 80% do
valor varidvel no momento em que obtiver um bom desempenho; quando seu
desempenho for regular, 60% da parcela varidvel serd fransferida a contratada;
somente 40% da parcela varidvel serd repassada quando o desempenho for
classificado como ruim; e quando insatisfatério, a contratada ndo serd beneficiada
com o recebimento da parcela varidvel.

10. Ciritérios de selecao do fornecedor

As enfidades interessadas e que preencham os requisitos deverdo apresentar
MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulacdo de nos termos do Edital a ser publicado.

As MANIFESTACOES DE INTERESSE podem ser formuladas por meio eletrénico, por
documento enviado aos cuidados da Comissdo de Selecdo do Chamamento PUblico,
através do e-mail: licitacao@paraibuna.sp.gov.br e sua apresentacdo pode ser feita
mesmo na hipdtese de ndo haver ainda sido concluido o pedido de qualificacdo
protocolado nos termos da Lei Municipal n°® 2.872, de 22 de abril de 2014.

Rua Humaita, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br
Pagina | 77




aitura da Estdncia Turistica de Pa ra|bu Nd

Divisdo de

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILTACAO, PROPOSTA DE
TRABALHO e PROPOSTA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO deverdo ser entregues na sessdo
publica que ocorrerd nos termos do Edital a ser publicado.

CONTEUDO DOS ENVELOPES

a) O Envelope “01" - DOCUMENTOS DE HABILTACAO deverd conter a
documentacdo de que trata o item 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4.

b) O Envelope "“02" - PROGRAMA DE TRABALHO deverd conter a Proposta da
interessada, de acordo com o disposto no item 10.5.

c) O Envelope “03" — PROPOSTA ORCAMENTARIA deverd conter a Proposta
da interessada, de acordo com o disposto no item 10.5-D.

10.1. HABILITACAO JURIDICA

o Certfificado de quadlificacdo como Organizacdo Social, emitido pela
Prefeitura Municipal de Paraibuna;

» Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado da Ata da Eleicdo da atual Diretoria;

o O documento descrito no item acima deverd estar acompanhado de todas
as alteracdes ou da consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em vigor.

10.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

e Prova de inscricdo da entfidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) do Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscricdo e de Situacdo
Cadastral;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou
outra prova equivalente, na forma da Lei (Codigo Tributdrio Nacional):

e Cerfiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
inferessada apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa, que abranja,
inclusive, a regularidade relativa as conftribuicoes previdencidrias e sociais;

e A regularidade para com a Fazenda Estadual deverd ser comprovada pela
apresentacdo de certiddes negativas que abranjam todos os débitos tributdrios
estaduais, a serem emitidas em relacdo ao Estado do domicilio do estabelecimento.

e Aregularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser comprovada pela
apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a tributos
mobilidrios) expedida pelo Municipio em que sediada a organizacdo social
proponente.

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
emitido pela Caixa Econdmica Federal ou através de sistema eletrénico, ficando sua
aceitacdo condicionada & verificacdo de veracidade via Internet.
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e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, através da
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito, emitida pelos érgdos competentes ou
através de sistema eletrénico, ficando sua aceitacdo condicionada d verificacdo de
veracidade via Internet. A prova da regularidade relativa a Seguridade Social poderd
ser realizada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos fributos
federais e divida atfiva da Unido, que abranja, inclusive, a regularidade relativa as
contribuicoes previdencidrias e sociais.

e Prova da regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo
negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas.

e As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa.

10.2.1. As provas de regularidade fiscal exigidas por este Termo poderdo ser
realizadas atfravés da apresentacdo das certiddoes expedidas pelos orgdos
competentes ou emifidas via infernet, ficando a aceitacdo condicionada a
verificacdo de veracidade através da rede mundial de computadores (internet).

10.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da Organizacdo Social, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou
Balancos Provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
hd mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta;

e Os documentos referidos neste subitem deverGo estar assinados por
bacharel ou técnico em Ciéncias Contdbeis, legalmente habilitados, constando nome
completo e registro profissional.

e Comprovar que possuem Indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de
Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1,0 (um).

e Caso a empresa tenha ILG menor que 1,0 (um), estard qualificada neste item
se comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou maior que 1,2 (um
inteiro e dois décimos).

e As seguintes definicdes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

o INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em
recursos disponiveis, bens e direitos realizdveis em curto prazo, para fazer face ao fotal
de suas dividas de curto prazo.

Ativo Circulante
ILC =

Passivo Circulante
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o Indice de Lliquidez Geral (ILG) - indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizéveis no curso do exercicio seguinte para liquidar
suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo.

Ativo Circulante + RealizGvel em longo prazo

ILG =
Passivo Circulante + exigivel em longo prazo

o INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) - Indica o quanto que a empresa
dispde em Ativos (totais) para pagamento do fotal de suas dividas. Envolve, além dos
recursos liquidos, fambém os permanentes.

Ativo Total

ISG =
Passivo Circulante + Exigivel a longo Prazo

10.3.1. Certiddo de distribuicdo de processos civeis em andamento e certiddo
negativa de recuperacdo judicial, exirajudicial, faléncia e concordata, expedidas
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.3.2. Caso alguma certiddo forense apresentada seja positiva, caberd a
Comissdo Especial de Selecdo, a seu critério, efetuar as diligéncias ou solicitar a
proponente documentos complementares, no que entender necessdrio. No caso de
certiddo positiva de recuperacdo judicial, deve ser apresentado o respectivo Plano
de Recuperacdo, j& homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a
comprovar sua viabilidade econdmico-financeira.

10.4. OUTROS DOCUMENTOS

« Declaracdo sob as penas da lei, que deverd ser feita de acordo com o
modelo do Anexo V, e apresentada junto com os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

a)A Organizacdo cumpre o disposto no inciso XXXII do art. 7° da
Constituicdo Federal e na forma da Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999;

b)NG&o hd superveniéncia de fato impeditivo a habilifacdo da entidade; e

c)Ndo hd condenacdo por Ato de Improbidade Administrativa.

» Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica, conforme modelo do
Anexo IV, e apresentado junto com os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

= A Vistoria Técnica tem por finalidade permitir que as Organizacdes Sociaqis
participantes reconhecam as condicoes das instalacoes fisicas e de infraestrutura.

* A ndo realizagcdo de vistoria técnica implicard em desabilitacdo.
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» Para fins de vistoria, a Organizacdo Social deverd comparecer na Rua Major
Soares, 157, Centro, Paraibuna/ SP, para a retirada do Anexo lll - Autorizacdo para a
Vistoria Técnica. A vistoria técnica poderd ser realizada a partir da publicagcdo do
edital até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da sessdo publica.

* O Anexo IV - Atestado de Comparecimento & Vistoria Técnica deverd ser
assinado pelo responsavel técnico do Departamento Municipal de Saude que
acompanhou a referida vistoria.

» Para este caso especifico, ndo serdo reconhecidos como oficiais formuldrios
que sejam entregues em formatos distintos dos impressos originais entregues pelo
Departamento Municipal de Saude, bem como que estejom de alguma forma
incompletos quanto aos itens de preenchimento.

« Atestado de Capacidade Técnica:

= Comprovacdo afravés de um ou mais atestados técnicos, em nome da
proponente, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove aptiddo para gestdo de atividades e servicos de saude, objeto deste edital.
(verificar)

= As enfidades devem comprovar, por meio de atestados, que possui
experiéncia minima de 03 (irés) anos de execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo.

Todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia deverdo ser entregues
em meio impresso e em midia digital no PDF pesquisavel (Portable Document
Format/'Formato Portdtil de Documento”), assinados digitalmente com certificado
vdlido nos padrdes da Infraestrutura de Chaves PuUblicas Brasileira (ICP-Brasil). Esta
medida estd alinhada ao Programa SP Sem Papel do Governo do Estado de Sdo
Paulo, que busca promover a eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade na gestdo
publica por meio da digitalizacdo de processos e documentos. Documentos que ndo
atenderem a esses requisitos serdo considerados inaptos para os fins deste processo.

No caso de falha na leitura da midia digital apresentada (por exemplo, pen drive
corrompido ou inacessivel), a entidade serd noftificada para providenciar a
substituicdo do arquivo no prazo maximo de 2 dias Uteis, sob pena de
desclassificagcdo do processo. A responsabilidade pela integridade da midia e dos
arquivos nela contidos é exclusivamente da entidade participante.

Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

Serdo admitidas as entfidades j& qualificadas e certificadas anteriormente por
esta Administracdo segundo a Lei Municipal n°® 2.872, de 22 de abril de 2014.
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10.5. Dos Critérios Relativos a Avaliagcdo dos Planos de Trabalho e Proposta
Financeira

O PLANO DE TRABALHO deverd ser elaborado de forma a conftribuir para o
alcance das metas do ODS 3, cujo objetivo é garantir uma vida sauddvel e promover
o beme-estar para todas as pessoas, independentemente da idade. Além disso, 0s
relatérios mensais deverdo apontar o progresso feito em relacdo aos indicadores
vinculados ao ODS 3.

Segue abaixo os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuacdo
dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas
organizacoes participantes deste processo seletivo.

A)RELATIVO A AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO, DEVERA SEGUIR OS
CRITERIOS MENCIONADOS A SEGUIR:
CRITERIO 1 (C1) - EXPERIENCIA

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos originais
e/ou copias autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na
execucdo de servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratacdo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério os documentos
comprobatérios deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da interessada, devendo
confter:

e A identificacdo da pessoa juridica emitente;

eNome e o cargo do signatdrio;

eTimbre do emitente;

e Periodo de vigéncia do contrato;

eObjeto  contratual com descricdo das atividades sob
responsabilidade direta da inferessada.

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a
experiéncia da Entidade em termos de tempo de atividade e volume de atividade,
conforme especificacdo e pontuacdo dos frés itens abaixo relacionados:

e Experiéncia em gestdo de outros servicos de sailde, publicos ou
privados, conforme tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual
poderd pontuar no mdximo 5 (cinco) pontos.

Tempo de Atfividade NUmero de Unidades
(em anos) 1-3 +ded
3ab 02 3.5
+deb 2,5 05
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e Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atencdo bdsica,
publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de saude
envolvidas, a qual poderd pontuar no mdaximo 05 (cinco) pontos.

Tempo de Afividade NUmero de Unidades
(em anos) 1-3 +de 3
3ab 02 3.5
+de b 4,0 05

eExperiéncia em gestdo de servicos de saude em urgéncia e
emergéncia, publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de
saude, a qual poderd pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.

Tempo de Afividade NUmero de Unidades
(em anos) 1-3 +de 3
3ab 02 10
+de 5 06 15

CRITERIO 2 (C2) - CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

Este conteudo serd avaliado através da andlise do conteudo do PLANO DE
TRABALHO, pela demonstracdo objetiva de que a Organizacdo tem compreensdo das
informacdes relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as informacodes
contidas nos respectivos instrumentos e anexos a este EDITAL.

Para finalidade de avaliacdo deste critério (12), serd considerado essencial que
o conteUdo aborde explicitamente:

Delineamento das diretrizes técnicas e operacionais que, no entendimento da
interessada, deverdo ser seguidas durante a gestdo, operacionalizacdo e execucdo
dos servicos de saude de Pronto Atendimento. Tais diretrizes deverdo estar
fundamentadas em normas técnicas e boas prdticas em salde e em gestdo,
devendo ser expressamente identificadas no item, o qual poderd pontuar no mdaximo
15 (qQuinze) pontos.
ltem 1 - Acolhimento — mdximo de 5,0 (cinco) pontos:

ITEM PONTOS
Proposta de Acolhimento (incluindo recepcado,
classificacdo de risco e sala de esperaq)

5 pontos

ltem 2 - Fluxo de atendimento — mdaximo de 5,0 (cinco) pontos: descricdo
detalhada do fluxo de atendimento, diferenciando os pacientes que entram pela porta
principal e pela emergéncia e especificando o fluxo de atendimento dentro da
unidade (esperaq, realizacdo de exames, observacdo, consulta médica, etc.).
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ITEM PONTOS
Descricdo do fluxo de atendimento dos pacientes 5 pontos

ltem 3 — Relatérios gerenciais — maximo de 5,0 (cinco) pontos: descricdo
detalhada dos relatérios gerenciais a serem apresentados a Secretaria Municipal de
Saude.

ITEM PONTOS
Relatdrio apresentando estratégias de gestdo do

. . ~ . 2 pontos
cuidado e arficulagdo com a rede municipal P
Relatdrios detalhados de producdo contendo faixa
etdria, CID, local de residéncia e atendimento 3 pontos

realizado

CRITERIO 3 (C3) - PROPOSTA DE ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES:

Este conteUdo serd avaliado através da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacdo do detalhamento da proposta de organizacdo e execucdo dos
servicos e atividades confratadas, em consondncia com o0s instrumentos
disponibilizados

Para finalidade de avaliagcdo deste critério (13), serd considerado essencial que
o conteUudo aborde, de forma detalhada, os itens abaixo, o qual poderd pontuar no
maximo 15 (quinze) pontos:

ltem 1 - Organizacdo do processo de trabalho da equipe — mdximo de 5,0
(cinco) pontos:

ITEM 1 PONTOS
Apresentacdo de Regulamento Interno de Compras e 5 pontos
Contratacdo de Servicos

ltem 2- Descricdo detalhada das despesas fixas e relacionadas as despesas
com manvutencdo corretiva e preventiva da unidade — médximo de 5,0 (cinco) pontos:

ITEM 2 PONTO
Demonstrativo de despesas fixas e com manutencdo 5 pontos

ltem 3 — Relacdo minima de materiais, e servicos a serem disponibilizados na
unidade — mdximo de 5,0 (cinco) pontos:

ITEM 3 PONTOS

Relacdo minima de materiais e servicos a serem 5 pontos

disponibilizados
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CRITERIO 4 (C4) - ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:

Este conteUdo serd avaliado através da andlise do PLANO DE TRABALHO pela
apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo
das acdes de qualidade, incluindo a mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e
acompanhantes, em consondncia com os instrumentos ofertados.

Para finalidade de avaliagcdo deste critério (14), serd considerado essencial que
o conteldo aborde explicitamente dois itens obrigatdrios:

ltem 1 - Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de
implementacdo das acoes voltadas a qualidade objetiva dos servicos, o qual poderd
pontuar no mdaximo 10 (dez) pontos:

ltem 1 Pontuacgado

Comisséo de Etica 02 pontos

Comissdo de Prontudrios 02 pontos

Organizacdo de Servico de Farmdacia 02 pontos

Organizacdo de Servico de Arquivo Médico e 02 pontos
Estatistica

Organizacdo dos Servicos de Acdes de Vigildncia 02 pontos
em Saude

Item 2 - Detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das

acoes da proponente voltadas a apuracdo de indicadores associados a mensuracdo
da satisfacdo dos pacientes e acompanhantes, o qual poderd pontuar no méaximo 10

dez) pontos:
ltem Pontuacado
Apresentacdo dos Instrumentos de Pesquisa de
. - L. 5 pontos
Satisfacdo do Usudrio
Critérios de Aplicacdo e Avaliacdo da Satisfacdo 5 pontos

CRITERIO 5 (C5) - APRESENTACAO DOS MEIOS SUGERIDOS:

Este conteUdo serd avaliado através da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacdo dos meios para execucdo das atividades previstas, em consondncia
com os instrumentos disponibilizados.

Para finalidade de avaliagcdo deste critério (15), serd considerado essencial que
o conteldo aborde explicitamente dois itens obrigatoérios:
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ltem 1 - Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes para a
execucdo das atividades propostas, o qual poderd pontuar no mdximo 5 (cinco)

pontos:

ltens minimos a serem apresentados Pontuacao
Mais de 60% de Profissionais vinculados pela CLT 3 pontos
Selecdo do profissional por prova objetiva 2 pontos

ltem 2 - Ferramentas de Gesido: Mecanismo de monitoramento e avaliacdo
dos profissionais que atuam na uvnidade e das metas a serem atingidas na execucao
do objeto, o qual poderd pontuar no maximo 5 (cinco) pontos:

ltens minimos a serem apresentados Pontuagao
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais 3 pontos
Monitoramento e avaliacdo das metas 2 pontos

CRITERIO 6 (C6) — DIRETRIZES DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
Este conteldo serd avaliado através da andlise do PLANO DE TRABALHO,
através do detalhamento das diretrizes técnicas e operacionais do objeto:
Para finalidade de avaliacdo deste critério (Cé), serd considerado essencial
gue o conteldo aborde, de forma explicita, obrigatoriamente:

ltem 1 - Estrutura Administrativa e Financeira existente no municipio: o conteudo
deve abordar como serd organizada a estrutura administrativa e financeira fixada no
municipio, detalhando suas atribuicoes, responsabilidades e organograma, o qual
poderd pontuar no méaximo 15 (quinze) pontos:

ITENS PONTOS
Detalhamento da estrutura administrativa e financeira 15 pontos

Serd atribuida pela COMISSAO a “NOTA DO PLANO DE TRABALHO” (NPT) em
conformidade com o quadro de pontuacdo total e seus critérios, especificados nos
respectivos itens, abaixo descrito:

CRITERIOS ITENS I:o.n luacdo P’o r-ﬂucq.ao T?t? I
Maxima (ltem) madxima do critério
Gestdo de Servicos de Saude 5
C1 - EXPERIENCIA Gestdo de Un|d0~des ,e(ou Redes de 5 5
Atencdo Bdsica
Gestdo de servicos de Saude em 15
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urgéncia e Emergéncia

Proposta de Acolhimento (incluindo

recepcado, classificacdo de risco e 5
sala de espera)
Descricdo do fluxo de atendimento 5
C2 - CONHECIMENTO dos pacientes
DO OBJETO DA  [Relatério apresentando estratégias de 15
CONTRATACAO gestdo do cuidado e articulacdo 2
com a rede municipal
Relatdrios detalhados de producdo
contendo faixa etdria, CID, local de 3
residéncia e atendimento realizado
Apresentacdo de Regulamento
Interno de Compras e Confratacdo 5
C3 - PROPOSTA DE de Servicos
ORGANIZACAO DAS| Demonstrativo de despesas fixas e 5 15
ATIVIDADES com manutencdo
Relacdo minima de materiais e 5
servicos a serem disponibilizados
Comissdo de Etica 2
Comissdo de Prontudrios 2
Organizacdo de Servico de Farmdcia 2
Organiza¢cdo de Servico de Arquivo 5
C4 - ATIVIDADES Médico e Estatistica
VOLTADAS A Organizacdo dos Servicos de Acdes 5 20
QUALIDADE: de Vigiléncia em Saude
Apresentacdo dos Instrumentos de 5
Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio
Critérios de Aplicacdo e Avaliacdo 5
da Satisfagcdo
Mais de 60% de Profissionais 3
vinculados pela CLT
C5 - APRESENTACAO Selecdo do p())rgjfles;t)c?ol por prova 5
DOS MEIOS —— 10
SUGERIDOS: Avaliacdo de 'D'eserr'uoenho dos 3
Profissionais
Monitoramento e avaliacdo das 9
metas
Cé — DIRETRIZES DE
GESTAO Detalhamento da estrutura 15 15
ADMINISTRATIVA administrativa e financeira
E FINANCEIRA
PONTUAGCAO TOTAL 100

SERAO DESCLASSIFICADAS AS ORGANIZAGOES SOCIAIS CUJOS PLANOS DE TRABALHO:
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a) Ndo atingirem pontuagdo total minima de 60 pontos;
b) Nd&o pontuarem em um ou mais dos critérios avaliativos acima descritos;
c) Ndo atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.
As pontuacodes que serdo aftribuidas relativas a avaliaocdo de cada critério
definido variam de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas.
A pontuacdo técnica mdaxima atribuida ao Plano de Trabalho € de 100 (cem)
pontos
A pontuacdo total do Plano de Trabalho de cada Organizacdo Social
participante se fard de acordo com a seguinte equacdo:

NOTA TECNICA DA INSTITUICAO EM ANALISE X 100
MAIOR NOTA TECNICA ATRIBUIDA

NPT =

Onde NPT € igual a Nota Final do Plano de Trabalho apds avaliacdo dos
critérios definidos.
B) RELATIVO A AVALIACAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS, A AVALIACAO
DEVERA SEGUIR OS CRITERIOS MENCIONADOS A SEGUIR:

A PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO fotal ndo poderd ultrapassar o
valor total de RS 8.057.759,57 (oito milhoes, cinquenta e sete mil, setecentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e sete centavos), para um total de 12 (doze)
meses, correspondentes ao valor total das despesas de custeio mensal do Contrato de
Gestdo a ser firmado.

A PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO deverd contemplar as
despesas estimadas pela entidade proponente para a consecucdo da PROPOSTA DE
TRABALHO que contemplem, minimamente, rubricas como recursos humanos,
beneficios e encargos trabalhistas; despesas com confratos de prestacdo de servicos
médicos; despesas com confratos de Servico; locacdo de equipamentos, despesas
com contratos de prestacdo de servicos, incluindo os de terceirizacdo de mdo de
obra; despesas fixas de custeio; despesas com insumos, custos fixos e varidveis e dos
custos indiretos contemplados em cada meta proposta na Proposta de Trabalho,
sendo vedada a inclusdo de taxa de administracdo sob qualgquer forma, conforme
tabela abaixo:

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE
SERVICO

DESCRICAO

Descritivo Valor Valor Anual
/Més
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Pessoal e Reflexo

Remuneracdo de Pessoal

Beneficios

Encargos e Contribuicdes

Outras Despesas de Pessoal

Servicos Terceirizados

Assessoria Contdbil

Assessoria e Consultoria

Servicos, Programas e Aplicativos de Informdtica

Despesas com Materiais Hospitalares

Despesas com Servico de Diagndstico por Imagem (RX, Tomografia,
Endoscopia e

Ultrassonografia)

Despesas com Servicos de Andlises Clinicas

Despesas com Refeicdo de pacientes

Vigil&ncia / Portaria / Seguranga

Limpeza Predial

Lavanderia / Enxoval

Servicos de Transporte

Servicos Grdficos

Despesas de Servicos de Beneficios para RH

Educacdo Continuada

Servicos Assistenciais Médicos

Servicos de Outros Profissionais da Saude

Manutencdo Predial e Adequacoes

Manutencdo de Equipamentos

Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

Locacdo/Aquisicdo de Equipamentos Médicos

Locacdo/Aquisicdo de Equipamentos Veiculos
Agua

Energia

Telefone

Infernet
TOTAL1

PLANO ORGAMENTARIO DE INVESTIMENTO

UNIDADE
SERVICO
DESCRICAO
Descritivo Valor /Més | Valor Anual
Obras
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Reforma

Ampliacdo e Adequacdo Equipamentos

Equipamentos Assistenciais

Equipamentos Administrativos
TOTAL 2

Serdo desclassificadas as Organizacdes Sociais cujas Propostas Financeiras:

a. Contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades
com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal
inapropriado.

b. Ndo atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

c. Apresentarem valores superiores ao estipulado como valor mdximo a ser
desembolsado neste edital.

A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada participante far-se-&
de acordo com a seguinte equacado:

MENOR VALOR PROPOSTO PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS X 100

NPF = = ;
VALOR TOTAL DA PROPOSTA DA ORGANIZACAO SOCIAL EM ANALISE

Onde NPF ¢é igual a Nota Final da Proposta Financeira apds a avaliacdo dos
critérios definidos.
C) JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS
Serd considerada a melhor proposta que obtiver a maior nota de PF
(PONTUACAO FINAL).
A Pontuacdo final de cada Organizacdo Social far-se-G de acordo com a
seguinte equacado:

PF = (NPT x 0,6) + (NPF x 0,4)

Onde:

PF = Pontuagado Final.

NPT = Nota Final do Plano de Trabalho.

NPF = Nota final da Proposta Financeira.

Peso NPT =0,6.

Peso NPF =0,4.

Na hipotese de ocorréncia de empate enfre duas ou mais interessadas, a
Comissdo Especial de Selecdo deverd considerar vencedora a OS que obtiver a maior
pontuacdo na avaliacdo da PROPOSTA DE TRABALHO (NPT), e sucessivamente, na
avaliacdo da PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO (NPF) da mesma proposta.
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A Pontuacdo final maxima atribuida a cada Organizacdo Social participante serd
de 100 (cem) pontos.

D) CLASSIFICACAO FINAL

Serd considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior nota de PF
(PONTUACAO FINAL).

Serd considerada habilitada pela Comissdo Especial de Selecdo a proposta
melhor classificada que apresente com exatiddo todos os documentos solicitados -
“ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, deste Termo.

Serd inabilitada a Organizacdo Social melhor classificada se deixar de apresentar
algum documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Serd também inabilitada
a Organizacdo Social melhor classificada se apresentar qualquer documento exigido
neste edital e em seu(s) ANEXO(s) com irregularidade detectada pela Comissdo
Especial de Selecdo & luz do edital que ndo possa ser sanada ou convalidada. Na
hipétese de a Organizacdo Social melhor classificada desatender as exigéncias
habilitatérias, na forma do edital, e em ndo se tratando de mero erro formal, a
Comissdo Especial de Selecdo examinard as propostas subsequentes e a respectiva
habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo da
proposta habilitada que melhor atenda os termos do Chamamento Publico.

Decorrido o prazo recursal ou tornada definitiva a classificacdo final caberd
entdo a Comissdo Especial de Selecdo encaminhar o processo para aprovacdo do(a)
Diretor(a) Municipal de Saude que poderd, no exercicio de sua discricionariedade,
justificadamente, decidir pela celebracdo do confrato de gestdo, e, se o caso,
consolidar com a Organizacdo Social escolhida as cldusulas contratuais, bem como as
agoes, atividades, metas, indicadores e cronogramas.

Apds aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social escolhida, e adotadas as devidas providéncias
para a sua ratificacdo pelo Prefeito Municipal, o Departamento Municipal de Saude
providenciard a convocacdo da OS para assinatura do respectivo CONTRATO DE
GESTAO e determinard a sua publicacdo integral no site da Prefeitura Municipal e em
jornal de circulacdo regional e local, a fim de atender ao que dispde o artigo 146, XIX,
das Instrucdoes n° 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

11. Estimativas do valor da contratagao

A formacdo do valor estimado da contratacdo para a gestdo da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Municipal de Paraibuna foi fundamentada nos termos
da Lei n° 14.133/2021, especialmente o art. 23, que dispde sobre a obrigatoriedade de
pesquisa de precos durante a fase preparatdria do processo de contratacdo.
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Para tanto, foi realizada pesquisa de precos fundamentada no art. 23, §1°, da
referida lei, contemplando inicialmente contratacdes similares realizadas por outros
entes publicos nos Ultimos 12 meses, com andlise estatistica e critérios objetivos de
exclusdo de valores fora dos par@metros aceitdveis, conforme metodologia
consagrada:

. Levantamento de contfratacdes similares recentes (2023-2024), disponiveis
no Portal Nacional de Contratacdes PUblicas (PNCP) ou extraidas de bases publicas;

. Critérios técnicos para inclusdo de dados, considerando o porte da UPA,
jornada de funcionamento (24h) e escopo assistencial;

. Exclusdo de valores considerados outliers, com base em critérios objetivos
de corte estatistico (valores superiores a 130% ou inferiores a 70% da média aritmética).
a) Contratagoes consideradas:

Municipio Valor Anual (RS) Fonte
Colina/SP 8.452.901,28 Contrato 030/2025
Linhares/ES 5.823.600,00 Contrato FMS 31/2024
Jaboticabal/SP 8.070.000,00 Contrato 034/2024

b) Resultados Estatisticos:
. Média Aritmética: R$ 7.448.833,76
. Mediana: R$ 8.070.000,00
. Desvio Padrdo Amostral (s): R$ 1.398.164,03
. Coeficiente de Variacdo (CV): 18,8%
. Limite Minimo Aceitdvel (70% da média): R$ 5.214.183,63
. Limite Mdaximo Aceitdvel (130% da média): R$ 9.683.484,89
Contudo, constatou-se que as contratacdes analisadasndo refletem
adequadamente a readlidade especifica do municipio de Paraibuna, tampouco o
escopo integral e complexo dos servicos previstos, razGo pela qual, com base no
principio da adequacdo ao objeto (art. 37, caput, da Constituicdo Federal e art. 11 da
Lei n° 14.133/2021), optou-se por realizar pesquisa especifica com andlise direta das
propostas comerciais apresentadas.
Assim, para garantir a fidedignidade e seguranca da estimativa, procedeu-se
a andlise das propostas comerciais efetivamente apresentadas ao municipio,
contemplando intfegralmente os servicos de gestdo, assisténcia, apoio diagndstico,
seguranca patrimonial e manutencdo, conforme abaixo:
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c) Propostas analisadas:

Proponente Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Instituto Zion 840.643,78 10.083.411,36
Lannes Servicos Médicos 599.569,31 7.194.831,75
SGM 574.586,30 6.895.035,60
d) Resultados Estatisticos das Propostas:

ANUAL:

o MEédia Aritmética = 8.057.759,57

e Mediana: R$ 7.194.831,75
MENSAL:

o Média Aritmética 671.599,80

e« Mediana: R$ 599.569,31
Considerando a abrangéncia técnica, a complexidade da gestdo plena requerida e
a necessidade de assegurar a prestacdo continua e eficiente dos servicos, definiu-se o
valor estimado da confratacdo com base nos seguintes pardmetros:

« Valor anual estimado: RS 8.057.759,57

e Valor mensal estimado: RS 671.599,80
Este valor serd utilizado como referéncia para a composicdo da proposta financeira
no Chamamento PUblico, e servird também como pardmetro para a avaliagcdo de
inexequibilidade ou sobrepreco, conforme orientacdes consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Ademais, a formacdo do valor estimado estd pautada pelos principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e planejamento, bem como
respaldada por precedentes jurisprudenciais que reforcam a necessidade de
adequacdo ao objeto e utilizacdo de metodologia clara e objetiva:

« TCU - Acédrdao n° 1.214/2013 - Plendrio: “A definicGo do preco estimado deve

observar critérios que garantam a adequacdo ao objeto...”.

o TCE-SP - Manual de Termo de Referéncia (2023): “E indispensavel a
demonstracdo clara da metodologia utilizada na estimativa de precos...”.
Portanto, o custo total estimado para a contratacdo de uma Organizacdo Social de
Saude (OSS) para a prestacdo de servicos técnicos especializados de
operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo das acdes e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento Municipal € de RS 8.057.759,57 (oito milhoes,
cinquenta e sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e sete
centavos) por ano, correspondendo a um valor mensal de R$ 671.599,80 (seiscentos e

setenta e um mil, quinhentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).
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11.1.  EQUIPE MiNIMA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE

PARAIBUNA
EQUIPE DE PESSOAL - UPA PARAIBUNA - 2025
EQUIPE MINIMA TIPO DE
CARGOS EDITAL JORNADA CONTRATAGCAO
Medico Clinico Geral 12hs (7 2 Diurno - 7 dias TERCEIRIZADO
dias/semanais)
Médico FZI|n|co Gergl 12hs (7 5 No’ru.rno -7 TERCEIRIZADO
dias/semanais) dias
Medico Pediatra 12hs (7 ] Diurno - 7 diias TERCEIRIZADO
dias/semanais) diurno
TOTAL FUNCIONARIOS 5 - -
EQUIPE MINIMA TIPO DE
CARGOS EDITAL JORNADA CONTRATAGCAO
Coordenador Geral - PREFEITURA - 40 HS/SEM ESTATUTARIO
Coordenador Técnico (RT Médico) 1 40 HS/SEM TERCEIRIZADO
Coord. Administrativo / RH 1 40 HS/SEM TERCEIRIZADO
Assistente de Faturamento - Diurno 1 40 HS/SEM CLT
Auxiliar AdthISJ.frCITIVO - Diurno : 40 HS/SEM CLT
(Arquivos)
Auxiliar de Higienizacdo em Limpeza . .
. . 5 Diurno - 7 dias TERCEIRIZADO
Hospitalar Diurno 12hs
Auxiliar de H|g|en|zogoo em Limpeza 3 No’rulrno -7 TERCEIRIZADO
Hospitalar Noturno 12hs dias
Enfermeiro - Diurno 12hs
1 Di -7 di LT
(Tiagem/Medicacdo/Emergéncia) lumo - 7 dias =
Enfermeiro - Noturno 12hs ] Noturno - 7 CLT
(Triagem/Medicacdo/Emergéncial) dias
Enfermeiro (,3er(_en’re (Responsavel : 40 HS/SEM CLT
Tecnica - RT)
Farmacéutico Diurno 12hs 1 Diurno - 7 dias CLT
Farmacéutico Noturno 1 No‘rurno -7 CLT
dias
Recepcionista — Diurno 12hs 2 Diurno - 7 dias CLT
Recepcionista — Noturno 12hs 1 NOTZES -7 CLT
Auxiliar de'EnfeEmogem —AD|urno 12hs 4 Diumo - 7 dias CLT
(Medicagcdo/Emergéncial)
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 12hs Noturno - 7
. ~ A 4 . CLT
(Medicacdo/Emergéncia) dias
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Técnico de Tl 1 20 H. TERCEIRIZADO
Técnico de RX - 24H. ESTATUTARIO
SEMANAIS
. 24 H.
Técnico de RX - RT 1 SEMANAIS CLT

Vigilante — Diurno 12hs 1 Diurno - 7 dias TERCEIRIZADO
Vigilante - Noturno 12hs ] NOTZES -7 TERCEIRIZADO

TOTAL FUNCIONARIOS 32 - -

12. Regras de Transi¢ao

O periodo de transicdo se dard a partir da assinatura do CONTRATO DE GESTAO
pela ORGANIZACAO SOCIAL vencedora, durante o qual a futura CONTRATADA
deverd designar equipe técnica com capacidade para avaliar e fomar
conhecimento, apropriando-se das metodologias dos processos relacionados neste
Termo de Referéncia.

O periodo de fransicdo se iniciard a partir da execucdo da ordem de servico
emitida pela Prefeitura Municipal de Paraibuna — SP.

Ao término do periodo de transicdo, terd inicio o controle e a fiscalizacdo do
cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro com observancia
das regras estabelecidas no CONTRATO DE GESTAO e seus anexos, com as respectivas
MINUTAS que sdo partes integrantes do presente Edital.

13. Do Readjuste

Os valores pactuados serdo obrigatoriamente revisados pela confratante para
garantir a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato. O reaqjuste
serd calculado com base no percentual acumulado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), conforme apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) no periodo correspondente.

O reaqjuste serd aplicado anualmente, sempre no més subsequente ao aniversdrio
do contrato, considerando a variacdo do IPCA acumulada nos Ultimos 12 meses. Caso
o indice oficial seja extinto ou substituido, serd adotado o indice equivalente indicado
pelos érgdos oficiais competentes. O reqjuste serd concedido mediante apresentacdo
de documentacdo justificando o impacto financeiro na execucdo do contrato.

A revisdo dos valores deverd ser formalmente justificada e aprovada pela
contratante, observando a legislacdo vigente e as diretrizes orcamentdrias. O pedido
de reqjuste deverd ser encaminhado pela contratada com antecedéncia minima de
90 dias antes da data prevista para a aplicacdo, acompanhado de documentacdo
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qgue comprove a variacdo do indice e os impactos financeiros na execucdo dos
Servicos.

Independentemente da variacdo do IPCA, seja por inflacdo ou deflacdo, o
indice apurado serd aplicado da mesma forma, garantindo que os valores contratuais
reflitam a atualizagcdo monetdria correspondente ao periodo.

14. Adequagdo orgamentdria

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

Fonte de Recurso: 01 Tesouro / 02 Transferéncias e Convénios Estaduais
Vinculados / 05 Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
02.04.01 - Fundo Municipal de Satude

10.301.0005.2017 — Manutengdo Ag¢oes Desenv. Sustent. Satde

As contas tipo CUSTEIO referentes sdo:
Fonte 01 - Tesouro:
o Conta: 84-1
Fonte 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais Vinculados
o Conta: 6543-9
Fonte 05 - Transferéncias e Convénios Federais Vinculados
o Conta: 15.603-5
A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. Responsaveis

Comissao Especial para instituir e acompanhar o Processo de Chamamento
Publico para Contratagdo de Organizagcdo Social para Gestdo Compartilhada da
/Unidade de Pronto Atendimento Municipal - Portaria n° 15.185, de 04 de julho de 2024.

1. Luis Antonio Silva - Enfermeiro, matricula 4762, lotado no Departamento
Municipal de Saude.

2. Ana Paula Rosa - Assessor de Departamento, matricula 5834, lotada no
Departamento Municipal de Saude.

3. Priscila Ebram de Miranda - Farmacéutica, matricula 1728, lotada no
Departamento Municipal de Saude.

4. Kely Fatima de Faria - Agente Administrativo, matricula 2138, lotada no
Departamento Municipal de Administracdo e Financas.
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5. Jodo Paulo de Lima Freitas - Controlador Geral, matricula 4821, lotado no
Departamento Municipal de Administracdo e Financas.

6. Rafael Zacatei Aveiro - Cirurgido Dentista, matricula 4790, lotado no
Departamento Municipal de Saude.

16. Anexos

ANEXO I - FICHA CNES ESTABELECIMENTO 4049039.pdf
https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/processfiles/9c16b48192fa845d6947251a
?2ad81e700.pdf

ANEXO Il - INVENTARIO UPA

ANEXO Il - AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA

ANEXO IV - ATESTADO DE COMPARECIMENTO A VISTORIA TECNICA

ANEXO V - MODELO PADRAO DE DECLARACAO

ANEXO VI - MANUAL PRATICO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRATOS DE GESTAO
DE SAUDE

ANEXO VII - PLANTA BAIXA UPA PARAIBUNA
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
CNES [mimn s tue

Ficha de Estabelecimento Identificagéo

Ministinie da Salda (MS)
Seiritania do Alencas Especiiizada da Salts [SAES)

o e [ }
Confina;i-0onal oo Gestin 0o Stabimas oe IMmagdes om Sadts (CES()

Data: 1800024
CHNES: 4048033 Nome Fantasia: PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE PARAIBUNA CHPJ: =
Mome Empresarial: PREFETURA MUNICIPAL DE PARAIBLINA Naturera juridica:  ADMINISTRAGAO POBLICA
Lograsours:  PRAGA DR JOAD CAVALCANTE ALBUQUEROUE Himenn: 2 Complemenio: -
Baire: CENTRO Municipio: 353560 - PARAIBUNA UF: &P
CEP: 12260.000 Tededone: (12530740003 Dependéncia: MANTIDN Riag de Saide: 0217
Tipo de Estabelecimento:  PRONTC ATENDIMENTO Sublipo: PRONTD ATENDIMENTO GERAL Gestio: MUNICIFAL
Diretor Clinico/Gerentalddministrador: — RITA DE CASSIA ALVES LOPES
Cadastradoem: 1802003 Amualizacio na base local: 14082023 (itima atualizagso Nacional: 041052004
Homiria de Funcionamenio:  SEMPRE ABERTO
Caracterizagio
Atividade ensino/pesquisa (Codigo/natureza juridica
UNIDADE SEM ATIVIDADE DE ENSING 1244 - MUNICIFIO
Infraestrutura
Menhum resultado para a consulta reslizada.
Atividade
Atividade Nivel de atengdo Gestio
AMBLULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
Esli & UMa Copa ATOrEESE ofiial ofcias e’ SPON tas ) S 80 CMES (W o 0l ke ow B ). Fag 1ded
Alividade Nivel de atengdo Gestio
AMBLILATORIAL (ATENCAD BASICA [MLMICIPAL
Atendimento
Tipo de atendimento Convénio
AMBLULATORIAL SUS
SADT SUS
URGENCLA 2U3
Fluxo de dientela
01 - ATERDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA
Enderego Complementar
MNenhum resultado para a consulta realizada.
Classificago Estabelecimento
Atividade Principal
01 - ASSISTENCIA A SALDE 001 = COMSULTA AMBULATORIAL
Grupo = Atividade Secundéria
01 « ASSISTENCIA & SALUDE = 007 - ASSISTENCIA A EMERGENCIAS
01 « ASSISTENCIA & SALUDE = 010 - ASSISTENCLA INTERMEDLARIA
01 - ASSISTENCIA A& SALUDE > 012 - ATENCAD BASICA
Esli d L3 copa aErERta ofisial =Y e PN Ftas i S 83 CHES (W ko e v B ). Pag 2ded
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Classificagdo Estabelecimento Sadde
016 - AMBULATORID
Informagbes Gerais
Instalaghes fisicas para assisténcia
Instalagio Qtde./Consultério Leitos/Equipamentos
URGENCIA E EMERGENCIA
(COMSULTORIOS MEDICOS 1 3
SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAD DE RISCO 1 o
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 0
SALA DE CURATIVOD 1 o
SALA DE HIGIENIZACAD 1 0
SALA REPOUSOVOBSERVACAD - INDIFERENCIADO 1 5
SAlA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAD 1 0
AMBLLATORIAL
CLINICAS ESPECIALIZADAS 1 0
SALA DE IMUNIZACAD 1 o
Sanvigos de
Sanvigo Caracteristica
AMBLLANCIA PROPRIO
CEMTRAL DE ESTERILIZACAQ DE MATERIAIS PROPRID
Esin & uma copia impressa do documents ofidal As i Oficias iy s f il 0o CHES (hip-lores il s gos br). Pag'!d:g
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERLA TERCEIRIZADD
Sarvigos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Cddigo Sarvigo Caracteristica sUs M&o SUS SuUs MNéo SUS
174 IMUNIZACAD PROPRIO M WAD WAO NAD
iz SERVICI DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM FROPRIO S WAD S WAD
] SERVICO DE DIAGHOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO M WAD WAO NAD
140 SERVICO DE URGENCLA E EMERGENCIA PROPRIO S NAD ] HAD
Comissbes &
Descrigio
Sanvigos e Classificagio
Cédign Sarvigo Classificagio Terceiro CNES
1400 004 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA [ESTABILIZACAD DE PACIENTE CRITICO/GRAVE EM SALA DE ESTABILEZ MAD NAQ INFORMADD
122 003 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICE AL WAC INFORMADO
174« 001 IMUNZACAD INDIVIDUOS EM GERAL MAD NAQ INFORMADD
140 008 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA [PRONTO ATENDIMENTO GLINICO MAD MAD INFORMADO
121« 001 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM RADIOLOGIA MAD NAQ INFORMADD
Qutros
Mivel da hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento
Esla & Uma Gk imgressa 80 documants ofidal As inkmaghes didis das esli O f5 o 50 b ONES, (Hapiores datasis. gov ). Fag 4ded
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FARMALCIA PROPRIO
LAVAMDERIA TERCEIRIZADO
Servigos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Cadigo Senvigo Caracteristica SUS |MEoSUS| SUS | MaoSUS
174 IMUNIZACAC PROPRIO M NAD NAo NAD
121 SERVICD DE DIWGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO & NAD S NAD
12 SERVICD DE DIAGNOSTICO POR METODCS GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO & NAD Ao NAD
140 SCRVICD DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO &M NAD A NAD
Comissdes &
Descrican
Servicos e Classificagio
Cédigo Sarvigo Classificagio Taroeiro CMNES
140 - 004 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA [ESTARILIZACAD DE PACIENTE CRITICOIGRAVE EM SALADE ESTARBLE  [NAD WA INFORMADO
122+ 003 SERVICO DE DIMGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICES EXAME ELETROCARDIDGRAFICO NAD WA INFORMADO
174 <001 IMUNZACAC INDIVIDUCS EM GERAL NAD WA INFORMADO
140 - 006 SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA [PRONTO ATENDIMENTO CLINICO NAD WA INFORMADO
121001 SERVICO DE DIMGNCSTICO POR IMAGEM RADIOLOGIA NAD WA INFORMADO
Outros
Mivel de hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento
Esla & uma odpi impressa do documaents ofical As ik Biri ofedats dics il o 5 i s b CNES {himps:lon:s dalarsie gos b Pag 4det
PRONTO ATENDIMENTO ggrﬂ[gggro CONTINUD DE 24 HORAS/DIA [PLANTADINCLUI SABADOS, DOMINGOS E
Hospital avaliade sequndo o NBAH do MS
NAD
Equipamentos/Rejeitos
Equipamentos
Equipamento Exstente | Emuso |  SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X mais da 500mA i | s
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
CAMARA PARA CONSERVACAD DE IMUNOBIOLOGICOS 1 | | SIM
EQUIFAMENTOS PARA MANUTENCAD DA VIDA
Bomba de Infusan 2 SIM
Desfibrilador 1 SIM
Monitor de ECG 2 SiM
Manitor de Pressac Mao-Invasiva 1 SiM
Respirador/Ventilador 2 5IM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Eletrocardicgrafo 2 SIM
Residuos/Rejeitos
Coleta Selativa de Rejeito
Esti & uima Dops imgrissa 4o documante ofcal As ik hirh ofidans dlich ekl i hoiis P i 0 CHES (oo atarsies os) By ). Pag Sde’d
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RESIDUOS BIOLOGICOS
RESIDUOS COMUNS

Vinculo com Cooperativa

Meanhum resultado para a consulta realizada.

Diglise
Menhum resultado para a consulta realizada.
Quimioterapia/Radioterapia
Menhum resultado para a consulta realizada.
Hemaoterapia
Menhum resultado para a consulta realizada.
Hospitalar - Leitos
Meanhum resultado para a consulta realizada.
Mantenedora
sl ¢ UMa clpa imgressa 83 0 [T Tttt 1 LhZacan (oL OGON oS5 10 S O CHES, (HOp JAcrot B st v B . Fag 6ded
Nome CHPJ Logradaoura
FREFEITURA MUNICIFAL DE PARAIBUMNA RUA HUMAITA
Baimo Mimero Complemento CEP Municipio UF
CENTRO 20 12260000 PARAIBUNA 5P
Telefone Regido de Salde Agéncia Conta Corrente
1238740020 017 25135 (0000000007400
Habilitagdes

Menhum resultado para a consulta realizada.
Habilitagbes - Histdrico
Menhum resultado para a consulta realizada.

Regras Confratuais

Menhum resultado para a consulta realizada.

Regras Confratuais - Historico

Menhum resultado para a consulta realizada.

Contrato Gestio

ESLE b UMia DOpi IMprissa o0 oficial Aa i i g il 80 CNES {0 s 5 larsies s B Fag 7 ded
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — INVENTARIO UPA

QTDA ITENS IDENTIFICAGAO DO BENS MOVEIS
Sala administragdo
1 Mesa cinza com duas gavetas
1 Mesa Bege
1 Cadeira de escritério giratéria - cor preta
1 Cadeira de escritério - cor preta
1 Gaveteiro com 4 gavetas - cor marrom
1 armdrio 2 portas - cor marrom
1 armdario 2 prateleiras e 2 portas - cor marrom
1 arquivos - cor marrom
1 Banco de madeira
Sala de Arquivo
1 Armdrio de Aco de 02 portas
6 Prateleiras
1 Aparelho de ECG Philips
1 Aparelho de ECG Bionet
1 Aparelho de ECG LondriHosp
2 Desfibrilador Portdtil
1 Oximetro de Mesa
1 Esfigmomandmetro mesa
1 Aparelho digital de PA Gigital
1 Bomba de InfusGo Hartmann
1 armdrio 2 portas - Bege
1 Mesa Bege
1 Cadeira de madeira
Estoque farmdcia
1 Mesa de escritério 2 gavetas - cor marrom
1 Armdrio de aco grande 2 portas com chave cor cinza
1 Armdrio de aco com 5 prateleiras - cor cinza
1 Prateleira de Aco
1 Cadeira de escritdrio Azul
2 Armdrio de aco com 5 prateleiras - cor cinza

Armdrio de aco colmeia - cor cinza

Armdrio de aco colmeia - cor cinza

Sala de PES

Freezer Consul 23 |

Cdmara Conservadora

Bancada de ferro 1 gaveta (pequena) - Cor
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Ar condicionado Comfee

Rouparia

Armdrios de aco com 5 prateleiras - cor cinza

Frigobar

Sala esterilizagao

Esterilizadora - marca Baumer Nurse |l

armdrio de aco colmeia - cor cinza

Bancada de Aco Inox

Esterilizadora - marca Stermax

Esterilizadora - marca Santarém

Seladora - Marca R. Baido

Expurgo

Bancada de Ago Inox

Carrinhos de roupa

Copa e cozinha

Mesa de madeira grande

Cadeira de madeira

Mesas grandes de aco e pedra

Cadeira de madeira Aco

Micro-ondas

Cadeira de madeira

Cadeira de madeira

Cadeira de madeira

Cadeira de madeira

Geladeira cor branca Brastemp

Bebedor de Agua Aco Inox

Aparador embutido de madeira 4portas

armdrio embutido de madeira 4portas

Observagdo Superior (extra)

Poltronas 1 lugar cor verde

Camas giratdrias cor branca marca medword

Cama Hospitalar de ferro

Suporte de soro

Sala de curativo / sutura

Maca cor branca de metal

armdrio com 5 prateleiras

Carrinho Auxiliar

Mesa Auxiliar Branca

Foco de Luz

Cadeira Giratéria

Bancada para administragdo de medicacdo
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Raio X

Mesa de aco horizontal para exame 9001

Estatica ortostatica marca emic limex

Estabilizador de mesa horizontal

Posto de enfermagem

Mesa de escritério com 2 gavetas Azul

Banqueta de madeira

Banqueta de madeira

Quadro de cortica

Banqueta de madeira

armario de aco 72 prateleiras

Sala de ECG

Maca de Aco

Carrinho de Emergéncia

Aparelho de ECG (HCOR)

Escadinha

Conforto medico

2 Cama de madeira
2 Mesa auxiliar

Observagcao masculina
4 Poltronas cor verde
2 Camas giratérias cor branca marca medword
2 Suportes de soro
1 Mesas pequenas com 1 porta e 1 gaveta cor verde
1 Mesas pequenas com 1 porta e 1 gaveta cor verde
1 TV Philco
1 Mesa de aco pequena

Observagao feminina

2 Camas giratdrias cor branca marca medword
5 Poltronas preta
1 Mesa Auxiliar Branca
5 Suportes de soro

Televisdo 39" Philco

armdario com 1 porta e 1 gaveta cor azul

Sala de triagem

Mesa de tampo azul

Mesa de aco com 1 gaveta cor branca

Cadeira preta

Balanca adulto marca lider

Bancada de aco cor branca

Consultério 1
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Maca de ferro cor azul

Mesa de escritdrio

Cadeiras

armdrio com 4 prateleiras de vidro

Consultério 2

armdrio com 3 prateleiras de vidro

Maca de ferro cor branca

Mesa de mdarmore

Suporte diretdrio para medicacdo

Negatoscopio

Cadeiras simples

Maca ginecolégica madeira

Detector fetal marca medmig

Mesa de aco com 1 prateleira

Dopper fetal modelo FD - 200B marca MD - cor branca

Recepgao - Sala de espera

Longarinas com 5 lugares

Longarinas com 5 lugares

Longarina com 4 lugares

Bebedor de dgua

televisdo

Sanitarios e Fralddrio

Poltrona de cor preta

Recepgao - Interna

Cadeiras simples para escritério preta

Tv Samsung

Consultério 03

Banco de madeira

Maca de ferro ¢

Escada

Cadeiras

Mesa de escritdrio

Banco de madeira

Observagado Covid - 19

Poltronas Preta

Suporte de soro

Sala de emergéncia 1 Superior

Cama giratéria medword

Suporte de soro

armdrio de aco com 5 prateleiras

Ventilador pulmonar marca leiting
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1 Bomba de infusdo Mindray

1 Desfibrilador Monitor Philips
1 ECG Cardiocare

1 Ventilador mecdénico Marca Takaoka

1 Aspirador marca Medela

1 DEA marca futura

1 Monitor Creative Medical

1 Carrinho de aco urgéncia e emergéncia giratério

1 Ar Condicionado Elgin

Sala de emergéncia 2 Inferior

2 Cama giratéria medword

1 Aparelho de ECG Danger

1 Aparelho DEA

1 Ar Condicionado Elegin

1 Suporte de soro

1 Bancada

1 Aspirador marca medela

1 Carrinho de aco urgéncia e emergéncia giratério

1 Monitor marca inframed

1 Bomba de infusdo Hartmann

1 Bomba de infusdo Mindray

1 Monitor multiparémetros Philips

1 Monitor multiparé@metros General Meditech

Conforto enfermagem Masculino

2 Sofd cama

Conforto enfermagem Feminino
1 Sofd cama
1 Cama Hospitalar
1 Mesa de cabeceira Azul

Capela

7 Cadeiras simples
2 Genuflexdrio fixo de madeira
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ANEXO |Il DO TERMO DE REFERENCIA — AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° /202

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PARAIBUNA, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, TENDO
COMO OBJETIVO O GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Nome da Proponente:
NUmero do CNPJ:

NuUmero da Inscrigcao Estadual:
Enderegco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezado(a) Senhor(a)

O Departamento Municipal de Saude da Estancia Turistica de Paraibuna autoriza a
interessada em epigrafe a realizar vistoria técnica de reconhecimento das
instalacdes fisicas e infraestrutura da UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL,
que serd objeto do futuro Contrato de Gestdo, visando a elaboracdo do Plano de
Trabalho.

Recomenda-se o acompanhamento pelo gerente ou profissional por ele
designado e apto a fornecer informacodes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboracdo,

Local e data

Diretora do Departamento Municipal de Saude
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO A VISTORIA
TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° /202

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PARAIBUNA, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, TENDO
COMO OBJETIVO O GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Nome da Proponente:
NUmero do CNPJ:

NuUmero da Inscrigcao Estadual:
Enderegco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

A Comisséo Especial de Selecdo

Nesta data compareceu a interessada em epigrafe no local, levantando as
informacdes necessdrias para a execucdo dos servicos, inclusive quanto ds suas
instalacdes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer

desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de
Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestdo.

Local e data

Assinatura / Matricula ou CPF do Técnico Responsdavel - DMS
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO PADRAO DE DECLARACAO
A Prefeitura da Est@ncia Turistica de Paraibuna
CHAMAMENTO PUBLICO N° /202

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PARAIBUNA, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, TENDO
COMO OBJETIVO O GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Nome da Proponente:
NUmero do CNPJ:

NUmero da Inscricao Estadual:
Endere¢o Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a Organizacdo Social acima descrita, através de seu Representante
Legal, o(q) Sr.(q)

, portador do CPF n° , em atendimento a
determinacdo do Chamamento PUblico em epigrafe, declara, sob as penalidades
cabiveis, que

I. A Organizacdo cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal e na forma da Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999;

Il.  Ndo hd superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo da entidade; e

. Ndao hd condenacdo por Ato de Improbidade Administrativa.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos de
direito.

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatdrio
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - MANUAL

MANUAL PRATICO

PRESTACAO DE CONTAS
CONTRATOS DE GESTAO DE
SAUDE

(Unidade de Pronto Atendimento)

Procuradoria Geral do Municipio
Estancia Turistica de Paraibuna

Procuradores Juridicos

Fabricio Pereira de Melo - Procurador-Geral do Municipio

Natdlia Pessanha Leite Minari - Coordenadora de Execucodes Fiscais
Eduardo Massarenti - Procuradoria Administrativa

Eduardo da Cunha Gomes - Procuradoria Administrativa/Licitacoes
Carolina Cecilia Aparecida Oliveira da Silva - Procuradoria Judicial

Junho/2023

Rua Humaitd, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br

Pagina | 110




aitura da Estdncia Turistica de Pa ralbU Nd

Divisdo de

APRESENTACAO

O Terceiro Setor € composto por um conjunto de entidades privadas, sem fins
lucrativos e ndo-governamentais que, por meio de parcerias com a Administracdo
para a safisfacdo de interesses publicos, realizam importantes atividades
complementares as publicas.

Exemplo de dreas empenhadas pela atividade sdo: educacdo, assisténcia social,
tecnologia, saude, cultura, religido e outras atividades ligadas a satisfacdo da
cidadania como valor fundamental.

Neste contexto e em reconhecimento da relevancia dos servicos, a Lei ne 13.019/2014
estabeleceu novos pardmetros qualitativos para o estabelecimento das parcerias
entre o setor publico e o privado, focando, principalmente, no controle do gasto
publico, na moralidade, eficiéncia e na legalidade estrita dos atos administrativos.

A Procuradoria Geral do Municipio de Paraibuna, como érgdo autdbnomo e essencial
da Administracdo, comprometida com a defesa da legalidade dos atos da
administracdo municipal, velando pela continuidade das atividades fins e em
resson@ncia com as necessidades do Terceiro Setor, com base na legislacdo federal e
municipal, elaborou com o presente Guia Prdtico para a Prestacdo de Contas,
buscando esclarecer de forma diddtica esse relevante tema e as regras aplicAveis na
andlise e avaliacdo das contas anuais e avaliacdes trimestrais, gerando confianca e
seguranca juridica para a administracdo, os servidores envolvidos na avaliacdo e para
a Organizacdo Social gestora, necessdrias ao desenvolvimento deste campo de
atividade.

2. GLOSSARIO BASICO

e Organizacdo Social: entidade privada sem fins lucrativos (fundacdo ou
associacdo) credenciada a celebrar contrato de gestdo;

e Contrato de gestdo: contrato administrativo (em sentido amplo) por meio do
qual é pactuada a delegacdo de servico publico a OS (mais frequente) ou é
acordada a outorga de medidas de fomento para robustecer atividade privada
ja exercida pela entidade (menos frequente);

e Chamamento publico: processo licitatério (em sentido amplo) de escolha da
entidade para com ela celebrar confrato de gestdo;

e Plano de tfrabalho: proposta apresentada pela entidade e aprovada pelo poder
publico contendo a forma de execucdo da afividade (servico
publico/atividade particular), contendo metas, prazos, recursos, quantitativos
financeiros, efc.
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3. OBJETIVO

Esse material foi desenvolvido para auxiliar na andlise e avaliacdo das prestacoes de
contas de organizacdes sociais (OS) contratadas pelo Municipio da Estancia Turistica
de Paraibuna. Nele, vocé encontrard nocodes fundamentais, principais problemas
envolvendo essas entidades, agrupados por etapas da relacdo juridica formada com
o poder publico.

4. NOCOES FUNDAMENTAIS

E associacdo civil sem fins lucrativos ou fundag¢do privada cujo objeto social envolve
atividades de prestacdo de servico de saude. 'Organizacdo social' € um fitulo
atribuido a essas entidades pelo poder publico apds procedimento administrativo de
qualificacdo. Representa um credenciamento que insere a entidade privada em um
regime juridico especifico, que tem por principal finalidade habilitd-la a celebrar
contrato de gestdo com o poder publico.

5. CONTRATO DE GESTAO

O contrato de gestdo € uma espécie de confrato administrativo cujo objeto € a
delegacdo de servicos publicos de saude a OSS ou a confratacdo dos servicos
particulares ja prestados pela entidade, em cardter complementar aos executados
pelo ente publico via SUS (menos frequente). Nos dois casos, hd integracdo da OSS ao
SUS. No primeiro caso (delegacdo), o poder publico fransfere a gestdo do servico
publico a OSS (hospital, pronto socorro, UBS, etfc.). Para tanto, assume também as
obrigacdes de transferir recursos financeiros (subvencdo), bens, equipamentos, e pode
ceder servidores pUblicos para atuar na prestacdo dos servicos.

6. DISCIPLINA DE CANTRATACAO DE PESSOAL

Essas confratacdes sdo privadas. Os empregados sdo contratados sob o regime da
CLT. A entfidade deverd possuir regulamento de contratacdo de pessoal proprio,
aprovado pelo ente publico. Isso deve ser exigido pela lei local, pelo edital e pelo
contrato. O

regulamento deverd prever regras de recrutamento objetivas, publicas e impessoais,
vedando nepotismo com agentes publicos, dirigentes e conselheiros.

7. DISCIPLINA DE PRESTACAO DE CONTAS DA O.S

E obrigatdria a prestacdo de contas do emprego de todos os recursos publicos pela
O.S. para execucdo do contrato de gestdo. Ela se dard na forma disciplinada na lei
local, no confrato de gest@o e segundo as regras editadas pelo Tribunal de Contas. A
prestacdo é feita periodicamente pela entidade, sendo analisada pelo poder publico.
O Tribunal de Contas ndo toma as contas da entidade diretamente, analisando
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aqguelas que prestou ao poder publico. O controle externo exercido pelo Ministério
PUblico é pleno, justificando-se pela necessidade de zelar pelo emprego de recursos
publicos pelo ente privado, seja ele humano, patrimonial, imaterial e financeiro.
Os artigos 11, 12 e 13, da Lei municipal n°® 2.872, de 22 de abril de 2014, disciplinam a
fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, assim dispondo:
Art. 11. A execucdo do confrato de gestdo celebrado por organizacdo
social serd fiscalizada pela Secretaria Municipal do Poder Executivo da drea
de atuacdo correspondente a atividade fomentada.
S 19 A entidade qualificada apresentard ao Poder Publico signatdrio do
contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse Publico, relatdrio pertinente a execu¢cdo do conftrato
de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.
S 22 Os resultados atingidos com a execucdo do confrato de gestdo devem
ser analisados, periodicamente, por comissGo de avaliacdo, indicada pelo
Chefe do Poder Executivo, devendo ser composta por especialistas de
notdria capacidade e adequada qualificacdo.
S 3 @ A comissdo deve encaminhar a autoria da supervisora, relatorio
conclusivo sobre a avaliacdo procedida.
Art. 12. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de
gest@do, ao tomarem conhecimento de qualquer iregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por
organizacdo social, dela dardo ciéncia ao Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sédo Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.
Art. 13. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacGo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico, para
proceder aos expedientes juridicos necessdrios a preservacdo do patriménio
publico.

8. DEVER DE TRANSPARENCIA

A Lein°. 12.527/2011 aplica-se as entidades privadas que gerenciem recursos publicos
por forca do seu art. 20. Assim, tem o dever da fransparéncia ativa previsto no art. 80
deste diploma, no que couber.
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9. INDICADORES E METAS

O resultado da execucdo do Confrato de Gestdo é o elemento que define o
cumprimento ou ndo do programa de governo para a respectiva drea e, portanto,
comprova ou ndo o acerto da decisdo de o Administrador PUblico terceirizar as
atividades e o emprego adequado dos recursos publicos repassados. Portanto, a
medicdo correta desse resultado é fundamental na avaliocdo da execucdo do
Contrato de Gestdo. Para tanto, a legislacdo prevé medicdes por meio de
indicadores de qualidade e produtividade, a partir de critérios objetivos de avaliacdo
de desempenho que atestem a realizacdo das metas previstas, compativeis com as
existentes no Plano Plurianual da confratante para a respectiva drea ou atividade e o
desempenho da entidade gerenciadora (OS).

E muito importante, também, que o Contrato de Gestdo preveja procedimentos para
andlise periddica da readlizacdo das metas e determinacdo das causas de seus
desvios, o que deve resultar em providéncias gerenciais elou administrativas visando a
correcoes e adequacoes.

O ajuste também pode prever repactuacdo de metas em funcdo de alteracdes de
condicdes externas que influenciem na realizacdo dos objetivos e estejam além do
controle da OS.

10. CUIDADOS COM A OPERACIONALIZACAO DA ATIVIDADE GERENCIADA

10.1 Cvidados gerais

As partes devem demonstrar, documentalmente, preocupacdo com a transparéncia
do processo e com o atendimento aos principios constitucionais.

Deve-se, acima de ftudo, evitar situacdes que possam gerar suspeitas de
favorecimento envolvendo compras, contratacdes de servicos, contratacdes de
pessoal, fluxo de caixa inadequado e, ainda, evidenciar a compatibilidade dos
recursos mobilizados com os objetivos a serem atingidos.

10.2 Cuidados especiais

Sempre que redlizado rateio de despesas administrativas da Sede da entidade
gerenciadora (OS) com recursos publicos, deve-se demonstrar detalhadamente nas
prestacdes de contas a sua aplicacdo em despesas indiretas, absolutamente
indispensdveis ao cabal cumprimento do objeto pactuado, apresentando os critérios
de rateio ,e a relacdo de todas as despesas rateadas, considerando que, na
prestacdo de contas, deverd entregar também a memdria de cdlculo
correspondente, contendo a finalidade da despesa, credor (empresa, o6rgdo,
dirigente, empregado ou outros), CPF/CNPJ, funcdo/cargo (se cabivel), nota fiscal,
folhna de pagamento mensal ou outro documento hdabil comprobatdrio, valor total
pago, data de pagamento, banco, agéncia e conta de débito da sede, percentual
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de rateio, valor e data de ressarcimento com recursos oriundos do contrato de gestdo,
conforme Instrucdes n° 01/2020 e Comunicado SDG n° 25/2023, do TCESP.

10.3 Responsabilidade do érgdo pUblico contratante

A Lei define claramente essa responsabilidade, ao prever que a execucdo do
Contrato de Gestdo celebrado com entidade qualificada como Organizacdo Social
serd fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da drea de atuacdo
correspondente a atividade fomentada. Assim, o responsavel pela drea do Poder
(Diretor do Departamento Municipal de Saude) € o Administrador Publico
pessoalmente responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contfrato de
Gestdo.

Por outro lado, uma vez que outro o responsavel pela drea designado pelo Chefe do
Poder Executivo, este €& corresponsdvel pelo ordenamento da despesa e pela
execucdo dos servicos publicos prestados pela OS e a fiscalizacdo do cumprimento
do ajuste € igualmente sua atribuicdo.

Tais responsabilidades englobam a emisséo de parecer conclusivo a prestacdo de
contas periodicamente apresentada pela entidade parceira.

10.4 Responsabilidade da Comissao de Avaliagao

Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliacdo, indicada pela autoridade
supervisora da drea correspondente, composta por especialistas de notdria
capacidade e adequada qualificacdo.

A Comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo da
avaliacdo procedida sobre a execucdo do Contrato de Gestdo.

Suas atividades ndo devem se restringir apenas a emissdo de simples relatério
conclusivo final, j& que o monitoramento, aparelhado com recursos necessarios,
implica em acompanhamento permanente e avaliacdes parciais frequentes.

Os relatoérios da Comissdo devem subsidiar os pareceres conclusivos indicados no item
anterior.

No Municipio de Paraibuna a Comissdo de Avaliacdo possui membros "especialistas”
da drea da saude, composta por especialistas de notdria capacidade e adequada
qualificacdo, responsdveis pela avaliagcdo dos resultados do Contrato de Gestdo, e,
na mesma Comissdo, servidores de outras dreas da administracdo, designados para
avaliar a Prestacdo de Contas quanto a regularidade dos gastos.

O relatério final dessa Comissdo € peca bdsica da prestacdo de contas da
entidadel130 e subsidia os pareceres conclusivos a serem emitidos sobre a
comprovacdo da aplicacdo dos recursos repassados. Para que a avaliacdo possa ser
considerada cabal e definitiva, a Comissdo deverd se equipar adequadamente para
poder executar um monitoramento constante e permanente da execucdo do ajuste.
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Os procedimentos de fiscalizacdo competem ao Departamento Municipal de Saude,
na forma do art. 39 do Decreto municipal no 3.174, de 12 de junho de 2017.

10.5 Responsabilidade legal e dendncias

Os responsaveis pela fiscalizacdo dardo ciéncia imediata ao Tribunal de Contas e ao
Ministério PUblico de iregularidade ou ilegalidade no uso de recursos elou bens
publicos disponibilizados para a entidade gerenciadora (OS) por conta do Contrato
de Gestdo, sob pena de responsabilidade soliddaria.

Além disso, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério PUblico e a Procuradoria
Geral do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade do patriménio da entidade e o sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado danos ao erdrio publico.

O pedido de sequestro serd processado de acordo com o disposto nos artigos 300 e
301 do Cdédigo de Processo Civil e, conforme o caso incluird a investigacdo, o exame
e o blogueio de bens, contas bancdrias e aplicacdes mantidas pelo demandado no
Pais e no exterior, nos termos da lei e dos fratados internacionais.

Até o término da acdo o Poder PUblico permanecerd como depositdrio e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velard pela contfinuidade das
atividades sociais da entidade.

11. DEVER DE PRESTAR CONTAS DO CONTRATOS DE GESTAO

De acordo com o pardgrafo Unico do artigo 70 da ConstituicGo Federal prestard
contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o
Governo responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza
pecunidria.

Por essa razdo, a legislacdo prevé, em momentos e niveis diferentes, a
responsabilizacdo de vdrias pessoas e entes pela aprovacdo da demonstracdo da
aplicacdo dos recursos publicos nos fins previstos.

A entidade qualificada in casu apresentard ao Departamento Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Paraibuna, ao orgdo supervisor signatdrio do Contrato de
Gestdo, apds o encerramento de cada exercicio financeiro ou a qualguer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente d execugcdo anual do
ajuste, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas.

Como dispde o art. 43 do Decreto municipal n°® 3.174, de 12 de junho de 2014, a
prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistemdatico das
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parcerias, e conterd elementos que permitam verificar sob os aspectos técnicos e
financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12. PRAZO PARA PRESTAR CONTAS

12.1 Contas anuais

O prazo para apresentacdo de contas deverd obedecer ds disposicoes dos artigos 69

a 72 da Lei federal n°® 13.019/14, conforme art. 43, S2Q, do decreto municipal n°

3.174/2017.
Art. 69. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo
da parceria exceder um ano. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
S 12O prazo para a prestacdo final de contas serd estabelecido de acordo
com a complexidade do objeto da parceria. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
$ 2Q O disposto no caput ndo impede que a administracdo publica promova
a instauracdo de ftomada de contas especial antes do término da parceria,
ante evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto. (Redacdo dada
pela Lei n°13.204, de 2015)
S 32 Na hipdtese do S 2Q o dever de prestar contas surge no momento da
liberacdo de recurso envolvido na parceria. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
S 40 0 prazo referido no caput poderad ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado.
S 52 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administrac@o publica observard os prazos previstos nesta Lei, devendo
concluir, alternativamente, pela: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
- Aprovacado da prestacdo de contas;
- Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas;, ou (Redacdo dada
pela Lei no 13.204. de 2015)
- Rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo
de tomada de contas especial. (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)
S 69 As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas
serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideracdo por ocasiGo da assinatura de futuras parcerias
com a administracdo publica, conforme definido em regulamento.
(Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)
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Art. 70. Constatada irregularidade ou omissGo na prestacdo de contas, serd
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a
iregularidade ou cumprir a obrigacdo.

S 1 Q O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que
a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de
contas e comprovacdo de resultados.

S 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss@o,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano
e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 71. A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinadaq,
prorrogavel justificadamente por igual periodo. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

S 40 0 transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
fenham sido apreciadas: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - N&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetdria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste pardagrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacdo pela administracdo publica. (Redacdo dada pela
Lein® 13.204, de 2015)

Art. 72. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erdrio;
(Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
(Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

a) omiss@o no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado dos objefivos e metas estabelecidos no
plano de frabalho; (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)
c) Danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puUblicos.
S 120 administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a andlise de seu conteudo,
levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacdo. (Incluido pela Lein® 13.204, de 2015)
S 20 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade
civil poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja
promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a drea de atuacdo da
organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
frabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos. (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015).
Para a prestacdo de contas anuais a entidade gerenciadora (OS) deve elaborar os
documentos das prestacdes de contas anuais e envid-los aos responsdveis pelas
avaliacoes.
Devem ser aprovados pelo Conselho de Administracdo e encaminhados ao 6rgdo
supervisor da execucdo do Confrato de Gestdo os relatdrios gerenciais e de
afividades da entidade, elaborados pela Diretoria, observando, inclusive, as
disposicoes da Cldusula Décima, letras "a" até "q", do Contrato de Gestdo, dentre
eles:

e Demonstrativo de Despesas;

e Demonstrativo de Folha de Pagamento dos Empregados, inclusive médicos;

e Demonstrativo de Encargos Sociais;

e Demonstrativo de Contfratacdo de Pessoa Juridica;

e Balancete Financeiro;

e Copia do(s) extrato(s) bancdario(s) ou documento equivalente de uso exclusivo
da entidade de interesse social, emiftido por instituicdo financeira, que
comprove o saldo das contas bancdarias (conta corrente elou aplicacdo) no
més de encerramento do exercicio (normalmente dezembro de cada ano),
ainda que a conta ndo tenha apresentado movimentacdo bancdria no més
de encerramento do exercicio, acompanhada de conciliacdo bancdria, em
caso de divergéncia;
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e Comprovante da folha de pagamento dos empregados, inclusive médicos,
demais encargos, incluida a folha de pagamento de terceirizados (médicos,
denftre outros) e a retencdo de impostos municipais devidos;

e relatério sobre a execucdo do objeto do Confrato de Gestdo, contendo
comparativo entre as metas estabelecidas e os resultados alcancados;

e Relacdo dos profissionais da Unidade, responsdveis pela prestacdo dos
servicos, incluindo sua formacdo e titulacdo;

e Quaisquer outras informacdes que os 6rgdos municipais de fiscalizacdo
julgarem relevantes sobre a prestacdo dos servicos e sobre a condicdo
financeira da contratada;

e demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo;

e demonstrativo da aplicacdo dos limites e critérios para despesa com remune
acdo e vantagens de qualquer natureza percebidas pelos dirigentes e
empregados;

e parecer e relatério de auditoria, elaborados para monitorar a execucdo do
Contrato de

o Gestdo;

e Relatdrio da execucdo fisica e financeira;

e Declaracdo contendo a relacdo de todas as contas bancdrias da entidade
(conta corrente e aplicacdo), com identificacdo da instfituicdo
financeira, numero da conta e agéncia, devidamente
assinada pelo representante legal da entidade;

e Copia da Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e respectivo recibo
de entrega ou, no caso da ndo existéncia de empregados, apresentar RAIS
Negativa.

12.2 Avaliagdo Trimestral. Documentos obrigatérios

Além da prestacdo de contas anual, antes tratada, a administracdo tomard contas
parciais da execucdo contratual, com a verificacdo trimestral das contas, como
disposto na Cldausula Quarta do Contrato de Gestdo.

Caberd a Comissdo de Avaliacdo, inclusive, elaborar relatério semestral quanto &
avaliacdo de desempenho cientifico e técnico da confratada, sendo o
acompanhamento da execucdo responsabilidade do Departamento Municipal de
Saude (Cldausula Quinta).

Por forca do Pardgrafo Terceiro da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo, os
indicadores do trimestre serdo avaliados no més subsequente. Exemplo. Janeiro,
fevereiro e marco, serd avaliado no més de abril.

A ndo apresentacdo das contas parciais do trimestre implicard em recomendacdo
de suspensdo dos repasses mensais até que se dé a regularizacdo.
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Caso a conta trimestral seja apresentada de forma incompleta, os itens em
desconformidade com a lei e o decreto serdo glosados, com o desconto dos valores
respectivos.

A Prestacdo de Contas Parcial frimestral serd apresentada pela O.S. gestora no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do Ultimo dia de cada trimestre, a fim de
possibilitar a avaliacdo parcial determinada pelo Decreto municipal no 3.174/2017.
Para as avaliacdes trimestrais, na forma do art. 44 do Decreto municipal n® 3.174/2017,
a OS o seguinte:

e Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela O.S,, assinado por seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e O comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com o respectivo
materiais comprobatdrio, tais como listas de presencas, demonstrativos de
registro de ponto, fotos, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser justificado (Art. 44, inciso ).

e Relatdrio da execucdo financeira, assinado por seu representante legal e o
contador responsdavel, com relacdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e, quando houver, a relacdo dos bens adquiridos, _produzidos ou
transformados, e o com rovante de recolhimento do saldo da conta
bancdria especifica inciso Il, art. 44).

e Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos e contratos
firmados com terceiros (médicos, contadores, advogados, equipamentos
de informdtica, softwares, etc) com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento de parceria (inciso
I, art. 44),

e Comprovante de retencdo de impostos municipais devidos por prestadores
de servicos terceirizados (médicos e outros),

e Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execucdo da parceria (art. 66, Paragrafo Unico, Lei n® 13019/2017).

e Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade
o cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo
do termo de colaboracdo ou de fomento (art. 66, Paradgrafo Unico, Lei n°

13019/2017).

e Prova de regularidade conjunta da Fazenda Federal e da Seguridade Social
(INSS)

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servico
(FGTS)

e Observacdo: A ndo apresentacdo dos documentos obrigatdrios resultara na
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desaprovacdo das contas parciais e na glosa de valores, com possivel
determinacdo de devolucdo dos j& recebidos e desconto no pagamento
subsequente.

13. AVALIACAO DAS CONTAS: RECOMENDAGCOES E PENALIDADES

As inst@ncias responsdveis por examinar prestacdes de contas, podem emitir
recomendacodes visando sanar deficiéncias elou aperfeicoar mecanismos de
controle. Todas as recomendacodes devem ser atendidas pela O.S. e tfransformadas
em adequacdes de procedimentos.

Especial atencdo deve ter o atendimento as recomendacdes que envolvam revis@o
dos instrumentos legais, que eventualmente extrapolam o mero desempenho da
enfidade ou os resultados da execucdo confratual, podendo ensejar a
caracterizacdo de  ilegalidades ou  inconstitucionalidades — acarretando
conseguéncias, inclusive de ordem pessoal, para os responsdveis, no caso de seu NAo
atendimento.

Além disso, as adequacdes de procedimentos devem estar documentadas, j&d que a
caracterizacdo do ndo saneamento, mesmo que parcial, pode acarretar implicacoes
legais. Essa documentacdo envolve, inclusive, tfroca de correspondéncias, circulares
internas e outros documentos que evidenciem a implementacdo dos procedimentos
relativos ao atendimento das recomendacoes.

14. NORMAS APLICAVEIS
Na regéncia da relacdo com a OS:
e Constituicdo Federal (especialmente os principios da administracdo publica);
e Leis Federais n°. 13.019/2014 (organizacdes da sociedade civil; por analogia),
12.527/2011
(tfransparéncia), 4.320/1964 (aspectos financeiros), legislacdo de regéncia do SUS;
e leilocalda OS (Leino 2.872, de 22 de abril de 2014);
e Decreto municipal no 3.174, de 12 de junho de 2017;
e Edital do chamamento publico;
e Contrato de gestdo;
e Estatuto da entidade;
e Manual do Terceiro Setor do TCESP e Instrucoes;
e Regulamentos editados pela entidade (confratacdes de pessoal, aquisicoes,
servicos).
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA — UPA PARAIBUNA PLANTA BAIXA
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QUADRO DE AREAS

DESCRIGAD AREAS (m7)
AREA DA PROPRIEDADE (TERRENO) B.053,75

= . DESCONTO DO
EDIFICAGAD AREA CONSTRUIDA COMPULO DE AREL TOTAL
SANTA CASA - PAVIMENTO INFERIKOR 792,10 450,50 348 80
SANTA CASA - PAVIMENTO SUPERIOR 914 52 73,92 840 60
LAVANDERIA, DEP. LIXO E GERADOR 150 .89 159,80
TQTAL EDIFKGADA 1.873,81 1.349,00

ALINE ROBERTA DE ANDRADE PRADO
ENGENHEIRA CIVIL

CREA: 5069246254

email; eng.alinepradoi@outlook.com  Fone: (12) 981339060

PROJETO TECNICO ARQUITETONICO

01/01

PLANTA

DESCRIGAD: ESTABELECIMENTO ASSISTENCIAL DE SAUDE  OCUPARAD: UNIDADE DE FRONTO ATENDIMENTO
LOGAL: PAAG A DA. JOAO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, 23 - GENTRO - PARABUNA SP

PROPRIETARID: SANTA CASA DE AMMISERICOADA, DO DVING ESPIRITO SANTO GNP 53,691, 754/0001-00
AESPONSAVEL PELO USQ; PAEFEIMUAA DA ESTANGIA TURISTICA DE PARAIBUNS,

AESPONSAVEL TECNICO: ALINE AROBEATA DE ANDRADE PRADO  GAEA 5069248254

AAEA DO TEAAREND: 8053,75 M= AREA CONSTAUIDA: 1349 09 M=  ESCALA: INDICADA  DATA: 03/02/2025
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestao N° (de Origem): xx/2025

Processo Administrativo SEI N° 3535606.413.00000738/2024-87

Chamamento PUblico n° 0002/2025

Edital n°® 0027/2025

Objeto: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DA
SAUDE, QUALIFICADA, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COMPARTILHADA DA UPA MUNICIPAL, PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO
E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM a Prefeitura Municipal de Paraibuna/SP, por
infermédio da Diretoria Municipal de Saude, e o (a) qualificada
como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, para regulamentar o desenvolvimento das
acoes e servicos na “Unidade de Pronto Atendimento — UPA”.

CONTRATANTE: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA, pessoa juridica de
direito publico inferno, inscrita no CNPJ/MF N°. 46.643.474/0001-52, Inscricdo Estadual
isenta, com sede nesta cidade, na Rua Humaitd, 20, Centro, neste ato devidamente
pela Prefeita Municipal, Sra. HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS, brasileira, viova,
aposentada, portadora da cédula de identidade N°. 17.528.822-7/SSP/SP e inscrita no
CPF/MF sob n°. 103.582.378-07, residente e domiciliada & Rua Manoel Indcio de
Carvalho, n°® 385 - Bairro Caracol — Paraibuna/SP.

CONTRATADA: , com sede na Rua , n° , Bairro , ha
cidade de , Estado de , inscrita no CNPJ n° ., heste ato
representada pelo(a) Sr(a). , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

- SSP/SP, inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) &
Rua , n° , Bairro , N0 Municipio de /

As partes acima identificadas tém entre si justo o presente contrato compreendendo
o0 objeto do presente edital, nos termos da proposta constante do processo de
Chamamento  PuUblico n° 0002/2025 - Processo Administrativo  SEI  n°
3535606.413.00000738/2024-87, co qual se acha vinculado e nos termos do que
dispde os artigos 24 e 25 da Lei Federal n 8.080, de 12 de setembro de 1990
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combinado com a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Municipal
n° 2.872, de 22 de abril de 2014, em especial, o artigo 196 e seguintes da Constituicdo
Federal e as disposicdes da Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014, considerando o
despacho de folhas ..... e a ata de julgamento, publicada no D.O.M, no D.O.E e no
D.O.U. e em jornal de grande circulacdo, na data de ...... de ............ de 2025 e ainda
em conformidade com as Normas do Sistema Unico de Satude - NOB SUS emanadas
do Ministério da Saude - MS, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO,
referente CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA
DA SAUDE, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA DA UPA
MUNICIPAL, PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE
ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE, mediante as seguintes cldusulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DA SAUDE,
PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA DA UPA MUNICIPAL,
PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E
SERVICOS DE SAUDE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE
GESTAO especifica, como parte desta avenca, um PLANO DE TRABALHO, conforme
folhas a do processo administrativo n® XXXXXXXX, a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as atfividades a
realizar, com respectivos cronogramas e orcamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes na legislacdo referente ao
SUS, nos Cédigos de Etica dos profissionais de salde, bem como nos diplomas legais
que regem a presente contratacdo, no edital e no Termo de Referéncia, as seguintes:

1. Executar o PLANO DE TRABALHO, que integra o CONTRATO DE GESTAO,
conforme as folhas _ a __  do processo administrativo SEI  n°
3535606.413.00000738/2024-87.

2. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissGo
voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas
nessa qualidade, causarem a paciente, aos o6rgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis objetos de permissdo de
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uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

3. Restituir, em caso de desqudlificacdo ou ao término do presente CONTRATO
DE GESTAO, ao Poder PUblico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele
recebidos ndo utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens
maoveis e imoveis cujo uso lhe sejam permitidos nos termos previstos no CONTRATO DE
GESTAO.

4. Administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto no CONTRATO DE GESTAO - ANEXO |, até sua restituicdo
ao Poder Publico.

5. Responsabilizar-se pela conservacdo, manutencdo preventiva e corretiva dos
bens modveis e imodveis, inclusive equipamento, disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, e também pelos
servicos de conservacdo, manutencdo e reparo do espaco publico correspondente
ao bem publico imével permissionado, indicado no item 2 do pardagrafo décimo
primeiro da cldusula terceira, deste CONTRATO DE GESTAO.

6. Comunicar d CONTRATANTE fodas as aquisicoes de bens moveis que forem
realizadas, no prazo méaximo de 30 (frinta) dias apds sua ocorréncia.

7. Transferir, integralmente, & CONTRATANTE, em caso de sua desqualificacdo
como Organizacdo Social de Saude no dmbito do Municipio de Paraibuna/SP, o
patrimdénio, os legados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos ora contratados.

8. Contratar, se necessdrio, pessoal para a execucdo das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se em aplicar os recursos pUblicos
repassados no atendimento das despesas e encargos trabalhistas, civis, tributdrios,
previdencidrios e quaisquer outros que sejam necessdrios para a execucdo do PLANO
DE TRABALHO.

9. Serd admitida a terceirizacdo de mdo de obra de atividades meio do presente
CONTRATO DE GESTAOQ; serd admitida, ainda, a subcontratacdo parcial do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO desde que haja prévia anuéncia da CONTRATADA.

10. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitdrio, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

11. Afixar aviso nas recepcdes das unidades de Saude, em lugar visivel, de sua
condicdo de enfidade qualificada como Organizacdo Social de Saude e da
gratuidade dos servicos prestados nessa condicdo.

12. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto
neste CONTRATO DE GESTAO.
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13. Comunicar de imediato ad CONTRATANTE a ocorréncia de qualguer fato
relevante para a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

14. Manter a documentacdo concernente 4 prestacdo de contas, relacionada
ao presente CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez) anos, contados a partir
da apresentacdo a CONTRATADA, ficando a mesma disponivel, sempre que
solicitado, para atendimento da legislacdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e
demais érgdos de confrole externo.

15. Fornecer 4 CONTRATANTE as informacdes, relatérios e documentos
especificos, quando necessdrios para o atendimento de requisicoes e determinacoes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo estabelecido.

16. Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste,
inclusive as Instrucdes n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo, ou
aquelas que lhes venham a substituir.

17. Cumprir os requisitos assistenciais, acdes e servicos que contemplam
complexidade que o UPA atende;

18. Descrever direfrizes terapéuticas, protocolos e procedimentos operacional
padrdo (POPs), validados pelos gestores;

19. Manter a atividade fim contratada em funcionamento 24 hores por dia e
adotar acolhimento com protocolos de classificacdo de risco;

20. Gerir os leitos existente na UPA com vista a otimizacdo da utilizacdo;

21. Assegurar a alta ambulatorial responsdvel, conforme protocolo médico.

22. Implantar e implementar as acdes previstas na Portaria n°529/GM/MS de 1 de
abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente,
contemplando, principalmente a implantacdo dos Nucleos de Seguranca do
Paciente e os Protocolos de Seguranca do Paciente;

23. Os recursos humanos disponibilizados pela organizacdo social deverdo ser
qualificados, com habilitacdo técnica, legal e registro nos respectivos conselhos de
Classe, em quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestados;

24. Informard, sempre que solicitada, o andamento dos servicos, possibilifando
um perfeito acompanhamento de seu desenvolvimento, bem como facilitard a
fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado, em qualquer dia e hordrio,
prestando todos os esclarecimentos devidos;

25. Responsabilizar-se-d, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da entrega do objeto. Também
correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas com viagens,
passagens, combustivel, peddgio, refeicdes, hospedagem e tudo mais necessdrio a

Rua Humaita, 20 Centro - Paraibuna - SP CEP 12260-053 Tel.: (12) 3042-5500
ici i .br / www.paraibuna.sp.gov.br
Pagina | 130



aitura da Estdncia Turistica de Pa ra|bu Nd

Divisdo de

mobilizacdo de pessoal para perfeita execucdo do objeto contratado, exceto nos
Casos expressamente previstos;

26. Informard a Administracdo PuUblica a ocorréncia de qualquer fato ou
condicdes que possam atrasar ou impedir a execucdo dos servicos contratados, no
todo ou em parte, observados os prazos fixados, inclusive quanto ds medidas a serem
tomadas visando ¢ imediata correcdo da situacdo, de forma que ndo ocorra quebra
de confinuidade na execucdo dos servicos;

27. Deverd reparar, 4s suds expensas, 0s objetos/servicos rejeitados pela
Administracdo PuUblica, que forem fornecidos em desacordo com as especificacoes
deste, por outro com a especificacdo exigida;

28. A entidade Contratada deverd implantar processo de Acolhimento com
Classificacdo de Risco, identificando o paciente que necessite de tratamento
imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento
em sala especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo
com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso e seus familiares, observando as
leis em vigor, inclusive os casos de preferéncia;

29. Deverd ainda obedecer as normas, diretrizes clinicas e melhores prdticas e
informes em especial do Departamento Municipal de Saude - DMS, do Ministério da
Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e outras enfidades e
sociedades que normatizam as especialidades atendidas; salvo se ilegais ou fora dos
limites deste termo ou do conftrato.

30. Observar sempre especialmente as regras da Lei Municipal n® 2.872/2014,
ditames do Tribunal de Contas e demais leis;

31. Fornecimento de alimentacdo para os pacientes em observacdo
(aguardando fransferéncia), nos casos que excederem 6 horas de permanéncia,
conforme orientacdo médica.

32. O contratado fica obrigado a manter-se, durante toda a execucdo do
contfratado, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as
condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Chamamento PUblico.
PARAGRAFO SEGUNDO - Das obrigagoes no que tange a assisténcia multiprofissional:

1. Contratacdo dos profissionais para prestacdo de servicos técnicos
especializados de operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo das acdes de
saude da Unidade de Pronto Atendimento deverd seguir o quantitativo minimo
estabelecido no item 11.1. do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quanto a assisténcia

1. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacdo,
cenfrando as direfrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado qos
usudrios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e segura (Portaria de
Consolidacdo n® 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usudrios da saude);
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2. Garantir a readlizacdo de atendimento aos usudrios assistidos, de forma
ininterrupta, com equipe técnica da CONTRATADA, conforme estabelecido nas
normas exaradas pelo Departamento Municipal de Saude de Paraibuna, Conselhos
de Classe, além de outras normas técnicas;

3. Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de
acolhimento com a ferramenta de classificacdo de risco disponibilizada no sistema
informatizado e-Saude, incluindo o freinamento da equipe técnica;

4. Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais do Pronto Atendimento, o
direito ao acompanhante conforme previsto em legislacdes vigentes (Art. 12 da Lei
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Art. 16 da Lei 10.741/03 - Estatuto do
Idoso; Lei 11.108/05 -Parturientes; Portaria de Consolidacdo n° 1, Titulo | - Dos direitos e
deveres dos usudrios da saude, art. 5°, paragrafo Unico, incisos V, VI e 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

5. Implementar acdes de cuidados a salde baseadas em evidéncias cientificas
e nas direfrizes de boas prdtficas de atencdo, segundo os principios estabelecidos
pelos Conselhos de Classes, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Saude
(OMS);

é. Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas revisdes e
atualizacoes;

7. Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia necessdrios ao usudrio,
dentro da capacidade operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitacdo do
atendimento sob qualquer alegacado;

8. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, prontudrio, laudos e relatdrios
de exames, de procedimentos e relatdrios assistenciais, realizados pela equipe do
Pronto Atendimento, para paciente ou responsdvel, para auditorias dos érgdos de
conftrole interno e externo, conforme legislacdo;

9. Realizar visita multiprofissional, incluindo o médico, diariamente em todos os
pacientes sob observacdo nas salas de emergéncia, observacdo, qualificacdo,
estabilizacdo e isolamentos, com evolugcdo e prescricdo meédica, solicitacdo e
verificacdo dos resultados de exames complementares;

10. Readlizar a notificacdo obrigatéria de agravos a saude por meio do registro
das informacodes em ficha especifica padronizada pelo MS e encaminhamento da
comunicacdo a VISA Municipal, conforme fluxo estabelecido pelo gestor municipal;

11. Manter sempre atualizado no sistema informatizado da InstituicGo o
prontudrio médico dos pacientes na unidade administrada pela CONTRATADA;

12. Interagir com os demais recursos do territério através da regido de salde,
desenvolvendo agcdes de contra referéncia de usudrios nos pods-atendimento.

13. Obitos em Domicilio: A contratada deverd adotar as providéncias necessdrias
para a adequada gestdo dos casos de obito em domicilio, conforme a legislacdo
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vigente e as normas do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo
(CREMESP), observando as seguintes diretrizes:

a) Verificacdo do o6bito: Em casos de o6bito ocorrido no domicilio sem
assisténcia médica recente, a contratada deverd providenciar a avaliacdo médica
para constatacdo do ébito, conforme normas do CREMESP e diretrizes do SUS.

b) Declaracdo de Obito (DO): Quando o falecimento ocorrer sob cuidados
médicos regulares, caberd ao médico assistente a emissdo da Declaracdo de Obito.
Nos demais casos, deverd ser seguido o fluxo legal para obitos sem assisténcia
medica.

c) Encaminhamento ao Servico de Verificacdo de Obitos (SVO) ou Instituto
Médico Legal (IML): Nos casos de obitos sem causa definida ou com indicios de morte
violenta, a contratada deverd orientar e acionar os érgdos competentes, garantindo
que o falecido seja encaminhado ao servico apropriado.

d) Orientacdo a familia: A equipe médica deverd fornecer as devidas
orientacdes aos familiares quanto aos procedimentos administrativos necessdrios apos
a constatacdo do ébito.

e) Fluxo de comunicacdo: O o6bito deverd ser registrado e informado aos
orgdos responsaveis, conforme os protocolos estabelecidos pelas normativas do
CREMESP e da Vigil@dncia em Saude do Municipio.

f) Capacitacdo: A contratada deverd garantir que todos os profissionais
envolvidos estejam capacitados e cientes das direfrizes legais e éticas aplicAveis a
conducdo desses casos.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto ao Aspecto Institucional

1. Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto &
CONTRATANTE, que deverd responder pela fiel execucdo do confrato;

2. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do
contrato, inerentes & execucdo do objeto contratual;

3. Reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da
relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou
o0 acompanhamento da execucdo dos servicos pela administracdo publica
municipal;

4. Propiciar fodos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execucdo
do contrato de gestdo, garantindo disponibilidade permanente de documentacdo
para auditoria da administracdo publica municipal;

5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condicdoes da
qualificacdo da Organizacdo Social;

é. Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto no contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
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subsididria da administracdo publica municipal na hipdtese de inadimpléncia da
entfidade em relacdo ao referido pagamento;

7. Assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso contendo
declaracdo de manutencdo de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no
Municipio de Paraibuna, assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de
quaisquer dados e informacdes do CONTRATANTE, que porventura venha a ter
ciéncia e conhecimento, em funcdo dos servicos prestados;

8. Atfender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usudrios do
SUS oferecendo, conforme o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades
descritas no Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneracdo pelo atendimento
ao usudrio por qualguer outra fonte de pagamento que ndo a prevista no contrato
de gestdo;

9. Observar o respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade e
de modo igudalitdrio;

10. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por representantes de qualquer culto religioso;

11. Respeitar a decisdo do usudrio em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacdo legal;

12. Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usudrios;

13. Prestar esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos
servicos oferecidos e funcionamento da Unidade durante as 24h;

14. Reportar-se & Coordenacdo de Regulacdo do Departamento Municipal de
Saude de Paraibuna;

15. Adotar a padronizacdo que serd orientada pelo Departamento Municipal de
Saude de Paraibuna na comunicacdo visual, uniformes, enxoval e nos demais itens,
sendo vedada a colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do
preconizado;

16. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes;

17. Participar das acodes determinadas pelo Departamento Municipal de Salde
de Paraibuna na prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catdstrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo do
Contrato de Gestdo, visando ao equilibrio econémico e financeiro;

18. Compor a subcomissdo do controle social de acompanhamento do Pronto
Atendimento;

19. Contratar empresa para realizar os exames de patologia clinica (exames
laboratoriais), imagem e diagndstico;
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20. Realizar a transferéncia de pacientes, conforme as pactuacdes com a SES;

21. Fornecer equipamentos de informdtica e providenciar a manutencdo dos
mesmos;

22. Providenciar sistemas informatizados oficiais (CNES, SIA/SUS, e-Saude);

23. Fornecer link de dados e conectividade (Intranet/Internet).

PARAGRAFO QUINTO - Quanto ao Aspecto Operacional

1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade;

2. Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no
banco de dados do CNES, conforme legislacdo vigente;

3. Fornecer matericis médicos, farmacéuticos, insumos e instrumentais
adequados;

4. Fornecer servicos de esterilizacdo dos materiais, tanto de materiqis termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

5. Fornecer manutencdo preventiva e corretiva de todos os itens disponibilizados
para funcionamento da Unidade: manutencdo predial, hidraulica, elétrica, de
eletfrodomeésticos e eletrbnicos, bem como engenharia clinica para a manutencdo
preventiva e corretiva do parque tecnologico imediatamente apds a assinatura do
Contrato;

6. Fornecer profissionais para atuar na Recepcdo, Acolhimento e Apoio
Administrativo;

7. Fornecer uniformes no padrdo e especificacdes exigidas pelo MS e demais
normas regulamentadoras;

8. Fornecer roupas hospitalares no padrdo estabelecido pelo Departamento
Municipal de Saude de Paraibuna;

9. Fornecer alimentacdo a@os usudrios em observacdo (aguardando
transferéncia) e aos acompanhantes, quando aplicavel;

10. Fornecer Servicos de portaria e vigiladncia desarmada durante 24 horas;

11. Fornecer sistema de cdmeras de vigildncia com gravacdo de video e
armazenamento de imagens, bem como a manutencdo desses equipamentos;

12. Fornecer servico de lavanderia hospitalar;

13. Fornecer servico de limpeza e conservacdo 24 horas ao dia, com o
fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos para obtencdo de
condicdes adequadas de salubridade e higiene, reducdo do risco de proliferacdo de
MiCro-organismos e tfransmissdo cruzada;

14. Confratar servicos especializados e licenciados para contfrole de pragas
urbanas, observando as normas em vigor e a periodicidade necessdria;

15. Confratar servicos de limpeza de esgoto e de caixa d’ dgua, bem como de
andlise da agua, de acordo com a legislacdo vigente;
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16. Fornecer manutencdo e reposicdo de filtros HEPA - isolamentos, de acordo
com o preconizado pelo fabricante dos filtros;

17. Fornecer manutencdo predial, hidrdulica e elétrica e conforto ambiental;

18. Manter gerador de energia compativel para atender no minimo a drea
critica do Pronto Atendimento 24h (salas de estabilizacdo, observacdo e de
emergéncia), além da drea de acolhimento, sala de vacinas e classificacdo de risco;

19. Solicitar aos usudrios ou a seus representantes legais a documentacdo de
identificacdo do paciente, sendo vedada a negacdo do atendimento devido a falta
de documentacdo;

20. Redlizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos,
especialmente nos itens necessdrios ad apuragcdo do cumprimento de suas obrigacoes;

21. Arcar com as despesas de concessiondrias, tais como, de agua, luz, telefone,
intfernet, gds e outros servicos, mantendo-os em dia a fim de evitar a interrupcdo do
fornecimento dos servicos.

22. Dar conhecimento imediato ao Departamento Municipal de Saude de
Parcibuna de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contfrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta
prestacdo do atendimento aos usudrios da Unidade;

23. Comunicar previamente o Departamento Municipal de Salde de Paraibuna
qualqguer proposta de alteracdo no quadro de direcdo ou coordenacdo geral e
técnica da Unidade;

24. Facilitar o acesso do cidaddo a QOuvidoria Municipal de Saude de Paraibuna,
mantendo exposto o cartaz da Ouvidoria, bem como caixa de sugestoes em sua sala
de esperaq;

25. Responder as demandas da Quvidoria, dentro dos prazos estabelecidos.
PARAGRAFO SEXTO - Quanto a Gestdo de Pessoas

1. Promover a adesdo de compromisso de todos os profissionais com os principios
e diretrizes do SUS, especialmente:

1.1. Universalidade de acesso aos servicos de salude em todos os niveis de
assisténcia;

1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

1.3. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral;

1.4. Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de
qualguer espécie;

1.5. Direito a informacdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;
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1.6. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de saude e
a sua utilizacdo pelo usudrio;

1.7. Participacdo da comunidade;

1.8. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer
valores a usudrios ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

1.9. Fornecimento gratuito de medicamentos aos usudrios em atendimento,
mediante prescricdo do profissional médico responsdvel pelo atendimento em
questao;

1.10. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualguer espécie;

1.11. Direito de informacdo sobre sua sadde as pessoas assistidas;

1.12. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de salde e
a sua utilizacdo pelo usudrio;

1.13. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

1.14. A CONTRATADA deverd assegurar o correto e completo preenchimento
de todos os prontudrios médicos, boletins de atendimento, fichas clinicas, formuldrios
de nofificacdo compulséria (quando aplicavel), bem como de sistemas de
informacdo em saude utilizados pela Unidade. Também € de responsabilidade da
CONTRATADA o atendimento integral e tempestivo as solicitacdes ou pedidos de
esclarecimentos provenientes do Poder Judicidrio, incluindo a Magistratura, o
Ministério PUblico e a Defensoria Publica, conforme os prazos legais estabelecidos,
com base nas informacdes devidamente registradas nos sistemas e documentos
assistenciais. O descumprimento dessa obrigacdo poderd ensejar responsabilizacdo
administrativa, civil e/ou penal, conforme o caso, além de sancdes confratuais
previstas.

2. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e confrole de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as frabalhistas e
previdencidrias;

3. Elaborar acdes de valorizacdo do profissional, agindo em seu
desenvolvimento, integracdo, promocdo, remuneracdo e parceria na execucdo das
atividades;

4. Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e sauddvel;

5. Elaborar programa de avaliacdo periddica do desempenho dos profissionais;

é. Garantir a contratacdo de profissionais medicos e de enfermagem (enfermeiro
e auxiliares de enfermagem), e outros profissionais qualificados para atender adultos e
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criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usudrios
servicos assistenciais de exceléncia;

7. Garantir que a escala dos profissionais do Pronto Atendimento seja cumprida,
através de plano de confingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para
cobertura dos plantdes em caso de faltas e afastamentos legais. O ndo cumprimento
deste item implicard na imediata aplicacdo das cldusulas de sangcdo do contrato de
gestao;

7.1. Observar e fazer cumprir o disposto na Resolucdo CFM n° 2.217/2018
(Codigo de Etica Médica) em seus art. 7°, 8° e 9°, e também o disposto no §1° do
art. 7° da Lein® 3.999/1961.

8. Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servicos de
saude na Unidade estejam cadastrados no CNES;

9. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo pratficados no
mercado e convencodes coletivas de trabalho para pagamento de saldrios e de
vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funciondrios da Unidade;

10. Estabelecer programa de Educacdo Permanente para todos os profissionais,
oferecendo cursos de capacitacdo e atualizacdo e garantir a sua participacdo em
capacitacoes oferecidas pelo Departamento Municipal de Salde de Paraibuna. O
Departamento Municipal de Salde de Paraibuna poderd, a qualguer momento,
solicitar capacitacdo especifica em alguma drea;

11. Manter controle do ponto biométfrico de fodos os profissionais, inclusive
substitutos, em servico na Unidade;

12. Conftratar e pagar o pessoal necessdrio O execucdo dos servicos inerentes as
atividades da Unidade, ficando a CONTRATADA como a Unica responsdvel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Departamento Municipal
de Saude de Paraibuna de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

13. Apresentar ao Departamento Municipal de Sadde de Paraibuna a relacdo
dos profissionais da Unidade responsdveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua
formacdo e titulacdo, e, mensalmente, suas alteracoes;

14. Compor equipe devidamente qualificada para a geracdo das informacdes
que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacdo;

15. Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes bdsicas para a implementacdo
de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de
saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogdo e assisténcia a
saude em geral;

16. Apresentar declaracdo referente d ndo contratacdo para labor de menores
de 18 anos, em cumprimento ao disposto no art. 7° inciso XXXIlI da Constituicdo
Federal.
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PARAGRAFO SETIMO - Quanto aos bens méveis e iméveis

1. Administrar, manter e reparar os bens imoveis e moveis, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até
sua restituicdo ao Departamento Municipal de Saude de Paraibuna;

2. Manter em perfeitas condicdes 0os equipamentos e instrumentais cedidos pelo
Departamento Municipal de Saude de Paraibuna e, caso necessdrio, notificar
Departamento para substitui-los por outros do mesmo padrdo técnico. Ao
encerramento do Contrato de Gestdo a CONTRATADA fica responsabilizada pela
devolucdo a Confratante nas mesmas condicdes em que foram recebidos todos os
bens moveis e imodveis, devendo ser considerado a depreciacdo natural dos bens
maoveis e imoveis;

3. Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos
do Departamento Municipal de Saude de Paraibuna ao longo do tempo,
especificando os servicos executados e as pecas substituidas;

4. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de
dados para acesso irrestrito aos érgdos de controle do Poder PUblico;

5. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
sociais, fributdrios, ou quaisquer outros previstos na legislacdo em vigor, bem como
com todos os gastos e encargos com materiais e concessiondrias;

6. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos
bens moveis cedidos pelo Departamento Municipal de Saude de Paraibuna, em até
30 dias apds a assinatura do Contrato;

7. Dar conhecimento imediato ao Departamento Municipal de Saude de
Paraibuna de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens
moveis e imoveis do Pronto Atendimento, sob pena de responsabilizacdo pelo dano e
obrigatoriedade de reparacdo ao Departamento Municipal de Saude de Paraibuna;

8. Manter o Departamento Municipal de Saude de Paraibuna informado sobre
substituicGo ou aquisicdo de novos bens mdoveis, conforme termos do contrato, para
que o inventdrio esteja sempre atualizado e os bens devidamente patrimoniados.
PARAGRAFO OITAVO - Quanto a tecnologia de informacdo

1. Operacionalizar o sistema informatizado a ser adquirido pela Contratada para
o registro das atividades assistenciais realizadas no Pronto Atendimento, em
conformidade com as normas do Departamento Municipal de Saude de Paraibuna;

2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS) com as informacdes completas
acerca dos profissionais, servicos prestados e procedimentos realizados, quando
solicitado;

3. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo adotados pela SES e MS;
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4. Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de impressoras
compativeis com os equipamentos de informdtica e o sistema informatizado, de
acordo com a necessidade do Pronto Atendimento;

5. Implantar sistema informatizado para prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO - Quanto a Prestacdo de Contas

1. A CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE um Relatério de Prestacdo
de Contas com a seguinte periodicidade:

Mensalmente (até o 5° dia 0til do més subsequente)

2. Demonstrativo de despesas:

3. Demonstrativo da folha de pagamento dos empregados, incluindo médicos e
encargos sociais;

4. Demonstrativo de confratacdo de pessoa juridica;

5. Balancete financeiro e fluxo de caixa detalhado;

6. Extrato bancdrio das contas especificas para recebimento e aplicacdo dos
recursos do confrato;

7. Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria e frabalhista;

8. Relatdrios detalhados das atividades assistenciais desenvolvidas;

9. Relatdrios das comissdes internas (confrole de infeccdo, investigacdo de
obitos, revisdo de prontudrios, entre outras);

10. Listagem dos profissionais atuantes, incluindo médicos com nome e CRM;

11. Declaracdo de regularidade trabalhista e previdencidria, incluindo rescisdes
contratuais;

12. Notas fiscais de servicos prestados e de compras realizadas;

13. Comprovantes de recolhimento de encargos e fributos obrigatdrios.

Trimestralmente: (até o 5° dia Util do més subsequente)

14. Relatdrio sobre as condicdes financeiras e operacionais da entidade gestora;

15. Relatdrios detalhados das atividades desenvolvidas;

16. Parecer do Conselho de Administracdo da Entidade sobre as demonstracoes
financeiras e contdbeis.

Anualmente: (até o 5° dia Util do més subsequente)

17. Regulamento para contratacdo de pessoal e aquisicdo de bens e servicos;

18. Plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados;

19. Relatério detalhando a execucdo do contrato de gestdo, comparando
metas propostas e resultados alcancados.

20. A prestacdo de contas deverd ser enfregue no formato digital e poderd ser
auditada a qualguer momento pelos érgdos de controle interno e externo, sendo
obrigatéria a manutencdo dos registros documentais pela CONTRATADA até o
término do contrato.

A Contratada deverda apresentar ainda:
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21. Anualmente, o instrumento de convencdo frabalhista, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo
cumprimento desta convencdo, na forma da lei;

22. Ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme
recomende o interesse do servico, relatério pertinente & execucdo do contfrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

23. A contratada deverd informar 02 (duas) contas bancdrias especificas para
gestdo deste projeto, sendo que 01 (uma) conta serd especifica para o recebimento
dos valores de provisdes, e deverd ter aplicacdo automatica dos valores depositados,
garantindo assim que os mesmos figuem reservados para esta finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nomear Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliacdo para
acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo do contrato de gestdo e demais
ajustes contfratuais dele derivados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Receber o objeto fornecido pela Contratada vinculado &
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplicar sancdes administrativas a Confratada regulamentares
e confratuais cabiveis;

PARAGRAFO QUARTO - Liquidar o empenho e efetuar o pagamento & Contratada,
dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

PARAGRAFO QUINTO - Prever a realizacdo dos pagamentos devidos & OS apds
apresentacdo dos documentos elencados no item anterior;

PARAGRAFO SEXTO - Comunicar & Confratada todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com o fornecimento do servico, objeto do contrato;

PARAGRAFO SETIMO - Definir condicdes para gestdo e fiscalizacdo do confrato de
gestdo e dos contfratos dele coroldrios;

PARAGRAFO OITAVO - Especificar regras de transicdo e encerramento contfratual que
garanfam a manutencdo dos recursos matferiais € humanos necessdrios d
continuidade do negdcio por parte da Confratante;

PARAGRAFO NONO - Prover a Contratada dos meios necessdrios & execucdo do
objeto do Confrato de Gestdo;

PARAGRAFO DECIMO - Programar no orcamento do Municipio de Paraibuna os
recursos necessarios para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o
termo de agjustamento financeiro, parte integrante do Contrato de Gestdo;
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Permitir o uso dos bens moveis e do imével com
celebracdo dos correspondentes termos de cessdo de uso e sempre que for
conveniente aos interesses das partes.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Inventariar e avaliar os bens referidos no item
anterior, previamente d formalizacdo dos termos de cessdo de uso;
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Disponibilizar:

1. Imunobioldgicos - Vacinas: Antitet@nica. Soros: Antitet@nico, Antirrdbico.

2. Soros: BOTROPICO, CROTALICO, ESCORPIONICO, ARACNIDICO.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Fornecer protocolos especificos do Ministério da
Saude, Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo e outros érgdos;
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Fornecer padrdo de comunicacdo visual;
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Garantir o acesso da CONTRATADA &s informacdes em
saude necessdrias para o planejamento e a execucdo dos servicos contratados, que
visem orientd-la na correta prestacdo dos servicos pactuados ou em outras questdoes
omissas neste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Execucdo
do Contrato de Gestdo, constituida pelo Prefeito Municipal, procederd a verificacdo
frimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Organizacdo
Social com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério
circunstanciado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A verificacdo de que frata o “caput” desta cldusula,
relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA,
restringir-se-& aos resultados obtidos em sua execucdo, afravés dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo
consolidados pela instdncia responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos
membros da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Execucdo do Contrato
de Gestdo em tempo hdbil para a realizacdo da avaliagcdo trimestral.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Execucdo
do Contrato de Gestdo referida nesta cldusula deverd elaborar relatério semestral, em
duas vias, sobre a avaliacdo do desempenho cientifico e técnico da CONTRATADA.
PARAGRAFO QUARTO - Os relatérios mencionados nesta cldusula deverdo ser
encaminhados ao Departamento Municipal de Sadde para subsidiar a decisdo do
Prefeito Municipal acerca da manutencdo da qualificacdo da enfidade como
Organizacdo Social.
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CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucdo do presente Confrato de Gestdo serd
acompanhada pelo Departamento Municipal de Salude, nos termos deste Confrato
por ele definidos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze)
meses, porém, apds demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas e havendo concord@ncia de ambas as partes, poderd ser
renovado por iguais e sucessivos periodos até o limite mdximo permitido pela lei, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia confratual estipulado nesta cldusula ndo
exime a CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos orcamentdrios
para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, a
CONTRATANTE repassard d CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste
instrumento, a importéncia global mdaxima estimada de RS XXXXXXXXX, por ano, a ser
paga através do valor mensal de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXX), sempre de acordo com
o estabelecido no Item 2, da Cldusula Primeira, deste Contrato e conforme as metas
desenvolvidas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula,
o valor correspondente a este exercicio financeiro, onerard a seguinte dotacdo
orcamentdria:

Fonte de Recurso: 01 Tesouro

02.04.01 - Fundo Municipal de Saude
10.301.0005.2017 - Manutengao Agoes Desenv. Sustent. Salde
3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores ora estabelecidos somente serdo definidos e
liberados apds a andlise de propostas apresentadas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos repassados  CONTRATADA poderdo ser por esta
aplicada no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-
se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder PuUblico, doacdes e conftribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da
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Organizacdo Social e de outros pertencentes ao pafriménio que estiver sob a
administracdo da Organizacdo, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos
com organismos nacionais e internacionais, desde que haja prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que |he forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a
que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da Organizacdo Social
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Anualmente, se prorrogado esse Contrato, os valores pactuados
neste contrato serdo obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE, ufilizando como
base para o reajuste o percentual acumulado no periodo pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o
somatdrio dos valores a serem repassados fica estimado em até RS XXXXXXX
(XXXXX), sendo que a fransferéncia a CONTRATADA serd efetivada mediante a
liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o que efetivamente
prestado ou adquirido pela Organizacdo Social de Saude, observado item 1.2, da
Clausula 1, deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As parcelas mensais fixas serdo pagas até o 10° (décimo) dia
Util de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os repasses mensais obedecerdo a um cronograma
financeiro operacional aprovado pelo Departamento de Administracdo e Financas
do Municipio de Paraibuna/SP.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas de valor varidvel, caso haja, serdo pagas
mensalmente, junto com a parte fixa do contfrato e os gjustes financeiros decorrentes
da avaliacdo do alcance das metas da parte varidvel serdo realizadas apds andlise
dos indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO QUINTO - Os indicadores do Ultimo trimestre do ano serdo avaliados no
més de janeiro do ano subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 73, de 29 de
setembro de 2017, o contratado fica obrigado a efetuar a retencdo na fonte do
ISSQN devido pelos prestadores de servicos por ele confratados com autorizagcdo do
art. 8 da Lein® .2.872/2014, repassando-os para o Municipio de Paraibuna.
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CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser aditado,
alterado, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que conterd
a declaracdo de interesse de ambas as partes e deverd ser autorizado pela Prefeita
Municipal.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acompanhamento orcamentdrio/financeiro serd efetivado
conforme a lei Municipal n° 2.872 de 22 de abril de 2014, o Decreto Municipal 3174 de
12 de junho de 2017, em conformidade com a diretrizes e instrucdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e por meio da entfrega mensal, tfrimestral e anual do
Relatdrio de Prestacdo de Contas contendo os anexos:

Mensal: (até o 5° dia 0til do més subsequente)

a) Demonstrativo de despesas, inclusive as

b) Demonstrativo da folha de pagamento dos empregados, incluindo médicos e
encargos sociais;

c) Demonstrativo de contratacdo de pessoa juridica;

d) Balancete financeiro e fluxo de caixa detalhado;

e) Extrato bancdrio das contas especificas para recebimento e aplicacdo dos
recursos do contrato;

f) Certidbes de regularidade fiscal, previdencidria e frabalhista;

g) Relatdrios detalhados das atfividades assistenciais desenvolvidas;

h) Relatérios das comissdes internas (controle de infeccdo, investigacdo de obitos,
revisGo de prontudrios, entre outras);

i) Listagem dos profissionais atuantes, incluindo médicos com nome e CRM;

j) Declaracdo de regularidade frabalhista e previdencidria, incluindo rescisoes
contratuais;

k) Notas fiscais de servicos prestados e de compras realizadas;

I) Comprovantes de recolhimento de encargos e fributos obrigatdrios

Trimestralmente: (até o 5° dia Util do més subsequente)

m) Relatdrio sobre as condicdes financeiras e operacionais da entidade gestora;

n) Relatdrios detalhados das atividades desenvolvidas;

o) Parecer do Conselho de Administracdo da Entidade sobre as demonstracoes
financeiras e contdbeis.

Anualmente: (até o 5° dia Util do més subsequente)

p) Regulamento para contratacdo de pessoal e aquisicdo de bens e servicos;

q) Plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados;

r) Relatdrio detalhando a execucdo do contrato de gestdo, comparando metas
propostas e resultados alcancados.
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s) A prestacdo de contas deverd ser entregue no formato digital e poderd ser
auditada a qualguer momento pelos 6érgdos de confrole interno e externo, sendo
obrigatéria a manutencdo dos registros documentais pela CONTRATADA até o
término do contrato.

A Contratada deverd apresentar ainda:

1) Anualmente, o instrumento de convencdo frabalhista, devidamente registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento
desta convencdo, na forma da lei;

u) Ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende
o interesse do servico, relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

v) A contratada deverd informar 02 (duas) contas bancdrias especificas para
gestdo deste projeto, sendo que 01 (uma) conta serd especifica para o recebimento
dos valores de provisdoes, e deverd ter aplicacdo automdtica dos valores depositados,
garantindo assim que os mesmos figuem reservados para esta finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisGo do presente Contrato obedecerd as disposicoes
contidas na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes posteriores.
PARAGRAFO SEGUNDO - A rescis@o do contrato de Gest@o poderd ser efetivada:

a) Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por
parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execucdo
de seus objetivos € metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes
da ma-gestdo, dolo e/ou culpa;

b) Por acordo enfre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico;

c) Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, informando do fim da prestacdo de servigcos
contratados.

d) A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou
obrigacdo constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014,
combinado com o disposto no 2° do artigo 7° da Portaria MS n° 1.286/93, de 26 de
outubro de 1993, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% sobre a parcela inexecutada;

c) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso Il

e) Multa pela recusa da licitante em assinar o Termo de Confrato: de 5% a 20%
do valor do confrato licitado.

f) Multa por dia de atfraso para o inicio da execucdo dos servicos: 0,5% (meio por
cento) por dia sobre o valor do Contrato, até o mdximo de 15 (quinze) dias, apds o
que serd considerada inexecucdo total.

g) Multa pelo descumprimento de cldausula contratual, ou das disposicoes
contidas no instrumento convocatdrio: 0,5% (meio por cento) sobre o valor do
contrato, por dia, até o mdaximo de 15 (quinze) dias, apds o que serd considerada
inexecucado parcial.

h) Multa pelo ndo atendimento de eventuais exigéncias formuladas por
responsdvel pelo recebimento dos servicos: 2% (dois por cento) sobre o valor do
ajuste.

i) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do ajuste pela rescisdo por culpa
da CONTRATADA
PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula
dependerd da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagcdo na
situacdo e circunst@ncias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd notificada a
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo
exclui as demais.
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PARAGRAFO QUARTO - Da aplicac@o das penalidades a CONTRATADA terd o prazo
de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Diretor do Departamento
requisitante.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta
clausula ndo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgdos gestores do SUS,
seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATO DE GESTAO serd publicado pela CONTRATANTE
no D.OM, no D.OEE e no D.O.U. e em jornal de grande circulacdo, no prazo
determinado nos termos da legislacdo vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao fratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoaqis dar-se-d de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos artigos 7°e/ou 11 da Lei Federal n°13.709/2018 as quais se
submeterdo os servicos, e para propodsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao fitular;

b) O fratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das
finalidades de execucdo do confrato e do servico contratado, utilizando-os, quando
seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular
de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis A propria
prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser ufilizados na execucdo dos servicos especificados
neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser compartiihados ou utilizados para
outros fins;

d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoqis
coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas e especificacdes técnicas que
regulamentam a utilizacdo da tecnologia de informacdo e comunicacdo com a
CONTRATANTE;
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e) Encerrada a vigéncia do contfrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interromperd o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e,
em no madaximo trinta dias, sob instrucdes e na medida do determinado, eliminard
completamente os Dados Pessoais e todas as codpias porventura existentes (seja em
formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados
para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdtese da Lei Federal n°
13.709/2018.

e) A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condicdes acordadas nesta sub cldusula, inclusive no tocante a Politica
de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tfratamento dos dados pessoais de que trata a presente cldusula.

f) O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contfenham ou
possam conter dados pessoais implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso do presente contfrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo
final.

g) A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacodes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n°
13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e fambém no
atendimento de requisicoes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e
6rgdos de controle administrativo.

h) A CONTRATADA deverd informar imediatamente a CONTRATANTE quando
receber uma solicitacdo de um fitular de dados, a respeito dos seus dados pessoqis e
abster-se de responder qualquer solicitacdo em relacdo aos dados pessoais do
solicitante, exceto nas instrucoes documentadas da CONTRATANTE ou conforme
exigido pela Lei Federal n® 13.709/2018 e Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados
em vigor.

i) O “Encarregado “da CONTRATADA mantferd contato formal com o
Encarregado da CONTRATANTE, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia
de qualguer incidente que implique violacdo ou risco de violacdo de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento
das autoridades competentes.

j) A critério do Encarregado da CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd ser
provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.
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k) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido
neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secdo lll, Capitulo VI, da Lei
Federal n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia devida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagcdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do
presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da direc&o nacional do SUS - Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei Federal n°® 8080/90 (Lei Orgdnica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de fermo aditivo,
ou de notificacdo dirigida & CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos
servicos, e a atuacdo conjunta entre a CONTRATADA e a sua sucessora, fica
estabelecido que serd nomeada, pela CONTRATANTE, uma Comissdo de Transicdo
para administrar a fransferéncia da gest@do ora CONTRATADA para sua sucessora,
quando do encerramento da vigéncia ou rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO.
PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo de transicdo, que se dard a partir da
Homologacdo do Chamamento Publico ou do recebimento da ordem de servico
pela nova CONTRATADA, as organizacdes sociais — a ora CONTRATADA e sua
sucessora - atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
Servicos.

PARAGRAFO QUINTO - A sucessdo de uma organizacdo social por outra, quando do
advento do termo final do CONTRATO DE GESTAQ, sub-roga & sucessora os haveres e
deveres da sucedida, relativamente as atividades especificadas no PLANO DE
TRABALHO, a partir da assinatura do novo CONTRATO DE  GESTAO,
independentemente da expedicdo de qualquer notificacdo especifica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica eleito o Foro do Municipio de Paraibuna - SP com
renUncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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EstGncia Turistica de Paraibuna, xx de xxxxxxx de 2025

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS

PREFEITA MUNICIPAL

NOME DA CONTRATADA
REPRESENTANTE DA CONTRATADA
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