DECRETO N° 4270, DE 31 DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre a aprovacdo do Manual de Procedimento da Confroladoria
Geral do Poder Executivo do Municipio de Paraibuna — SP.

HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS, Prefeita da Estancia Turistica de Paraibuna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos da

Controladoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO que é de competéncia do Poder Executivo aprovar ou nGo as
Instrucoes Normativas expedidas pela Controladoria Geral do Municipio de

Paraibuna - SP;
DECRETA:

Art. 1° - APROVAR a Instrucdo Normativa n° 01, de 31 de margo de 2025, que

dispde sobre a emissdo do Manual atualizado de Procedimentos da Controladoria Geral do

Municipio de Paraibuna - SP.

Art. 2° - Fixar como quadrimestral a emissdo do relatério da Controladoria Geral

do Municipio, com prazo de enfrega até o Ultimo dia Util do més subsequente ao encerramento

do quadrimestre.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

as disposicoes em contrdario, especialmente o Instrucdo Normativa n° 01, de 30 de janeiro de

2023.

Registrad

Juliana A

o)

Esténcia Turistica de Paraibuna, 31 de marco de 2025.

HELOIS ES IA SANTOS

ita ipal

icado na Secretaria da Prefeitura Municipal.

recida Rezende Monteiro




INSTRUGAO NORMATIVA N° 01, DE 31 DE MARGO DE 2025

Dispde sobre a emissdo de Manual de Procedimentos da Confroladoria

Geral do Municipio de Paraibuna - SP

O Controlador Geral do Municipio de Paraibuna, em confqrmidode
com as normas estabelecidas para o sistema da Controladoria Geral do Municipio de
Paraibuna na Lei n°® 3125/18 e 3127/18, com fundamento nos artigos 31 e 74 da
Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e em obseNéncio ao
Comunicado SDG n°® 032/2012 e Instruc@o n° 01/2020, ambos do Tribunal de Contas do
Estado de SGo Paulo, RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Manual de Procedimentos da Controladoria Geral do
Municipio de Paraibuna - SP, observando as alteracdes normativas relacionadas a

execucdo das atividades da Controladoria Geral.

Art. 2° - Fixa como quadrimestral a emisséo do relatério da Controladoria
Geral com o resultado das atividades realizadas, devendo ser apresentado no meés
seguinte ao fechamento do quadrimestre, salvo motivo devidamente justificado.

Art. 3° - O Manual servird como instrumento complementar para a
realizacdo das atividades da Controladoria Geral do Poder Executivo do Municipio de
Paraibuna - SP.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Poroibun3l de mapco de 2025.

SANTOS




MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
PARAIBUNA - SP - 2025

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARAIBUNA - SP

SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12)




SUMARIO

Sumario

1 = INTRODUGCAO oo ses e
2 = FUNDAMENTACAQ oo aeeenenn
3 = OBJETIVOS oo

4 — FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO MANUAL DE

PROCEDIMENTOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
5- DA ANALISE DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

6= VIGENCIA ..o,
7 — CRONOGRAMA ..ot
8 - CONSIDERACOES FINAIS ..o
9 — ENCAMINHAMENTO ...ooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen.

P - CEP 12260-000 - Tel.. {12]

MUNICIPIO .o 7




1 - INTRODUCAO
A Controladoria Geral do Municipio de Paraibuna - SP, apresenta o Manual de

Procedimentos, edicdo de 2025, que estabelece o planejamento das agdes de
auditoria e demais atividades a serem realizadas no exercicio de 2025, no dmbito da

Administracdo Direta e Indireta.

O Manual de Procedimentos da Controladoria Geral, no corrente exercicio, tem como
principal finalidade consolidar, por meio de um cronograma, o direcionamento das
atividades previstas até o final do citado exercicio, estabelecendo prioridades,
dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos
de recursos humanos e materiais, procurando a partir de atividades planejadas, a
realizacdo de exames que identifiquem se 0s processos e sistemas administrativos e
operacionais, das dreas priorizadas, estdo sendo conduzidas, de acordo com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
legitimidade, economicidade e eficdcia dando cumprimento as leis, normas e

regulamentos aplicaveis.

Pretende-se com a execucdo das acdes previstas no Manual de Procedimentos,
identificar se os controles sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade
dos procedimentos implantados nas diversas dreas, além de verificar o cumprimento
das obrigacdes de accountability, permitindo assim, a formulagdo de recomendagdes
que indiguem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o
desenvolvimento das atividades, preservando o recurso para evitar perdas, mau uso €

danos ao patrimdnio do municipio, rumo ao aumento da governanga no municipio.

A selecdo das dreas e dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados,
acompanhados e monitorados levard em consideragdo aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendagdes do
TCESP, eventuais instrucdes e/ou agdes do Ministério PUblico ou qualguer outro érgdo

de controle externo.

Os controles preventivos ser&o analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo,

tendo por fim verificar a legalidade na execucdo dos mesmos. Os demais controles
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analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizagcdo e visam d conferéncia dos
principios bdsicos da Administragcdo PuUblica e aplicagdo das demais normas
pertinentes. Considerando-se a ampla gama de fiscalizagdes e controles exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, poderd ser realizado acompanhamento por

| amostragem.

2 - FUNDAMENTACAO
Determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n° 101/2000 — em seu artigo 59 que a
fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na

forma da lei.

No Municipio de Paraibuna, o Controle Interno foi instituido pela Lei Municipal de n°
3.125, de 31 de julho de 2018, e pela Lei Municipal n® 3.127, de 31 de julho de 2018, as
quais detalham as normas e orientam os procedimentos dos principais atos
administrativos, abrangendo a todos os érgdos e agentes publicos da administragcdo
direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos do Municipio

de Paraibuna.

Além deste arcabouco juridico, o Controle Interno Municipal deve obedecer as normas
constantes no LIVRO Il = DO CONTROLE INTERNO, da Instrucdo Normativa TCESP N°.

001/2020, bem como a Lei Organica Municipal e demais legislacdes especificas.

3 - OBJETIVOS
O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2025 tem por

objetivos gerais:
l. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente agueles

que importem despesa para o erario;

II. Garantir com razodvel seguranca a regularidade dos atos de gestdo;

. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos

existentes;
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V. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes

tracadas pela Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos

atos de gestdo;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a economia na aplicagdo e utilizagdo dos

recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes emitidas pelo TCE/SP e

Ministério PUblico;

VII. Apresentar sugestdes de melhoria apds a execucdo dos trabalhos, visando a
racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em ndo

havendo, implanta-los;

VIIl.  Aumentar a fransparéncia da gestdo cientificando aos auditados da
importéncia em submeter-se as normas vigentes;

IX. Emitir parecer sobre as Contas prestadas pelo Chefe do Poder Executivo.

4 - FATORES CONSIDERADOS NA EI:ABORA(;AO DO MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
O planejomento das atividades de controle que compdes o MANUAL DE

PROCEDIMENTOS foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

[ Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna
do Poder Executivo Municipal;

Il. O arcabouco normativo que rege a Administrag&o Publica;

. O planejamento estratégico do municipio (Plano Plurianual, da Lei Orgcamentdria

Anual, e a Lei de Diretrizes Orcamentdria em execucdo no exercicio);

V. Disponibilidade de horas para execugdo das atividades;

Determinacdes emanadas pelo TCE/SP e Ministério PUblico;
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V. Fragilidades ou auséncias de controles observados;

VI. Volume de trabalhos obrigatdérios para cumprimento de normas legais.

5 - DA ANALISE DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestagcdes de contas

do terceiro setor, processos licitatérios e outros elementos alvo de fiscalizagdo, andlise,
auditoria, contfrole e acompanhamento levard em consideragcdo os critérios da

materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

l) Materialidade: representa o montante de recursos orgamentdrios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,

atividade, processo, procedimento ou agdo);

) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questdo, |
situacdo ou unidade administrativa em relagdo & atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por érgdo da

administracdo direta do executivo municipal;

) Criticidade: representa as situacdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizagdo. Trata-
se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos
por critério desta Confroladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de

Controle Interno e Externo;

V) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetfivos de
procedimentos, processos e agdes do executivo, sendo medido em termos de

consequéncias e probabilidades.
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A guantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de andlise serdo definidas caso
a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como
de acordo com as limitacdes de recursos humanos da Controladoria Geral do

Municipio.

6 - VIGENCIA
O presente manual de procedimentos tem como escopo instituir as rotinas

administrativas necessarias a criacdo e manutencdo do sistema de Controle Interno no
ambito do Poder Executivo Municipal, obedecendo ao instituido no Cronograma

apresentado as fls. 19-20 até o final do exercicio de 2025.

7 - CRONOGRAMA
O desenvolvimento dos trabalhos do Conftrole Interno serd realizado através de

atfividades monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme Cronograma de fls. 19-
20, sendo aplicado na administracdo indireta no que couber, possibilitando o

acompanhamento quadrimestral da Administracdo Publica.

8 - CONSIDERACOES FINAIS
O Manual de Procedimentos da Controladoria Geral € um plano de acdo, aderente a

legislac@o aplicavel e as orientagcdes emanadas pelos érgdos de controle, elaborado
pela Controladoria Geral do Municipio, com base nos riscos aferidos e de forma a
priorizar a sua atuacdo preventiva.

Seu cronograma de execucdo ndo é fixo, podendo sofrer alteracdes em funcdo de
fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte
ou ampliado em funcdo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou
influenciar sua execucdo no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e dreas de fiscalizacdo prioritdrias ndo impedird a
realizacdo de fiscalizagdes fora do escopo tracado no Manual de Procedimentos da

Conftroladoria Geral.

O Manual de Procedimentos da Controladoria Geral serd constantemente
aperfeicoado no decorrer dos exercicios e de acordo com a estruturacdo do Sistema

de Controle Interno no municipio.
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A Controladoria Geral poderd a qualquer tempo requisitar informagodes, independente
do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes ou o embarago dos
trabalhos serd comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatérios produzidos,
podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na

forma da lei.

Os resultados das acdes de auditoria serdo levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos responsdaveis pelas dreas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem

as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de controle
interno. Quando se fizer necessdrio, serd solicitado parecer juridico dos procuradores do

municipio.

9 - ENCAMINHAMENTO
Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovagdo do Excelentissimo Senhor

Prefeito Municipal, bem como a divulgagcdo no dmbito administrativo do municipio.
Paraibuna, 31 de margo de 2025.
Jodo Paulo de Lima Freitas

Controlador Geral do Municipio
Matricula n° 4821
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10- QUADRO | — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO -

ltem | Descricdo

| Avaliacdo das Informagdes no Portal da Transparéncia, conforme

determina a Lei Federal 12.527/2011 e Lei Complementar n® 131/2009.

2 Avaliacdo do Servico de Ouvidoria, instituido pela Lei de Acesso a

Informacdo e Lei Municipal n°.2806/2013.

3 Acompanhar a Agenda de Obrigacdes do TCE-SP, emitindo alertas aos

setores responsdveis pelas informacdes a serem encaminhadas.

4 Acompanhar o limite das despesas com pessoal € em caso de

limites.

extrapolacdo avaliar as medidas adotadas para reconducdo dos

S Acompanhar a elaboracdo, revisdo e publicagcdo do Relatdrio de

Gestdo Fiscal (RGF).

Acompanhar a Gestdo Orcamentaria.

Avaliacdo da Execucdo Financeira.

Avaliar o indice de Aplicacdo em Saude.

O 0O N O~

Avaliar o indice de Aplicacdo em Educacao.

10 Acompanhamento do limite fixado para a Divida Consolidada.

11 Acompanhamento do limite das operagoes de crédito
financiamento,

Avais e Garantias.

12 Acompanhamento da emissdo de alertas e adverténcias pelo TCE com

verificacdo das medidas saneadores adotadas.
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13 Acompanhamento didrio das publicacées no Didario Oficial do
Municipio.

14 Analisar a contratacdo direta.

15 Avaliacdo das alteracdoes orcamentdrias.

16 Avaliacdo das contratacoes de pessoal por tempo determinado.

17 Avaliacdo as conciliacdes bancdrias.

18 Acompanhar a elaboracdo, revisdo e publicacdo do Relatdrio
Resumido da Execucdo orcamentdria (RREO).

19 Avaliacdo os recolhimentos dos Encargos Sociais.

20 Avaliacdo da Arrecadacdo da Divida Ativa.

21 Avaliacdo dos Investimentos.

22 Limites dos Repasses ao Legislativo.

23 Avaliacdo dos Precatorios Judiciais.

24 Avaliacdo do cumprimento aos Planos Municipais  (Diretor,
Saneamento Bdsico, Mobilidade Urbana, etc).

25 Avaliacdo da retencdo do ISS e IR sobre os pagamentos de servigos.

26 Avaliacdo do envio de dados ao Sistema Audesp.

27 Avaliacdo das Compras PUblicas (Licitagcdo e Contratos).

11- QUADRO Il - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO

o
3

Descricao

Atividades de Apoio

Acompanhamento das | Conforme as

fiscalizacdes realizadas  pelo | fiscalizagdes

Controle Externo realizadas pelos

Orgdos de

Controle Externo
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Elaborar Instrucoes Normativas Conforme

necessidade de
normatizacdo dos
procedimentos
executados pela
Administracdo

PuUblica

Orientacdes aos Orgdos da As orientacoes

(o8}

Administracdo Publica serdo realizadas

conforme as

demandas

apresentadas

12- QUADRO IIl - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

ltem | Acdo de | Objetivo Escopo

Auditoria

Atividades de Auditoria Interna

] Almoxarifado Avaliar os itens | (i) estrutura fisica externa, (i)

em estoque, | estrutura fisica externaq, (iii)

como procedimentos do almoxarifado,
recebimento, (iv) areas do
guarda, almoxarifado, (v) contfrole de

distribuicdo e | estoque.

local.

2 Andlise dos | Verificar a | (i) autorizacdo bem motivada do

Processos  de | regularidade ordenador da despesa; no caso de

Adiantamentos | das viagens, hd de se mostrar, de forma

clara e nGo-genérica, o objetivo da




prestacoes de

contas, nos

termos da

leqislacdo
aplicavel.

missdo oficial e o nome de todos os
que dela participarao, (i) o}
responsavel pelo adiantamento
deve ser um servidor e, ndo, um
agente

politico; tudo conforme
Deliberacdo desta Corte (TC-A
42.975/026/08), (i) a despesa sera
comprovada

mediante notas e cupons fiscais; os
recibos de servico de pessoa fisica
devem bem identificar o prestador:
nome, endereco, RG, CPF, n° de
inscricdo no INSS, n°. de inscricdo no
ISS, (iv) a comprovacdo de
dispéndios com

viagem também requer relatério
objetivo das atividades

realizadas nos destinos visitados, (V)
em obediéncia aos

constitucionais principios da
economicidade e

legitimidade, os gastos devem
primar pela modicidade e

(vij ndo devem ser aceitos
documentos alterados,

rasurados, emendados oOu com

outros artificios quem

venham a prejudicar sua clareza.




Andlise dos

processos  de

Concessdo de

Verificar a
regularidade

das prestacoes

(i) avaliar se houve cumprimento as
diretrizes contidas na

Lei Municipal n°

Didrias de contas nos
termos da
legislacdo
vigente.
Creche Avaliacdo e | (l) identificar as listas de espera em
Municipal demanda das | creches, (ii)
creches na | identificar critérios de priorizacdo de
rede municipal | atendimento de filas de espera, (iii)
de ensino atestar as medidas que estdo sendo
tomadas para atendimento da
demanda de vagas em
creches, (v) avaliar a infraestrutura
geral das creches municipais e
observar as condicdes estruturais
dos
refeitdrios, o0s equipamentos e
utensilios utilizados.
Folha de | Verificar a | (i) apuracdo e pagamento de horas
Pagamento regularidade extras; (i) verificacdo

dos
Pagamentos
realizados aos
Servidores

municipais via

dos controles de ponto de jornada

para cumprimento da carga horaria

de servidores; (iii) verificacdo da
regularidade dos atos de
concessdo de gratificacoes; (iv)

folha e os|lancamento das insalubridades e
controles periculosidades, (v) lancamento
exercidos das demais variaveis.
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sobre esses

pagamentos,
viabilizando a
expedicdo de
orientacdo aos
auditados, a
fim de fazer
cessar praticas
inadequadas
passiveis de

gerar dano Ao

erario.

Frota Avaliar a | (i) avaliacdo as condi¢gdes daf(s)
atuacdo  do | garagem(ns) dos  orgdos, (i)
municipio na | condicdes dos veiculos da frota
execucdo da | disponiveis quando da inspe¢cdo no
Gestdo da | momento da inspecdo, (i) A
Frota Publica eficiéncia na gestdto e as

caracteristicas da  frota,  (iv)
manutencdo, (v) registro de
controle de abastecimentos.

Material Condicoes (i) os materiais escolares foram

Escolar gerais de | entregues no inicio do

fornecimento
de material
escolar,
uniformes e

livros escolares.

exercicio para os alunos (kifs
escolares, livros/apostilas e
uniformes); (i) qual a porcentagem
de alunos atendidos,

(iii) procedimentos na entrega dos

materiais.
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Medicamentos

Avaliar as

(i) a estrutura das farmdcias no que

condicoes de

diz respeito d composicdo humana

guarda, e material, (i) o acondicionamento
controle, dos medicamentos dentro do
manuseio e ambiente fisico das

distribuicdo farmdcias e sua dispensacdo, (iii)
dos existéncia de medicamentos

medicamentos

sensiveis O acdo da temperatura e

as

condicoes de seu armazenamento,

(iv) as condicoes de conirole na

aquisicdo e na  utilizacdo dos

medicamentos.

Merenda

Escolar

Avaliar a

(i)ldentificar os tipos, frequéncia de

qualidade da

distribuicdo e

merenda

oferecida  aos

qualidade da merenda oferecida

aos alunos, (i) atestar se existe a

alunos da rede

figura do nutricionista no

publica
municipal de

desenvolvimento dos carddpios,

recepcdo de insumos € NO preparo

ensino.

de

merendaq, (i) avaliar as condicoes

de armazenamento dos produtos

necessqArios ao preparo da

merendag, bem

como as condicoes de higiene no

manuseio dos

alimentos na atuacdo das

merendeiras;  (iv) observar  as

condicdes estruturais dos refeitdrios,

ua Humaité, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.: {




ura da Estancia Turistica de Pa ralbllﬂa

0s equipamentos e  utensilios

utilizados nas escolas, (v)

acompanhar a

atuacado do Conselho de

Alimentacdo Escolar = CAE em

cada Municipio;

10 Obras Publicas | Verificar a (il obras contratadas e ndo
reqularidade iniciadas, (i) obras
das contratadas e com execucdo em
Obras Publicas | andamento, (i) obras
contfratadas e paralisadas, (iv) obras
contratadas e
concluidas, (v) adequacdo do
cronograma __fisicofinanceiro _das
obras, (vi) conjunto da obra atende
0]
projeto e a finalidade inicial.
11 Predios Avaliar as | (i) avaliacdo da estrutura fisica, (ii)
Publicos e bens | condicoes acessibilidade, (iii)
de cardater | fisicas dos | condicdes contra incéndio — Auto
permanente imoveis de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
utilizados pela | AVCB, (iv) guarda e confrole
administracdo | dos bens permanentes, (v) termos
publica e a | deresponsabilidades.
guarda e
controle  dos
bens
permanentes
12 Receita Avaliar al (i) constituicdo dos creditos
Publica legalidade, tributdrios: (i) controles na )
Yaralbunc 74 2080 - profeilo@poraibuna .08

@



eitura da Estancia Turistica de Para")“ Nd

os fluxos e os

gestdo dos créditos tributdrios; e (iii)

controles na

estrutura da

gestdo
das receitas

administracdo tributdria, (iv)

processos de

municipais e

isencdo/imunidade/cancelamento,

na

concessdo de

incentivos ou

(v) divida ativa

beneficios.
18 Residuos Verificar (i) residuos sélidos urbanos, (i)
Solidos aspectos residuos de servicos da
operaciondis, |saude, (i) residuos sdolidos da
cComo a construcdo civil, (iv)
coleta seletiva, | residuos agrossilvopastoris, (v)

existéncia de

existéncia de planos

aterros

e tratamentos

municipais de gestdo de residuos,

(vi) coleta seletiva, (vii)

dos

residuos.

tfratamento e destinacdo  dos

residuos nas suas diversas

formas.

14 Transporte
Escolar

Diagndstico da

(i) verificacdes “in loco' dos veiculos

situacdo do

utilizados para o

transporte

escolar

oferecido pelo

transporte escolar, com foco nas

condicoes dos mesmaos

mediante afericdo visual, em itens

municipio _de

como utilizacdo de

modo a
subsidiar

eventuais

cintos de seqguranca, condicdo

fisica e reqularidade dos

Ua Humaita, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.:
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correcoes  na | veiculos, (i) presenca de monitor de

gestao do | transporte escolar

transporte por | para acompanhamento e
parte dos | orientacdo dos alunos, {iii)

gestores levantamento ~ de  informacdes
publicos. sobre as carteiras de

habilitacdo dos condutores e as

placas dos veiculos de

tfransporte escolar.

15 UBS’s Avalias as | (i) qualidade do atendimento aos
condicoes usudrios, (ii) satisfacdo do usudrio,
fisicas e do | (i) controle de presenca dos

ambiente e a | médicos, enfermeiros, e demais
satisfacdo dos | profissionais, (iv) condicoes de }
usudrios armazenamento e dispensacdo de
medicamentos, (v) condicoes fisicas
do local (limpeza, acessibilidade),
(vi) equipamentos, (vii) descarte de

residuos utilizados no atendimento.

13 - QUADRO IV - CRONOGRAMA

Considerando a necessidade de se acompanhar de forma mais objetiva as
execucoes das atividades desenvolvidas pela Administracdo PUblica Municipal
Direta e Indireta, institui-se o presente cronograma, a fim de organizar o

desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio.

A rotina abaixo apresentada poderd ser alterada a qualquer tempo, em razdo

da verificacd@o da necessidade, de acordo com o desenvolvimento do trabalho.




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - Artigos
28 e 29 da Lei n® 3125, de 31 de julho
de 2018.

Inicio da fiscalizacdo e auditoria e das
atividades durante o més de Abril ate

o fim do exercicio de 2025.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E TURISMO -
Artigos 26 e 27 da Lein® 3125, de 31 de
julho de 2018.

Inicio da fiscalizagcdo e auditoria e das
atividades durante o més de Abril até
o fim do exercicio de 2025, com
do

acompanhamento  especifico

departamento no més de Maio.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SERVICOS MUNICIPAIS — Artigos 30 e 31
da Lein® 3125, de 31 de julho de 2018.

Inicio da fiscalizacdo e auditoria das
atividades durante o més de Abril ate
o fim do exercicio de 2025, com
acompanhamento especifico no més

de Junho.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE — Artigos 32 e 33 da Lei
n° 3125, de 31 de julho de 2018.

Inicio da fiscalizacdo e auditoria das
atividades durante o més de Abril até
o fim do exercicio de 2025, com
acompanhamento especifico no més
de Julho.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, LAZER E
ESPORTES — Artigos 34 e 35 da Lei n°
3125, de 31 de julho de 2018.

Inicio da fiscalizagcdo e auditoria das
atividades durante o més de Abril até
o fim do exercicio de 2025, com
acompanhamento especifico no més

de Agosto.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
— Artigos 36, 37, 38 e 39 da Lei n® 3125,
de 31 de julho de 2018.

Inicio da fiscalizacdo e auditoria das
atividades durante o més de Abril até
o fim do exercicio de 2025, com
em

acompanhamento  especifico

Setembro.
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DEPARTAMENTO
ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPAL DE

Inicio da fiscalizacdo e auditoria das
atividades durante o més de Abril ate
o fim do exercicio de 2025 com
acompanhamento  especifico em

Outubro.

FUDNACAO CULTURAL
SIQUEIRA E SILVA

BENEDICTO

Inicio da fiscalizacdo e auditoria das
atividades durante o més de Abril até
o fim do exercicio de 2025, com
acompanhamento  especifico em

Novembro.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PARAIBUNA — IPMP

Inicio da fiscalizacdo e auditoria das
atividades durante o més de Abril até
o fim do exercicio de 2025, com
acompanhamento especifico em

Dezembro.
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