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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA

A Prefeita da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA, usando das atribuicdes legais, faz saber que
realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas, para preenchimento de vaga, em carater temporario nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e legislagdo municipal vigente, destinando-se
exclusivamente ao atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico. As vagas também
poderdo ser utilizadas para cobertura de licencas médicas, afastamentos legais, férias,licenca maternidade ou
paternidade, vacancia tempordria de cargo, bem como outras situacées que demandem substituicdo imediata ou
continuidade dos servicos essencias.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissao Especial de Supervisio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA, nomeada pela PORTARIA N° 16.374, DE 05 NOVEMBRO
DE 2025.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n2 24 de 04 de janeiro
de 2011, Lei Municipal n2 2.772/2013, Lei Ordinaria 2772/2013 que rege a ESF e as demais Leis Municipais em
vigor. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo A PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA o acompanhamento, através da Comiss3o.

1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selecionar candidatos para provimento de VAGAS
constante deste Edital.

13. O PROCESSO SELETIVO, promovido tem por base a Lei ComplementarMunicipal n2 75.2018. O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrucOes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual
periodo a partir da data da homologagdo, que sera publicada pela Internet nos enderegos
https://paraibuna.sp.gov.br/ e recrutamentobrasil.com.br/. Todas as etapas constantes neste Edital serdo
realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se as VAGAS para preenchimento de emprego, de acordo
com o QUADRO DE VAGAS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime Estatutdrio.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS — Informa a descric3o das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO IIl —CRONOGRAMA

d) ANEXO IV — DO DETALHAMENTO DAS REGIOES DAS EQUIPES DE ACS
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QUADRO DE VAGAS
CARGA HORARIA ) NIVEL DE ESCOLARIDAE E
Sl VAGAS " cEMANAL SALARIO REQUISITO MINIMO
MEDICO GENERALISTA CR 40 Horas R 17.502,08 Cnsino Superior Completo em Medicina e
Registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO ESF 1 40 Horas R$3.232,85 Registro no COREN.
CIRURGIAO DENTISTA CR 40 Horas R$ 6.465,71 oo Superior Completo em Odontologia e

Registro no CRO.
Ensino Médio Completo, Curso

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40 Horas RS 2.354,95  Profissionalizante reconhecido pelo MEC em
Enfermagem e Registro no COREN.
Ensino Médio Completo, Curso

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CR 40 Horas R$ 3.036,00  Profissionalizante reconhecido pelo MEC em
Enfermagem e Registro no CRO.

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE — EQUIPE | * 2 40 Horas RS 3.036,00 Ensino Médio Completo
AG?:.IL:JED(I:EO—“:gﬁII-II:TII? DE 1 40 Horas RS 3.036,00 Ensino Médio Completo
AGEQE)E?“:ES::?:T:?‘ DE 1 40 Horas RS 3.036,00 Ensino Médio Completo
AGEZLEE?“:&T‘E’?F\I[& DE CR 40 Horas RS 3.036,00 Ensino Médio Completo
AGESIXLEDEO_“:gﬁ:;?T;E DE 1 40 Horas RS 3.036,00 Ensino Médio Completo
AGEZLIIE)E?“:;SII:??/II?‘ DE CR 40 Horas RS 3.036,00 Ensino Médio Completo

OBSERVACOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

*Regides de Abrangéncia dos cargos de Agente Comunitario de Saude especificadas no Anexo IV

TAXA DE INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
ENSINO SUPERIOR RS 55,00
ENSINO MEDIO RS 45,00

1.7. Para preenchimento da vaga surgido dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

CAPITULO Il —Das Inscrigdes

2.1. Ainscricdao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceita¢do das instrucées e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

recrutamentobrasil.com.br/, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI.

2.3. Paraefetuarainscri¢do, o candidato devera:
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a) Acessar o site recrutamentobrasil.com.br/e clicar em “+ Mais Detalhes” na 4drea destinada ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADOda PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”. Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato devera acessar o site recrutamentobrasil.com.br/e realizar a impressdo através da
Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site recrutamentobrasil.com.br/, para verificar a confirmag¢do de pagamento da
sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessdrios para o preenchimento da inscri¢ao;
f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacao bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscrigdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacgao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscri¢es realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTO E SELECZ\O BRASIL e a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteracdo de VAGA ou devolugdo do valor
de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo dainscricdao implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

2.11. DA ISENCAO:

2.11.1 O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal N2 3.294/2021, podera
requerer a isencdo da taxa de inscricao deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos, a saber:

2.12. Ser doador medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. A comprovacao do
requisito serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

d) Formuldrio de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo..

2.13. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes (candidato do sexo masculino) e 2 (duas) vezes
(candidata do sexo feminino) em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, a
drgdos oficiais, hemocentros, bancos de sangues dos hospitais ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio. A comprovacdo do requisito sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia dos comprovantes de doac¢do de sangue expedidos por drgdos oficiais, hemocentros, bancos de
sangues dos hospitais ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doacdo.

2.14. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

2.15. N3o serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengao
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nostermosindicados neste capitulo deste Edital.

2.16. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

2.17. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

CAPITULO Ill —DO Deferimento da Inscri¢do

3.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site recrutamentobrasil.com.br/,
conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo site
recrutamentobrasil.com.br/, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologa¢do das
inscri¢cdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
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mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
recrutamentobrasil.com.br/acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, nao assistindo direito a devolucdo do valor da inscricao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site recrutamentobrasil.com.br/, acessando a “Area do
Candidato”

3.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. nado interpor pedido de deferimento (regulariza¢cdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV — Das Disposi¢bes Gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo
4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscrigdio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Paraefetuarainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Terasuainscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdes da vaga ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢Ges ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato deverd manter o endereco,
telefone e e- mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢io da PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE PARAIBUNA.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.
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4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOnZo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Bes Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site recrutamentobrasil.com.br/.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

CAPITULO V —Das Condigdes Especiais e Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, resguardadas as condicGes especiais
previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Condigoes especiais — solicitagdo e envio de documentos
5.2.1. Para solicitar condi¢do especial (candidato(a) com deficiéncia e/ou lactante), o(a) candidato(a) devera,
obrigatoriamente:
a) No ato da inscrigdo, acessar o campo “Condi¢Ges Especiais” e clicar em “Solicitar”; e
b) Até o Ultimo dia das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo lll), anexar a documentagdo exigida no portal
recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br, quando houver.
5.3. Condic¢Ges especiais disponiveis e respectivas exigéncias
5.3.1. Local de facil acesso (sala acessivel)
a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscri¢do.
5.3.2. Lactante
a) Exigéncia: enviar Certiddo de Nascimento da crianga; e
b) Procedimento: solicitar no formuldrio e anexar o documento dentro do prazo.
5.3.3. Caderno de provas — Fonte 22
a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscri¢do.
5.3.4. Prova ampliada em A3
a) Exigéncia: apenas solicitar no formulario de inscri¢do.
5.3.5. Transcritor (fiscal para transcri¢cdo das respostas)

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e
b) Procedimento: solicitar no formuldrio e anexar o laudo dentro do prazo.
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5.3.6. Ledor (leitura da prova)

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.
5.3.7. Intérprete de Libras

a) Exigéncia: enviar Laudo Médico conforme item 5.4; e

b) Procedimento: solicitar no formulario e anexar o laudo dentro do prazo.
5.4. Regras do Laudo Médico (quando exigido)

5.4.1. O Laudo Médico devera:

a) Ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes;
b) Conter a espécie e o grau/nivel da deficiéncia;

c) Apresentar referéncia expressa ao CID correspondente e a provavel causa; e
d) Conter assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel.

5.5. Informagdes sobre caderno ampliado e cartdo-resposta

5.5.1. Aos(as) candidatos(as) que solicitarem caderno de provas em Fonte 22, a prova sera disponibilizada em
fonte tamanho 22.

5.5.2. Por motivos operacionais, o cartdao-resposta sera fornecido no formato padrao A4, ainda que o caderno
de provas seja ampliado.

5.5.3. Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no preenchimento do cartdo-resposta, poderd solicitar
auxilio de fiscal, que estard orientado para prestar o suporte necessario.

5.6. Regras especificas para candidatas lactantes

5.6.1. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se temporariamente da sala/local
de prova para atendimento ao lactente, em sala reservada pela Coordenagao.

5.6.2. Havera compensagao do tempo utilizado para amamentagao, em favor da candidata.

5.6.3. O menor devera estar obrigatoriamente acompanhado por um adulto, cuja permanéncia temporaria
em local apropriado serd indicada pelo Recrutamento e Sele¢do Brasil.

5.6.4. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca.

5.6.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante n3o realizara as provas.

5.6.6. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.7. Disposic¢Bes gerais e consequéncias do nao atendimento

5.7.1. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo atender aos dispositivos deste item e
subitens sera considerado(a) sem solicitacdo de condicdo especial, seja qual for o motivo alegado, podendo

nao ter o atendimento garantido.

5.7.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia ou lactante que nao realizar a solicitagdo conforme estas instru¢oes
nado podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
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5.7.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia ou lactante, se classificado(a) na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante em lista especifica de candidatos com solicitagdes
especiais.

5.7.4. O(A) candidato(a) que encaminhar laudo médico nos termos do item 5.4, mas ndo indicar no ato da
inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, sera automaticamente considerado(a) como concorrente
as vagas de Ampla Concorréncia.

5.8. O pedido de condicdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes deste edital.

5.10. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO , e ndo
sera fornecida copia desse laudo.

5.11. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢cdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.12. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscricao para pessoas com Deficiéncia:

5.13. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n2 3.298/99, e suas alteragdes, Lei
Complementar n2 181/2007, a reserva de vaga neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na proporgdo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento da vaga cujas atribui¢des sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

5.13.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.13.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da vaga, especificadas no ANEXO Il
- DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.14. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.15. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdao social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.17. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
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candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n? 3.298/99.

5-18. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdo necessaria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
recrutamentobrasil.com.br/ até o dltimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricbes, conforme
Cronograma (Anexo lll).

5.18.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.18.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 11.1. deste Edital sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.18.1.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

5.18.2. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem
previsdo para sua divulgacdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.18.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

5.18.3. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.19. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado em lista Unica com a pontua¢do dos
candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.19.1. A nomeacgdao dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocagdes para fins de nomeagao ocorrerdao
unicamente na Imprensa Oficial do municipio de Varzea Paulista.

5.19.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifca de classifica¢do.

5.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, deverd, obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica a ser
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA com a finalidade de efetiva comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricdo, bem como de verificagdo da compatibilidade de sua(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribuicGes da vaga, conforme opcdo feita ho momento da
inscrigao.

5.21. Na&o sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificacao Geral.

5.21.1. O candidato em que a deficiéncia for considerada incompativel, apds a pericia médica, com as
atribuicGes da vaga, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cOes, deste Edital, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.23. Apds a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional da vaga ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.24. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.25. Asvagasreservadas serdo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no processo seletivo simplificado ou
aprovacao de candidatoscom deficiéncia.

CAPITULO VI Da Divulgacio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagoes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo publicados nos sites
recrutamentobrasil.com.br/, https://paraibuna.sp.gov.br

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO através dos meios de divulgacdo citados.

6.3. Alista geral do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
recrutamentobrasil.com.br/, https://paraibuna.sp.gov.br/ atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio De
Paraibuna/SP, para a vaga deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancgas na data prevista, dependendo do nimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pelainternet no endereco, recrutamentobrasil.com.br/ e https://paraibuna.sp.qov.br/

7.4. Ao candidato so serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. N&ohavera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;

7.1.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdao aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplica¢do da prova
objetiva.

CAPITULO VIl - Das Fases do Processo Seletivo
8.1.DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPES I, 1L, 1L, IV, V, VI,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO GENERALISTA e
ENFERMEIRO
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8.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara com prova objetiva para o cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPES I, 11, 111, IV, V e VI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO GENERALISTA e ENFERMEIRO, de carater eliminatdrio e classificatério, com
questdes de multipla escolha, visando a capacita¢do para a Vaga.

8.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
guestdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
é correta.

8.2.1. Aduracdo daProva objetiva serd de 03 (trés) horas. Iniciada a Prova, nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para
o candidato terminar a prova.

CAPITULO IX-Da Prova Objetiva

9.1.A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

NiVEL MEDIO:

- Quant.
CARGO PUBLICO Disciplina Questdes | Peso | Total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
p . Legislacao 05 2,5 12,50
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPES I, II, 1, IV, V e VI — 55
AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Portugués 05 ’ 12,50
Matematica 05 2,5 12,50
Informatica 05 2,5 12,50
Total de Pontos: 100,00
NiVEL SUPERIOR:
- Quant.
CARGO PUBLICO Disciplina QuestBes Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
CIRURGIAO DENTISTA, Legislacdao 05 2,5 12,50
MEDICO GENERALISTA e Portugués 05 2,5 12,50
ENFERMEIRO Matematica 05 2,5 12,50
Informatica 05 2,5 12,50
Total de Pontos: 100,00

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
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9.4. O candidato sé poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Emnenhuma hipdtese serd considerado para correcao e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

9.8. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, uUnico
documento vdlido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucbes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.9. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questées rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2.  Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N3o serdo computadas questGes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.14. Seraautomaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mado de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.15. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
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classificagao.

9.16. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdao Judicial.

9.17. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAIBUNA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

CAPITULO X- Da Classificagdo Final

10.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opcao de VAGA.

10.2 DA PONTUAGAO FINAL

10.2.1 A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuagcdo obtida na Prova Objetiva para as vagas de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPES |, 11, 11, IV, V, VI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO GENERALISTA e ENFERMEIRO.

10.3 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

g) Maior idade;

10.4 O resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estard disponivel para consulta nos o6rgdos de

divulgacdo mencionados no Capitulo VI deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos,
deste Edital.

10.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6 Serdo publicados nos drgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra os Pedidos de Isencdo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
¢) Recurso Contra a Lista de Condigbes Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra o Resultado Final;

11.1.1 Para fundamentacdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovagao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
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indeferido.

11.2 O prazo para interposicdao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacao
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
deverd proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessaro site recrutamentobrasil.com.br/

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025 — PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAIBUNA;

11.3.3  Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4 Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

114 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 O recurso deverad ter argumentacao légica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6  Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentagdo ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
recrutamentobrasil.com.br/, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Il11) do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulacao de questao ou de item de questdo ou alteracao de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

11.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.
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11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

12.1 A convocacdo sera realizada através de publicacdo no Diadrio Oficial do Municipio de Paraibuna e

CAPITULO XIl - Da Convocagdo
também pelo e-mail indicado no ato da inscricao.

12.2 O candidato convocado tera 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo da Convocacdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse
publico e o nimero de Vaga.

12.3 O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacgao, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e, podendo ser convocado o préximo candidato classificado.

12.4 E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5 Os candidatos, no ato da CONTRATACAO, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde estd a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela VAGA TEMPORARIA e
posteriores, quando houver; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta
de Vacinagao do candidato atualizada, bem como dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Certiddo
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacéo; Telefone endereco e e-mail, Declaragdo de Acimulo de EMPREGOS PUBLICO,
Declaracdo de que ndo sofreu nenhuma demissdo a bem do Servico Publico, e outras declara¢des necessarias a
critério da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA.

12.6 Caso haja necessidade, a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA poder3 solicitar outras
declara¢des e documentos complementares.

12.6.1 N&o serdo aceitos, no ato da nomeacgdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7 A qualquer tempo a nomeagao do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

12.8 A aprovagdao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao significa imediata contrata¢do do candidato
aprovado, e s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.9 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAIBUNA, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a vaga a que
concorre.

12.9.1 As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA,
terdo carater eliminatdrio para efeito de contratagdo e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.
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12.9.2 O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.9.3 O candidato que ao ser convocado ndao comprovar os Requisitos da vaga sera desclassificado.
CAPITULO Xlll — Das Disposi¢des Finais
13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e

demais  publicacbes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no  site
recrutamentobrasil.com.br/e/ou demais meios indicados.

13.2 A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do Processo Seletivo.

13.3 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.7 Caberd ao prefeito da prefeitura da estancia turistica de Paraibuna a homologagdo dos resultados
finais do Processo Seletivo.

13.8 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a contrata¢do dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Da
Estancia Turistica De Paraibuna, em carater efetivo, cuja homologacdo terad vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.9 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

13.10 O Foro da Comarca do Municipio de Paraibuna decidira quaisquer a¢Ges judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos recrutamentobrasil.com.br/ e
https://paraibuna.sp.qov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PARAIBUNA, 07 de Janeiro de 2026

Heloisa Antunes de Faria Santos
PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA/SP

ENSINO MEDIO

A PROVA OBJETIVA para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPES |, I, 111, IV, V, VI, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, sera constituida por:

LEGISLACAO

Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007
- Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Decreto n? 7.508/2011 — regulamenta a
Lei n2 8.080/1990, dispondo sobre a organizagdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia e articulacdo interfederativa. Lei n?
11.350/2006 — regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e de Endemias, Politica Nacional de Humanizagdo (PNH),
Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) — atualmente na Portaria n® 2.436/2017, Politica Nacional de Educa¢cdo Permanente em
Saude (PNEPS), Normas de biosseguranca (NR-32 — Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude), Lei n® 10.216/2001 — Lei da
Reforma Psiquiatrica (direitos das pessoas com transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei n® 13.146/2015 —|
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo), Lei n2 12.764/2012 — institui a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei n2 13.438/2017 —inclui a obrigatoriedade de protocolos para detecgdo precoce
de risco ao desenvolvimento psiquico infantil, Lei n2 13.935/2019 — prevé a prestacdo de servicos de Psicologia e Servico Social nas redes
publicas de educagdo basica, Politica Nacional de Saude Mental (Portaria GM/MS n2 3.088/2011) — institui a Rede de Atencdo|
Psicossocial (RAPS), Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC, Portaria n? 1.130/2015) — abrange criangas com
condigOes atipicas, Diretrizes para a Atengdo a Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saude) — organizam fluxos de atendimento e
cuidado interdisciplinar.

PORTUGUES
Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjei¢do. Sintaxe: oragdes, oragGes coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal,
concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisao silabica.
Pontuacgdo. Colocagdo pronominal. Redagao oficial: estrutura e organizagdao de documentos oficiais. Leitura e interpreta¢do de texto.

MATEMATICA
Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numerac¢do decimal. Operagées fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro
e segundo grau. Razdo de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciagdo. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica.
Progressées. Probabilidade.

INFORMATICA
Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de ferramentas de navegacgdo: browsers, correio
eletronico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPES I, 11, 11, IV, V, VI

Politica Nacional de Atengdo Basica. Atribui¢cGes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente
Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territério; nogdes de ética e cidadania; agdes de educagdo em saude na Estratégia de Salude da Familia;
participacdo do Agente Comunitdrio de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no|
programa para essa fun¢do. SAUDE PUBLICA: Lei Federal n2 8.080/1990, e atualiza¢des. Portaria Federal n® 2.436/2017 Politica Nacional
de Atencdo Basica, e atualizacBes. Lei Federal n2 8.142/1990, e atualizacdes. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude
publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento bdsico. Conhecimentos Basicos: Raiva,
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria, COVID-19. Doencgas contagiosas: agente
etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmiss3o, sintomas e medidas de controle. Etica e cidadania. E todos os demais
conteudos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia.
Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatdrio, trans- operatdrio e pds-operatério. Atuagdo durante os
procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. Nog¢Oes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracgdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Conceitos de
emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagao do pronto socorro. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo.
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética
dos profissionais da area de saude. Principios gerais de segurancga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho Curativo: tipos de feridas, agravos €
técnicas de curativo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Fundamentos da Satde Publica e Bucal: Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. Organizagdo da Aten¢do Basica em Saude)
Bucal. Atribui¢des do Auxiliar de Satide Bucal segundo a Lei n2 11.889/2008. Politica Nacional de Satide Bucal — Brasil Sorridente. Equipe]
de Saude Bucal da Estratégia Saude da Familia. Anatomia e Fisiologia Bucal: Principais estruturas anatémicas da cavidade oral. Denticao
decidua e permanente: caracteristicas e fungdes. Nog¢des basicas de fisiologia da mastigacdo, degluticdo e fala. Principais patologias
orais: carie, gengivite, periodontite, halitose, entre outras. Biosseguranca em Odontologia: Conceito e importancia da biossegurancga nos
servicos de saude bucal. Equipamentos de protecdo individual (EPI): tipos e uso correto. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais
odontoldgicos. Prevengdo de infecgGes cruzadas no ambiente clinico. Destinacdo adequada de residuos odontoldgicos (Resolugdo RDC
n2 306/2004 - ANVISA). Rotinas de Consultério Odontoldgico: Organizacdo do ambiente clinico: preparo da sala, instrumentos e
materiais. Apoio em atendimentos clinicos: entrega e manuseio de instrumentos, aspiracdo, isolamento e sucgao. Registro e controle
de procedimentos odontoldgicos. Manipulagdo e preparo de materiais restauradores, cimentos e moldagens. Controle e requisicdo de
estoque de materiais odontoldgicos. Educacdo em Saude Bucal: Praticas educativas em saude bucal para diferentes publicos. Técnicas
de escovacdo e uso do fio dental. A¢Oes preventivas: aplicacdo de fltor, selantes e orientagdes em escolas. Participagdo em palestras,
campanhas e atividades intersetoriais. Estratégias de promog3o de habitos saudaveis de higiene bucal. Etica Profissional e Relacdes
Interpessoais: Conduta ética e postura profissional no servico publico. Sigilo e responsabilidade com informacgées de saude. Trabalho
em equipe multidisciplinar: respeito, cooperagao e comunicagdo. Humanizagdo do atendimento em saude bucal.

ENSINO SUPERIOR

A PROVA OBIJETIVA para os cargos de CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO GENERALISTA e ENFERMEIRO, serd constituida
por:

LEGISLAGAO

Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢do do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007
- Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a
Lei n2 8.080/1990, dispondo sobre a organizagdo do SUS, planejamento da salde, assisténcia e articulagdo interfederativa. Lei n2
11.350/2006 — regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, Politica Nacional de Humanizacdo (PNH),
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — atualmente na Portaria n® 2.436/2017, Politica Nacional de Educa¢cdo Permanente em
Satde (PNEPS), Normas de biosseguranca (NR-32 — Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude), Lei n® 10.216/2001 — Lei da
Reforma Psiquiatrica (direitos das pessoas com transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei n2 13.146/2015 —|
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo), Lei n2 12.764/2012 — institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos|
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei n2 13.438/2017 —inclui a obrigatoriedade de protocolos para detecgdo precoce
de risco ao desenvolvimento psiquico infantil, Lei n2 13.935/2019 — prevé a prestagdo de servicos de Psicologia e Servigo Social nas redes|
publicas de educagdo basica, Politica Nacional de Saude Mental (Portaria GM/MS n2 3.088/2011) — institui a Rede de Atencao|
Psicossocial (RAPS), Politica Nacional de Atenc3o Integral a Saude da Crianca (PNAISC, Portaria n? 1.130/2015) — abrange criancas com
condicGes atipicas, Diretrizes para a Atengdo a Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saude) — organizam fluxos de atendimento €
cuidado interdisciplinar.

PORTUGUES

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica; Fendmenos
fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacgdo de palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo);
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Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposicoes e interjeicdes em contextos avangados;
Sintaxe: Fungdes sintdticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragdes subordinadas e
coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia;,
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e conota¢do; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos
verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢Ges da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equagdes Fraciondrias; Equagdes E Inequacdes De 12 E 22 Graus; Medidas De Tempo E Monetaria; Razdes E Proporgdes; Juros E
Porcentagens; Regra De Trés: Simples E Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo,
Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro E Area De Poligonos; Volume De Sélidos; Relagdes Métricas No Triangulo Retangulo;
EquacgGes Exponenciais E Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas E Geométricas; Estudo Das Relag¢des; Estudo Das Fungdes De 12 E 29
Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Analise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

INFORMATICA

Conceitos Basicos De Ambiente Windows 10 Pro E Suas Funcionalidades: icones, Atalhos De Teclado, Janelas, Arquivos, Pastas,
Programas, Impressdo, Word 2016 E Excel 2016. Conceitos Basicos De Internet E Utilizacdo De Ferramentas De Navegacdo: Browsers,
Correio Eletronico E Pesquisa Na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

/Anatomia: da cabega e do pescogo humano e dentaria; Musculos craniofaciais. Nervos cranianos. Oclusdo. Epidemiologia da carie
dentaria: Etiologia, fatores do hospedeiro, substrato e Histopatologia; diagndstico e tratamento da doenga carie. Tratamento e controle
da carie dentdria. Exames auxiliares de diagndstico nas atividades clinicas. Promogdo de saude bucal na clinica odontoldgica. Condigdes|
de Urgéncia e emergéncia em clinica odontoldgica. Psicologia aplicada a odontologia. Introducdo ao Servico de administracdo em|
Odontologia: planejamento, coordenag¢do e administra¢cdo. Contextualiza¢ao do Cirurgido-dentista no mercado de trabalho: Orientacao
sobre registros, impostos, convénios, horarios, honorarios profissionais e encargos trabalhistas. Sistema Unico de Satde (SUS); Atencdo
a Saude Bucal; Principios e diretrizes das Politicas de saude publica: Atencdo Primaria a Saude (APS); Programa dos Agentes Comunitarios|
de Saude (PACS); Estratégia de Saide da Familia (ESF); Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS) e Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS).

MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses|
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios|
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injecSes; administragio de
medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatérios;
legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas
Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Aten¢do a Saide da Mulher. Atencdo a Saude
da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitdria.
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IAdministracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas
endémicas. Indicadores Bdsicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internagao domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal,
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagOes clinicas cirlurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal,

respiratorio, renal, muisculo esquelético, neurolégico e enddcrino. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a
dia.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA/SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPES |, 11, 1lI, IV, V, VI
| - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
man-tendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a analise da situa¢do de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salude, os dados de nascimentos, dbitos, doencas|
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as|
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regula¢do a partir da Atengao Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios
no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia.

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doencgas e agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Basica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdao pelo acompanhamento da
pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
| - Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua drea de atuacdo e regulamentacdo; e

Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
| - Realizar acGes de promocado e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude;

Il - Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho;

Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Atengdo
Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

VIl - Processar filme radiografico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengao e conservagao dos equipamentos;

XI - Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e

XIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

CIRURGIAO DENTISTA
| - Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

Il - Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programag¢do em saude
bucal no territério;

Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento
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de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
IV - Coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promogado da saude e a prevencdo de doencas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIl - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO GENERALISTA
| - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢es legais da profissdo;

Il - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢cdo pelo acompanhamento da
pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

ENFERMEIRO
| - Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢bes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacées conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica¢do de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;
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VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

VIl - Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
VIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgao.
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ANEXO Ill - DO CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 03/02/2026
INiCIO DAS INSCRIGOES 09/02/2026
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 19/02/2026
TERMINO DAS INSCRICOES 19/02/2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 20/02/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL E PCD 23/02/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 24/02/2026
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL E PCD 03/03/2026
DA ISENCAO DATA

PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

09 a 10/02/2026

PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 11/02/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 12/02/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENGAO 13/02/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 03/03/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 08/03/2026
PUBLICAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR 09/03/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 10/03/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 18/03/2026
DA HOMOLOGACAO DATA
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 18/03/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 19/03/2026

HOMOLOGACAO

24/03/2026
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ANEXO IV - DO DETALHAMENTO DAS REGIOES DAS EQUIPES DE ACS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAIBUNA/SP

CARGO REGIAO DETALHAMENTO DA REGIAO
Agente Comututarlo de Sadde | Centro, Vila de Fatima, Sdo Guido, Jardim Panorama.
Equipe 01
Centro, Alto da Boa Vista, Vila Camargo, Av. Sdo José, Vila Modesto, Cruzeiro,
Agente Comunitario de Satide I Chorordo, Itapeva, Goiabeira, Minhoqueiro, Terra Seca, Vale do Céu, Braganga,
Equipe 02 Campo Redondo, FAPAP, "Morro da Antena",
Condominio Renato Bertoni, "Areido".
Agente G it4rio de Satid " Teles, Abacaxizeiro, Caracol I, Caracol I, Capim D'Angola, Fartura (Roberto
gente O:]UI:" agg € ->aude Camargo), Vale dos Passaros, Vila Amélia, Rio Claro, Ribeirdo
quipe Branco, Laranjeiras, Morro Azul, Comércio, Varginha.
o ’ Varjdo, Espirito Santo, Remedinho, Sdo Geraldo, Lageado, Porto, Roseira, Capitdo
Agente Comutntarlo de Satde v Maneco, Ilhéus, Grama, Pinhal do Lageado, Macaco, Canoas,
Equipe 04 Pinhalzinho.
Espigdo, Pavoeiro, Rio Pardo, Rio Negro, Rio Negrinho, Cedro, Vargem
Grande, Pitas, Moraes, Serrinha, Alegre, Pimentas, Remedinho dos Prazeres,
Agente Comunitério de Satde v Gibraltar, Rio dos Couros, Intermedidria, Sdo Benedito, Capim D Angola do
Equipe 05 Cedro, Ypel, Romanas,
Lourengo Velho, Pitas.
Agente G itario de Satid Vi Bela Vista, Jardim Primavera, Sdo Germano, Sdo Damido, Sdo Pedro, Boa Vista,
gente ognutn a;g € >aude Salto, Alferes Bento, Santa Edwirges, Colinas, Vila Machado, Jatai | e II, Ponte
quipe Tamoios Km 28,5 (Joaquim Rico).




