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TERMO DE DESCLASSIFICAÇÃO 
 
O candidato Jefferson Monteiro Barbosa Sandoval, aprovada no 
Concurso Público n.º 001/2019, 11ª colocado, convocado através do 
Edital de Convocação n.º 108/2022 da Prefeitura Municipal da 
Estância Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, para a vaga de 
Motorista, desiste automaticamente da vaga por não atender ao 
estabelecido no Edital de Convocação nº 108/2022, de 30 de agosto 
de 2022. 
A candidata Ariele Aparecida Justino, aprovada no Concurso Público 
n.º 001/2019, 18ª colocada, convocada através do Edital de 
Convocação n.º 121/2022 da Prefeitura Municipal da Estância 
Turística de Paraibuna, Estado de São Paulo, para a vaga de 
Cirurgião Dentista, desiste automaticamente da vaga por não 
atender ao estabelecido no Edital de Convocação nº 121/2022, de 
29 de setembro de 2022. 
 
Paraibuna, 20 de outubro de 2022. 
 
Victor de Cássio Miranda 
Prefeito Municipal 

____________________________________________ 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 132/2022 
 
Concurso Público nº 001/2019 
Homologação: 27 de junho de 2019. 
 
O Prefeito Municipal Victor de Cássio Miranda, Prefeito do 
Município de Paraibuna-SP, no uso de suas atribuições legais e nos 
termos do art. 115 da Lei Orgânica Municipal; art. 20, inciso I; 21; 
52; 55 e seguintes da Lei Complementar nº 75, de 31 de julho de 
2018, NOMEIA os candidatos abaixo relacionados e os CONVOCA 
para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, na forma do art. 55, 
§2º, da Lei Complementar nº 75/2018. 

Nome Cargo Classificação 

SARA LEMES DE 

CARVALHO 
CIRURGIÃO DENTISTA 20º 

DULCINÉA ALVES DE 

SOUSA 

AUXILIAR DE 

DESENVOLVIMENTO 

INFANTIL – A.D.I. 

40º 

 

Ficam os candidatos acima relacionados, notificados para que 
compareçam perante a Divisão de Gestão de Pessoas da Prefeitura 
Municipal de Paraibuna, com antecedência razoável e com tempo 
hábil para a apresentação prévia dos documentos, exames médicos 
abaixo relacionados e para proceder o agendamento de data para a 
realização da Inspeção Médica oficial. 
A assinatura do Termo de Posse está vinculada a apresentação dos 
documentos, exames e Inspeção Médica. 

Relação de documentos 
 
1. Cédula de Identidade;  
2. Comprovante de inscrição no CPF;  
3. Título de Eleitor com comprovante da última votação;  
4. Certidão Reservista (homens);  
5. Certidão de Casamento ou Nascimento;  
6. RG e CPF do cônjuge (se houver); 
7. Se possuir filhos, Certidão de Nascimento e CPF; 
8. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
9. PIS/PASEP;  
10. Comprovante de residência;  
11. Atestado de Antecedentes Criminais do candidato no local de 

residência nos últimos 5 (cinco) anos, (emitido pela Secretaria 
de Segurança Pública - documento original, com autenticação 
pelo próprio site da Secretaria de Segurança Pública. Este 
Atestado poderá ser emitido pelas unidades do Poupa-Tempo 
ou através do site da Secretaria de Segurança Pública. Verificar 
se a Secretaria de Segurança Pública do Estado em que o 
candidato reside fornece este tipo de serviço; 

12. Diploma ou Certificado que comprove a qualificação para o 
cargo e função;  

13. Carteira com Registro no órgão de Classe (quando profissão 
regulamentada); 

14. Declaração de Bens e Rendas, na forma da Lei 8429/92, 
preferencialmente a declaração entregue à Receita Federal ou a 
de isento, com o comprovante de entrega; 

15. 02 fotografias 3x4 recentes. 
 

Os documentos deverão ser apresentados em cópias autenticadas 
ou cópias simples acompanhadas do respectivo original, para 
conferência pela DGP. 
 
Relação de Exames Médicos 
 

• Hemograma Completo 

• Colesterol Total 

• Colesterol frações 

• Triglicérides 

• Glicemia 

• Uréia 

• Creatinina 

• Tipo Sangüineo - ABO 

• Fator Rh 

• Urina tipo 1 com sedimento 

• Protoparasitológico de fezes 

• P.S.A. (candidatos acima de 40 anos) 

• Radiografia de tórax - PA, com laudo assinado e carimbado por 
médico especialista em radiologia (exceto para gestantes) 

• Eletrocardiograma, com laudo assinado e carimbado por médico 
especialista em cardiologia); 

• Colpocitológico (Papanicolau) (todas as candidatas - validade do 
exame - 1 ano) 

• Mamografia (candidatas com idade acima de 40 anos) 

• Parecer psiquiátrico, com descrição detalhada do exame 
psíquico (assinado e carimbado por médico especialista em  

Prefeitura da Estância Turística de 

 

 

 

 

 

ANO III – N° 187                    01 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

 

 

 

 

Rua Humaitá, 20, Centro, Paraibuna/ SP - CEP 12260-000 - Tel.: (12) 3974-2080 - diariooficial@paraibuna.sp.gov.br 

 

SEÇÃO 1 – Poder Executivo 



Diário Oficial Eletrônico 

 

 

 

ANO III – N° 187                    01 DE NOVEMBRO DE 2022 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

psiquiatria) 

• Comprovante de vacinação contra COVID-19 em atendimento 
ao Decreto n.º 3.740, de 13 de agosto de 2021. 

 
Serão aceitos pareceres, exames laboratoriais e complementares 
feitos no prazo máximo de 90 (noventa) dias em relação a data do 
Exame Médico Admissional; 
Após exames providenciados o candidato convocado deverá 
agendar a data para a realização da Inspeção Médica e emissão do 
Atestado de Saúde Ocupacional (emitido pelo Serviço de Saúde de 
Paraibuna), após apresentar-se a Divisão de Pessoas em posse dos 
documentos solicitados acima, possibilitando a assinatura do termo 
de posse dentro do prazo legal.  
O agendamento para a Inspeção Médica deverá ser feito 
pessoalmente ou pelo telefone (12) 3974-2080 opção 05. 
 
Paraibuna, 31 de outubro de 2022. 
 
Victor de Cássio Miranda 
Prefeito Municipal 
______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 13.886, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. 
Revoga nomeação de servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Revogar a nomeação de Jefferson Monteiro Barbosa 
Sandoval, aprovado em 11º lugar no Concurso Público n.º 001/2019, 
homologado em 27 de junho de 2019, convocado pelo Edital de 
Convocação n.º 108/2022 e nomeado para o cargo de Motorista 
pela Portaria n.º 13.738, de 30 de agosto de 2022, que não tomou 
posse conforme §2º, artigo 55 da Lei Complementar n.º 75/2018. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Paraibuna, 31 de outubro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniel Carlos Aparecido de Faria Rosa 
Auxiliar de Apoio Administrativo 
______________________________________________________ 
PORTARIA N.º 13.887, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. 
Revoga nomeação de servidora. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Revogar a nomeação de Ariele Aparecida Justino, aprovada 
em 18º lugar no Concurso Público n.º 001/2019, homologado em 27 
de junho de 2019, convocada pelo Edital de Convocação n.º 
121/2022 e nomeada para o cargo de Cirurgião Dentista pela 
Portaria n.º 13.830, de 29 de setembro de 2022, que não tomou 
posse conforme §2º, artigo 55 da Lei Complementar n.º 75/2018. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Paraibuna, 31 de outubro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniel Carlos Aparecido de Faria Rosa 
Auxiliar de Apoio Administrativo 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 13.888, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. 
Revoga nomeação de servidora. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
CONSIDERANDO que Tatiana Rodrigues Martins Macário, convocada 
para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil – A.D.I. em 03 
de outubro de 2022, manifestou sua desistência de tomar posse, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Revogar a nomeação de Tatiana Rodrigues Martins 
Macário, aprovada em 37º lugar no Concurso Público n.º 001/2019, 
homologado em 27 de junho de 2019, convocada pela Edital de 
Convocação n.º 123/2022 e nomeada para o cargo de Auxiliar de 
Desenvolvimento Infantil - ADI pela Portaria n.º 13.841, de 03 de 
outubro de 2022. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Paraibuna, 31 de outubro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniel Carlos Aparecido de Faria Rosa 
Auxiliar de Apoio Administrativo 

____________________________________________ 
PORTARIA N.º 13.889, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. 
Nomeia Cirurgião Dentista. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Nomear nesta data, Sara Lemes de Carvalho, RG n°. 
29.365.861-4, CPF 215.499.388-51, aprovada em 20º lugar no 
Concurso Público n.º 001/2019, homologado em 27 de junho de 
2019, para exercer o cargo de Cirurgião Dentista com amparo no 
inciso I artigo 20 da Lei complementar n.º 75, publicada em 02 de 
agosto de 2018, combinada com a Lei 3127, publicada em 02 de 
agosto de 2018, Anexos I e VI, Tabela 6. 
Art. 2º - A nomeada tem o prazo de 30 dias para tomar posse no 
cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual período, 
conforme §2º, artigo 55 da Lei Complementar n.º 75/2018. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Paraibuna, 31 de outubro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
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Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniel Carlos Aparecido de Faria Rosa 
Auxiliar de Apoio Administrativo 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 13.890, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. 
Nomeia Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Nomear nesta data Dulcinéa Alves de Sousa, RG 
19.318.615-9, CPF 225.090.488-05, aprovada em 40º lugar no 
Concurso Público n.º 001/2019, homologado em 27 de junho de 
2019, para exercer o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - 
ADI, com amparo no inciso I artigo 20 da Lei complementar n.º 75, 
de 31 de julho de 2018, combinada com a Lei 3127, de 31 de julho 
de 2018, Anexos I e VI, Tabela 6. 
Art. 2º - A nomeada tem o prazo de 30 dias para tomar posse no 
cargo, conforme artigo 23, da Lei Complementar n.º 24, de 04 de 
janeiro de 2011, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual 
período, conforme §1º, do mesmo artigo. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Paraibuna, 31 de outubro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniel Carlos Aparecido de Faria Rosa 
Auxiliar de Apoio Administrativo 

_____________________________________________ 
PORTARIA N.º 13.891, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022. 
Aposenta servidor. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei,  
RESOLVE: 
Art. 1º - Aposentar por Idade, a partir desta data, o servidor Hélio 
José Fernandes Rodrigues Filho, matrícula 3547, R.G. 37.375.687-2, 
CPF 318.975.177-34, PIS/PASEP 10079648727 – MÉDICO, Anexo I e 
Anexo VI, Tabela 9, Nível A3 Padrão II 6, da Lei n.º 3127, de 31 de 
julho de 2018. 
Art. 2º - O ato encontra fundamentado no artigo 50 da Lei 
Complementar Municipal n°. 0066, de 16 de novembro de 2016. 
Art. 3º - O referido servidor passa para a inatividade, fazendo jus às 
vantagens estabelecidas em Lei e seus proventos serão pagos pelo 
IPMP – Instituto de Previdência do Município de Paraibuna. 
Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Paraibuna, 01 de novembro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete Municipal. 
Daniel Carlos Aparecido de Faria Rosa 
Auxiliar de Apoio Administrativo 

DECRETO Nº 3946, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022. 
Estabelece o expediente de trabalho nos Departamentos da 
Prefeitura da Estância Turística de Paraibuna nos dias de jogos da 
Seleção Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022. 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA, Prefeito da Estância Turística de 
Paraibuna, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
CONSIDERANDO a participação da Seleção Brasileira de Futebol na 
Copa do Mundo FIFA 2022, a realizar-se no Qatar; 
CONSIDERANDO que no horário da realização dos jogos disputados 
pela Seleção Brasileira todas as atenções estarão voltadas para esse 
evento; e 
CONSIDERANDO, contudo, que o fechamento parcial dos 
departamentos nos dias de jogos deve se efetuar sem redução das 
horas de trabalho semanal a que os servidores públicos estão 
sujeitos nos termos da legislação vigente, 
DECRETA: 
Art. 1° - Fica estabelecido, em caráter excepcional, que nos dias de 
jogos da Seleção Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, 
o expediente de trabalho nos Departamentos da Prefeitura da 
Estância Turística de Paraibuna dar-se-á da seguinte forma: 
I - Das 8h às 14h ininterruptamente, quando o jogo iniciar às 16h; 
II - Das 7h às 12h ininterruptamente, quando o jogo iniciar às 13h; 
II - Das 7h às 11h ininterruptamente, quando o jogo iniciar às 12h. 
Art. 2º - Em decorrência do disposto no artigo 1º deste decreto, os 
servidores deverão compensar as horas não trabalhadas, observada 
a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos, até 31 de dezembro 
de 2022. 
Parágrafo único - Caberá ao superior hierárquico determinar, em 
relação a cada servidor, a compensação a ser feita de acordo com o 
interesse e a peculiaridade do serviço. 
Art. 3º - Caberá a cada Diretor de Departamento, nas respectivas 
áreas de competência, assegurar que os servidores públicos 
observem os turnos de funcionamento de cada departamento, bem 
como a integral preservação e funcionamento dos serviços 
considerados essenciais.  
Parágrafo único - Não haverá alteração do expediente de trabalho 
nos departamentos em que são executados serviços de saúde, 
funerários e de coleta de lixo, bem como naqueles em que, por sua 
natureza, houver necessidade de funcionamento ininterrupto. 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Paraibuna, 31 de outubro de 2022. 
 
VICTOR DE CASSIO MIRANDA 
Prefeito Municipal 
 
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, na 
data supra. 
Dair Aparecida Santos Araujo 
Assessora da Secretaria de Gabinete 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA 
HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 
 
O Senhor Prefeito Municipal, à vista do parecer conclusivo exarado 
pela Comissão de Pregão, nos autos do processo licitatório abaixo 
relacionado, torna pública a homologação do certame e a 
adjudicação de seus respectivos objetos conforme segue: 
Pregão Presencial N°. 0047/2022. Processo Administrativo N°. 
486/2022. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA IMPLANTAÇÃO DE FERRAMENTAS GERENCIAIS DO 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E SUAS UNIDADES 
ESCOLARES. Adjudicatárias:  EDUTOPIA BR EIRELI EPP (Valor R$: 
230.000,00). 
 
Paraibuna/SP, 31 de outubro de 2022. 
Victor de Cassio Miranda 
Prefeito Municipal  

_____________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA 
AVISO DE RETIFICAÇÃO DE LICITAÇÃO 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0043/2022 - EDITAL Nº 0134/2022 - 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE TRANSPORTE ESCOLAR AOS ALUNOS MATRICULADOS 
JUNTO A REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM FORNECIMENTO DE 
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. Menor Preço Por Item. Data 
da Sessão: 16 de novembro de 2022 às 09:00 horas. Local: 
www.bllcompras.org.br. 
Obs.: O Edital e seus respectivos modelos, bem como informações 
quanto as quantidades, prazos, valores estimados e demais 
condições estão disponíveis no endereço acima e pelo site 
www.paraibuna.sp.gov.br. 
 
Paraibuna/SP, 31 de outubro de 2022. 
Victor de Cassio Miranda. 
Prefeito Municipal. 
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SEÇÃO 3 – Contratos Públicos 

http://www.bllcompras.org.br/

