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DECRETO N° 4.721, DE 22 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
' INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE COLINA NA FORMA QUE ESPECIFICA.

DIAB TAHA, Prefeito da Comarca de Colina, Estado

de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais edita o seguinte Decreto:

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, prevé que o ensino fundamental sera ministrado

progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino (Art. 34, § 2°);

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 11.738/2008
regulamentou o Piso Salarial Profissional Nacional e a Jornada de Trabalho dos Profissionais do

Magistério Publico da Educag@o Basica;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagdo 2014/2024, bem como a Lei Complementar n° 213, de 02 de junho
de 2015_Plano Municipal de Educacio 2015/2025. estabeleceram a meta: “oferecer educagdo em

tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagio basica” (Meta

n° 6);
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CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.113/2020
que regulamentou o FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, estabeleceu coeficiente proprio de distribuigéo de

recursos para alunos matriculados no ensino de tempo integral (art. 7°);

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n°
10.656/2021, que regulamentou a Lei Federal n° 14.113/2020, definiu que “considera-se
educagdo basica em tempo integral a jornada escolar de um estudante que permanece na escola
ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a sete horas diarias ou a trinta e cinco
horas semanais, inclusive em dois turnos, desde que nao haja sobreposi¢do entre os turnos,

durante todo o periodo letivo” (art. 11);

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.036/2023 do
Ministério da Educacdo que definiu as diretrizes para a ampliagdo da jornada escolar em tempo
integral na perspectiva da educagdo integral e estabeleceu agdes estratégicas no ambito do

Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 120/2009
que dispds sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagéo

Bésica do Magistério Municipal de Colina/SP;

CONSIDERANDO o Decreto  Municipal —n°
4.675/2023, que dispds sobre a regulamentagdo ¢ orientacdo do atendimento em tempo integral

em estabelecimentos de ensino de educagio basica da Rede Publica Municipal; e

CONSIDERANDO que a Sccretaria Municipal de
Educagfio é a responsavel pela organizagao do atendimento educacional prestado aos alunos, nos

termos dos artigos 8°, 11 ¢ 12 da Lei Federal n°® 9.394/96 — LDB;
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DECRETA:

Art. 1° — A implementagdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Colina, aprovada pelo
Conselho Municipal de Educagéo, atendera os objetivos, as diretrizes e as agdes estratégicas para
a expansio de matriculas na educagao basica com qualidade e equidade no acesso, permanéncia e

trajetoria escolar, na forma do Anexo I deste Decreto.

Art. 2° — A Politica Municipal de Educag@o Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Colina contém a proposta educacional de
educagdo em tempo integral, com seus respectivos objetivos, diretrizes ¢ agoes estratégias, a fim
de continuar superando a meta 6 do Plano Nacional de Educagdo e do Plano Municipal de
Educagdo, conforme Anexo I deste Decreto, € reger-se-a pelos principios da Democracia e da

Autonomia, para a oferta educacional integrada e colaborativa.

Art. 3° — O Conselho Municipal de Educagdo
acompanhard as agdes do Poder Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, diretrizes
e acdes estratégias previstas no Anexo I deste Decreto, emitindo pareceres e orientagdes
necessarios a concretizagio da Politica Municipal de Educag@o Integral em Tempo Integral da

Rede Municipal de Ensino de Colina.

Art. 4° — Sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, em conjunto com 0 Conselho Municipal de Educagdo, acompanhar e

avaliar a execuc¢do da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Colina, utilizando-se dos mecanismos necessarios ao acompanhamento

das metas.
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Art. 5° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes err contrario.

Prefeitura Munidipal de Coling, 22 de maio de 2024.
\ | &/Zﬁ

DIAB TAHA

Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente € publicada no Diério Oficjal Municipal.

Secretario Municipal de Governo
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ANEXO 1
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL

EM TEMPO INTEGRAL

1. DOS OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

S#o objetivos da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino de Colina:

I — Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas pertencentes & Rede Municipal de
Ensino, a fim de atingir ou superar a Meta 6 do Plano Nacional de Educagdo — PNE, instituido
pela Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 e do Plano Municipal de Educagéio — PME, instituido
pela Lei Complementar n°. 213 de 02 de junho de 2015;

I1 — Expandir as matriculas e escolas em tempo integral orientadas pela concepgdo da educagao
integral;

[II — Garantir um curriculo articulado com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua
parte diversificada, comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria, previstos para cada etapa e
modalidade da educagdo basica;

IV — Superar a organizagdo curricular baseada na légica de turno e contraturno para um curriculo
integrado e integrador de experiéncias;

V — Formar individuos autdnomos, solidarios € competentes, com conhecimentos e competéncias
dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, sua qualificagdo para o mercado de
trabalho e seu preparo para o exercicio da cidadania;

VI — Incentivar a participagéo da familia e da comunidade no processo educacional, assegurando

0 compromisso coletivo com a construg@o de um projeto educacional que forme integralmente 0s
alunos.

2. DAS DIRETRIZES DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

S50 diretrizes da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino de Colina:
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I — Educagdo integral em tempo integral: expandir o nimero de matriculas e escolas em tempo
integral considerando, além dos recursos financeiros, humanos, materiais e estruturais necessarios
4 sua execu¢do, O COMPromisso com O desenvolvimento integral e com os direitos de
aprendizagem dos estudantes definidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para as distintas etapas € modalidades de ensino;

I — Curriculo integrador: promover e aprimorar processos formativos que reconhegam,
respeitem, valorizem e incidam sobre as diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvimento
dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica) a partir da mobilizagdo e
integracdo entre diferentes espagos, instituicdes sociais, tempos educativos e da diversificagdo
das experiéncias e interagdes sociais;

Il — Qualidade da infraestrutura fisica das escolas: garantir a organizagdo de ambientes que
favorecam a diversifica¢do das experiéncias de aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
alunos, assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, € respeito € promogao aos pertencimentos
étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

[II — Priorizagdo de estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica: priorizar na
distribui¢éo e aloca¢do das matriculas em tempo integral das escolas os alunos em situag¢ao de
vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo,
condicdo de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa, entre outros;

IV — Articulagdo intersetorial: articular com politicas e oOrgdos publicos de areas e esferas
diversas, bem como com organiza¢des da sociedade civil, familias e demais integrantes da
comunidade local para a efetiva promogdo intersetorial da educagdio integral e protegdo de
direitos das criangas, dos adolescentes, jovens e adultos;

V — Educagdio pela equidade, antirracista e contra todos os tipos de discriminagdo: garantir
educagdo para as relagdes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar, estabelecendo
metas e estratégias que promovam a redugdo de desigualdades étnico-racial, socioecondmica,
territorial, de género, do publico-alvo da educagéo especial e de jovens cumprindo medidas
socioeducativas;

VI — Oferta de matriculas em tempo integral na modalidade de Educagdo Profissional: oferecer
educacao profissional de forma integrada ou concomitante intercomplementar ao Ensino Médio e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia;
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i VII — Valorizagéo e formagdo dos profissionais da educagao: garantir continuamente as condigdes
' laborais dos profissionais da educagdo, assim como a valorizagdo de suas jornadas de trabalho, as
reposi¢des salariais € 0s processos formativos para a dedicagdo a educag¢do em tempo integral;

VIII — Participacdo ativa estudantil e integragdo com territorio: fomentar a participagdo ativa dos
estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgdo e apropriagdo dos
saberes, atitudes e praticas, em uma perspectiva de progressiva autonomia, e a construgdo de
arranjos locais de integragdo da escola com o territério e com a comunidade social de que faz
parte, na perspectiva do reconhecimento e da mobilizagdo de seus saberes e praticas
socioculturais.

3. DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR

I — O atendimento em tempo integral implementado em estabelecimentos de ensino de Educag@o
Basica da Rede Municipal podera ser expandido, gradativamente, tendo em vista a demanda por
vagas; as condi¢des estruturais dos estabelecimentos de ensino; e 0s recursos or¢amentarios,
materiais e humanos necessarios 4 manutengdo e ao desenvolvimento do ensino com padrdo de
qualidade. Nesta perspectiva ¢ preciso considerar os insumos referentes a:

a) Alimentagdo Escolar: de forma a atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua
permanéncia no ambiente escolar, atentando-se para o desenvolvimento e a formagao de habitos
alimentares saudaveis nos alunos;

b) Transporte Escolar: garantir seguranga e qualidade no transporte escolar urbano e rural, por
meio de frota periodicamente renovada, aqueles que dele necessitarem — agdo fundamental para
mitigar a evasdo escolar, visando o acesso e a permanéncia dos alunos nas escolas;

¢) Material e Uniforme Escolar: agoes complementares essenciais para um ambiente propicio a
participagdo ativa dos alunos nas aulas, e de seguranga no ambiente escolar, resguardando os
alunos de situagdes discriminatdrias que possam incentivar a pratica do bullying ou de outras
situagdes vexatorias;

d) Internet, Recursos Tecnologicos e de Multimidia: ferramentas abrangentes, globalizadas,
inovadoras e acessiveis que favorecem o aprendizado e o desenvolvimento digital nas diferentes
areas do conhecimento e que permitem que os educadores criem ambientes de ensino mais
dinamicos, interativos e personalizados;

e) Acessibilidade: entendida como uma condi¢io acessivel aos lugares, as pessoas, a
aprendizagem, entre outros, visando a eliminagdo de barreiras no acesso a escola e no
aprendizado.

4. DA ORGANIZACAO DOS TEMPOS/JORNADA ESCOLAR

I — Jornada de tempo integral: carga horaria em que o aluno permanece na escola ou em
atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta e cinco)
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horas semanais, em dois turnos, desde que néo haja sobreposi¢do entre os turnos, durante todo o
periodo letivo;

II — Calendario escolar anual: observard o minimo de 200 dias letivos e o cumprimento da
totalidade das cargas hordrias de estudos e de atividades pedagogicas definidas nas Matrizes
Curriculares das respectivas etapas e modalidades de ensino;

[II — Elaboragdo e ou adequagdo do Projeto Politico da Escola e da Proposta Pedagogica:
considerando as peculiaridades de uma educagdo integral em periodo integral, por meio de
processos de escuta, dialogo, participagdo e deliberagdo coletiva na escola, que envolva alunos,
educadores e comunidade; sendo suas vozes representadas nos conselhos de escola, nos grémios
escolares, associagdes e assembleias, desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio.

5. DA DEFINICAO DOS ESPACOS E DE SUAS MELHORIAS

[ — As atividades escolares do atendimento em tempo integral poderdo ser desenvolvidas no
— ambito da propria escola ou em outros locais, desde que determinado pela Secretaria Municipal
de Educagdo e sob a sua supervisado;

II — Para implantagdo da educagdo integral, a unidade escolar devera contar com infraestrutura
fisica adequada ao tempo de permanéncia dos alunos na escola, a etapa e a modalidade de ensino,
e as aprendizagens essenciais e complementares;

I — Melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organiza¢do de ambientes que
favorecam a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
alunos, assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, respeito € promogao aos pertencimentos
étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar.

3
1

6. DAS DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR
A Escola de Tempo Integral seguird as seguintes diretrizes:

I — O atendimento em tempo integral sera organizado em turmas/séries/anos garantindo o
cumprimento da Base Comum Curricular ¢ a Parte Diversificada do Curriculo, podendo esta
realizar agrupamentos de acordo com a necessidade, aptiddo e ou interesse dos alunos;

—1{ TI — Respeitada a carga horaria minima prevista no item 4. Inciso I deste Anexo, compete a
Secretaria Municipal de Educagdo, com o apoio do Conselho Municipal de Educagdo, adotar as
medidas necessarias visando fixar as diretrizes gerais relativas a carga horaria, as matriculas, a
organiza¢do das turmas, bem como ao curriculo alinhado a Base Nacional Comum Curricular
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(BNCC) e as orientagdes metodolégicas que deverdo ser observadas no estabelecimento de
ensino de atendimento em tempo integral;

III — Os componentes curriculares da Parte Diversificada do Curriculo serdo desenvolvidos de
forma articulada e complementar aos da Base Nacional Comum, de modo a propiciar a
ampliagdo, o aprofundamento € a diversificagdo curricular, visando o desenvolvimento de
habilidades e de competéncias que fundamentem o processo de aprendizagem dos alunos;

IV — Educacéo integral comprometida com o desenvolvimento de aprendizagens prioritarias, que
considere e incentive a pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e
brincar, tecnologias da comunicagdo e informagao, da cultura de paz e dos direitos humanos, da
aprendizagem baseada na relagdo direta com a natureza e na preservagdo do meio ambiente e na
promogdo de praticas de cuidado e saude integral;

V — Fomento e valorizacdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva interdisciplinar,
com superagéo da fragmentagdo dos conhecimentos com as praticas sociais e da vida cotidiana;

VI — Utilizagdo de material didatico e pedagégico contextualizado, significativo, acessivel,
diversificado e sustentavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e
linguistica do pais.

7. DA DEFINICAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E SUA JORNADA

I — Considerando as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino, as unidades escolares
com jornada de tempo integral poderdo contar com 0 seguinte quadro de profissionais da
educagdo:

a) Profissionais de provimento efetivo que comportam substitui¢do, destinados a classe de
docentes: Professor de Educagdo Infantil — Creche (PEIC), Professor de Educacdo Infantil — Pré-
Escola (PEIPE), Professor de Ensino Especial (PEE), Professor de Educacdo Basica I (PEB I) e
Professor de Educagdo Bésica II (PEB II) das diferentes areas do conhecimento/componentes
curriculares;

b) Cargos de provimento em comissdo ou em designagdo para fungdo de confianga que
comportam substitui¢do, destinados ao apoio pedagégico: Supervisor de Ensino, Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, Professor Coordenador, Coordenador
de Ensino Profissional, Diretor de Escola Técnica,Vice-Diretor de Escola Técnica, Diretor de
Escola de Educagéo Infantil — Creche e Diretor de Escola de Educag¢io Infantil — Pré-Escola;

II — A carga horaria dos integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio nas unidades
escolares de Educagiio em Tempo Integral, obedecera as jornadas previstas na Lei Complementar
n° 120/2009 — Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Basica

do municipio de.Colina/SP; %\

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
T COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO




7 7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442

Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de S&o Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @colina.sp.gov.br

ADM.: 2021/2024

Nossa cidade,
nossa familia.

III — Melhoria continua das condigdes laborais dos profissionais da educagdo, assim como a
valorizagdo de suas jornadas e processos formativos para a dedicagdo a educa¢do em tempo
integral, nos termos das progressdes funcionais pelas vias académica e ndo académica, bem como
dos demais beneficios previstos na Lei Complementar n° 120/2009 — Estatuto, Plano de Carreira
e Remuneragio dos Profissionais da Educag@o Basica do municipio de Colina/SP;

IV — Garantia da aplicagdo do Piso Salarial Nacional e da Jornada de Trabalho do Magistério
Pablico da Educagdo Basica, observado o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria
para o desempenho das atividades de interagdo com os alunos, nos termos da Lei Federal n°
11.738/2008;

V — Formag#o continuada para os profissionais da educagdo em regime de colaboragdo com as
demais esferas governamentais, convénios, parcerias publico-privadas ou iniciativa propria.

8. DA DEFINICAO DE PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO E SUA JORNADA

I — Considerando as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino, as Unidades Escolares
j | com Jornada de Tempo Integral poderdo contar com o seguinte quadro de profissionais para o
apoio operacional a educag@o:

a) Assistente Educacional;

b) Secretario de Escola ou Oficial Administrativo;

¢) Inspetor de Alunos;

d) Auxiliar Operacional de Servigos Gerais;

e) Oficial de Cozinha;

f) Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e outros que se fizerem necessarios.

I1 — A carga horéria dos integrantes do Quadro de Servidores de Apoio em exercicio nas unidades
escolares de Educagdo em Tempo Integral, obedecerd as jornadas previstas na Lei Complementar
n° 186/2013 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Administragdo Direta do Municipio de
Colina/SP.

9. DA DEFINICAO DAS MATRICULAS DE JORNADA EM TEMPO INTEGRAL

I — As matriculas dos alunos nas unidades escolares e respectivas turmas de jornada em tempo
integral ndo serdo facultativas;

II — Para fins de recenseamento, identifica¢do e alocagdo equitativa das matriculas em jornada de
—1 tempo integral, a Secretaria Municipal de Educagdo observara a seguinte ordem de prioridade:

a) Crianga ou adolescente com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

b) Crianga ou adolescente em comprovada situagéo de vulnerabilidade ou risco social;

¢) Crianga ou adolescente cuja familia esteja inscrita no Cadastro Unico; A/

O PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
Y COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO




<.

P———

7 7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX: (17) 3341-9444 - 3341-9442

Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Séo Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @ colina.sp.gov.br

ADM.: 2021/2024

Nossa cidade,
nossa familia.

d) Crianga ou adolescente cuja familia seja beneficiaria do Programa Bolsa Familia;
e) Crianga ou adolescente cuja familia comprovadamente tenha renda mensal per capita de até um
salario-minimo.

111 — Esgotada a ordem de prioridade, caso haja vaga remanescente para matricula em jornada de
tempo integral, os alunos cujos pais/responsaveis legais manifestarem interesse, serao
classificados em ordem sequencial crescente de renda mensal per capita, em listas distintas
organizadas por atividade, etapa de ensino ou unidade escolar, tendo preferéncia a crianga ou
adolescente com menor renda por pessoa da familia ou cuja genitora comprove emprego formal.

[V — Para desempate serdo considerados os seguintes critérios:
a) menor renda per capita familiar;
b) maior numero de dependentes.

V — Serdo formas de comprovagio da condigio de prioridade, conforme o caso:

a) Laudo diagnéstico da deficiéncia, transtorno ou indicativo da necessidade educacional especial
atestado por profissional de qualquer 6rgao oficial de satde;

b) Oficio de encaminhamento por Assistente Social do CRAS/CREAS, indica¢do do Conselho
Tutelar ou outro 6rgdo da rede protetiva sobre a condi¢dio da crianga ou adolescente, ou a
intimagdo para cumprimento de determinagdo judicial para os casos de vulnerabilidade ou risco
social;

¢) Oficio de encaminhamento do CRAS/CREAS sobre a condigdo social da crianga,
acompanhadas do respectivo comprovante de inscri¢do no CadUnico;

d) Cartdo do Programa Bolsa Familia; ou

e) Carteiras de Trabalho e tltimos holerites, ou inscri¢do de autbnomo e/ou comprovagdo de
recolhimento previdenciério do pai e da mae ou dos responsaveis legais.

VI — Na inexisténcia de vagas para a matricula em jornada de tempo integral de todos os alunos
de determinada etapa de ensino, serdo observados os critérios de prioridade estabelecidos neste
Anexo.

VII — Considerando a indisponibilidade de espago fisico, recursos financeiros e humanos nas
unidades escolares, a cada ano letivo poderd ocorrer alteragdo no regime de atendimento da
unidade escolar, ndo sendo garantida a rematricula de alunos ja atendidos pela rede publica
municipal de ensino em jornada de tempo integral.

IX — As atividades de contraturno escolar poderédo scr ofertadas fora da escola, em espagos nio
escolares ou em outras instituigdes da sociedade civil organizada ou do poder publico que
ofertem atividades de cunho socioeducacional, cultural e/ou desportivo.
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10. DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA A EXPANSAO DAS MATRICULAS DE
JORNADA EM TEMPO INTEGRAL

O Poder Executivo podera desenvolver agdes estratégicas visando a expanséo das matriculas de
jornada de tempo integral com qualidade e equidade:

I — Adesdo a programas langados pelos governos federal e estadual que possam fomentar a
expansio das matriculas em jornada de tempo integral, através de assisténcia técnica e financeira;

II — Oferta de formagdo continuada para o quadro técnico da Secretaria Municipal de Educagéo
no ambito da gestdo publica para a educag¢do em tempo integral;

III — Oferta de formacdo continuada para o desenvolvimento profissional de docentes e equipe de
apoio com énfase nas praticas pedagogicas para a educagdo em tempo integral;

[V — Planejamento que contemple a realizagdo de obras de constru¢do ou intervengdes na
infraestrutura escolar para a melhoria das condigdes fisicas e ampliacdo dos espagos das escolas
—| publicas com vagas em tempo integral;

V — A observancia do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi), visando garantir os padrdes
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento é calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino e aprendizagem;

VI — A possibilidade de ampliagdo da jornada de trabalho dos professores efetivos da rede
publica municipal de ensino para o exercicio em escolas ou turmas de jornada de tempo integral,
fica condicionada & previsdo orgamentaria disposta na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), e a observancia do limite legal de gastos com pessoal previsto
na Lei Complementar n° 101de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11. DAS DIRETRIZES PARA A INTERSETORIALIDADE E ARTICULACAO COM O
TERRITORIO

[ — Terdo prioridade a educagdo em tempo integral, criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, em acolhimento institucional, ou criangas da Educagdo Infantil Creche
cuja genitora ou responsavel legal exerca atividade laboral, com comprova¢do de emprego
formal, que a impega de permanecer com a crian¢a durante o periodo diurno;

I — Estabelecer rede de articulacdo das atividades com diferentes setores da Administragao
Publica para a oferta das atividades de educagdo em tempo integral;

III — Construir arranjos locais de integragdo da escola com o territorio e com a comunidade social
de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da mobilizagdo dos saberes
e das praticas socioculturais vivenciadas no seu entorno;
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} [V — Manter articulagdo com a rede de apoio (Saude, Esporte, Desenvolvimento Social, Conselho
Tutelar, entre outros) que atenda e acompanhe aluno que se encontre em situacdo de
vulnerabilidade social ou em situagdo de risco, visando a equidade e, conseguintemente, a
garantia dos direitos do aluno.

12. DA DEFINICAO DAS FONTES DE F INANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

I _ Para a consecu¢do da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, a
Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Educagio, necessitara do repasse de recursos
advindos das politicas de colaborag@o entre os entes federados (Unido, Estado e Municipio):

a) Transferéncias financeiras previstas no escopo do Programa Escola em Tempo Integral' por
meio da SEB/MEC/FNDE objetivando a expanséo das matriculas e escolas em tempo integral;

b) Recursos do FUNDEB e do Salario Educagao, considerando a necessidade de estudo,
planejamento e previsdo do financiamento no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e da observancia do limite legal de
—| gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2.000);

¢) Assisténcia técnica, material e financeira da SEB/FNDE/MEC, por meio do Plano de A¢des
Articuladas (PAR), visando recursos para a construgao de creches e escolas e demais recursos
necessérios no processo de ampliagdo do atendimento de alunos em tempo integral;

d) Assisténcia técnica, material e financeira da SEDUC/FDE/GOVERNO DO ESTADO DE
SAO PAULO, por meio do Plano de Agdes Integradas do Estado de S@o Paulo (PAINSP),
visando recursos para a construgdo de creches e escolas e demais recursos necessarios no
processo de ampliagdo do atendimento de alunos em tempo integral;

e) O aporte progressivo de recursos previsto no Plano Nacional de Educagio (Meta 20) de
ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de vigéncia do PNE e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Il — Para a consecugdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral, a
Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Educagao, podera celebrar convénios, parcerias,
contratagdo de servigos e acordos de cooperagdo técnica com institui¢des publicas e privadas e
firmar termos de cooperagio com organismos e institui¢des nacionais e internacionais
congéneres.

13. DA ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

I — A implementagdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral e a expansdo das
matriculas na perspectiva da educac@o integral preveem a manutengdo de estratégias de

"Ministério da Educagdo. Manual de Execugao Financeira do Programa Escola em Tempo Integral. Disponivel em:
file:///C:/Users/Usu%C3%A Irio/Documents/DEC RETOS/manual-execucao.pdf. Acesso em abril/2024.

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE /j(\
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO




Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-9443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Séo Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @colina.sp.gov.br

ADM.: 2021/2024

Nossa cidade,
nossa familia.

monitoramento e avaliag@o, apoiadas por indicadores® definidos no Plano de Monitoramento e
Avaliagio do Programa Escola em Tempo Integral — que subsidiem os Orgdos gestores nas
tomadas de decisio e deliberagdo inerentes as agdes, permitindo ajustes ao longo da sua
execugdo. Nesta perspectiva, serdo considerados:

a) Indicadores de insumo: para averiguar em que medida a politica conta com o que precisa para
ser posta em pratica e até que ponto 0s recursos estao sendo bem utilizados;

b) Indicadores de produto: fornecer elementos a serem considerados para eventuais ajustes na
implementagdo, revelando problemas nos insumos, nas atividades ou, o que é mais grave, na
teoria do programa quando insumos e atividades, mesmo quando bem providos e organizados,
ndo conseguem proporcionar as entregas minimas esperadas;

¢) Indicadores de resultados: atestam em que medida as metas e 0s objetivos finais da politica
estio sendo alcan¢ados (BRASIL, 2018a).

11 — Cabera a Secretaria Municipal da Educagdo o acesso ¢ o estudo dos documentos orientadores,
bem como, os instrumentos de registro de informagdes criados pela SEB/MEC para realizagdo do
monitoramento e avaliacdo do Programa Escola em Tempo Integral.

III — Caberé & Secretaria Municipal da Educagdo utilizar-se das informagdes e dos dados obtidos
por meio do monitoramento e da avaliagdo para tomar decisdes e re(planejar) suas agdes visando:
a) O aprimoramento da equidade e a eficiéncia alocativa das matriculas nos sistemas de ensino;

b) A reorientagdo curricular na perspectiva da educagéo integral;

¢) A formagéo de educadores;

d) O aperfeigoamento da articulagdo intersetorial nos territorios;

e) O fomento de projetos inovadores em educagdo em tempo integral;

f) A ampliagio do Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB tanto no componente
de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da avaliagdo de alfabetizag¢do, ou sistema que
vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag@o;
g) A redugdo dos indices de evasdo escolar, de abandono e de reprovagéo, bem como a evolugdo
das escolas de educagfo basica da Rede Municipal de Ensino.

Prefeitura Municipal de Colina, 22 de maio de 2024.

*Ministério da Educagéo. Plano de Monitoramento e Avaliagdo do Programa Escola em Tempo Integral, 2023-2026.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/monitoramento-e-avaliacao/
planodemonitoramenfoeavaliacaoETL.pdf. Acesso:abril/2024
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