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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP !
<
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023 ’ ‘\

0

A
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO %ﬁ?ﬁﬁgﬁlg

O Prefeito Municipal de Colina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e em
consonéncia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e IX da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgénica do Municipio de Colina e demais Legislagdo
Municipal vigente, faz saber que realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Titulos, para o provimento
de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Temporarios serado regidas pelo Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposi¢des constantes na legislagdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacido e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colina.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo
serdo realizados oficialmente no Jornal “O Colinense” e no seguinte endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua
Anténio Paulo de Miranda, 466 - Colina /SP, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado, sob a
coordenagéo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS
2.1- Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:
Cad. ngsg‘:‘ggo Vagas Caggzn:ﬁraa:na Salario R$ Escolaridade e Exigéncias
Curso Superior -Graduacao em
Agronomia ou em Engenharia Agricola ou
em Engenharia Agron6mica ou em
PEB Il (Professor de R$ 22.10 Ciéncias Agricolas e com curso de
01 Educacéo Basica ll) - 01 25h Hora/ ’ | complementacdo pedagdgica para
AGRONOMIA ora/aula graduados ou especializagdo latu sensu
com no minimo 120h de conteldos
programaticos dedicados a formagdo
pedagdgica
PEB Il (Professor de
xR R$ 22,10 Curso Superior - Licenciatura em
02 Educagiﬁqia;ma ) - 01 25h Hora/aula Educagdo Artistica ou em Arte
PEB Il (Professor de R$ 22.10 Curso Superior - Licenciatura em Ciéncias
03 Educacao Basica Il) 01 25h Hora/ ' | Bioldgicas ou em Ciéncias da Natureza ou
_CIENCIAS orajaula em Biologia
PEB Il (Professor de (é;lrso ~Squfe.rior - Li((j:enci.aturat em
= 2 i ucagdo Fisica com credenciamento no
04 Educélgi?ciasgg I 01 25h §$ 2/2’1|0 Conselho Regional de Educacdo Fisica -
- ; C ora/aula CREF (Resolugdo CNE/CP 01/02 e/ou
FISICA Resolucdo CFE 03/87)
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PEB Il (Professor de

Curso Superior -Graduacao em
Engenharia Civil e com curso de

5 ‘i complementagao pedagodgica para
05 Educagcdo Basica Il) 01 25h R$ 22,10 graduados ou especializacdo latu sensu
— ENGENHARIA Hora/aula com no minimo 120h de conteldos
CIVIL programaticos dedicados a formacao
pedagdgica
PEB Il (Professor de c S or L - Filosof
= - o urso Superior -Licenciatura em Filosofia
06 Edug?l_gggglazlsﬁa I 01 25h §$ 2/2’1|0 ou em Sociologia, ou em Filosofia com
SOCIOLOGIA oOra/aula habilitagdo em Sociologia
PEB Il (Professor de R$ 22.10 Curso Superior -Licenciatura em Fisica
07 Educacéao Basica Il) 01 25h H /’ | ou em Ciéncias ou em Ciéncias Exatas
— FisicA Ora/aula com habilitagdo em Fisica
PEB Il (Professor de R$ 2210 | Geografia ou em Estudos Sociais com
08 Educacéo Basica ”) 01 25h Hora/aula habilitagdo em Geografia ou em Ciéncias
— GEOGRAFIA Sociais com habilitacdo em Geografia
PEB Il (Professor de R$2210 | ou om Eetudos Socas com hablitacio
09 Educaﬁlasquoa:If\a I 01 25h Hora/aula em Historia ou em Ciéncias Sociais com
- habilitacdo em Histodria
PEB Il (Professor de R$ 22,10 Curso Superior - Licenciatura em Letras
10 Educacao Basica Il) 01 25h ' e "
: com habilitagdo em Inglés
_ LINGUA INGLESA Horalaula i 9
PEB Il gPrOf‘a,S?or de Curso Superior - Licenciatura em Letras
11 Educacéo Basica ) 01 25h R$ 22,10 com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou
- LINGUA Hora/aula em Letras - Lingua e Literatura
PORTUGUESA Portuguesa
PEB Il (Professor de R$ 22.10 Curso Superior - Licenciatura em
12 | Educacao Basica Il) 01 25h H /’ | Matematica ou em Ciéncias Exatas com
— MATEMATICA/ orajaula habilitagdo em Matematica
Curso Superior - Graduagdo em
PEB Il (Professor de Administragdo ou em Ciéncias Contabeis
Educagdo Basica ) ou em Engenharia de Alimentos e com
_ A R$ 22,10 curso de complementagdo pedagdgica
13 PRATICAS 01 25h S =
Hora/aula para graduados ou especializagdo /atu
COMERCIAIS/INDU sensu com no minimo 120h de conteldos
STRIAIS programaticos dedicados a formacgao
pedagdgica
PEB Il (Professor de R$ 22.10 Curso Superior -Licenciatura em Quimica
14 | Educacao Basica II) 01 25h H /’ | ou em Ciéncias ou em Ciéncias Exatas
— QUIMICA orajaula com habilitagdo em Quimica
Curso Superior - Graduaga Medici
PEB Il (Professor de Veterindria ou em Zootecnia ¢ com curso
Educagédo Basica Il) R$ 22.10 de complementacdo pedagdgica para
15 | - 01 25h H /’ | graduados ou especializacdo latu sensu
VETERINARIA/ZOO ora/aula com no minimo 120h de conteudgs
TECNIA programaticos dedicados a formagao
pedagdgica
Curso Superior -Graduacdo em
Informatica ou em Ciéncia da
Computagdo ou em Sistemas de
Informagdo ou em Engenharia da
PEB Il (Professor de Computagdo ou em Processamento de
5 2ol Dados ou em Analises de Sistemas ou
16 Educ?_gao lBaglca I 01 25h §$ 2/2’1|0 outros cursos da area de
- ?Cno ogia e oraj/aula informatica/computagdo e com curso de
Inovagao complementacdo pedagdgica para
graduados ou especializacdo latu sensu
com no minimo 120h de conteldos
programaticos dedicados a formacgao
pedagdgica
PEB | (Professor de Curso Superior - Licenciatura em
17 Educacio Basica 01 30h R$ 22,10 Pedagogia com habilitacio para o
Ensino Fundamental Hora/aula magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Anos Iniciais) Fundamental
PEIPE (Professor de R$ 22.10 Curso Superior com Licenciatura em
18 Educacgao Infantil 01 30h Hora/a’ula Pedagogia com habilitacdo para o

Pré-Escolar)

magistério da Educacdo Infantil
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PEIC (Professor de R$ 22.10 Curso Superior - Licenciatura em
19 Educacgao Infantil 01 40h Horal ’ | Pedagogia com habilitacdo para o
Creche) ora/aula magistério da Educagdo Infantil

2.2- O Municipio fara as admissdes de professores em carater temporario, para suprir a falta de docente,
decorrente de vacancia de Emprego, afastamentos diversos e licengas.

2.3- Os vencimentos mensais serao proporcionais a jornada de trabalho e a carga horaria semanal expressa no
quadro de Empregos é uma estimativa, podendo ser ajustada de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgao da Prefeitura de Colina.

2.4- As provas objetivas serdo realizadas em periodos diferentes, tornando-se possivel a realizagédo de inscrigdo
para mais de um cargo a quem se interessar respeitando limite maximo de 6 (seis) empregos.

Horario A Horario B

PEB
Fundamental Anos Iniciais)

PEIPE (Professor de Educacéo Infantil Pré-Escolar)
PEIC (Professor de Educagao Infantil Creche)

PEB Il (Professor de Educacgao Basica Il) - AGRONOMIA
PEB Il (Professor de Educagéo Basica Il) - ARTE
PEB Il (Professor de Educagao Basica Il) —CIENCIAS

(Professor de Educagdo Basica Ensino PEB Il (Professor de Educagéo Basica Il) — FISICA
PEB Il (Professor de Educagao Basica Il) - GEOGRAFIA

PEB Il (Professor de Educagao Basica Il) — H,ISTORIA
PEB Il (Professor de Educagao Basica Il) — LINGUA INGLESA

PEB Il (Professor de Educacéo Basica Il) - MATEMATICA/

COMERCIAIS/INDUSTRIAIS )
PEB Il (Professor de Educagao Basica Il) — QUIMICA

PEB Il (Professor de Educag&o Basica Il) - EDUCAGCAO FISICA
PEB Il (Professor de Educacao Basica Il) - ENGENHARIA CIVIL
PEB Il (Professor de Educacao Basica Il) FILOSOFIA/SOCIOLOGIA

PEB Il (Professor de Educacéo Basica Il) — LINGUA PORTUGUESA

PEB Il (Professor de Educagdo Basica Il) — PRATICAS

PEB Il (Professor de Educacéo Basica Il) - VETERINARIA/ZOOTECNIA
PEB Il (Professor de Educacao Basica Il) — Tecnologia e Inovagdo

2.5. O Candidato que possuir mais de uma habilitagao, podera realizar inscrigao em até 3 (trés) empregos
no Periodo A e 3 (trés) no Periodo B.

2.5.1- O pagamento da inscri¢cdo é correspondente ao emprego e numero de inscri¢ao descrito no boleto.
O candidato que optar por realizar mais de uma prova devera se inscrever, gerar e quitar o boleto
correspondente para cada Emprego.

2.6. Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manha e tarde. Tal
disposicdo sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de escolas.
Para conhecimento dessa informagdo sera necessario acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocagao
conforme anexo Il — Cronograma.

2.6- As atribuigdes dos Empregos Temporarios encontram-se disponibilizadas no Anexo |.

3-

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO NOS EMPREGOS
3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2- Possuir, no ato da Contratacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego,
bem como os requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatoérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins
de Contratagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada;

3.3- Para Fungdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratagdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data
da colagao de grau;

3.4- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Contratagao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5-  Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de
quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
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4-

4.1-

3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e
mental;

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administragéo Publica;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administragao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Emprego
Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratagdo e nao ter completado
75 (setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- Na&o podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungéo publica, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da
Contratagao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego ou fungéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados serao convocados por meio de Decreto divulgado com antecedéncia
de 48 horas para a atribuigao inicial das classes/aulas que sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao de Colina de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura. Os
candidatos, no ato da Contratagédo, ndo deverdo estar incompatibilizados para assumirem as vagas dos
empregos publicos temporarios deste Processo Seletivo;

3.14.1- No decorrer do ano letivo os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Educagéo, por meio dos contatos telefénicos informados pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, para as substituicdes de aulas que eventualmente vierem a ocorrer e/ou para as vagas de
classes que forem criadas posteriormente a atribuigéo inicial.

3.14.2- E de inteira responsabilidade de o candidato aprovado manter as suas informacdes de
contato devidamente atualizadas junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, em caso de
alteragao posterior 8 homologacéo do referido Processo Seletivo.

3.14.3- O candidato aprovado que, por meio dos contatos informados no Formulario de Inscrigao,
nao for localizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 24 horas, para prover
substituicbes de aulas eventuais, sera declarado DESISTENTE pela Comissdo Permanente de
Concursos e de Processo Seletivo.

3.15 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Processo Seletivo.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para a admissao a Funcéo Publica.

4.2-

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06/11/2023 a 20/11/2023;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condicbes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscrigao.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.
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4.3-

4.4-

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$ 60,00

4.3.1- Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.
4.3.1.1- O candidato que preencher as condigbes para isencdo devera realizar a solicitagdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 06 e 07/11/2023;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo e imprimir o boleto;
c) O candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nimero do NIS (NUumero de
Identificagdo Social) e preencher declaragéo eletrénica de que € membro de familia de baixa
renda. O requerimento deve ser feito no momento da inscrigao.

4.3.1.2- A partir de 08/11/2023 o candidato devera consultar a publicagdo do Edital dos Candidatos
Isentos com o parecer relativo a pré-inscrigao realizada. Ficando devidamente comprovado atendimento
em toda a solicitacdo dos comprovantes, o candidato tera a inscricao efetivada e devera fazer a
impressao de seu Comprovante de Inscrigcao.

4.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo sera
INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposi¢cao de
recurso, nos dias 09 e 10/11/2023.

4.3.1.4- Caso haja novo indeferimento ou ndo seja interposto recurso no prazo estipulado, o candidato
devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no
Boleto, para que sua inscrigao seja efetivada.

4.3.1.5- Somente sera concedida a iseng¢ao do valor da inscricdo para uma fungdo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de uma fungéo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrigdes para que sejam
efetivadas.

4.3.2- Na&o serao aceitas inscricdbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigcdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento

do mesmo.

O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento

ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 21 de novembro de 2023. Por ocasido da Circular
n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto registrado), boletos
pagos depois do vencimento néo serdo considerados e nado terdo a devolucao do valor pago.

4.5-

4.41- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de
inscri¢ao.

4.4.2- Apos esta data os boletos ndo poderdao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricao cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.4.3- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrobnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitacédo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.

4.4.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada
apos a quitagcdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a
inscricao nao sera efetivada. Em caso de nao confirmagado do pagamento agendado, o
candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data
agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o
Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagao do
pagamento.

4.4.5- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.4.6- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a
inscricao realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros
meios para o pagamento da complementag¢ao do valor.

A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se

responsabilizam por solicitagdes de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
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confirmacédo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricoes
que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.6- Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverado ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
corregao na Lista de Presenga.

4.7- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Colina excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacodes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apos a contratagdo do candidato este sera exonerado.
4.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.
4.7.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais deverdao ser comprovados por
ocasiao no ato da contratagao:

4.8- Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo da Fungdo Publica ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para a Fungao Publica desejada, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

4.9- Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensio ou nao realizagdo do Processo Seletivo.

4.10- Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.11- Qualquer condi¢ao especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscricdo, sendo que n&o se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria € Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

5.1 - A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Processo Seletivo sera assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

5.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/99, com redacgao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
5.2.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.3 - O candidato antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego publico especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

5.4 - O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de
aplicagao.
5.4.1 - O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018).

5.5 - O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigao realizada.

5.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam pelo extravio
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dos documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagao postada fora do prazo.
Serao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido
acima.

5.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art.
5° da Lei n® 8.112/90.

5.8 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para a admissao temporaria.

5.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, apds o preenchimento da ficha de inscricdo e enviar o Laudo Médico — durante o periodo de
inscricdes — para o seguinte e-mail: contato@aptarp.com.br entregar presencialmente durante o periodo de
inscrigdes no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Anténio Paulo de
Miranda, 466— Centro, Colina/SP, no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h0O0Omin, de
Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se sabados, domingos e feriados.

5.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragédo (anexo IV) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nado serdo devolvidos apdés a homologagao do Processo Seletivo e tera validade
somente para este Processo Seletivo.

5.11 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagado da prova escrita, bem
como nao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas
condigbes que os demais candidatos.

5.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.13 - Apdés a Admissdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagao de Emprego.

5.14 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Colina, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicées do Emprego pretendido.

5.15 - A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

5.16 - Nao havendo a confirmagéao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigédo, o candidato
sO voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condigbes
estabelecidas do presente Edital.

5.17 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.18 - Caso necessite de condigdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo do Anexo IV), detalhando e justificando as
condi¢des especiais de que necessita, conforme item 05. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria,
de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
5.18.1 - A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

5.19 - A nao solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Obijetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria, bem como a Prefeitura Municipal de Colina, de qualquer
providéncia.
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5.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragéo) ficardo anexados ao formulario de
inscricdo e nao serao devolvidos apos a homologagao do Processo Seletivo.

5.21 - O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 5.18, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Colina.

5.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscrigao, selecionar a(s) opgédo(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo de
Deficiéncia/Condi¢ao Especial (modelo disponivel no Anexo).

5.23- O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condigcdo no Formulario
de Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
juntamente, nos termos solicitados, apds o preenchimento da ficha de inscricdo e enviar o Laudo Médico
— durante o periodo de inscricdes — para o seguinte e-mail: contato@aptarp.com.br entregar
presencialmente durante o periodo de inscrigdes no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Colina, localizada na Rua Antdnio Paulo de Miranda, 466— Centro, Colina/SP, no horario das 8h00min
as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se sabados,
domingos e feriados.

5.24- O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigao realizada.
5.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condicao Especial.

5.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que n&o seja o estabelecido
acima.

5.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissédo de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

5.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e

comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocéo é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizagao da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar
outra carteira para apoiar a perna.
¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenagéo local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da
prova.
e) Sala proxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, sera fornecida sala préxima ao banheiro.
f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao
candidato com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo
meédico comprovando a situagdo para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova
devido a condigdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da
Prova.

ll. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressédo da prova em folha com
fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova
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sera confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas ultimas carteiras da
sala.

¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em
sala reservada.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua
brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, sera solicitado
ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientagbes sejam dadas pausadamente e de frente para o
candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza préotese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovag¢ao de que se faz
necessaria a utilizagdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou
diagndstico de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da
prova. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area da deficiéncia/doenga, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a
amamentag¢ado durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do
Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local
de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no
local de prova. No momento da amamentagao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagao
de prova até o local onde a crianga € o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a
amamentag¢do. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mae tera o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo
despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

c) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao
das provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagdes referentes
aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com 0 nome e o género constantes no registro
civil.

d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de outras condigdes nao listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

5.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 néo terdo atendimento especial no que se
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de
prevencgédo a COVID-19.

5.29- A nao solicitagcdo e/ou comprovacao das condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Colina, de qualquer
providéncia.

5.30- Os candidatos que nao entregarem a documentagao solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaragao) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual
for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢gbes que os demais candidatos.

5.31- O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracado) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e nao serdo devolvidos apés a homologagao do Processo Seletivo.

5.33- Na data prevista para a divulgagdo do Edital de Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagées de Pedidos e
Condicdes Especiais sera publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relagdo dos
candidatos que tiveram o pedido de condigao especial deferidos.

5.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatorios serdo de exclusiva responsabilidade do
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candidato.

5.35- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 5 e subitens implicara a perda do
direito a contratagdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6- DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes as Fungdes Publicas.

7- DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOMINGO), desde
que ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.
7.1.1 — Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio em qualquer fase do
Processo Seletivo, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Colina, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.
7.2.1 — Nos locais de prova serdo adotados os protocolos sanitarios de prevengao ao contagio do Novo
Coronavirus COVID-19, o uso obrigatério de mascaras por todos os ocupantes, bem como o
distanciamento entre carteiras de, no minimo, 1,00 mt e as salas ocupadas com até 70% da sua
capacidade fisica.

7.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da
Prova sera publicado conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacgdes referentes a este Processo Seletivo.

7.4 — A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente ao seu
Emprego neste Processo Seletivo.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto
original. Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar

qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
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eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagao da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacédo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

7.13 — Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

7.14.1 — O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folna, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitagdo ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisao por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.

7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o uUnico documento valido para a correcao das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e
identificagao.

7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automética eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.

7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n3o podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdées com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds transcorrido o tempo de 1(uma) hora do inicio
da prova e deixar em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questbes sera considerado ou revisado para correcao e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.
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7.19 — Durante a realizagcdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagao de prova durante a amamentacado. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao ao tempo
de prova da candidata.

7.21 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Colina ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissao de Processo
Seletivo nao fornecera e nao recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.28 — A Prova Objetiva sera composta de questées de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma € a correta.

7.29 — As questdes de multipla escolha serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questao valera 5 (CINCO) pontos.

7.30 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&do obtiver no minimo a nota de
05,00 (cinco) pontos na prova Objetiva.

7.31 — Caso alguma questado venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.32 — As provas terdo areas de conhecimento e numero de questées de acordo com o descrito abaixo:

CONTEUDO N.° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

7.32.1 - As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nog¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.32.2 - As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao desempenho
das atividades inerentes.

7.33 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos Empregos que atingirem o percentual
estabelecido no item 7.30.

8.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas;
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8.3-

Serao considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pés-Graduagdo/Especializagdo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacgéo;

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacao;

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacao.

Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao Quantidade

Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo

Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo

Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

8.4-

8.5-

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

8.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacgao”.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias e estes ndo serao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o
término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacgao.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, sendo que estes deverao ser analisados e
serao pontuados conforme tabela do item 8.3.

A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 dever&o entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagado por titulagao, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva
dos respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentagdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

9.1-

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega
de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscrigao,
nome completo, o Emprego publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovagéo da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacgao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante
de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horério diferente
dos previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local
de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagbdes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues nao serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.

DA ELIMINAGAO
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portées, ou nado estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdao da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:
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a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo e podendo ser aberto apds a conclusao da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizagao da
prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 7.26;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10- DA CLASSIFICAGAO
10.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.
10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova
Objetiva
NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva
10.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples
das pontuagdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte férmula:
NF=NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos
10.2- Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura
Municipal de Colina e referendado pela Comissado Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

10.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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11- DOS RECURSOS

11.1- Caberdo recursos quanto a: relagdo de candidatos, solicitagdo de isengdo, gabaritos, pontuagao de
titulos e resultado final dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicac&o do ato.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagcado do recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao
de candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo do mesmo.

11.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario. Também ser&o indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagcdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Colina ndo
se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagcéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria
Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢gao superior ou inferior, ou

ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificago.

11.6- Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DA CONTRATAGCAO

12.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Colina e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

12.2- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Colina, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.3- A convocacao sera feita pela Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Colina que
determinara o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.
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12.3.1- A convocacédo sera feita pela Secretaria Municipal de Educacgao através de contato telefonico e
afixado no mural de avisos que determinardo o horario, dia e local para a apresentacédo do candidato na
sessado de atribuicdo de classes e ou aulas, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se
atualizado.

12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao o candidato que nao comparecer na data, horario e
local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Colina.

12.4- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
copias relativos a confirmacao das condigbes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido na fungéo publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das
condicdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagéo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Colina por ocasido
do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato
da contratagao, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e nao caracterizado qualquer o6bice, é facultada a
incineragédo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Colina a homologacgéo dos Resultados Finais.

13.10- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.12- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuigdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo lll - Cronograma;

Anexo IV - Declaragao — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Colina, 01 de novembro de 2023

DIAB TAHA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP !’
—\

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023 ﬁ\
ANEXO | - ATRIBUICOES Z Pta

| - Professor de Educacéo Infantil — Creche:

—_—

o o

© N

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etéria de 0 a 3 anos e 11 meses de idade;
Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagégico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educagao;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histdrias,
roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

Desenvolver junto a crianga e familia atividades e orientagdes de cuidados como: higiene, alimentacao,
sono, relacionamento, afetividade, saide e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos
aspectos fisico, motor, emocional, intelectual e social;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizagéo dos pais, registrada em matricula;
Executar atividades na area externa, interagindo com criangas de faixa etaria diferente, visando o
trabalho de varios conceitos e o desenvolvimento da motricidade;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagao na equipe;
Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessario;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas, proceder a cuidados de higiene apés
alimentagao e atividades;

Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

Oferecer condicdes e observar o banho de sol dos alunos;

Orientar e acompanhar a escovacgao de dentes pelas criangas;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adulto no moédulo durante todo o periodo
do sono/repouso;

Participar a Coordenadora de todos os estagios da crianga, através de avaliagao individual e coletiva,
relatérios apontando as dificuldades, os avangos e as conquistas;

Participar de reunides e eventos propostos, dentro e fora da escola;

Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;
Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagdo das criangas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Zelar pelo patrimoénio da escola e conservagao dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga;

Colaborar para a manutenc¢éo, conservagao e higienizagao do espagco fisico do seu local de trabalho e
de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagcado, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

Responsabilizar-se pelo alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - Professor de Educacéo Infantil — Pré-Escola:

1.Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade;
2.Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexado e aperfeigoamento do

3.

4.

trabalho;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagégico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacéo;

Articular o planejamento da Educagéo Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educagéo Infantil —
Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagoégicas permanentes como: contar histérias, roda
de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagao na equipe;
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9.

10.

11

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que
elas avancem em suas hipoteses sobre o0 mundo e estimulando-as em seus projetos, agdes e
descobertas;

Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagéo do
coordenador pedagdgico e/ou diretor de escola;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

. Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;
12.
13.
14,
15.

Manter contato diario com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;
Participar das reunides e entrevistas com os pais;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos de higiene e saude;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

Orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula;

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

Orientar e acompanhar a escovagao de dentes pelas criangas;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Colaborar para a manutengdo, conservagao e higienizagao do espaco fisico do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela
economicidade de material e bom atendimento ao publico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horario regular de
saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il — Professor de Educacao Basica |l — PEB I:

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educagéo de jovens e adultos;

2. Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional,

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educacao
Infantil — Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

9. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;

10. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

11. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacgao;

12. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de

forma
instigante a pesquisa e a experimentagao;

13. Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervengéo,

oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

14. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

15. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

16. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

17. Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

18. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

19. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

20. Colaborar para a manutengao, conservagéao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho e

de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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IV — Professor de Educacéao Basica |l - PEB lI:

1. Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino
Médio e Profissionalizante e em disciplinas de Educagao Fisica, Arte, Lingua Estrangeira Moderna e
Tecnologia e Inovagéo dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

8. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;

9. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

10. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacgao;

11. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significAncia para os alunos, promovendo de
forma instigante a pesquisa e a experimentagao;

12. Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervengao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

13. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

14. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

15. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

16. Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

17. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

18. Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

19. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries
iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

20. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP !’
=

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023 ﬁ\
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS a Ptta

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / PEIC, PEIPE, PEB | E PEB Il

PEB | (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1) - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
PEIC (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) - CRECHE

PEIPE (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) - PRE-ESCOLA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - TECNOLOGIA E INOVAGAO

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - AGRONOMIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - ARTE

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - CIENCIAS

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - EDUCAGAO FiSICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - ENGENHARIA CIVIL

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - FILOSOFIA E SOCIOLOGIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lI) - FiSICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - GEOGRAFIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - HISTORIA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - LINGUA INGLESA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - LINGUA PORTUGUESA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - MATEMATICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - PRATICAS COMERCIAIS/INDUSTRIAIS
PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - QUIMICA

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - VETERINARIA/ZOOTECNIA

VVVVVVVVVYVVVYVYVVYVYYVYY

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuagao Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao;
Processos de Formagéao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e
colocacao; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacéo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes algébricas;
Potenciagao; Radiciagao; Equacgao e inequagéo do 1° grau; Fatoragido; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; NogOes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias
e graficos; Equagao do 2° grau; Fungbes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagbes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUM A TODOS OS CARGOS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB | (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1) - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental 1° ao 5° ano.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Introdugao e Etapa do Ensino Fundamental 1° ao 5° ano. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participagdo da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003,
cap. 1, 2, 3, 4 e conclusao.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relag&o professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
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CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacgao Especial,
nuamero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora
Mediagao, 2008.

FERREIRA, Marcia. Agéo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questao de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2004.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagao na construgdo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeragao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).
Didatica da Matemética: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.
PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto
Alegre: Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Ed. Atica,
1999.

PEIC (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) - CRECHE
E
PEIPE (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL) - PRE-ESCOLA

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-
nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacgéao Infantil, MEC. Introdug&o, Formagao Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volumes I, Il e lll, MEC/SEF (1998). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducao e Etapa da Educacgao Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaocfinal_site.pdf

Alfabetizagdo humanizadora. Vez e voz das criangcas. NAHum — Nucleo de Alfabetizagcdo humanizadora.
https://nahum-lescrever.com.br/wp-content/uploads/2023/03/PERIODICO_MAR_ABR_23.pdf

ABBUD, I. John Dewey e a Educagéo Infantil. Editora Cortez, 2011.

CAPOVILLA, F. Os novos caminhos da alfabetizagao infantil, 2 ed. Sdo Paulo: Memnon, 2005.

CAROLYN, E, GANDINI, L., FORMAM, G. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na
Educacao da primeira infancia. 1.edigcao, 2015.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos. A experiéncia de L6czy. Araraquara. JM Editora Ltda, 2004.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sdo Paulo Editora Cortez, 1984.

KHISHIMOTO T. M. O jogo, brinquedo, brincadeira e educacgéo. Sao Paulo, 1996.

LEITE FILHO, A.G. Histéria da Educacgao Infantil. DP ET ALII editora, 1 edi¢ao, 2011.

LOBO, A.S., VEJA, E.H.T. Educagao Motora Infantil. Editora EDUCS, 2 edicao, 2010.

MARCANO, B. T. Espago em harmonia. Propostas de atuagdo em ambientes para a infancia. Phorte, 2022.
MEDEL, C.R.M.A. Educacgao Infantil — da constru¢gdo do ambiente as praticas pedagdgicas. Editora Vozes, 1
edicao, 2011.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. Sdo Paulo, Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre, Artes Médicas.

TOLCHINSKY, Liliana. Aprendizagem da linguagem escrita — processos evolutivos e implicagbes didaticas. Sao
Paulo, Atica, 1995.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educacéo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - TECNOLOGIA E INOVAGCAO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagbes: Computadores: organizagao e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéao e representagao de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memoaria primaria e secundaria; sistemas
de arquivos. Banco de Dados: organizagao de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definigdo e manipulagdo de dados; SQL; - servidor,
conceitos de internet e intranet; software de navegacéao e exibicdo de paginas. Técnicas de Programagao:
Linguagem de Programacéo Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes;
apontadores; estruturas de controle: selegao, repeticao e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientacéo a
Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagao, corregéo e testes de programas; programacgao
estruturada e programacao orientada a objetos. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word),
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planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; redatores
processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Computag¢ao. Complemento a BNCC. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2022-pdf/236791-anexo-ao-parecer-cneceb-n-2-2022-bnec-computacao/file
ABREU, R. A S. Uma avaliagéo sobre o uso da Linguagem Logo no processo de construgdo de nogdes
topoldgicas. 1990. Dissertacao de Mestrado, Departamento de Educagéo, PUC-RJ.

ALMEIDA, F. J. Educagao e Informatica: os computadores na escola. Colecdo Polémicas no Nosso Tempo — 19,
Sao Paulo: Cortez Editora, 1987.

BRETON, P. Histdria da Informatica. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista, 1987. CASTELLS,
M. A Sociedade em Rede. A era da informagao: economia, sociedade e cultura volume |, Sdo Paulo, Editora Paz
e Terra, 19992,

COBURN, P et al. Informatica na Educacgao. Tradugéo Gilda Helena B. Campos Novis — Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos Editora, 1985.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - AGRONOMIA

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento Fitossanitario das seguintes
exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo e amendoim.
EXTENSAO RURAL — Conceitos, Linhas de extenséo rural, Elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas, No¢des de comunicagao rural.
PRESERVACAO DE RECURSOS NATURAIS - Silvicultura e arborizagéo urbana, Manejo da agua: irrigaco e
drenagem, Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosado e seu controle,
Mecanizacdo Agricola, Fertilidade do solo, Calagem e Adubacdo. SOCIO ECONOMICO - Crédito Rural:
Legislagao, crédito educativo, classificagdo do crédito rural, Seguro Rural no Estado de S&o Paulo: Cultura
segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. PRODUCAO, PREPARO E CONSERVACAO DE
SEMENTES E MUDAS - Conceitos de sementes e mudas, Caracteristicas das sementes, Produgao de
sementes genéticas, basicas e certificadas, Analise de sementes, Propagagéo vegetativa. PRODUCAO ANIMAL
- Bovinocultura de corte e leite, Formagao e manejo de pastagens: Fenagéo e Ensilagem. HORTICULTURA.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducao e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf

ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKIN, K. Fundamentos da biologia celular. 3. ed Porto Alegre: Artmed, 2011. 843p.
DE ROBERTIS, E. D. P. Bases da biologia celular e molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
418p.

JUNQUEIRA, L. C. V.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012. 363p.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II) - ARTE

1. Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensobes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danga, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no
Brasil e no Mundo.

6. O ensino de educagao artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento

biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.
10. As diferentes linguagens artisticas e a educagao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducdo e Area de Linguagens/Arte. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sao Paulo: Cia das letras,
1993.

ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietagcdes e mudancgas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
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BOURCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. / Paul Bourcier; tradugao Marina Appenzeller. — 22 edigdo —
Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL Cesar e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Conteldos essenciais para o ensino Fundamental. ED.
Atica, 2000.

FARO, Antdnio José. Pequena histéria da danga. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagao de professores. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediagao, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educagao e pratica musical nas escolas. Ed. Realizacao
2002.

ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) -CIENCIAS

Misturas homogéneas e heterogéneas. Separag¢do de materiais. Materiais sintéticos. Transformagdes quimicas.
Magquinas simples. Propagacao de calor. Equilibrio termodinamico e vida na Terra. Combustiveis e maquinas
térmicas. Fontes e tipos de energia. Transformacao de energia. Calculos de Energia elétrica. Circuitos elétricos.
Aspectos quantitativos das transformagdes quimicas. Estrutura da matéria. Radiagbes e suas aplicagdes.
Células. Sistema nervoso e locomotor. Conceito basico de éptica/visao. Ecossistemas. Fendbmenos naturais e
impactos ambientais. Programas e indicadores de saude publica. Mecanismos reprodutivos e sexualidade.
Hereditariedade. Ideias evolucionistas. Biodiversidade. Forma, estrutura € movimento da Terra. Composi¢ao do
ar. Efeito estufa. Camada de o0zbnio. Placas tectonicas e derivas continentais. Sistema Solar. Clima. Astronomia.
Ordem de grandeza astronémica e evolugao estelar. O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento historico e social das ciéncias e suas implicagdes para o ensino.

- Relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educagéo.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para sele¢ao dos conteudos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para analise e selegéo de livros didaticos e outros recursos.

- Procedimentos didaticos adequados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introdugéo e Area de Ciéncias da Natureza. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

AGUIAR, Marcia Angela da Silva. A formagéao dos profissionais da educagéo no contexto atual e o PNE 2011-
2020: avaliagao e perspectivas. In: DOURADO, Luiz Fernandes (Org.). Plano Nacional de Educagéo (2001-
2010): avaliagao e perspectivas. 2. ed. Goiania: Editora UFG; Belo Horizonte: Auténtica, 2011, p. 285-315.
ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P. Fundamentos de
Biologia Celular. 32 Edigao brasileira. Artmed, Porto Alegre. 2011, 843p

AMABIS, Jose Mariano. Fundamentos da Biologia Moderna. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

ATKINS, Peter William; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BARCELLOS, Christovam et al. (Ed.). Mudangas climaticas, desastres e saude. SciELO-Editora FIOCRUZ, 2022.
BEAR, M F; Connors, BW; Paradiso, MA. Neurociéncias - Desvendando o Sistema Nervoso. 42 Edigao, Artmed,
2017

Biologia / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006. — p. 296 ISBN: 85-85380-31-4

Biologia molecular da célula [recurso eletrénico] / Bruce Alberts ... [et al.] ; tradugdo: [Ardala Elisa Breda Andrade
... et al.]; reviséo técnica: Ardala Elisa Breda Andrade, Cristiano Valim Bizarro, Gaby Renard. — 6. ed. — Porto
Alegre: Artmed, 2017.

BOSZKO, C.; GULLICH, R. I. C. Estratégias de ensino de ciéncias e a promogéo do pensamento critico em
contexto brasileiro. Revista Brasileira de Ensino de Ciéncias e Matematica, Passo Fundo, v. 2, n. 1, p.53-71, 30
out. 2018. Disponivel em: http://seer.upf.br/index.php/rbecm/article/view/8697/114114716. Acesso em: 18 ago.
2019.

BOUZON, Zenilda Laurita Biologia celular / Zenilda Laurita Bouzon, Rogério Gargioni, Luciane Ouriques. — 2.
ed. — Florianopolis: BIOLOGIA/EAD/UFSC, 2010. 238p. ISBN 978-85-61485-34-4

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.138p.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 444 p: Il. — (Série
B. Textos Basicos de Saude).

CARVALHO, A. M. P.; Gil-Pérez, D.; "Formacgao de Professores de Ciéncias — Tendéncias e Inovagdes”,
Colegao: Questdes da nossa época — vol. 28, 102 edicao, Ed. Cortez, Sao Paulo,

CASTRO, Mary Lobas de; CANHEDO JR., Sidnei Garcia. Educagdo Ambiental como instrumento de participagao
In PHILIPPI JR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (editores) Educacdo Ambiental e Sustentabilidade.
Barueri, SP: Manole, 2005, 878p.

CAVASSAN, Osmar; PINHEIRO DA SILVA, Patricia Gomes; SENICIATO; Tatiana. O ensino de Ciéncias, a
biodiversidade e o cerrado. In Divulgagao cientifica e ensino de Ciéncias: estudos e experiéncias. Eliane Sandra
N. N. de Araujo et al. (orgs.). Sdo Paulo: Escrituras Editora, 2006, 254p.

CORSON, Walter H. ed. Manual Global de Ecologia: o que vocé pode fazer a respeito da crise do meio
ambiente. Sdo Paulo: Augustos, 1996.

De ROBERTIS, E.M.F.; HIB, J.; PONZIO, R. Biologia Celular e Molecular. 42 Edi¢cao. Editora Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro, 2006, 389p.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de ciéncias: fundamentos
e métodos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. (Colecao Docéncia em Formagao).

DIAS, Genebaldo Freire. Educagao Ambiental: principios e praticas. 52 ed. Sdo Paulo: Global, 1998, 400p.
FELTRE, Ricardo, 1928- . Quimica / Ricardo Feltre. — 6. ed. — Sao Paulo : Moderna, 2004.

Geografia Geral do Brasil ggb-6° ano Autores: Jodo Carlos Moreira e Eustaquio de Sene Editora: Scipione ISBN:
9788526294264

INCROPERA, Frank P.; DEWITT, David P.; BERGMAN, Theodore L. Fundamentos de Transferéncia de Calor E
de Massa. Grupo Gen-LTC, 2000.

MEC, SEB; MCT; AEB, 2009. 232 p.: il. — (Colegao Explorando o ensino; V. 11) ISBN 978-85-7783-015-2.
NEWTON, Isaac. Optica. Sdo Paulo: Abril Cultural, (Col. Os Pensadores), 1979, 237p.

NOGUEIRA, Salvador. Astronomia: ensino fundamental e médio / Salvador Nogueira, Jodo Batista Garcia
Canalle. Brasilia:

PENTEADO, Heloisa D. Penteado. Meio ambiente e formagao de professores. Sao Paulo: Cortez, 1994.

PIRES, Anténio ST. Evolugao das Ideias da Fisica. Editora Livraria da Fisica, 2011.

TOWNSEND, Colin R.; BEGON, Michael; HARPER, John L. Fundamentos em ecologia. Artmed Editora, 2009.
UZUNIAN, Armenio. Biologia. 2 ed. Sao Paulo: Harbra, 2004.

ZAMPERETTI, Kleber Luiz. Biologia Geral. Rio Grande do Sul: Sagra-dc Luzzatto, 2003.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - EDUCAGAO FiSICA

Contextualizagédo socio-politica da Educagéao Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educagao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacgéo Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios

Selegéo de conteudos

Histéria da Educacgao Fisica;

Tendéncias Pedagdgicas da Educagao Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes:
Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos;
Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competigdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol,
Voleibol e Natagao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducdo e Area de Linguagens/Educacao Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _ElI EF 110518 versaocfinal_site.pdf

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relagées de género em jogo. Sao Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. |. a Educacgao Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educagéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que nao se conta. 4 ed. Campinas. Papirus,
1991.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
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DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacgao Fisica — Recreagéo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Joao Batista. Educagéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sao Paulo: Scipione,
1997.

FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacgao Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP,
2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao.

LE BOULCH, Jean. A educagao pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagédo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educagéo infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - ENGENHARIA CIVIL

Materiais de construgao civil - tipos, propriedades, aplicagbes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reagdes, solicitagdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nogdes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazao, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; Nogdes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagbes
hidrosanitarias - projeto, execugéo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes - blocos,
sapatas, tubulbes, estacas; Edificacdes; Planejamento de construgdes - documentagao, projetos, orgamento,
custos, andlise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteudos: programagao de obras; Engenharia de custos,
orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e
cronograma fisico-financeiro; Projeto e execugao de obras civis; Locagao de obra; Sondagens; Instalagdes
provisorias; Canteiro de obras; Protecédo e seguranga - equipamento de protecao individual (epi), equipamento
de protegéo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Escavagdes,
escoramentos; Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao; Alvenaria estrutural;
Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias e revestimentos;
Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizagdo; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Aglomerantes -
gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do concreto; Origem e formagao dos
solos; indices fisicos; Caracterizag&o e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospecgdo geotécnica;
Permeabilizagao dos solos; Percolagcado nos solos; Compactacao dos solos; Compressibilidade dos solos;
Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra;
Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; Tensdes principais; Flexao simples; Flexao
composta; Torgao; Esforgcos em uma secgéo; Esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor; Relagéo
entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e treligas); Deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; Linhas de influéncia
em estruturas isostaticas; Esforcos sob agéo de carregamento, variagao de temperatura e movimentos nos
apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforgos; Método dos deslocamentos; Processos de
Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; Ago - Fabricagado do ago, caracteristicas mecéanicas
do aco, estruturas de ago, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacgéo;
Dimensionamento de seg¢bes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de seg¢des T; Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetida a tor¢gao; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armagao em
concreto armado; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicagédo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.); Controle de execugao de obras e servigos; Documentagao da obra: diarios e documentos de legalizagao;
Hidraulica aplicada e hidrologia; No¢cbes de barragens e agudes; Conteudo Programatico das disciplinas do
Curso de Graduagao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introdugéo e Area de Matematica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

LIMMER, Carl V. Planejamento, Orgamentagdo no Controle de Projetos e Obras. Editora Livros Técnicos e
Cientificos. Rio de Janeiro, 1997.

OHNO, T. O sistema Toyota de produgao além da produgao em larga escala. Cambridge: Production
Productivity, 1988.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14040: Gestdo Ambiental — Avaliagdo do Ciclo
de Vida — Principios e estrutura. Rio de Janeiro, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14044: Gestdo Ambiental — Avaliagdo do Ciclo
de Vida — Requisitos e orientagdes. Rio de Janeiro, 2009.

MEHTA, P.K. MONTEIRO, P. Concreto — Estrutura, Propriedades e Materiais. Editora PINI ou Editado pelo
IBRACON. 3a Edigao, 2008.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - FILOSOFIA E SOCIOLOGIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a
polis, as condigbes historicas e as relagdes com a filosofia nascente. 2. Temas e areas da Filosofia: Metafisica,
Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Légica e Estética - os conceitos e delimitagcdes das
respectivas areas. 3. Caracteristicas do pensamento filosoéfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da
razao: semelhancas e diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizagdo do conhecimento filoséfico. As
atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexao filoséfica. 4. Periodos e questdes da
Histoéria da Filosofia. A articulagédo entre os temas da Filosofia e a Histdria da Filosofia. 5. Filosofia Antiga: as
indagacdes dos pré-socraticos - o principio da natureza e da origem. 6. As ideias de Sécrates, Platdo e
Aristoteles. A maiéutica socratica. O conhecimento e a indagacgéo socratica. Platdo: a teoria das ideias. A
construcéo da cidade justa na "Republica". Aristételes: os principios da metafisica, da ética e da politica. 7.
Filosofias do periodo helenista: estoicismo e epicurismo - as éticas helénicas e os modelos da vida feliz. 8. A
Patristica e a Escolastica: a filosofia do periodo cristdo desde a Antiguidade Tardia a Idade Média. As releituras
de Platao e de Aristoteles, as relagdes entre Fé e Razao, a questao do livre arbitrio. As sistematizacdes e
especificidades da Patristica e da Escolastica. 9. Pensadores do periodo moderno (séculos XV a XVIII) e seus
temas: o antropocentrismo, o humanismo, as revolugdes cientificas, a emergéncia do individuo e do sujeito do
conhecimento. Os procedimentos da razao. As teorias politicas do periodo. Filésofos do periodo: Maquiavel,
Morus, Erasmo, Montaigne, Bacon, Campanella, Galileu, Hobbes, Descartes, Espinosa, Leibniz, Locke, Hume,
Voltaire, Montesquieu, Rousseau. 10. Pensadores do periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e seus temas.
A tematica da razao: relagdes entre a Razao e a Natureza, entre a Razdo e a Moral. As criticas a moral
racionalista. A indagacgao sobre as técnicas. A nogao de ideologia. A inser¢ao das questdes econdmicas e
sociais. Os questionamentos da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicagéo. Filésofos do periodo:
Kant, Hegel, Comte, Marx, Engels, Nietzsche, Husserl, Benjamin, Heidegger, Sartre, Wittgenstein. 11. O ensino
de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugéo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias
didaticas; a selecao de conteudos; os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribuicdo das aulas de
Filosofia para o desenvolvimento do senso critico. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais: Educagao e
Cidadania. A abordagem de questbes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientacdes
Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperacgao. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagao
do tempo. Organizagao do espacgo. Selecdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da
comunicacao e informacgdo. O Surgimento da Sociologia e Teorias Socioldgicas. As teorias socioldgicas na
compreensao do presente. A produgao socioldgica brasileira. O Processo de Socializagéo e as Instituicbes
Sociais. A Instituicdo Escolar. A Instituigdo Religiosa. A Instituicdo Familiar. Cultura e Industria Cultural.
Diversidade Cultural Brasileira. Cultura: criagao ou apropriagcao. Trabalho, Produgao e Classes Sociais. O
processo de trabalho e a desigualdade social. Globalizagdo. Poder, Politica e Ideologia. Formagao do Estado
Moderno. Direito, Cidadania e Movimentos Sociais. Movimentos Agrarios no Brasil. Movimento Estudantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Introdugéo e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _El EF 110518 versaocfinal_site.pdf
ABBAGNANO, Niccola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias Humanas e suas tecnologias. Brasilia: MEC, 2000.
CHAUI, Marilena. Filosofia Moderna. Arquivo digital online: 290
http://www2.unifap.br/borges/files/2011/02/Filosofia-Moderna.pdf, ultimo acesso em 15/02/2016 as 23:15.
LYOTARD, Jean-Frangois. Por que filosofar?. Sado Paulo: Parabola, 2013.

MARCONDES, Danilo. Iniciagéo a Histéria da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

Introducéo a Sociologia (Atica, 2004). Livro Didatico Publico — FILOSOFIA, SEED-PR, 2006
(http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/livro_didatico/sociologia.pdf).

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II) - FiSICA

Mecanica: ordem de grandeza e notagao cientifica, grandeza escalar e vetorial, operagdes com vetores,
movimento retilineo uniforme: equacgao e representagao grafica, movimento retilineo uniformemente acelerado:
equacgoes e representacao grafica, queda livre dos corpos, langamento de projéteis, horizontal e obliquo,
velocidade e aceleragao vetoriais, movimento circular uniforme e uniformemente variado, Leis de Newton e suas
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aplicagdes, trabalho de uma forga constante e de uma forga variavel, trabalho da forga peso e da forga elastica,
poténcia de uma forga, energia cinética, potencial e mecanica: leis de conservagao, teorema do trabalho, energia
cinética, impulso e quantidade de movimento, colisdo elastica e inelastica, gravitagao universal;
Eletromagnetismo: principio da atragao e repulsédo entre cargas, processos de eletrizagao, lei de Coulomb e suas
aplicaces, vetor campo elétrico, campo elétrico de uma e de varias cargas puntiformes, movimento de cargas
puntiformes em campo elétrico uniforme; potencial elétrico, diferenca de potencial elétrico, diferenca de energia
potencial elétrica num ponto devido a uma e a varias cargas puntiformes, superficies equipotenciais, corrente e
resisténcia elétrica, resistividade e condutividade elétrica, Lei de Ohm e suas aplicagdes, associacao de
resistores, resisténcia equivalente, efeito joule, poténcia dissipada, for¢ca eletromotriz e contra eletromotriz,
geradores e receptores: trabalho, energia e poténcia, associagcéo de geradores e receptores; propriedade dos
imas, experimento de Oersted, campo magnético e linhas de indugéo, forga magnética exercida por um campo
magnético uniforme sobre uma carga elétrica em movimento e sobre um condutor retilineo conduzindo corrente
elétrica, campos magnéticos criados por correntes elétricas, forca magnética entre dois condutores retilineos e
paralelos, indugao eletromagnética; Optica geométrica: principios da dptica geométrica, aplicagdes da
programagcao retilinea da luz, formacgéo de imagens nos espelhos planos, translagdo e rotagdo de um espelho
plano, espelhos esféricos: equagdes e formagio de imagens, refragao: leis da refragao, indice absoluto, indice
relativo, angulo limite, reflexdo total, dioptro plano, lAmina de faces paralelas e prismas, lentes: classificagao e
nomenclatura, equacdes e formagao de imagens, convergéncia e associa¢ao de lentes, instrumentos 6pticos
mais comuns e seus principios de funcionamento; Termologia e Termodinamica: temperatura e equilibrio
térmico, escalas termométricas, conversao entre escalas, dilatagdo dos sélidos, liquidos e gases, conceito de
calor, equacao fundamental da calorimetria, calor sensivel e calor latente, capacidade térmica de um corpo,
principio das trocas de calor, leis das transformacées dos gases, equacao geral dos gases perfeitos, processos
de transferéncia de calor, processos fisicos envolvendo mudancgas de fase, trabalho e calor e suas aplicagdes,
primeiro principio da termodinamica e suas aplicagdes, energia interna, segundo principio da termodinamica,
rendimento de uma maquina térmica, ciclo de Carnot; Introdugéo a Fisica Ondulatéria: Conceito classico de uma
onda, classificagdo das ondas quanto a natureza e diregao de vibragdo, elementos de uma onda harmoénica,
equacao fundamental de uma onda.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducao e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica — volume 1. 9. ed. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 2014.

NUSSENZVEIG. Herch Moysés. Curso de fisica basica — volume 1: mecanica. 5. ed. Sdo Paulo: Edgard Bllcher,
2013.

SERWAY, Raymond A.; JEWEET JR., John W. Fisica para cientistas e engenheiros— volume 1: mecanica. 8. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

BAUER, Wolfgang, DIAS, Helio, WESTFALL, Gary D. Fisica para universitarios: mecanica. Sdo Paulo: Editora
Bookman Companhia, 2012.

MOSCA, Gene; TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenheiros — vol. 1: mecanica, oscilagbes e ondas,
termodinamica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

NETO, Joao Barcelos. Mecanica newtoniana, lagrangiana e hamiltoniana. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Livraria da
Fisica, 2013.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - GEOGRAFIA

1- Producgao, dindmica e organizagio do espago geografico.
- Ainteragdo espago-temporal de elementos e fendmenos naturais.
As relagdes sociedade e natureza: paisagens, territorios, regides e lugares.
A geografia das redes: a circulagdo, o comércio e o transporte.
A sustentabilidade e a apropriagao dos recursos naturais, culturais e tecnoldgicos.
2-Populagao, dindmica e condigbes de vida.
- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.
Producéo, dindmica e organizagéo do espago geografico em escala mundial.
Producéo, dindmica e organizagéo do espago geografico brasileiro.
- Representacao do espaco geografico.
- Arevolugéo informacional no espago geografico
3- A geopolitica do pds-guerra
- A economia mundial do pds-guerra
- O mundo pés-guerra fria
4- Um mundo em desintegragao
- O desmembramento da Uni&do Soviética
- O desmembramento da lugoslavia
- Conflito entre judeus e arabes
- Conflito na Africa
- Conflito na América Latina
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducédo e Area de Ciéncias Humanas/Geografia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versacfinal_site.pdf
AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié Editorial
2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciagao cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.
BRASIL, Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do
Ensino Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.
BRENER, Jayme. O mundo pés-guerra fria. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
Os Balcas: Historia e crise. Séo Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.
------------ Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.
DUARTE, Fabio. Global e local no mundo contemporaneo: integracao e conflito em escala global. Sdo Paulo:
Moderna, 1998.
FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jodo Carlos. A conservacdo das florestas tropicais. Sdo Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sao Paulo: Scipione, 1994.
Martinez, Paulo. Os nacionalismos. Sdo Paulo: Scipione, 1996.
OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visdes geopoliticas. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
ROSS, Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocgao, Sao Paulo - Edusp, 2002.
------------ Novos rumos da geografia brasileira. Sdo Paulo - Hucitec, 1982.
VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.
Ensino de Geografia no século XXI. Sdo Paulo, Papirus — 2005.

A nova ordem mundial. 6.ed.Sao Paulo: Atica, 2000.
VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. Revolugdes do século XX. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II) - HISTORIA

Ensino e prética de histéria: saber histérico escolar; organizagdo de contetidos histéricos; metodologias do
ensino de histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria; novas tendéncias do
ensino aprendizagem em histéria. Conhecimentos histéricos contemporaneos: saber histdrico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histéria do mundo ocidental: herangas culturais da Antiguidade Classica; povos e
culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Historiografia
brasileira e a Historia do Brasil. Parametros Curriculares Nacionais de Historia. Revolugdes Industriais. 12 e 22
Guerras Mundiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introdugéo e Area de Ciéncias Humanas/Histéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formacéo das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 1990.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1996.

CHARTIER, Roger. A histéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.

FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.

FURTADO, Celso. Formagéo econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 2003.

HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.

. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2007.

JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX:
Faperj. 2007.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sao Paulo: Editora Contexto, 2010.

PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histéria. Sao Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formacao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.
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PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - LINGUA INGLESA

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introdugéo e Area de Linguagens/Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

ALMEIDA, Filho, José P., Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e
Heinle, 1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University
Press, 1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.
OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge
University Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996
WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagdo. Sdo Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa;
Estrutura, uso e fung¢des da lingua materna.
Linguagem e texto:

Uso, fungdes e andlise;

Lingua oral e lingua escrita;

Variagdes linguisticas;

Norma padréo;

Tipologia textual;

Intertextualidade;

Coeséo e coeréncia textuais;

Norma linguistica e o texto.

Leitura e producéao de textos.

Literatura:

Historia literaria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducdo e Area de Linguagens/Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versacfinal_site.pdf
BRASIL, Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. Sao Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. Sdo Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. Sdo Paulo: Cortez,
1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos
Didaticos e Paradidaticos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introdugao. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacdo. 162 ed. Séo Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. Sdo Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.

. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a constru¢ao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Anténio: da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introdugéo a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: EDUSP,
2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José
Olympio Editora, 1985.

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - MATEMATICA

Conjunto dos numeros reais.

Variagéo de grandezas. Fungao polinominal do 1° grau. Fungao polinominal do 2° grau. Fungdo modular.

Funcao Exponencial. Fungao logaritmica. Fung¢des trigopnométricas.

3. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polinbmios. Equacdes
polinominais. Numeros Complexos.

4. Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos.
Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgdes geométricas elementares.

5. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes, e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhancga.

6. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio
de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral,
segmentaria, reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do
tridangulo. Equacgao da circunferéncia.

7. Nogoes basicas de estatistica. Organizagao da informagao. Medidas de tendéncia central e de
disperséo. Distribuicdo normal.

8. Analise combinatéria. Bindmio de Newton.

9. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

10. Nogdes basicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas.

11. O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

12. As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

13. Objetivos do ensino de Matemética e critérios de selecéo de conteudos.

14. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

15. Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

16. O recurso a resolugao de problemas;

17. O recurso a histéria da Matematica.

N —

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducdo e Area de Matematica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

DANTE, L. R. Matematica: Contexto e Aplicacdes. Séo Paulo: Atica, 32 edicdo, 2016.

HEFEZ, A.; FERNANDES, C. S. Introdugo & Algebra Linear. Rio de Janeiro. Editora SBM, 32 edigéo, 2022.
IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual Editora, 22 edigao, 2013.
IEZZI, Gelson e outros. Matematica: Ciéncia e Aplicagdes. Sao Paulo: Editora Saraiva, 92 edi¢ao, 2016.
SOUZA, Joamir. Matematica: Realidade e Tecnologia — 6° ao 9° ano. Sao Paulo: Editora FTD, 2018.
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PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - PRATICAS COMERCIAIS/INDUSTRIAIS

Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizagéo. Assertividade nas relagdes interpessoais.
Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfagao no trabalho. Lideranga em organiza¢gées. Tomada de decis&o. Teorias de
Gestéo Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestao da qualidade. Personalidade e valores. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicagao interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacao. Estrutura
Organizacional. Processos Organizacionais. Analise do ambiente externo da organizagdo: ameacas e
oportunidades. Fluxogramas. Analise e distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos:
treinamento e desenvolvimento, recrutamento de selecao, sistemas de avaliagdo de desempenho. Planejamento
estratégico. Nocdes de finangas e contabilidade. Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade
Publica; conceituagao, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informagao contabil. Elementos Fundamentais
para. Analise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de
Balango. Patrimonial; metodologias de analise. Estrutura das Demonstragbes Contabeis Financeiras. A
interpretacdo das demonstragdes Contabeis: Balan¢o Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragéo das Origens e Aplicagbes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracéo das
Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Caracteristicas da
informagao contabil. Componentes do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido. Giro do ativo, Margem
Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagao do patriménio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos
contabeis.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducdo, Area de Matematica e de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao, teoria, processo e pratica. Sado Paulo: Makron Books, 1994
MAXIMIANO, Anténio César. Introducédo a Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 1995

STONER, James A. F. e FREEMAN, R. Edward. Administracéo, Rio de Janeiro: LTC, 1999

Equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade introdutéria. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997

IVDICIBUS, S. Martins. E.; GELBKE, E.R. (coord). Manual de contabilidade das sociedades por ag¢des. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II) - QUIMICA

Nogdes gerais: método cientifico na quimica, a Quimica como ciéncia experimental; Caracterizacdo da matéria:
matéria e energia, nogdes de atomo e molécula, elementos quimicos, substancias simples e compostas,
alotropia: casos mais comuns, espécies quimicas e misturas, propriedades gerais, funcionais e especificas da
matéria, analise imediata: processo de separacao das misturas; Estrutura dos atomos: prétons, elétrons e
néutrons, niveis de energia e distribui¢cdo eletrbnica, nimero atémico, nimero de massa, isétopos e massa
atdbmica, base experimental de teoria de Dalton: as leis empiricas das combinag¢des quimicas, modelos atémicos
de Rutherford e Bohr; Classificagao periddica: estrutura atdmica dos elementos quimicos e a tabela periédica
moderna, relagéo entre numero atémico e propriedades quimicas, propriedades aperiddicas e periddicas e suas
correlagdes com as estruturas dos elementos quimicos, familias dos elementos quimicos; Ligagdes quimicas:
ligagbes ibnica, covalente e metalica, propriedade das substancias ibnicas, covalentes e metalicas, formulas de
Lewis e formulas estruturais, propriedade das moléculas binarias, pontes de hidrogénio, nimero de oxidagao;
Principais fungdes: acidos e bases, teoria de Arhenius, Bownstéd-lowry e Lewis, acidos bases, 6xidos e sais:
nomenclatura, classificagdo e propriedades gerais, rea¢des gerais e obtengéo de acidos, bases, 6xidos e sais;
Constantes atémicas e moleculares, determinagao de férmulas, atomo-grama, nimero de Avogadro, massa
molecular, molécula-grama, formula percentual, minima e molecular, determinagéo de férmulas e calculos de
massa e mol; Reagdes quimicas: equagao quimica, reacao e sintese, analise, decomposigao simples e dupla
troca, combustao, hidratacédo e neutralizagao, reagdes de 6xido - redugao, balanceamento de reagbes quimicas,
difusdo dos gases, leis ponderais e volumétricas aplicadas a estequiometria, calculos estequiométricos simples;
Gases, solidos e liquidos: estudo do estado gasoso, leis fisicas dos gases, equacgao geral dos gases, teoria
cinética dos gases, equacgao de Clayperon, difusdo dos gases, propriedades dos liquidos e solidos; Solugao:
tipos de solugdes eletroliticas, solubilidade, concentragdo, molaridade, normalidade, percentagem em peso,
titulo, mistura de solugdes, diluicdo de solugdes; Energia nas reagdes quimicas: nogdes basicas de
termoquimica, calor de reacéo, rea¢gdes endotérmicas e exotérmicas, entalpia, equag¢des termoquimicas, energia
de ligacao, Lei de Hess; Cinética: fatores que influem na velocidade das reag¢des quimicas, energia de ativagao;
Equilibrio quimico: constante de equilibrio, fatores que influem no equilibrio, principio de Chatelier; Equilibrio
idnico: ionizagdo da agua, produto idnico da agua, PH, forca de acidos e bases, hidrélise; Eletroquimica: nogdes
basicas sobre o funcionamento das pilhas, no¢des sobre eletrdlise; Radioatividade: caracteristicas gerais das
radiacoes, radioatividade natural e artificial, is6topos radioativos, principais aplicagdes, reagcdes nucleares, fissdo
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e fusdo: Atomo de carbono: cadeias carbdnicas, estrutura do 4tomo de carbono, hibridizagéo, &tomo de carbono
com ligagdes simples, duplas e triplas, tipos de cadeias: cadeias carbdnicas; aciclica e ciclica, saturada e
insaturada, homogénea e heterogénea, normal e ramificada, aliciclica e aromatica, monociclica e policiclica;
Func¢des organicas, hidrocarboneto: alcanos, alcenos, alcinos e aromaticos, estrutura, nomenclatura,
classificagéo, propriedades fisicas; Fontes de obtencio dos principais compostos, principais aplicagdes,
propriedades quimicas dos alcanos: alogenagéo, craking e combustéo; Propriedades quimicas dos alcenos:
reacdo com os halogénios, combustao e hidrogenacéo, propriedades quimicas dos alcinos: cloragao,
polimerizagéo e hidrogenacao. Propriedades quimicas dos aromaticos: hidrogenagédo e combustdo, compostos
organicos oxigenados: alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados (éteres e
anidridos);Estrutura, nomenclatura, classificagao, propriedades fisicas, principais aplicagdes, propriedades
quimicas dos alcoois: reagcdes de oxidacao, propriedades quimicas dos aldeidos e cetonas: reagcdes de oxidagao
e de redugéo, acidos carboxilicos: carater acido, esterificagédo, oxirredugdo; Compostos organicos halogenados
e nitrogenados, haletos organicos, aminas e amidas, estrutura, nomenclatura, classificagao, propriedades fisicas,
principais aplicagdes, Propriedades quimicas: aminas, carater basico, reag¢des de alquilagdo; amidas: carater
acido ou basico, reagéo de hidrélise, Compostos organicos, complexos naturais, glicidios e proteinas: estrutura,
nomenclatura, classificagdo, importancia e as principais aplicagdes; Polimeros: estrutura, nomenclatura,
classificagao, importancia e as principais aplicagoes, Isomeria: de cadeia, de posi¢ao, de fungao e de
compensacao, formulas de compostos quimicos, composi¢do elementar de uma substancia orgénica, férmula
minima, molecular, estrutural e eletrénica (modelo de Lewis).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introducao e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

BRASIL, Ministério da Educacgéo, (1997). Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Brasilia, MEC/SEF.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, LDB. 9394/1996.

ATKINS, Peter. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. Bookman. Porto Alegre.
2001.

RUSSEL, John B. Quimica Geral. Vol 1 e 2. Ed. McGraw Hill, SP.: 1982.

EBBING, Darrel D. Quimica Geral. Vol. 1. 5a ed. LTC - Livros Técnicos e Cientificos.1998. CHANG, Raymond.
Quimica. 5. ed. Alfragide: McGraw-Hill, 1998. xxxvi, 1117 p.

BETTELHEIM, Frederick A. (et al). Introducao a quimica geral. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 781 p. ISBN
9788522110735.

CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2010. xx, 778 p. ISBN
9788563308047.

KOTZ & TREICHEL. Quimica e Reagbes quimicas.Vol.1. 3a ed. LTC Livros Técnicos e Cientificos. 1998.
MAHAN, Bruce M.; TOMA, Henrique Eisi (Coord.). Quimica: um curso universitario. 4.ed. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1995. 582 p.

TRINDADE, Diamantino Fernandes; PUGLIESI, Marcio. Quimica basica tedrica. Sdo Paulo: icone, 1992. 302 p.
HALL, Nina. et al. Neoquimica: a quimica moderna e suas aplicagdes. Porto Alegre: Bookman, 2004. 392 p.
TERRON, Luiz Roberto. Operagdes unitarias para quimicos, farmacéuticos e engenheiros: fundamentos e
operagodes unitarias do escoamento de fluidos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. xix,589 p.
ISBN 9788521621065 (broch.).

PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il) - VETERINARIA/ZOOTECNIA

Conselho Nacional no Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA). Sistema de Autorizagao e Informagéo em
Biodiversidade (SISBIO). Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Criagdo, manejo e praticas veterinarias em animais. Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia,
imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies de animais. Clinica, cirurgia, anestesia e
analgesia de animais. Reproducéo e Obstetricia Veterinaria: no¢des basicas com vistas de instituir diagnéstico,
progndstico e tratamento individual e de rebanho e de animais. Conhecimentos sobre tratamentos fitoterapicos e
homeopaticos em animais. Instalagdes e barreiras sanitarias para animais. Manutengéo de biotérios (animais
convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF). Conhecimento de animais
geneticamente modificados. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério. Conceito e aplicagéo de
bem-estar animal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA/AUXILIAR:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Introdugao e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf

SCHALLER, O.; CONSTANTINESCU, G., M. Nomenclatura anatdbmica veterinaria ilustrada. Sao Paulo: Manole,
1999. 614p.

SISSON, S.; GROSSMAN, J. D.; GETTY, R.. Anatomia dos animais domésticos. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986. 2v.

Processo Seletivo n° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Colina/SP — Pagina 32



ROCHA, G. L. da. Ecossistemas de pastagens: aspectos dindmicos. Campinas: Sociedade Brasileira de
Zootecnia, 1991. 391p.

FORTES, E. Parasitologia Veterinaria. 3% ed., Sdo Paulo, Icone Editora Ltda, 1997, 686p.

BEER, J. Doengas infecciosas em animais domésticos: doengas produzidas por bactérias e fungos e
intoxicagdes. Sdo Paulo: Roca, 1988. 2v.

BIER, O. Microbiologia e imunologia. 23. ed S&o Paulo: Melhoramentos, 1984. 1234 p. CORREA, W. M,;
CORREA, C. N. M. Enfermidades infecciosas dos mamiferos domésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1992.
843p. 49 HIRSH, D. C; ZEE, Y. C. Microbiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 446p.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

ANEXO |lll - CRONOGRAMA 01 P @]
Gonsuitoria
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital de Abertura 01/11/2023
Periodo das Inscrigdes. 06 a 20/11/2023

Periodo de Solicitacdo de Isengao das Inscricdes

06 e 07/11/2023

Edital de Divulgacao de Candidatos com isengdes deferidas e indeferidas

08/11/2023

Prazo para recurso contra o indeferimento das isengdes

09 e 10/11/2023

Edital de Divulgagado de Candidatos com isengdes retificadas (se houver) 14/11/2023
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 21/11/2023
Divulgagao da Relagédo de Candidatos Inscritos 22/11/2023
Prazo de Recursos com relagcdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 23 e 24/11/2023
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas e Edital de

: ~ . : . 29/11/2023
Divulgacao de Candidatos inscritos (se houver)
Realizagédo das Provas Objetivas 17/12/2023
Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas. 18/12/2023
Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 19 e 20/12/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacao do Resultado Final 03/01/2024

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado Final

04 e 05/01/2024

Publicacdo da Retificagdo do Resultado Final (se houver),
Publicagdo da Homologagao do Processo Seletivo.

10/01/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

:\
=\
ANEXO |V - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA ’ JC\\

assessoria
c

onsultoria

NOME:

CPF.

INSCRIGAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS []
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP !Q
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023 ﬁ‘\\

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS A PJCQ

assessoria
consultoria

Instrugoes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do Emprego pretendida, seu niumero de inscricio e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagao referente ao Processo Seletivo n® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Colina.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagcédo, devendo os mesmos
passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial
ao ltem que estipula as condigbes de avaliagdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Colina, de Dezembro de 2023.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Codigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Colina, de Dezembro de 2023.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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