
Prefeitura Municipal de Colina

Órgão: Poder ExecutivoPeríodo: Setembro/2024 a Agosto/2025
(Artigo 22, Artigo 59, § 1º, incisos II e IV e § 2º da LC. 101/00; §§ 1º e 2º do Artigo 2º da Lei Federal nº 9717/98)
Demonstrativo de apuração das Despesas com Pessoal - Poder Executivo

DESPESAS COM PESSOAL
ESPECIFICAÇÃO SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025 TOTAL
VENCTOS. E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL ATIVO

4.251.547,66 4.438.189,35 6.326.419,43 4.462.673,91 4.517.412,11 4.739.012,46 4.450.377,41 4.483.910,97 4.502.179,04 6.919.714,75 4.501.417,50 4.521.968,24 58.114.822,83

REMUNERAÇÃO DE AGENTES POLÍTICOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 65.780,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 85.800,00 85.800,00 85.800,00 755.180,00

ENCARGOS SOCIAIS 764.205,43 828.739,69 1.290.264,19 807.016,95 1.015.284,15 1.666.148,19 1.079.485,15 1.007.000,61 1.033.372,11 1.198.463,88 1.104.790,53 1.029.252,07 12.824.022,95

INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS
BENEFÍCIOS PREVIDÊNCIÁRIOS

98.979,88 98.979,88 148.613,02 98.979,88 98.979,88 110.493,76 105.336,82 104.936,82 104.936,82 157.405,21 104.936,82 104.936,82 1.337.515,61

SENTENÇAS JUDICIAIS 167.797,50 170.207,00 192.050,98 335.044,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.016,74 661.103,09 1.611.219,49

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
TRABALHISTAS

0,00 1.742,49 0,00 8.302,56 10.608,57 174.052,52 29.163,97 8.301,70 13.652,76 15.946,05 23.064,84 24.955,86 309.791,32

SUBTOTAL ( I ) 5.312.530,47 5.567.858,41 7.987.347,62 5.742.017,48 5.708.064,71 6.767.706,93 5.742.363,35 5.682.150,10 5.732.140,73 8.377.329,89 5.905.026,43 6.428.016,08 74.952.552,20

DEDUÇÕES (§ 1º do Artigo 19º da LC 101/00)

ESPECIFICAÇÃO SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025 TOTAL
DECORRENTES DECISÃO JUDICIAL E
EXERCÍCIO ANTERIORES

167.797,50 170.207,00 192.050,98 335.044,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.016,74 661.103,09 1.611.219,49

VENCIMENTO ACS E ACE (E.C. 120/2022) 132.486,16 55.281,19 196.490,71 34.032,15 98.082,16 170.205,13 181.055,04 126.445,14 36.712,56 157.227,60 157.271,18 115.165,15 1.460.454,17

VENCIMENTO DO PISO SALARIAL
ENFERMEIROS - EC 127/2022

34.849,21 34.719,23 34.670,38 103.761,12 34.420,36 31.490,77 31.490,77 32.288,73 32.362,33 32.362,33 33.273,36 31.220,80 466.909,39

SUBTOTAL ( II ) 335.132,87 260.207,42 423.212,07 472.837,45 132.502,52 201.695,90 212.545,81 158.733,87 69.074,89 189.589,93 275.561,28 807.489,04 3.538.583,05

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
TOTAL LÍQUIDO ( I - II ) 4.977.397,60 5.307.650,99 7.564.135,55 5.269.180,03 5.575.562,19 6.566.011,03 5.529.817,54 5.523.416,23 5.663.065,84 8.187.739,96 5.629.465,15 5.620.527,04 71.413.969,15

Nota Explicativa:
      1. A despesa total com pessoal compreende o somatório dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;
      2. Para a apuração da dedução do Regime Próprio de Previdência é considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado no site do
Tribunal de Contas.
FONTE: Contabilidade do Município. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.
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