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DECRETO N°. 4.752, DE 19 DE AGOSTO DE 2024.

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO
PARA A SELECAO E NOMEACAO DE
CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR DE
ESCOLA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE COLINA, NOS TERMOS DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 120
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIAB TAHA, Prefeito Municipal da Comarca de Colina, Estado de
Sédo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que disp0s sobre a distribui¢do da complementacio VAAR — Valor Aluno Ano Resultado —
as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades estabelecidas, apresentarem
melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de indicadores de atendimento e de melhoria da
aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos termos do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educac¢do Basica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 120/2009 de 26 de
novembro de 2009, que dispds sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educag@o Bésica do municipio de Colina;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios técnicos de mérito e
desempenho para a selegdo e nomeagdo dos candidatos & fungfo de confianga de Diretor de
Escola da Rede Municipal de Ensino especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso III do art.
4° e do inciso III do § 1° do art. 14 da Lei Complementar n° 120/2009, em atendimento ao inciso I
do §1° do art. 14 da Lei Federal n°. 14.113/2020, que regulamentou o FUNDEB, conforme
adiante descrito:

§ 1 — O Docente em efetivo exercicio de suas atividades,
interessado na fungfio de confian¢a de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino devera
participar do Processo de Inscrigdo e Sele¢io de Gestores Escolares por meio da Apresentacdo de
Proposta de Trabalho junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;
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§ 2° — Poderdo inscrever-se docentes em efetivo exercicio da Rede
Municipal de Ensino ou docentes em efetivo exercicio da Rede Estadual de Ensino da SEduc/SP
afastados no Convénio de Parceria Educacional Estado/Municipio de Colina;

§ 3° — O processo de inscrigdo e sele¢do de Propostas de Trabalho
de Gestdo Escolar para atender as necessidades de provimento da fungéo de confianga de Diretor
de Escola da Rede Municipal de Ensino sera regulamentado em Edital publicado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

§ 4° — O docente deverd atender aos requisitos constantes no Anexo
I da Lei Complementar n® 120/2009 e no Edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura;

§ 5° — No ato da sua inscrigdo o candidato devera apresentar
Proposta de Trabalho de Gestdo Escolar, responsabilizando-se integralmente pelas informagdes,
documentos e pré-requisitos constantes no Edital;

§ 6° — Nio serd prestado qualquer tipo de assessoria técnica ao
docente pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura para a elaboragio da sua Proposta de
Trabalho;

§ 7° — Nao serd permitida a inclusdo de novos documentos ou a
substitui¢do de qualquer documento pelo docente ap6s a efetivagdo da sua inscri¢do na Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cultura;

§ 8° — O docente que incorrer nas situagdes previstas nos incisos I a
IV, do caput do art. 101 da Lei Complementar Municipal n° 120/09, tiver sofrido qualquer outra
medida disciplinar no exercicio da docéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos e/ou estiver cumprimento
periodo de estagio probatério ou aviso prévio, terd sua Proposta de Trabalho automaticamente
invalidada pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

§ 9° — As Propostas de Trabalho inscritas e validadas serfio
analisadas inicialmente por uma Comissdo de profissionais de Apoio Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, nomeados por profissionais ocupantes das fung¢des elencadas
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f’ do inciso IV do art. 4° da Lei Complementar n°.
120/2009, a qual emitird um parecer técnico e/ou atribuird uma nota acerca da pertinéncia da

Proposta no 4mbito da Administra¢do Escolar;

§ 10 — Posteriormente, a Proposta de Trabalho serd submetida &
analise do Conselho Municipal de Educagéo, por intermédio de uma comissdo de seus membros

representantes da comunidade escolar;

§ 11 — O Conselho Municipal de Educagdo, por meio de sua
comissdo de representantes descrita no paragrafo anterior, devera considerar o parecer técnico
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dos profissionais de Apoio Pedagégico previsto no § 9° deste artigo, realizar a aferi¢do do mérito
e do desempenho da Proposta de Trabalho e classificar o docente candidato & func¢do de confianca
de Diretor de Escola junto ao Conselho Municipal de Educagio;

§ 12 — Apods deliberagio do resultado da classifica¢do pelo
Conselho Municipal de Educag¢do, devidamente lavrado em Ata, este oficiara, por meio de uma
lista triplice com os nomes dos melhores classificados, o resultado do processo de sele¢cdo ao
Chefe do Executivo;

§ 13 — De posse da lista triplice prevista no paragrafo anterior, o
Chefe do Poder Executivo fard a nomeagdo, dentre os nomes indicados, do Diretor de Escola da
Rede Municipal de Ensino;

§ 14 — O docente nomeado Diretor de Escola pelo Chefe do Poder
Executivo sera investido na fungdo por ato de Portaria deste;

§ 15 - O docente que declinar da nomeagdo a fun¢do de Diretor de
Escola serd excluido do processo de sele¢do em vigéncia, sem prejuizo de participagdo em outros
processos que a Secretaria Municipal de Educagio realizar no futuro.

Art. 2° — Havendo a necessidade de substituigdo temporaria de
Diretor de Escola, por qualquer motivo, o Chefe do Poder Executivo poderd, ao seu critério,
recorrer-se a Ultima lista triplice elaborada pelo Conselho Municipal de Educag¢fo, observado o
interesse publico.

§ 1° — Na auséncia de lista triplice ou tendo esgotados os nomes da
ultima lista triplice selecionada pelo Conselho Municipal de Educagéo, recorrer-se-a aos demais
classificados em ordem decrescente de notas ou abrir-se-4 um novo processo de sele¢do de
propostas pela Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, nos termos do art. 1° € seus incisos
deste Decreto, a critério do Chefe do Executivo, observado o interesse publico.

§ 2° — Durante o decurso do prazo de sele¢do de Propostas ou caso o
Edital publicado pela Secretaria Municipal de Educagio ndo logre éxito de inscritos, podera ser
nomeado Diretor de Escola discricionariamente pelo Chefe do Poder Executivo, em caréter
provisério, atendendo ao excepcional interesse publico;

§ 3° — Sob nenhuma hipétese, qualquer escola da Rede Municipal
de Ensino podera ficar sem Diretor responsavel pelo seu funcionamento, mesmo que
temporariamente;

§ 4° — A lista classificatéria de propostas tera validade para o ano
letivo em curso, podendo ser prorrogada, a critério do Chefe do Poder Executivo, até o limite do
final do seu mandato, observado o interesse publico.
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Art. 3° — O Diretor de Escola nomeado que ndo desempenhar
satisfatoriamente as suas atribui¢des de Gestor Escolar, podera ser destituido da funcéo a
qualquer tempo por ato de revogacéo de sua Portaria pelo Chefe do Poder Executivo, observados
a Legalidade e o Interesse Publico.

Art. 4° — O processo de sele¢do de propostas de trabalho pelo
Conselho Municipal de Educagio devera ser concluido em até 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir da apresentagdo dos pareceres técnicos pela comissdo de profissionais de Apoio

Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ao Conselho.

Art. 5° — Este Decreto entrarid em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 4.540 de 12 de setembro de
2022, em sua integra.

~

DIAB TAHA
Prefeito Municipal de Colina

Secretirio Municipal de Governo
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