Regido de Satde: Norte - Barretos

Periodo do Plano de Satde: 2026-2029

Data de finalizacao: 24/02/2026 21:22:28

Status atual do Plano de Satide: Em Anélise no Conselho de Satide

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

Resumo do Plano de Sadde

Estado: Sdo Paulo
Municipio: Colina - SP

OBJETIVO N° 1.1 - OBJETIVO 1 — Ampliar a cobertura das equipes de Estratégia de Satide da Familia com foco na universalizacdo e reducdo de desigualdades.

1.1.10

Ampliar e qualificar o percentual de cobertura populacional das equipes de saide da
familia (ESF).

Implantar 01 nova equipes de satde da familia.

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saide do Programa Bolsa Familia (PBF).

Implementar protocolos clinicos para as condi¢des mais prevalentes na atengio basica
relativas ao novo financiamento da APS até dezembro de 2026.

Aquisicao de Equipamentos, Mobilidrios e Materiais Permanentes.
Reforma, Ampliacdo e Construgio.

Infraestrutura das UBS para Implantagio da Telemedicina e SUS Digital.
Ampliagdo da oferta de profissionais e especialidades médicas.
Ampliagdo da oferta de exames diagnésticos.

Capacitacdo e Treinamento dos profissionais das Unidades de Satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura populacional estimada pelas equipes de satide
da familia.

Nimero de equipes implantadas.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
satide do Programa Bolsa Familia (PBF).

Numero de protocolos clinicos implementados.

Estruturacdo da Atencdo Primaria.

Estruturacdo da Atencdo Primaria.

Estruturagdo tecnolégica.

Quadro de Profissionais.

Exames Diagndsticos.

Percentual dos profissionais capacitados.
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OBJETIVO N° 1.2 - OBJETIVO 2 — Reduzir agravos cronicos e suas complicagdes.

1.2.2

OBJETIVO N° 1.3 - OBJETIVO 3 — Manter e Ampliar a cobertura das equipes de Satide Bucal com foco na universalizacdo e redugio de desigualdades.

Ampliar o cuidado as doencas cronicas (diabetes, hipertensao,
céncer).

Rastreamento de cancer (mama, colo do ttero, préstata).

Rastreio de Cancer.

Pacientes diabéticos/hipertensos acompanhados. 75,00
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Expandir o percentual de cobertura populacional das equipes basicas de saide bucal. Cobertura populacional vinculadas as equipes 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 80,00 90,00 100,00 100,00
basicas de ESB.
1.3.2  Aumentar a cobertura de atendimentos odontoldgicos para gestantes. Cobertura Gestantes. 50,00 2026 Percentual 65,00 Percentual 50,00 55,00 60,00 65,00
1.3.3  Aumentar o nimero de atendimentos em satide bucal com foco em agdes preventivas Acgdes PSE e pacientes prioritarios. 70,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 70,00 80,00 90,00 100,00
em escolas e grupos prioritrios.
1.3.4  Garantir a oferta do servigo de préteses dentdrias. Acdes Brasil Sorridente. 276 2026 Nimero 336 Nimero 276 300 300 336
1.3.5  Aumentar o nimero de equipes e profissionais de saide bucal. Implantacdo de ESB - 2026 Nimero 1 Nimero - 1 - -
1.3.6  Ampliacdo e Organizagio do acesso a cirurgias de maior complexidade na capacidade Ampliacdo e Organizagido do Acesso. 25,00 2026 Percentual 50,00 Percentual 25,00 30,00 40,00 50,00
instalada e na regulagao.
1.3.7  Implantagdo de novos servigos. Ampliacdo da oferta de servigos - 2026 Percentual 100,00 Percentual - 20,00 25,00 100,00
1.3.8  Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes. Estruturagdo. 25,00 2026 Percentual 25,00 Percentual 25,00 25,00 25,00 25,00
1.3.9  Aquisi¢do de materiais e insumos. Manuten¢ado das acdes e servicos. 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
|
OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO 1 - Reforgar a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
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Cobertura vacinal em menores de 1 ano. Cobertura vacinal por tipo de imunobioldgico. 95,00 2026 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00

2.1.2  Encerramento de notificacdes compulsorias até 60 dias. Encerramento oportuno de casos notificados. 80,00 2026 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

2.1.3  Registros de 6bitos e nascidos vivos no SIM/SINASC em até 60 dias Notificagdes de dengue/sifilis encerradas em até 60 dias. 90,00 2026 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

2.1.4  Notificagdes de dengue/chikungunya encerradas em até 60 dias. Notificagdes de dengue/chikungunya encerradas em até 60 70,00 2026 Percentual 70,00 Percentual 70,00 70,00 70,00 70,00
dias.

2.1.5  Aquisicdo de Materiais Didaticos e Insumos para realizacdo de acdes da Realizacdo de a¢des da Vigilancia Sanitaria. 25,00 2026 Percentual 50,00 Percentual 25,00 30,00 40,00 50,00

Vigilancia Sanitaria no comércio local.

2.1.6  Capacitagio e Treinamento dos profissionais da Vigilancia. Educacdo Permanente. 1 2026 Nimero 1 Numero 1 1 1 1
2.1.7  Aquisicdo de Equipamentos, Mobilidrios e Material Permanente. Estruturacdo da Vigilancia. 25 2026 Numero 25,00 Percentual 25,00 25,00 25,00 25,00
2.1.8  Inspe¢do, Campanhas de Manejo Ambiental e Visitas domiciliares e rurais. =~ Percentual de notifica¢cdes de dengue e percentual de focos 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

criadores do mosquito da dengue.

OBJETIVO N° 2.2 - OBJETIVO 2 - Reforgar a vigilancia em satide do trabalhador.

2.2.1 = Realizacdo de Concurso Piblico. Concurso Piiblico realizado. - 2026 Percentual 100,00 Percentual - - 30,00 100,00
2.2.2  Implantacdo da Vigilancia em Satide do Trabalhador. Implantagdo da Vigilancia em Satide do Trabalhador. 50,00 2026 Percentual 50,00 Percentual 50,00 50,00 - -
2.2.3  Ampliagdo do horério de atendimento de unidade de saide. = Horario estendido. 15,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 15,00 25,00 50,00 100,00

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO 1 - Ampliar a oferta e o acesso a consultas, exames e procedimentos especializados.
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20,00

Reduzir o tempo de espera para consultas especializadas.

3.1.2  Elevar a oferta de exames e procedimentos especializados.

3.1.3  Aquisi¢do de Equipamentos, Mobilidrios e Materiais
Permanentes.

3.1.4  Reforma, Ampliacdo e Construcao.

3.1.5  Capacitagdo e Treinamento.

3.1.6  Infraestrutura Tecnologica.

Tempo médio de espera para consultas especializadas

% de usudrios regulados que receberam atendimento

Estruturagdo da Atencdo Especializada.

Estruturacdo da Atencdo Especializada.

Educagdo Permanente.

Percentual de informatizacao da unidade de urgéncia e
emergéncia.
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OBJETIVO N° 3.2 - OBJETIVO 2 - Implantar e qualificar a atencdo em satide mental no municipio, garantindo cuidado continuo, comunitério e humanizado.
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Percentual
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- 2026

Implantar o servigo de saide mental - CAPS.

3.2.2  Implantar e qualificar os atendimentos em saide mental.

3.2.3  Capacitacdo e Treinamento.

3.2.4  Aquisicao de Equipamentos, Mobilidrios e Materiais
Permanentes.

3.2.5 Reforma, Ampliacdo e Construcao.

CAPS implantado.

Ntmero de atendimentos.

Educacdo Permanente.

Estruturacdo do CAPS.

Estruturacdo da Satide Mental.
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OBJETIVO N° 3.3 - OBJETIVO 3 - Garantir a qualificacdo e sustentabilidade operacional do SAMU 192, com melhoria da estrutura, ampliacdo do custeio e seguranca dos atendimentos pré-hospitalar.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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3.3.1  Reduzir o tempo médio de resposta do SAMU 192 nos proximos Tempo médio de resposta. 5,00 2026 Percentual 20,00 Percentual 5,00 10,00 15,00 20,00
quatro anos.

3.3.2  Reforma, Ampliacdo e Construcao. Estruturacdo do SAMU. 30,00 2026 Percentual 60,00 Percentual 30,00 40,00 50,00 60,00

3.3.3  Capacitagdo e Treinamento. Educacdo Permanente 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.3.4  Adesdo a Consorcio Intermunicipal do SAMU. Consorcio aderido. 100,00 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO 1 - Reestruturar € modernizar a Assisténcia Farmacéutica.

60,00 2026 100,00 60,00 70,00 80,00 100,00

Implantar acompanhamento farmacoterapéutico para usudrios % de usudrios que relatam acesso continuo a medicamentos Percentual Percentual

com DCNT. basicos.

OBJETIVO N° 5.1 - OBJETIVO 1 - Ampliar a capacidade de planejamento, articulagdo institucional, captac@o de recursos e execugdo orcamentaria para qualificacdo da rede municipal de satde, garantindo a

sustentabilidade das a¢des e servicos.

Criar nicleo técnico permanente para captacdo de emendas, com apoio de Assessoria Assessoria Técnica. 100,00 = 2026 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Técnica.
5.1.2  Garantir o custeio para manutenc¢ao do funcionamento das acdes e servicos ptiblicos de =~ Manutengdo das ag¢des e servigos piblicos de 100,00 = 2026 Percentual 100 Nimero 100 100 100 100
satide em toda rede municipal de saide. satide em funcionamento.
5.1.3  Qualificagdo permanente dos recursos humanos. Educagdo Permanente. 80,00 2026 Percentual 95,00 Percentual 80,00 85,00 90,00 95,00
5.1.4  Aquisi¢do de Equipamentos, Mobilidrios e Materiais Permanentes. Estruturagdo da Saide. 30,00 2026 Percentual 60,00 Percentual 30,00 40,00 50,00 60,00
5.1.5  Reforma, Ampliagdo e Construgio. Estruturagdo da Rede de Satde. 30,00 2026 Percentual 60,00 Percentual 30,00 40,00 50,00 60,00
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