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Ata n°. 002/2025 - Reunido do Conselho Municipal de Educagdo - Biénio 2023/2025.
Ao vigesimo quarto dia do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, as treze horas e trinta minutos, no auditorio
da Secretaria Municipal de Educagao, sito na rua sete de setembro, nimero 606 no centro de Colina, estado de S&o
Paulo, reuniram-se 0s membros do Conselho Municipal de Educagao - Biénio 02 de agosto de 2023 a 1° agosto de
2025, conforme lista em anexo. A reunido iniciou-se sob a presidéncia da Sra. Aleandra Lima Ricciardi que nomeou a
mim Jane Antonia Carvalho Vieira, Oficial Administrativa para secretaria-la e fazer os registros da reunido em ata. A
Sra. Aleandra cumprimentando todos os presentes e iniciasse a pauta informando que a Central Municipal de
Alimentacéo Escolar, “Engenheira Katia Tornelli” esta inovando o cardapio com a oferta de frutas diversificadas, como
a pitaya, que a principio foi feito o teste de aceitabilidade com a degustagdo no dia 15 de maio, em quatro Unidades
Escolares, também foi introduzido arroz doce, puré e suco na merenda escolar e esta com grande aceitagdo pelos
alunos; a Secretaria Municipal de Educagéo fez a adesdo ao SARESP - Sistema de Avaliagéo de Rendimento Escolar
do Estado de S&o Paulo, para alunos dos 2° e 5° anos do Ensino Fundamental — anos iniciais e 6° ao 9° anos do
Ensino Fundamental - anos finais e aos alunos do 1° e 3° ano do Ensino Médio, com a prova prevista para novembro;
A Prova Paulista terd um simulado nas escola e tem como objetivo principal diagnosticar o nivel de aprendizado dos
estudantes e fornecer dados para aprimorar a qualidade da educagdo oferecida; A adesdo ao SAEB - Sistema de
Avaliagdo da Educagdo Béasica também esta confirmado para os alunos dos 2%, 5°% e 9°% anos do Ensino
Fundamental e para 0 3° ano do Ensino Médio, essas avaliagbes s&o aplicadas por 6rgaos externos a escola, como
0 Inep, as avaliagbes serdo nos meses de outubro e novembro. O SAEB avalia o desempenho dos alunos em
diferentes &reas do conhecimento e também coleta informagbes sobre fatores que podem influenciar o
aprendizado. Com essas agdes, a Secretaria Municipal de Educagéo tem a finalidade de elevar a educagao piblica do
municipio e trazer oportunidades iguais a todos nossos alunos. A Presidente Aleandra solicitou a Sra. Débora Helena
Fernandes, responsavel pelo expediente da Secretaria Municipal de Educag&o, para que seguisse com a pauta,
sendo assim, a Sra. Débora prosseguiu falando da participagéo ativa do alunos da Rede Municipal de Ensino ao
evento do Maio Laranja que aborda o Combate & exploragdo e abuso sexual infantil no Brasil, que foi realizado na
sexta-feira dia 16 de maio na praga central, onde houve apresentagdes, muitas informagdes e conscientizagao sobre
0 tema. Nesse momento a conselheira Marisabel, diretora da EME] André Garcia, pediu esclarecimentos como
proceder quando o Conselho Tutelar buscarem alunos na escola para levarem a Escuta da Comisséo Intersetorial de
Monitoramento do Fluxo de Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, sem a autorizagdo da familia. A Sra.
Debora informou que sera através da autorizagéo que o Conselho apresentar na escola, que € uma orientagdo da
Promotora.  Informou aos membros que deu inicio ao projeto de aulas de violdo, teclado e viola nas escolas EMEF
Lamounier de Andrade e ETAM Séo Francisco de Assis, com o instrutor Antonio Carlos Barbosa, e que esta com
postagem nas redes sociais para maior divulgagdo e incentivo; Foram contratados mais nove Assistentes
Educacionais para auxiliar alunos com laudos de TEA, TOD e Sindrome de Down durante as aulas, para conseguirem
um aprendizado significativo e ter mais autonomia nas atividades. E, que esta sendo planejando para o proximo ano
letivo, a possibilidade de alunos com TDAH terem acompanhamento com Assistente Educacional; A equipe da
coordenagdo pedagogica junto com as professoras e diretoras da Rede, estao realizando reunides com os pais ou
responsaveis de alunos com necessidade de atendimentos com psicologos ou fonoaudidlogos e orientando-os a
procurarem a UBS do seu bairro para passarem por consulta médica e pedir o encaminhamento para o atendimento
especializado no CIADI - Centro Integrado de Atengéo e Desenvolvimento Infantil, que ja esta atendendo 60 alunos
de 0 2 12 anos da Rede Municipal de Ensino; A conselheira, Sra. Andréa pediu a palavra para sugerir que o CIADI
poderia, em parceria com as escolas, elaborar um cartdo de controle de presenga dos alunos aos atendimentos com
as profissionais (Psicdloga, T.0. e Fonoaudiologa), para que as escolas pudessem acompanhar o comprometimento
da familia com a evolugdo do aluno. Diante do exposto a Sra. Débora acho relevante e se comprometeu em passar a
ideia a equipe do Centro. Retomando a pauta, informou que na Rede Municipal de Ensino, as Professoras de AEE -
Atendimento Educacional Especializado atendem aproximadamente 77 alunos com transtornos ou alguma deficiéncia,
possibilitando pleno desenvolvimento académico, social e emocional, por meio de estratégias pedagdgicas inclusivas
e adaptadas as necessidades individuais; Informou também, da parceria com a SICREDI, que esta realizando
educagdo financeira aos alunos dos 5° anos da EMEF Ananias do Nascimento, ensinando a importancia de cuidar e
usar o dinheiro com inteligéncia e responsabilidade, da parceria com a Faculdade UNIFEB com a oferta de uma bolsa
de estudo aos alunos do Ensino Médio Profissionalizante da ETAM Sao Francisco de Assis e com a UNIUBE que
iniciara em setembro o Projeto Amiguinhos do Agro na escola EMEF Cel. José Venancio Dias; Na sequéncia a Sra.
Aleandra comentou que o corpo Docente esta ansioso pelo Replanejamento que ocorrera em 21 de julho para a
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Educagdo Infantil e no dia 22 de julho para o Ensino Fundamental Anos iniciais e finais. Continuamente a Sra.
Debora convidou a todos a irem e também divulgarem a exposicao de 70 anos da EMEF Lamounier de Andrade que
esta linda, e, posteriormente pediu a atengdo de todos para a discussdo das propostas de gestdo escolar das
professoras que se candidataram a Diregdo de Escolas. Informou que conforme previsto no Edital, teria que formar
uma Comissdo do Conselho Municipal de Educacéo, para a representacao da comunidade escolar, para acompanhar
0 processo da seleg@o das propostas. Porém, como algumas das candidatas também fazem parte do Conselho,
teriam que se abdicar da comissdo e seriam dispensadas da reunido, que daria inicio as avaliagdes das propostas
apresentadas. Sendo assim, apos a retirada das candidatas, os membros restantes elegeram a comissao que ficou
assim composta: Tharin Helena Paro Bombig, Renato Teixeira Rodrigues, Gisele Ricoldo, Fabiana Abraho Poliseli e
Daniela Aparecida Zanon Pessoa. Na sequéncia a Sra. Débora assumiu a Presidéncia da reunido e informou que
daria uma pausa de 15 minutos e logo comegaria a discuss&o do novo assunto. Transcorrido os quinze minutos a
Comiss&o junto com a equipe de apoio da Coordenagéo Pedagogica se reuniram novamente e foram apresentados
vinte e sete trabalhos de gestdo, sendo quinze na Educagdo Infantil, nove no Ensino Fundamental-anos iniciais, dois
no Ensino Fundamental-anos finais e um no Ensino Fundamental-anos finais e Médio Profissionalizante. A discuss3o
se deu com cada membro da Comissdo lendo e avaliando os pareceres e notas das candidatas. O Sr. Renato
perguntou para as coordenadoras quais foram os critérios de avaliagdo. Nesse momento, a Sra. Janaina explanou
que os primeiros critérios séo a formagdo académica (os Titulos), e a experiéncia de cada candidata, além de
seguirem um roteiro de critérios de amparo para a avaliagéo, pré-definido pela equipe de apoio. A Sra. Tharin Helena
conduziu as andlises dos pareceres & toda comiss3o, que atraves de muito debate chegaram a conclus3o da lista de
classificadas. Aprovando por unanimidade a classificagdo das quinze melhores propostas, ficando assim para a
Educacdo Infantil: 12 Ana Carolina de Oliveira dos Santos, 2* Andréa Polizelli Moreira, 32 Leandra Cristina Teixeira
Paro, 4* Aleandra Lima Ricciardi, 5% Priscila Simionato Salim, 6 Lara Ferreira Leite, 72 Ivania Aparecida Ferandes e
8% Marisabel Gongalves Moreira Fertonani; Ensino Fundamental-Anos Iniciais: 12 Elaine Cristina Simdo, 22
Mariangela Capucci Paro, 3* Gisele Cristina Neves dos Santos, 4* Muna Ramadan e 5% Joys Rodrigues Figueira;
Ensino Fundamental-Anos Finais: 12 Alne da Silva; e Ensino Fundamental-Ano Finais e Médio
Profissionalizante: 1* Daniela Helena Rossini Paro. Finalizado os trabalhos, a Sra. Débora agradeceu a Comissao,
pelo importante trabalho e informou que sera encaminhada a lista de classificagéo das candidatas a Gestdo de Escola
ao Chefe do Poder Executivo a fim de dar seguimento as devidas providéncias ao processo. Novamente a Senhora
Débora agradeceu a presenga de todos e por fim, declarou encerrada a reunido, cuja ata, apés lida e achada
conforme, segue assinada. Colina/SP, 24 de junho de 2025.
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