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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Colina, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituigio Federal, a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,para o preenchimento de vagas e
cadastro reserva dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.

1.1

1.2

1.21

1.3

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagéo, aplicacdo e corre¢éo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmeconcursos.com.br, no site daPrefeitura Municipal de Colina. A partir da homologagéo, as publicagbes
serao feitas exclusivamente pelo Governo Municipal no diério oficial eletrénico do municipio.

As provas serdo aplicadas no municipio de Colina/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio de
Colina. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura alr Vagas VEE: T?:sacde ZAEITEED
semanal (R$) (R$)- no ato da posse
MOTORISTA | 40h 01 R$ 1.571.28 | R§ 30,00 | Ensino Fundamental Completo
e CNH categoria “D
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de L oa
Nomenclatura Gl Vagas B Insc. 2D
semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Médio Completo com
. curso profissionalizante em
TECNICO DE SEGURANCA DO Curso Profissionalizante
TRABALHO 40h 01 R$ 1.668,55 | R$ 35,00 (Técnico de Seguranga no
Trabalho) e o devido Registro
na DRT/MTE.
AGENTE COMUNITARIO DE 40h 01 R$ 2.824,00 | R$ 70,00 Ensino Médio Completo.
SAUDE
OFICIAL ﬁ«:[éhhl;llmlliLRATIVO I- 40h 01 R$ 1.571,28 | R$ 30,00 Ensino Médio Completo
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MASCULINO 40h CR* R$ 1.571,28 | R$ 30,00 Ensino Médio Completo
(CR*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
C/H Venc. UEEE 63 Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 R$ 1.951,94 | R$ 40,00 Servigo Social e registro no
CRESS.
PSICOLOGO 20h 01 RS 1.951,94 | R$ 40,00 | Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro no CRP.
PSICOLOGO COM Ensino Superior Completo em
ESPECIALIDADE EM 20h 01 R$ 1.951,94 | R§40,00 | 5ot = Pl o CRp
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 9 9 '
i Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 20h 01 R$ 1.951,24 | R$ 40,00 Fonoaudiologia e registro no
CRFA.
Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional, com
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h 01 R$ 1.951,94 | R$ 40,00 | registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.
NUTRICIONISTA 35h 01 R$ 1.951,94 | R$ 40,00 | ENSino Superior Completo em
B ’ Nutrigdo e Registro no CRN.
Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO AGRONOMO 35h 01 R$ 2.889,37 | R$ 70,00 _ Engenharia
Agrondmica/Agronomia com
registro no CREA.
. ] Ensino Superior Completo em
MEDICO VETERINARIO 20h 01 R$ 2.889,37 | R$ 70,00 | Medicina Veterinaria e registro
no CRMV.
Ensino Superior Completo em
' Medicina e Registro no CRM
MEDICO NEUROLOGIA R$ 102,74 ~
CLINICA 10h 01 Valor/Hora R$ 100,00 com comprovac&o de .
Especializagdo em Neurologia
Clinica.
Ensino Superior Completo em
MEDICO PEDIATRA 10h 01 R$ 102,74 R$ 100,00 Medicina e Reglstro~no CRM
Valor/Hora com comprovagéao de
Especializacdo em Pediatria.
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MEDICO PSIQUIATRA

10h

01

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagao de
Especializagdo em Psiquiatria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

10h

01

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagéao de
Especializagdo em Cardiologia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

10h

01

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagéao de
Especializagdo em
Dermatologia.

MEDICO CLINICA MEDICA

10h

CR*

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagao de
Especializacdo em Clinica
Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

10h

01

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagao de
Especializagdo em Ortopedia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

10h

01

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagao de
Especializagdo em
Pneumologia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

10h

01

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagéao de
Especializagdo em
Endocrinologia

MEDICO VASCULAR

10h

CR*

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagéao de
Especializagdo em Vascular.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

10h

CR*

R$ 102,74
Valor/Hora

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovagao de
Especializagdo em
Otorrinolaringologia.

(CR*) = Cadastro reserva.

1.3.1 Para as fungdes abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizagcao das provas, a saber:

1° HORARIO - 9h00min (manha)

2° HORARIO - 14h00 (tarde)

MOTORISTAI

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PSICOLOGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO I - FEMININO

PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM

OFICIAL ADMINISTRATIVO | - MASCULINO
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DESENVOLVIMENTO INFANTIL

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NUTRICIONISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO VETERINARIO

MEDICO NEUROLOGIA CLINICA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO CLINICA MEDICA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO VASCULAR

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1.3.2 Para o 1° Horario, os portdes serdo fechadosas 09h e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das

provas.

1.3.3 Para o 2° Horario, os portdes serdo fechados as 14he mais nenhum candidato podera adentrar ao local das

provas.

1.3.4 As provas terdo duragao de 3 (trés) hor

as, com permanéncia minima de 01(uma) hora.

1.3.5 O candidato(a) so tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.

2. DASINSCRIGCOES

21 As inscrigcbes serdo feitas exclusivame
junho de 2024 até as 23h30min do di
seguinte forma:

nte via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 06 de
a 05 de julho de 2024, devendo, para tanto, o interessado proceder da

a) Acessar o site_ www.cmmconcursos.com.br e clicar no icone “CLIQUE AQUI’. O candidato sera
redirecionado para o acesso as inscrigdes. Clicar em AREA DO CANDIDATO, realizar o cadastro e se ja for
cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo. Clicar em CONCURSO PUBLICOPREFEITURA DO

MUNICIPIODE COLINAN® 001/2024.

Pagina 4 de 43




PREFEITURA DE

coLina PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
ki * CNPJ N° 45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP — CEP: 14770-000

e Fone: (17) 3341-9444 (PABX)

NG fm- , ﬂ site: www.colina.sp.gov.br

NOSSA AV

b) Em seguida, selecionar a fungdo e clicar em INSCRICAO e, em seguida, clicar em continuar.
c) Preencher todos os campos corretamente e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprimir o Boleto Bancério para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por
transferéncias. A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIAEM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se
responsabiliza por eventuais erros de compensacdo de boletos pagos em caixas eletrénicos, postos de
atendimento, internet banking ou aplicativos, dentre outros, observado o prazo do item a seguir.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIAEM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Ainscricado paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagdo das
provas,sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢bes. Havendo a possibilidade de realizar apenas
uma prova por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢gao

2.1.7 O candidato deve se atentar a opgéo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisito.

2.1.9 Apo6s a homologagéo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e
exclusivamente,com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco
eletrdnico contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitagao de
inscrigcdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscrigdo via internet implicara na sua nao efetivagao.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serio aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituigdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da contratagao, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
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direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo
ou afins.

2.2.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscrigoes
cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da
inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagao das
mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigbes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pelo Governo do Municipio, sob pena de perda do
direito a vaga.

2.4  Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico.

2.5 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢gbes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIll, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e alteragbes posteriores, bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018 - a
mingua da existéncia de norma local — no que couber.

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.3.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execucédo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.3.2 Se a aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

4.1

conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 dever&o ser requeridos durante o periodo
das inscri¢gdes. O candidato devera, no ato de sua inscrigao:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigbes, na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instru¢gdes constantes neste edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢gdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscricdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que nado indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante, etc.).

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuigbes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessado de
readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.499 de 14 de setembro de 2020, poderdo concorrer as vagas
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4.2

4.3

4.4
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reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem brasileiro afrodescendente no ato da inscricdo
no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Para concorrer as vagas referidas no item 4.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:
a) indicar, em sua ficha de inscrigéo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARACAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente.

d) para enviar a autodeclaragdo (anexo IV) e a foto 5X7 colorida recente, — durante o periodo de inscrigées
através da area do candidato, durante o periodo de inscrigdes.

Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos
considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 3.499 de 14 de setembro de 2020 e que
cumprirem integralmente o item 4.2.

A divulgagéo da relacédo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricbes para concorrer,
neste Certame, como afrodescendente sera publicada Unica e oficialmente na data prevista de 15 de julho de
2024.

O candidato que tiver indeferido o pedido de autodeclaragcéo brasileiro afrodescendente podera interpor recurso
nos dias 16 de julho de 2024.

A ordem de convocacado dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 32 vaga sera a 132 vaga, a 4@ vaga sera a 182 vaga e assim
sucessivamente. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

Na ocasido da Classificagdo Final sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e
uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagéo
geral de todos os candidatos; a segunda, a classificagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, a
classificagao dos afrodescendentes.

O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da
ampla concorréncia.

Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no
qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios, aos
locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.

A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

Pagina 8 de 43



PREFEITURA DE

coLina PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
ki * CNPJ N° 45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP — CEP: 14770-000

e Fone: (17) 3341-9444 (PABX)

NG fm- , ﬂ site: www.colina.sp.gov.br

NOSSA AV

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

5.5 As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h0OOmin para os
candidatos do periodo matutino e as 14h0Omin para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.6  As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

5.7 A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

5.8  Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagcdo das provas. Nesse caso, a alteragéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
realizagdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

5.9 Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes seréo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

5.10 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado(off-line), ou dentro dela, porém,
ligado (on-line) serao excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

5.11 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso Publico.

512 No dia de realizagdo das provas, NAO ser&o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao.

5.13 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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5.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagéo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do

ingresso e da saida dos sanitarios.

5.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar

imediatamente do local de prova.

5.16 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar

quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem

ndo reutilizavel fornecida para o

recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

5.17 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA |

Lingua Portuguesa Matematu:.al.Racmcmlo Conhemrr?entos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
OFICIAL ADMINISTRATIVO | - FEMININO
OFICIAL ADMINISTRATIVO | - MASCULINO

. Matematica/Raciocinio . Conhecimentos
Lingua Portuguesa - Informatica e
Légico Especificos
10 10 05 05

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO VETERINARIO

MEDICO NEUROLOGIA CLINICA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO CLINICA MEDICA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO VASCULAR

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Lingua Portuguesa Informatica

Conhecimentos Especificos /
Legislagao
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10 05 | 15
NUTRICIONISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos
10 05 15

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO serio
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

6.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
c¢) Informatica 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

6.3  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informatica 05 2,00 10,00
c) Qonhe~0|mentos Especificos / 15 4.00 60,00
Legislagéo
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30

100,00

6.4

71

8.1

A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO -A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 04 de agosto de 2024, em
local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Colina, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia

minima de 3 (irés) dias.

1° HORARIO - 9h00min (manha)

2° HORARIO - 14h00 (tarde)

MOTORISTA |

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PSICOLOGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO I - FEMININO

PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

OFICIAL ADMINISTRATIVO | - MASCULINO

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NUTRICIONISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO VETERINARIO

MEDICO NEUROLOGIA CLINICA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO CLIiNICA MEDICA
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MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO VASCULAR

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.1

9.1

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagcéo
de acompanhar as publicagdes oficiais do Governo do Municipioe por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocacgao dos inscritos para os cargos previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao, de acordo com os prazos e formas de quitagdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucéo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, sendo
que essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de
Prova.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo, ainda, manter atualizado seu endere¢o.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os

Pagina 13 de 43




coLiNa PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

ADM.: 2021 / 2024

:f CNPJ N° 45.291.234/0001-73
8 ()
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP — CEP: 14770-000
L

Fone: (17) 3341-9444 (PABX)

NU

NC

SSA FAM

SSA CIDAD site: www.colina.sp.gov.br
R 2

10.

10.1

10.2

1.

seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagao, se houver;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para o cargo de MOTORISTA, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo,
respeitando-se o conteudo descrito no presente Edital.

A aplicacdo e a avaliagcdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregédo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducgéo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagado negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;
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Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| - Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflugios, marcas
de canalizagédo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra m&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.

lll - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razio; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado € em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragcdo de Transito de natureza — Leve.

11.5 A prova prética tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

11.6 Para realizagdo da Prova Praticaserdao convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

CARGOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A | HABILITADOS PARA REALIZAR A
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PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA)

PROVA PRATICA
(PESSOA COM DEFICIENCIA)

MOTORISTA

Serao convocados os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

12.

121

12.2

N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA/SP.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital préprio
de convocagao.

Ao candidato somente sera permitida a participagcdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagédo vigente
(Codigo Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovagao e/ou de troca de
categoria.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que nao sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para
resguardar a execugéo individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na
prova pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera
considerado reprovado.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota

obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
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ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1  Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as
instru¢des nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéo das inscrigdes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar;
d) Do Resultado da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéao.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.

13.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo
de recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito
e/ou contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes
apontadas e julgadas irregulares.
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13.6.2 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ser&o indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hipdtese alguma havera revisao de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

13.11 O candidato tera acesso ao caderno de questées no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Concurso Publico.

14.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publicoe ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

14.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7 A convocacgao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovagéao, direito a nomeacéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

14.8 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.9 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pelo candidato
convocado;

» A Avaliagdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverao ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.
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Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungbes, podera iniciar suas atividades.

14.10 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.11 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12 Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na prova.

14.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

14.14 A Homologagao do Concurso Publicopodera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragao.

14.15 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Colina/SP, 04 de junho de 2024.

DIAB TAHA

Prefeito de Colina
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTODO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagao do Edital

04/06/2024

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

04/06 e 05/06/2024

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

06/06/2024

Periodo de Inscrigdes

06/06 & 05/07/2024

Periodo de Solicitagao para pessoas Afrodescendentes

06/06 a 05/07/2024

Resultado do pedido de Afrodescendentes 15/07/2024
Solicitagdo de recursos ao pedido de Afrodescendentes 16/07/2024
Ol da e de reurses cont ot
Homologacgao das inscrigdes e identificagdo do local de provas 23/07/2024
Recurso das Inscrigbes 24/07 e 25/07/2024
Prova Escrita 04/08/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 05/08/2024

Recebimento do Recurso do Gabarito

06/08 e 07/08/2024

Resultado Preliminar

16/08/2024

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

17/08 e 18/08/2024

Realizagao da Prova Pratica

Agosto / Setembro

Resultado da Prova Pratica

Agosto / Setembro
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NOSSA FAMILIZ
Recurso da Prova Pratica Agosto / Setembro
Classificagio Final Agosto / Setembro
Homologacio Final Agosto / Setembro

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atenderem as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados
deveram acompanhar o andamento do Concurso Publicopelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| - desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Il - trabalhar com adscri¢cao de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢ées educativas,
visando a promogéo da saude e a prevencéo das doengas, de acordo com o planejamento
da Secretaria Municipal de Saude, da Equipe e/ou o supervisor imediato;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengéo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada
e/ou o supervisor imediato, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e/ou supervisor
imediato;

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevengado e ao controle da malaria e da dengue;

IX — incentivar o aleitamento materno;

X — pesar e medir as criangas menores de dois anos e registrar a informagao no Cartao
da Crianga;

Xl — identificar situagcéo de risco e encaminhar aos setores responsaveis;

Xll — identificar as gestantes e encaminha-las ao pré-natal;

XIll — orientar as familias sobre prevencgéo e cuidados em situagcédo de endemias;

XIV — realizar agbes educativas referentes ao climatério;

XV — realizar atividades de educagao nutricional nas familias, bem como em saude
bucal, com énfase no grupo infantil;

XVI — realizar atividades de prevengdo e promogéo da saude do idoso;

XVII — identificar portadores de deficiéncia psicofisica com orientagédo aos familiares
para o apoio necessario no préprio domicilio;

XVIII - realizar agdes educativas para a prevengéo do cancer cervico-uterino e de
mama;

XIX — acompanhar a vacinagéo periédica das criangas por meio do cartdo de vacinagao
e de gestantes;

XX - Executar outras tarefas correlatas para o desenvolvimento das atividades da Rede
Municipal de Saude e inerentes a sua fungao.

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar e executar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela instituicao.

01) Elaborar, implementar e executar politicas de agdo que subsidiem propostas na area social.

02) Encaminhar providéncias e orientagédo social a populagao usuaria dos servigcos desenvolvidos pela instituigéo.

03) Propor e administrar beneficios e servigos sociais no dmbito da comunidade universitaria e da populagao usuaria
dos servigos da mesma.

04) Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas
a questdes que emergem do ambito de agao do servigo social.

05) Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos de administracdo publica em matérias especificas relacionadas ao
ambito de agdo do servigo social.

06) Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizagdo profissional e capacitagdo
continuada.

07) Acompanhar o processo de formagao profissional através da viabilizagdo de campo de estagio.

08) Participar de concurso publico onde sejam aferidos conhecimentos de servigo social, através da elaboracdo de
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provas, presidéncia e composigédo de bancas.

09) Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multi e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a
area de servigo social.

10) Realizar pericia técnica, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.

11) Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relagéo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional:
relagéo tedrico-pratica; a questdo da mediagao.

12) Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia.

13) Metodologia em Servigo Social: alternativas metodolégicas.

14) Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a
questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacéo.

15) Documentagao. Servigo Social e interdisciplinaridade.

16) Politica Social e planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira.

17) Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao popular.

18) A prestacéo de servicos e a assisténcia publica.

19) Equipamentos comunitarios e creche.

20) Projetos e Programas em Servigo Social.

21) Servico Social e familia.

22) Constituicdo Federal 88: Da saude, Da promogéo social e Da protegao especial.

23) Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente: linhas de acao, diretrizes e entidades. Medidas de
protecao a crianga e ao adolescente.
24) Da pratica do ato infracional.

25) Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel.

26) Do Conselho Tutelar.

27) Do acesso a justica da infancia e da juventude.

28) Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.
29) Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Analisar projetos de tratamento e de disposi¢cdo de residuos em solo agricola; avaliar e acompanhar a implantagéo e
operacgéo de sistemas de tratamento e disposi¢do de residuos em solo agricola; realizar vistorias em campo; participar
de grupos internos e externos para estudos e elaboragao/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia;

01) Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

02) Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

03) Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento do cultivo.

04) Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e outros dados
pertinentes para aumentar a produgéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo.

05) elaborar planos de monitoramento de solo e dgua subterranea, analisar e interpretar dados ambientais de solo e
agua subterranea (auto-monitoramento de fontes potenciais de poluigao); elaborar relatérios e pareceres técnicos;

06) Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

07) Desenvolver estudos de avaliagao de efeitos na vegetagao;

08) Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO:
Compreende as tarefas que se destinam a realizar diagnoésticos, tratamentos, prevencao e reabilitagdo de problemas de
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voz, fala, linguagem, audigdo, escrita e leitura.

01) Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagcédo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

02) Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo.

03) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios para complementar o diagnéstico.

04) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragcéo
funcional, empostagcédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagcdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o cliente.

05) Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagao especificas, para possibilitar a selegao profissional ou escolar.

06) Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento.

07) Assessorar autoridades da instituigdo, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros.

08) Colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuagao-supervisao do estagio supervisionado em psicologia para
efeitos diagnosticos, de tratamento, de planejamento e de programacgéo de ag¢des destinadas a atender necessidades
das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento.

09) Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas cianodticas e acianoticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes
clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias.
Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de
Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de condugédo. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar.
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Cédigo de Etica médica.

MEDICO CLINICA MEDICA:

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticos. Tratamento e prevencéo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas e ortopédicas. Cédigo de Etica médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Dermatoses
alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Disturbios do tecido conectivo.
Dermatoviroses. Infecgdes bacterianas e micobacterioses. Doencgas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas néo
infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas)
Afeccbes das mucosas e semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatologica. Codigo
de Etica médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Hipotalamo-hidfise: regulacdo de secregdo neuroendécrina. Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipdfise: fisiologia,
patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela
vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipdfise: fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Diabetes
insipidus. Prolactinomas. Tiréide: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertirodismo.
Tiroidites. Neoplasias. Bdcio. Paratiréide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Paratorménio e
Calcitonina. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia. Outras doencas
osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Doencas da cértex e medular: hipo e
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hiperfuncao e tumores. Gbénadas: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Desordens da diferenciagédo
sexual. Desordens enddécrino-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares. Ginecomastia. Hormonios gastro-intestinais:
fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungao e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias:
fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas
de fungdo e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagnéstico e tratamento. Cédigo de Etica
médica.

MEDICO NEUROLOGIA CLINICA:

Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doengas Desmilelinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas Congénitas.
Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doengas Extrapiramidais. Doencas Metabdlicas e toxicas.
Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Cédigo de Etica médica.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnodstico e tratamento de lesbes traumaticas e patologia da coluna
vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesbes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagnéstico e tratamento de tumores ésseos e sarcoma de partes moles. Diagnoéstico e tratamento de alongamento e
reconstrucéo 6ssea. Cédigo de Etica médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdées da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica publica de saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar
de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
agcbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saulde;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagcdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagado cardiorrespitéria. Disturbios
respiratorios: Afecgbdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
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respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagées exdgenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Cédigo de Etica médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da
doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para
analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA:

Epidemiologia psiquiatrica; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas;
Esquizofrenia; Transtornos do humor; Transtornos ansiosos; Transtornos alimentares; Transtornos da personalidade;
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Urgéncias psiquiatricas; Psicofarmacologia; Eletroconvulsoterapia;
Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental; Nogbes de técnica psicanalitica e psicoterapicas; Nogdes de
psicanadlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas; Desenvolvimento psiquico; Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Cédigo de Etica
médica.

MEDICO VASCULAR:

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos néo invasivos e invasivos no diagndstico das
doengas vasculares. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Arterites
e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Reno-
vascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e
erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais
agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria,
hemorreoldgica. Cédigo de Etica médica.

MEDICO VETERINARIO:

Elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de saude animal, como integrante de equipes
multiprofissionais do setor, estudando situagdo e necessidades sanitarias da regido e delineando objetivos, guiando-se
pelos esquemas estabelecidos e verificando os resultados de aplicagdo dos mesmos, para assegurar a promogao,
protecao e recuperacao da familia de animais;

01) Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens e/ou familias de animais.
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02) Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricdo e higiene sanitaria.

03) Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade.

04) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica e
imunologica.

05) Realizar exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e exames
de laboratorio.

06) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

07) Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses.

08) Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTAI:

Dirigir os veiculos de pequeno e médio porte, transportando empregados; executar o transporte de cargas e/ou
materiais e/ou equipamentos; verificar, regularmente, as condi¢cdes de utilizagdo do veiculo quanto a abastecimento,
reparos, troca de 6leo, apresentagdo, lubrificagcdo e funcionamento mecanico; zelar pela conservagéo e limpeza do
veiculo;

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagéo, zelando pela sua seguranca.

2. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a manutengao do veiculo.

3. Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

4. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

5. Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo.

6. Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com manutengéo do veiculo.

7. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

8. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada.

9. Realizar viagens a servigo do érgao.

10. Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

Administragdo de servigos de alimentagéo: planejamento, organizagédo, execugdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagao da area fisica, equipamentos e utensilios.

01) Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composigao equilibrada de
nutrientes.

02) Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de refeigbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para zelar pela qualidade da refei¢ao.

03) Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigbes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

04) Promover o conforto e a seguranca do ambiente do trabalho, dando orientagbes a respeito, para prevenir
acidentes.

05) Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeigbes a serem
servidas e no estoque existente, para garantir a disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos.

06) Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.

07) Prestar assisténcia, educagao nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, em instituicées publicas
e privadas em consultério de nutrigdo e dietética.

08) Elaborar e divulgar informes técnico-cientificos.

09) Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta.

10) Atuar junto a comisséo de infecgéo hospitalar no controle microbiolégico das férmulas preparadas.

11) Calcular e orientar preparo, cocgao e distribuicdo das féormulas para alimentagao infantil e formulas enterais de
acordo com prescricdo meédica.

12) Emitir parecer técnico na aquisi¢gdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos.

13) Analisar e emitir relatério diario, mensal e anual das refeigdes servidas, consumo e custo de géneros, orientagdes
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dietoterapicas individuais.

14) Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.
15) Elaborar escalas de servigo, férias, faltas, folgas e substituigdes.

16) Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO | — FEMININO / OFICIAL ADMINISTRATIVO | - MASCULINO:

Executar servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos
volumes, dirigindo-se aos locais indicados.

01) Entregar e receber documentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execugéo do servigo.

02) Efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgéo.

03) Auxiliar em servicos simples de escritério, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e
realizando outras tarefas, sob orientagao.

04) Atender pessoas, prestando-lhes as informagbes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados.

05) Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados.

06) Executar outras tarefas correlatas.

07) Elaboragdo e digitagdo de documentos: oficios, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos, remessas.

08) Malote: controle de recebimento e distribuicéo.

09) Atendimento ao publico: recepgao.

10) Servigos de telefonia: recebimento e emissao de ligagdes.

11) Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.

12) Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).

13) Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

14) Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao.

15) Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias
cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas,
botdes de agao, animacgao e transigéo.

16) Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office.

17) Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas.

PSICOLOGO:
PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Realizar agdes educativas nas areas de saude, educagdo e assisténcia social; atuar junto a equipe multidisciplinar;
realizar visitas domiciliares; promover a conscientizagdo para o trabalho interdisciplinar; promover agbes de educagéo
em saude mental na comunidade; desenvolver agdes programaticas nas areas: crianga, adolescente, mulher, adulto,
idoso e saude da familia; promover a formacgéo de educadores; prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e
orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolédgicas para
possibilitar a orientagdo e o diagnoéstico clinico; prestar apoio sécio-educativo a comunidade em geral;

01) Realizar acompanhamento psicologico de criangas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas
familias;

02) Promover a integragéo do educando na dindmica escolar;

03) Colaborar na elaboragéo e aplicagdo de programas especiais de ensino a portadores de necessidades especiais;
04) Participar de projetos pedagdgicos;

05) Intervir de forma preventiva, diagnostica e curativa nos casos de criangas e adolescentes portadores de DGD
(distarbio geral do desenvolvimento);
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06) Desenvolver trabalhos na orientagdo de pais, professores e comunidade escolar e executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo.

07) Proceder a formulagdo de hipoteses e a sua comprovagao, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratério, de campo e de outras naturezas, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal.

08) Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica intra-
psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico.

09) Promover o tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupo, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial.

10) Elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas
especificas, para conhecimento das condigdes de desenvolvimento, da personalidade, dos processos intra-psiquicos e
das relacdes interpessoais, efetuando, recomendando e encaminhando o atendimento adequado.

11) Organizar, aplicar e avaliar testes psicotécnicos para candidatos a obtengdo da Carteira Nacional de Habilitagdo e
testes vocacionais.

12) Controlar e assinar, diariamente, protocolos de exames para serem enviados a CIRETRAM.

13) Efetuar aconselhamento e encaminhamento dos considerados inaptos na avaliagao, aos profissionais e Instituicdes
competentes.

14) Elaborar estudos e projetos nas areas de recrutamento, sele¢ado, treinamento e avaliagdo de desempenho quando
solicitado.

15) Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevencgao, para garantir a integridade dos servidores.

01) Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observando as condigbes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes.

02) Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

03) Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
de protecao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigées de funcionamento.

04) Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovagido do
equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga.

05) Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

06) Manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de
comunicagao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados.

07) Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes,
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca.

08) Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencédo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia.

09) Coordenar a publicagdo de matéria sobre segurancga no trabalho, preparando instru¢ées e orientando a confeccao
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes.

10) Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas, para aperfeigoar o sistema existente.

11) Efetuar investigagdes, registro e analise estatistica basica de Acidentes do Trabalho

12) desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungbes do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atividades relacionados com a orientagcdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de
recuperagéo de individuos.

01) Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
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Elaborar programas de tratamento, avaliar as conseqiiéncias deles decorrentes;
Orientar a execucgao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo;
04) Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
05) Motivar para trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;
06) Proporcionar condigbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados,
através da participagdo em concursos e exposic¢oes;
07) avaliar os trabalhos realizados promover atividades sdcio-recreativas;
08) Participar de programas voltados para a saude publica;
09) Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
0) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
1) Executar outras tarefas afins.

1
1
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Loégico: Estruturas légicas; Equivaléncias ldégicas; Argumentacdo légica; Ldégica de primeira ordem;

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Raz&o e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacao e andlise de textos. Coeséao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢cao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagé&o.
Colocagédo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacdo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgéo de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungao
constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operagoes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equagao e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Légica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.
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Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas
antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacao e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacgao gréafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢cao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagé&o.
Colocagédo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacdo e a conotagao.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragcdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas
antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO (*)

ASSISTENTE SOCIAL — PSICOLOGO - PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - FONOAUDIOLOGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL - MEDICO VETERINARIO - MEDICO
NEUROLOGIA CLINICA - MEDICO PEDIATRA - MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO CARDIOLOGISTA - MEDICO
DERMATOLOGISTA - MEDICO CLINICA MEDICA - MEDICO ORTOPEDISTA - MEDICO PNEUMOLOGISTA -
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - MEDICO VASCULAR - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, sec¢édo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IIl, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencgdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS —
vol. 1. (Formacéo e Intervengéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
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Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogao da salude e prevengéo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencao das doengas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):

Nocgdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nog¢des gerais de organizagéo e disciplina geral. Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promocgao e protegdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogao de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengdo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitério de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢des de promogao
em saude; Vacinas e calendario da vacinagao; Territorializagdo em saiude — mapeamento de salde; Cadastramento e
Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdo Popular; Agbes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LElI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006
(atualizada). LEI n® 13.595, de 05/01/2018. Lei n°® 8069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteracdes
posteriores. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores

Referéncias Bibliograficas —

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. Cadernos de Atengéo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008.

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgao.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Legislagédo e Satide Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungbes e responsabilidades na rede de atenc&o a saude; Vigilancia e prioridades
em salde. 2) Direitos dos usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislagao.

Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Protecao e Atengéo Integral a Familia. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protegéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situagdo de Rua. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias.
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Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho
infantil e ato infracional. Participagdo Social. Controle Social. Protegdo Social Basica. Prote¢do Social Especial.
Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia.
Familia. Dialética. Mediacdo. Servigo Social. Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e
Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado.
Sociedade Civil. Espago Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo
Social. Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social.
Planejamento, gestédo e execugao de politicas, programas, projetos e servigos sociais

Referéncias Bibliograficas (*):

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragbes posteriores.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promog¢éo e recuperagéo da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o0 Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lei Orgénica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Colina.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteudos
indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracao de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio historicos. Vol. 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagdo historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
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MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questées. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5 ed.
S3o0 Paulo: Cortez, 2007.

ENGENHEIRO AGRONOMO (*):
Uso e conservagdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e

implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
Nocgdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de materiais e
infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade.
Solos-nutrigdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pdscolheita. Sementes e laboratorial.
Mecanizagao agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentagao agricola. Manejo de
solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislagdo e ética
profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Solos: fatores de formacéo do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da
agua. Nogbes de leitura de projetos basicos. Nogdes basicas da legislagdo ambiental. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FONOAUDIOLOGO (*):

Etica e Legislacdo Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e intervencao.
Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagdo fonoaudioldgica nas alteragdes de fala. Disturbios
Fonoldgicos: diagnostico e intervencado. Atuagcéo fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema
Fonatoério/O Processo Vocal Basico. Avaliagao de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz
para individuos com surdez. Atuagao fonoaudiolégica nas cargos orofaciais. Atuagdo fonoaudiolégica nas discargos da
articulacdo temporomandibular. Atuagado Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de
degluticdo. Atuagdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagéo fonoaudiolégica: acdo em disfagia
orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo audioldgica completa. Surdez e tipos de
surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. Processamento Auditivo Central

MEDICO CARDIOLOGISTA (*):

Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia
do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnéstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Principais exames. Anafilaxia e
reagOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame
periddico de saude. Promogédo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e
Fisiologia Cardiovascular. Anamnese e Semiologia Cardiovascular. Aortopatias. Arritmias. Atividade fisica e exercicio.
Bradiarritmias e marca-passo. Cardiopatias. Cardiomiopatias e miocardites. Cardio-Oncologia. Cardiogeriatria.
Cintilografia Miocardica. Cor pulmonale. Dislipidemia e Aterosclerose. Ecodopplercardiografia e Eco de estresse.
Eletrofisiologia basica e mecanismos de arritmias cardiacas. Endocardites. Estudo hemodinamico, angiocoronariografia
e angioplastia. Fibrilacdo e flutter atriais. Hipertensdo Arterial. Infarto. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria
cronica. Principais farmacos e manejos na area cardiovascular. Sindromes Coronarianas Agudas. Teste Ergométrico /
Holter / MAPA e MRPA. Tomografia e ressonancia cardiacas. Transplante. Valvopatias.
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MEDICO CLINICA MEDICA (*):

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao dasdoengas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda ecrbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doencadiverticular do célon, tumores do colon.
Renais:insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbioshidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipdéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatodidejuvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias,epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico,
depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,doenga meningocdcica, infecgbes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldqgicas: escabiose, pediculose,dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgées bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecolodgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica eAtualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da
Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modeloassistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF -
refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragbes;Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa deSaude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Caédigo deProcesso Etico.36Conhecimentos
Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigdo da RepublicaFederativa do Brasil -
Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histérianatural e prevengao de
doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;Indicadores de nivel de saude da
populagdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencgas denotificagdo compulséria; Codigo de
Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Satude Publica;Medicina Social e Preventiva; Cadigo
de Processo Etico, Atualidades sobre Satde Publica eAtualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satide da Familia -
Uma estratégia para a reorientagdo do modeloassistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre
a mudanga do modelo assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes;Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa deSaude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO DERMATOLOGISTA (*):

Acne e erupgbes acneiformes. Afecgdes do tecido conjuntivo. Doengas metabdlicas e de depdsitos. Psicodermatoses.
Doengas vasculares. Conceitos e procedimentos cirugicos basicos em dermatologia. Doengas ocupacionais, alérgicas e
eczematosas. Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose. Dermatoviroses. DST / AIDS. Infecgdes bacterianas da pele.
Micobacterioses e hanseniase. Micoses superficiais, subcutaneas e sistémicas. Onicopatias. Tricoses e alopecias.
Genodermatoses. Discromias. Disturbios atréficos e escleréticos. Disturbios glandulares cutaneos. Doengas eritémato-
escamosas. Purpuras. Erupgdes por drogas e toxinas. Doengas vésico-bolhosas. Fotobiologia, Fotodermatoses e
Afecgdes por radiagdo ionizantes. Neoplasias benignas e malignas e linfoproliferativas. Doengas paraneoplasicas.
Embriologia, anatomia, fisiologia e imunologia do tegumento. Doengas da hipoderme. Terapéutica. Afecgbes
papulopruriginosas. Manifestagbes cuténeas das doencas sistémicas. Doengas granulomatosas e inflamatérias néo
infecciosas.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (*):

Hipofise e hipotalamo: Hipofisite linfocitéria: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Sindrome de sela
vazia: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Adenomas hipofisarios: prolactinomas, produtor de GH e
ACTH; Diabetes insipidus: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hipopituitarismo: etiologia,
diagndstico clinico e laboratorial e tratamento. Diabetes melitus: Classificagéo e diagndstico; Fisiopatologia; Tratamento
do diabetes melitus tipo 1 e tipo 2; Coma hiperosmolar: fisiopatologia, causas, avaliagdo clinica e laboratorial e
tratamento; Cetoacidose diabética: fisiopatologia, causas, avaliagdo clinica e laboratorial e tratamento; Nefropatia
diabética: classificagdo, avaliagdo diagndstica e tratamento;Neuropatia diabética: classificagao, avaliagdo diagnodstica e
tratamento; Retinopatia diabética : classificacdo, avaliagdo diagndstica e tratamento; Doenca arterial coronariana e
diabetes; Pé diabético: abordagem clinica, rastreamento (screening), classificacdo do risco, prevengao e tratamento.
Tiredide: Tireoidites: etiologia, diagnéstico clinico e laboratorial e tratamento; Hipertiroidismo: etiologia, diagnéstico
clinico e laboratorial e tratamento; Hipotiroidismo: etiologia, diagnéstico clinico e laboratorial e tratamento; Carcinomas
diferenciados de tiredide: classificagido, tratamento e seguimento; Nodulos tiroidianos: etiologia, avaliagdo laboratorial e
manuseio; Doengas osteometabolicas: Osteoporose: fisiopatologia, classificacdo, avaliacdo diagnostica e tratamento;
Hiperparatiroidismo e Hipoparatiroidismo: Causas, diagndstico e tratamento; Osteomalacia: classificacdo, diagndstico
diferencial e tratamento; Doenga de Paget: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento e seguimento.
Adrenal: Sindrome de Cushing: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Feocromocitoma: diagndstico
clinico e laboratorial e tratamento; Hiperaldosteronismo primario: diagnéstico clinico e laboratorial e tratamento;
Insuficiéncia adrenal: etiologia, diagnédstico clinico e laboratorial e tratamento. Obesidade: Fisiopatologia, Diagndstico e
Tratamento. Dislipidemia: Classificagao e tratamento. Hipoglicemias: etiologia, diagnéstico diferencial e tratamento.

MEDICO NEUROLOGIA CLINICA (*):

Diagnéstico Clinico do Paciente Neuroldgico; 2. Métodos em Diagndsticos em Neurologia; 3. Disturbios da Consciéncia
e Despertar, Alteragdes breves da Consciéncia, Alteragdes persistentes da Consciéncia; 4. Disturbios do Sono; 5.
Disturbios da Meméria e da Linguagem; 6. Doenga de ALZHEIMER e outras Deméncias; 7. Morte Cerebral; 8. Disturbios
da Funcdo Motora; 9. Distirbios da Sensagdo; 10. Complicagdes cerebrais do Alcool e da Nutricdo; 11. Disturbios
Extrapiramidais; 12. Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; 13. Doengas Vasculares Cerebrais, Isquémicas,
Hemorragicas; 14. Infecgcbes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; 15. Disturbios Neuroldgicos associados a queda da
Imunidade; 16. Doengas Desmielinizantes; 17. Tumores Intracranianos; 18. Traumatismos Cranianos; 19. Doengas do
Sistema Nervoso Periférico.

MEDICO ORTOPEDISTA (*):

Farmacologia: conceitos basicos, formas farmacéuticas e vias de administragéo, prescri¢céo racional de medicamentos e
acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro. Semiologia do aparelho locomotor. Alteragdes
congénitas dos membros superiores, membros inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia.
Fisiopatologia e tratamento da osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna.
Tumores 0sseos e de partes moles. Doengas osteometabdlicas. Lesdes tendinosas agudas e crbnicas e lesdes
musculares. Fraturas e luxa¢cdes dos membros inferiores e superiores e coluna nas criangcas e adultos. Fraturas
expostas. Lesdes ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (*):

Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais. Rinites Agudas e Crénicas. Tumores de Fossas Nasais e Seios
Paranasais. Sinusites Agudas e Cronicas. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Auditivo. Otites Médias Agudas e
Serosas/Secretoras. Otites Médias Crobnicas Supurativas. Otites Externas. Disacusias. Afecgdes Vestibulares
Periféricas. Anatomia e Fisiologia da Faringe. Doengas da Faringe: Anginas, Indicagbes e Contra-Indicagdes de
Tonsilectomia, Adenoidectomia e AdenoTonsilectomia. Ronco e Sindrome da Apnéia/Hipopnéia Obstrutiva do Sono.
Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringite Aguda e CrOnica. Tumores e Alteragdes Estruturais Minimas da Laringe.
Paralisias Laringeas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Pediatra. Desidratagao e fluidoterapia oral e venosa. Disturbio
hidroeletrolitico. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar em pediatria. Sepse. Acidentes. Intoxicagdo exodgena.
Hemorragia digestiva. Coma. Convulsdes na infancia. Cetoacidose diabética. Emergéncia alérgica: urticaria, anafilaxia e
angioedema. Hipertenséo e tratamento da crise hipertensiva. Sindrome de maus tratos e abuso infantil. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia hepatica e encefalopatia. Insuficiéncia adrenal.
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Insuficiéncia renal aguda. Analgesia e sedagdo em pediatria. Ventilagdo pulmonar mecanica em pediatria.
Equilibriodcido-basico. Sindrome do choque toxico. Normas para comunicantes de doencas infecciosas. Pneumonia
aguda. Asma. Meningites. Emergéncias em cirurgia pediatrica.Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atencgéo
Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria & Salde; Doengas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades
sobre Saude Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre
Saude Publica eAtualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagao
do modeloassistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial
em saude - Secretaria da Salde do Estado de Sio Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas
alteracdes;Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa deSaude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude
da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA (*):

Crescimento e desenvolvimento da criangca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagao
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianga. Adenomegalias. Infecgbes congénitas. Asma bréonquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias
aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas
médicas e declaragdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematolégicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorro.

MEDICO PNEUMOLOGISTA (*):

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnoéstico clinico e exames subsidiarios. Tratamento. Prognéstico e profilaxia
das seguintes afecgbes pleuro-pulmonares: Asma Brénquica e outras doengas que cursam com Hiper-reatividade
Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Enfisema. Doencgas
pulmonares ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica.
Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas Intersticiais.
Doencas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Circulagdo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Disturbios da ventilagdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva. Sindrome da Apneia do
Sono. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses.
Oxigenoterapia domiciliar. Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites
para estudo do conteudo: Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.). Projeto Diretrizes
AMB — Associagdo Médica Brasileira — Area de Pneumologia (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Portal
“Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos). Cddigo de
Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PSIQUIATRA (*):

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa, Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do péanico.
Esquizofrenia. Depressédo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico-organicas. Disturbios da personalidade.
Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a
drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias
psiquiatricas. Nogbes de Psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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MEDICO VASCULAR (*):

Anatomia e fisiologia cardiovascular; Trombose e embolias em cirurgia; Estase venosa Crbnica de membros
inferiores;Obstrugéo arterial aguda; Traumatismo vasculares; Obstrugdo arterial crénica; Insuficiéncia vascular cerebral;
Aneurismas artérias; Fendbmenos vasculares funcionais; Sindrome do desfiladeiro cervical; Angiodisplasia; Vasculites;
Cuidados e manejos de pacientes no pré e pds-operatorio; Coagulagdo em cirurgia;- Hemorragias: causa e manejo;
Doengas das artérias e veias intratoracica: dissecgdo aguda da aorta, aneurisma e transecg¢do; Trauma toracico;
Trauma dos grandes vasos da base.

MEDICO VETERINARIO (*):

Histéria natural das doencgas e niveis de prevengcédo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiolégicos).
Medidas epidemiolégicas (Identificagdo de problemas e determinagao de prioridades. Fontes de infecgbes e veicules de
propagagdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigagédo
epidemioldgica. Medidas de controle e prevengdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos.
Laboratério clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas
cirurgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e envenenamento alimentares. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenga de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso,
imunoldgico, doengas hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas,
enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue para detecgao
de doengas. Vacinagdo e imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais
domésticos e silvestres. Cédigo de Etica dos profissionais do médico veterinario. Lei do exercicio profissional.
Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria de alimentos. Programas nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

MOTORISTA I (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagao das
Vias; LEGISLAC/:\O DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensbes; - Classificacdo dos
Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades;
- Medidas e Processo Administrativo; - Das Infragbes; SINALIZAQAO DE TRANSITO:- A Sinalizagao de Transito; -
Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de
Indicagéo; DIREC/:\O DEFENSIVA: - Direcéo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos
da Prevencao de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como
socorrer;- ABC da Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES
DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento
Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Diregao; - Freios; - Pneus;
- Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protegao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

NUTRICIONISTA (*):

Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao, digestdo, absorgcéo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagéo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil:

Padgina 39 de 43



coLina PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

ey CNPJ N° 45.291.234/0001-73
I £
i Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP — CEP: 14770-000
< Fone: (17) 3341-9444 (PABX)
ADM.: 2021 / 2024 . .
NOSSA CIDAD site: www.colina.sp.gov.br
NOSSA RV H

Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de sadude materno-infantil:
gestacdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composicéo e
classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e Cocgao;
compras, métodos e procedimentos de recepgéo e estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizacao dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional.
Nutrigio em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Segurancga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislagéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

OFICIAL ADMINISTRATIVO | - FEMININO/ OFICIAL ADMINISTRATIVO | - MASCULINO (*):

Lei Organica do Municipio de Colina. Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Aviso —
Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma —
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo
— Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas
no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art.
29 a 31 e 37 a 41. Conhecimentos sobre a execugdo de servicos de média complexidade de escritério, compreendidos
em rotinas preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter informacdes de fontes
determinadas e fornece-las aos interessados, extrair certiddes, fazer apuracdo de frequéncia de servidores, elaborar
folha de pagamento, auxiliar nos servigcos de tesouraria, contabilidade e tributagéo, fiscalizagéo e secretarias, organizar
e classificar expedientes recebidos e expedidos, fazer anotacées e fichas de ingressos, executar servicos de cadastro,
arquivo e protocolo, proceder a separagao, classificagdo, distribuigcdo, selagem e distribuicdo de correspondéncias,
transcrever textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatadas ao cargo.

PSICOLOGO/ PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos
de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;.
Transtorno do déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagéo de inteligéncia; Déficit cognitivo;
Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagédo como direito social de acordo com a
Constituicdo Federal (1988); Declaragédo Mundial de Educagéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96;
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugcao CFP n° 001/1999 —
Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relagdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n°
018/2002 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicologos em relacdo a preconceito e discriminagéo racial;
Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de Avaliagdo psicolégica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugéo
CFP n° 001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de servigos
psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicdélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visao psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.
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AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relagao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educacédo Especial e a capacitagdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
20089.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagdo interdisciplinar. SP: Casa do Psicologo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediacao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhaes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho — Volume 1. Séo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Incluséo escolar o que é? Por qué? Como fazer? S&ao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagogicos da inclusdo. Sao Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMAGCAO DO SIMBOLO NA CRIANGA Imitagdo, jogo e Sonho Imagem e Representagao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sado Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpressao, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il
ltens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacao Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacao Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.
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VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sado Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos para
avaliagao psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO (*):

Seguranca e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragbes/atualizagdes. Normas técnicas referentes a Seguranca e Saude no Trabalho. Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC). Mapas de
riscos. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo (PCMAT). Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e
periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicagéo sobre acidentes do Trabalho (CAT). Inspecéo de equipamentos de
combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo na area da Saude e Medicina do trabalho. Analise de espagos para
trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relacdo a seguranca de edificagdes, espagos publicos e de circulagdo
restrita. Sinalizagdo de Seguranca e de adverténcia. Simbolos, pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e
cuidados no trabalho. Cores utilizadas para instalacdes de fluidos (agua para combate a incéndio, vapor, gases, estc)
Leitura e interpretacdo de desenhos de Arquitetura e Engenharia. Uso de cores para o correto descarte de residuos
sélidos (cores e procedimentos para descarte). Tipos de residuos. Programa de Prevengao e Protegdo Contra Incéndios
(PPPCI).Lei Organica do Municipio de Colina-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Colina-SP

TERAPEUTA OCUPACIONAL (*):

Conceituagdo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegao e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagédo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagéo
Precoce; Integracdo sensorial. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Portaria GM/MS n° 336/02 -
Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos
de CAPS |, CAPS II, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Saude
Mental no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengao Basica —
n® 34: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos Humaniza SUS —
vol. 5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Lei Orgénica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colina-SP

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alterag6es supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG , CPF )
DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no concurso publico da Prefeitura
Municipal de Colina, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Estou ciente de que na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, serei
eliminado deste concurso publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéo e posse no
cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme
previsto na Resolugdo TJSP n° 719/2015 c.c Resolugdo TJSP n° 769/2017 e c.c. Resolugdo TJSP n° 806/2018, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis no &mbito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos negros, caso ndo seja enquadrado como pessoa
preta ou parda pela Comiss&o de Avaliagao.

, de de 2024.

Assinatura
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