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Il - Identificagdao do proponente/executor

Instituicdo Proponente: Asilo Sao José — Obra | CNPJ: 45.291.010/0001-61
Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo

Endereco: Rua 13 de Maio, n° 1.154 — Bairro Pedreira.
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RG: 69.891.94 Presidente Presidente
Orgao Expedidor: SSP-SP
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Brasileira, casada, Aposentada. -
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Il - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

O Asilo Sao José de Colina foi fundado em 17/10/1958, sendo administrado
pela Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo, cuja finalidade € acolher idosos
com 60 anos ou mais de ambos sexos. Sendo uma Instituicdo sem fins lucrativos.

O Asilo Sao José esta localizado no municipio de Colina SP, a 110km no eixo
das cidades de Sao José Do Rio Preto e Ribeirao Preto, encontram-se instaladas no
municipio, industrias de grande, médio e pequeno porte: Sucocitrico Cutrale (suco
concentrado de laranja), Companhia Energética Sao José (Usina de Agucar, Alcool e
Co-geracdo de Energia), Unidao Casings (Importacdo e Exportacdo ), COLITEX
(Beneficiamento de latex), Usina Borracha da Fazenda Santa Helena, Fabrica de
Artefatos de Cimento, Cargil e Coopercitrus (armazenamento e comercializagdo de
graos), Sociedade Elétrica Padrao (metailurgica), LAMF Quimica Metalurgica, Fabrica
de Moveis (JT Madeiras e Movelharias), Viveiros de mudas agricolas e ornamentais,
Granja de Frangos, Granja de Suinos, Producdo artesanal de artigos de couro (botas,
botinas e bolsas), Algodoeira, etc.

Colina € uma cidade onde a atividade agricola é predominante. Possui varias
culturas com sua cadeia completa do plantio a industrializagdo. Atualmente, conforme
dados IBGE em 2.022 a populagdo do Municipio estda com aproximadamente 18.486
habitantes. A longevidade da populagdo cresceu muito durante o século XX,
considerando que o aumento da longevidade e a reducédo da taxas de mortalidade nas
ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que rapidamente o
envelhecimento (ILPI) institucional de longa permanéncia para idosos, Pautados na lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispoe sobre o Estatuto do Idoso, no capitulo
dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9°- ser obrigacdo do Estado, garantir a
pessoa idosa a protegdo a vida e a salde, a aIirhentag:éo, a dignidade ao respeito,

convivéncia familiar e comunidade.
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Na nossa sociedade, ser pessoa idosa significa, na maioria das vezes,
estarmos excluido de varios lugares inclusive sociais. Para o autor Jorge Jesus “o
relacionamento humano é uma das coisas mais importantes para a espécie humana. E
através dele que as pessoas estabelecem vinculos entre si, vinculos esses que sao a
base e a referéncia do que entendemos por uma vida humana.”

A populacdo que é acolhida em instituicdes de longa permanéncia (ILPI) é
aquela com uma familia incapacitada para prover o basico a sua sobrevivéncia ou sem
familia; com dificuldades fisicas e intelectuais, considerada pouco atrativa para o
convivio social por parte dos outros agrupamentos sociais, onde os quais sao
referenciados e encaminhados pela rede municipal (CREAS).

Tendo em vista, que em nosso municipio tem somente uma instituicdo que
presta o servico de acolhimento, para capacidade de pessoas idosas com 60 anos ou
mais de ambos os sexos, que cumpre com qualidade o acolhimento e desempenho das
acdes. O presente projeto se faz necessario para acolher e garantir a protegao integral
da pessoa idosa. Para que assim, conduzir o mesmo ao lazer, as respectivas
residéncias de suas familias, inclui-los na sociedade é uma das atividades que
proporcionam uma melhor qualidade de vida a pessoa idosa.

O projeto justifica-se pela necessidade de proporcionar a pessoa idosa
institucionalizada, conforme assegura a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) e a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Protegdo Integral,
proporcionando o acesso e a promogdo no convivio social e familiar e prevenindo seu

isolamento.
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IV-OBJETIVOS
->0Objetivo Geral:

Acolher pessoas idosas com comorbidades de grau | e |l de dependéncia com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, para garantir a pessoa idosa o efetivo
direito a vida, a salde, a alimentacao, a cultura, ao lazer, a dignidade, promovendo a

protecao integral.
->Objetivos Especificos:

e |ncentivar o desenvolvimen_to do protagonismo e de capacidades para realizagéao de
atividades da vida diaria;

e Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e auto cuidado;

e Promover a convivéncia entre os residentes de grau | e Il de dependéncia;

e Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua;

e Promover acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer.

e Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

e Proporcionar o surgimento de aptidées, capacidade individuais e autonomia

possibilitando um envelhecimento saudavel;

V - META

Capacidade para atender 35 pessoas idosas com grau de dependéncia |
(pessoa idosa independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto
ajuda) e grau de dependéncia Il (pessoa idosa com dependéncia em ate trés atividades

de autocuidado para a vida diaria - EX: alimentagdo, mobilidade, higiene, sem
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comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada); prioridade para o
municipio de Colina/SP, especificamente se estiverem em situacdo de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, onde o acolhimento devera ser provisorio ou excepcionalmente de longa
permanéncia, oferecendo protegéo integral e sendo esgotada todas as possibilidades

familiares.
Vi- PUBLICO ALVO

Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes até o grau |l de dependéncia, sendo avaliado pela equipe técnica da
instituicdo e equipe do CREAS para identificagdo das comorbidades, necessidades
pessoais e cuidados adequados proporcionando ao idoso um acolhimento de
qualidade. A natureza do acolhimento devera ser proviséria ou excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que n&o dispdem de condigdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em

situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Perfil do Publico

Pessoas idosas com 60 anos ou mais até o segundo grau de dependéncia
sem doencas psiquiatricas, ou doengas infectocontagiosas. Sendo encaminhados e
referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

com a equipe da instituicao.
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VIl - METODOLOGIA

Sociedade de Sao Vicente de
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ATIVIDADES

OBJETIVOS

CONTEUDOS / DESENVOLVIMENTO

PERIODO

R. TECNICO

ACOLHIDA/ RECEPCAQO

Acolher com
dignidade; preservar
a identidade,
integridade e
histéria de vida do
idoso e sua familia;

*Acolher o idoso no ato da inclusdo e sua familia;
fazendo a admiss@o e acolhimento para a vaga;
recolhendo a documentacdo para preenchimento de
dados pessoais e de saude; com registro da
documentacdo em forma prontuario e contrato de
prestacdo de servico, acomodagdo nas instalagoes;
apresentacdo aos demais companheiros e equipe de
servico; etc.

*conhecimento da solicitagdo pela direcdo da
entidade;

*conhecimento do. caso- por meio de visita domiciliar
realizada por técnicos da Il.PlI apds notificagdo e
solicitagdo do CREAS.

*coleta de dados, recebida por envolvidcs, que
tenham conhiecimentc do caso, onde serdo fornecidos
fatos pessoais relevantes para a necessidade do
atendimento e suporte emocional;

*esclarecimentos aos envolvidos sobre os servigos
prestados pela ILPI;

*apresentacéo do ambiente a ser contratado;
*apresentacéc da equipe que realizam os trabaihos de
necessidades basicas diarias;

*viabilizagao dos contatos familiares, com informacdes
detalhades sobre as ocorréncias;

*viabilizacdo dos contatos de amigos;

*acolher os visitantes, comunidade em geral, novos
voluntarios, funcionarios, etc.

DIARIO

ASSISTENTE
SOCIAL
E
PSICOLOGA

ESCUTA QUALIFICADA

*Proporcionar
privacidade do idoso
e de sua familia,
observando o sigilo
profissional,
preservando sua
peculiaridade e
opgao, resgatando
sua historia de vida;

* realizar escuta especializada aos idosos que forem
incluidos, bem como as suas familias; identificando os
dados basicos; conhecimento do caso por meio de
visita domiciliar realizada pelos técnicos da ILPI;
esclarecimentos &os envolvidos sobre os servigos
prestados pela entidade;

*realizar escuta qualificada aos familiares dando as
orientagées devidas sobre o recebimento da
solicitacédo e conhecimento do caso por meio de visita
domiciliar; avaliagéo do perfil, etc.

*  realizar. escuta gualificada aos visitantes,
comunidade em geral, funcionarios, etc, quando
necessario, com intuito de direcionar os atendimentos
individuais preservando a pessoa idosa e suas
peculiaridades;

DIARIO
QUANDO
NECESSARIO

EQUIPE
TECNICA
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N *Construir, Proporcionar as pessoas idosas atividades de lazer,
E restaurar e cultura e recreacdo, estimulando assim estes a se
a fortalecer os lagos relacionarem com pessoas da comunidade;
o de pertencimento, *Articulacdo com os recursos da comunidade para
o de natureza realizacado de atividades e eventos;
g geracional, *Parceria com escolas e grupos organizados da SEMANAL EQUIPE
= :tl intergeracional, comunidade para realizagdo de atividades ludicas, TECNICA
5 %) familiar, de realizagdo de constantes visitas, entre outras;
o] 8 vizinhanga, etc. * Parceria com profissionais do CRAS local para
; L desenvolvimento de atividades socioeducativas, uma
g vez por semana nas agbes do Grupo da Terceira
Q Idade, outros.
;’ * Parceria com uma educadora voluntaria para
w desenvolvimento de atividades ludicas, uma vez por
ﬂ semana; ‘
e * Realizagéc de passeios externos, etc.
*Conhecer a Elaboragdo de Estudo Psicossocial de cada pessoa
w realidade idosa, utilizandc instrumentais como: visita, escuta
< psicossocial dests .. qualificada, objetivando um parecer integro da QUANDO ASSISTENTE
8 8 da pessoa idosa ou ‘realidade vivenciago pela pessoa idosa residente da | NECESSARIO SOCIAL
= daquele que solicita ILPI. g EQUIPE
a 8 vaga para peder TECNICA
Z, ofertar seryigos de
acordo com suas
necessidades,;
*Oportunizar a *Apoio’ e 'incentive as familias nas acolhidas das
; familia espago em pess0as idosas -para passar o final de semana e
< o que esta possa outras datas em tamilia;
=< § desenvolver sua *Incentivo as familias para participarem das festas dos DIARIO EQUIPE
E % E funcao protetiva. aniversariantes 4o’ més e outras festividades TECNICA
'-<'- i '6 realizadas na entidade. CUIDADORES
o g E *acompanhamento feito peias familias ser familiar
o @ residente na ILPI ern consultas, exames e
% internagdes, para p’oder acompanhar de perto a
situacdo da pessoa idosa e ndo desvinculd-la deste.
*Atender *Serdo realizadas atividades em referéncia aos
integraimente a cuidados de saude mental. higiene pessoal dos
% pessoa idosa e suas residentes; DIARIO E‘QUIPE
O demandas nos *atendimentos na rede publica de saude mental TECNICA
8 aspectos fisicos, quando se fizer necessario; CUIDADORES
E mental e biologicos; *atendimentc psicologico; encaminhamento para a
8 rede’ de saude local & regional;
Q *Oferecer um sérvigo de qualidade, assegurando os
5 : direitos dos édbsbs‘ eassistindo-os em todas as suas
3 necessidades. ’
*Prevenir doengas e preservar a saude bucal de todos
os residentes.
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*Manter atualizado e

UOJ 8 2 acompanhar a
0| O 15 : " .
Elo Elw efetividades dos Encaminhamentos  diversos  para 0s  servigos
g ’2_: US-I 8 encaminhamentos governamentais e ndo governamentais MENSAL EQUIPE
< g < s realizados. \ QUANDO TECNICA
z § z o (realizar referéncia e NECESSARIO
= o= E contra referéncia) ICOORDENACAO
CER
Qg
*Ter meios para *evolugdo diaria dos prontuarios da pessoa idosa
il levantar dados e residente na ILPI; EQUIPE
Q| & 8 monitorar *confecgdo de relatério mensal de atividades TECNICA
=9t =} © indicadores para executadas pare entrega na Divisdo de Assisténcia; MENSAL
g‘g avaliagéo; *confecgdo de atas de todas as reunides (familia, QUANDO COORDENACAO
;) 25 funcionarios, etc); NECESSARIO
m d 8 * elaboragdo de respostas e pareceres aos
5 g questionarios das visitas fiscalizatorias;
*Aplicar os *reunido mensal de diretoria com funcionarios;
®i =3 conhecimentos da "*réunido Equipe Tecnica quinzenal;
© § formagéo *conversas diarias com a equipe de trabalho sobre
o 2 O profissional para situagdes problemas aue surgem diariamente; EQUIPE
I 2 3 prestar os Servigos *Desenvolvimento de  Atividades semanais com MENSAL TECNICA
g g ’-o‘- de qualidade aos" - psicologia, fisioterapia,  Terapia  Ocupacional, i
é a E residentes Nutricionista e Assistgnte Social ICOORDENACAQ|
= 5 ,‘.‘_I_ socializando L : 2
Pz- = informacdes, etc.
==
ol . Realizar diagndstico Elaboragdc de dados e indicadores dos servigos
Q :’-t 73] pessoas idosas realizados pela Instituigao.
A institucionalizadas MENSAL EQUIPE
ol8ls QUANDO TECNICA
g g E NECESSARIO |COORDENACAO
alc
*Ter acesso & * encaminhar para retirada de documentagdo no qual
é o] documentagao civil o idoso ndo ‘possua (certiddo de nascimento ou
& S | regular e em dia; casamento, RG, CFF, etc): *
.2 8 ﬁ g *mantef a carteira de vacinagéo do idoso em dia; MENSAL ASISTENTE
S| A &l o * Atentar-se ac recadastramento do Cadastro Unico e QUANDO SOCIAL
ﬁ 8 g i para aqueles que néo o tiverem, encaminhar para o | NECESSARIO
ﬁ < g . cadastramento; etc.
ﬂof o
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&l . o *Garantir a *atendimente clinico na UBS, Hospital do Municipio e
= 8 3 qualidade na hospitais da regido;
8 O g prestacéo de *recebimento de visitas de grupos dos CRAS, CREAS
o E E—J Servigos que vao para integragdo com os residentes; MENSAL COORDENACAO
'5 % » além daqueles que *encaminhamento de casos para CRAS, CREAS, etc. QUANDO EQUIPE
5 g 3 @ entidade *solicitacdo de transporte (ambulancia) junto a saude | NECESSARIO TECNICA
8 w g consegue prestar. quando se fizer necessario.
E a g *recebimento de visitas fiscalizatorias;
<™ a

& *Possibilitar o *acompanhamento da pessoa idosa quando
= § 2 atendimento das necessario nos atendimentos com  meédicos
8 = (:’ necessidades das particulares em casos de extrema urgéncia;
12 e nDJ pessoas idosas *Organizagao de prontuarios, e preenchimento de MENSAL ICOORDENACAOQ|
O H o também através de informacdes especificas do caso, tornando assim QUANDO EQUIPE
j n ‘2 outros servigos mais facil o acesso para o médico, outros profissionais NECESSARIO TECNICA
8 8 g publicos. de atengao & salde da pessoa idosa, entre outros.
'n_: E o * articulacde com o sistema de garantia de Direitos:
< g 8 MPE, Defensoria, Conseihos, etc.

< * Garantir a defesa *participagdo nas reuniées do CMAS;
g E intrénsige,n;e dos *participagao nas reuniées do CMI,
o) é o direitos * contatos com MPE e Defensoria para MENSAL ICOORDENACAO
8 < © socioassistenciais; _ esclarecimentos e orientagoes, QUANDO EQUIPE
< 8 E *encaminhamento de casos para o MP e Defensoria — | NECESSARIO TECNICA
| 0| = guaindo necessario;
5 g S *participacdo - nas  Conferencias  Municipais e
g = - Regionais de Assisténcia Social e do Idoso;
ﬂé g *participagdo em Foruns;
i3 *Analisar o servi¢o * instrumental do CENSO SUAS; )
olo em andamento e *relatorios rnensais de atividades desenvolvidas; MENSAL ICOORDENACAQO
E o identificar se o que *reunides grupais com as pessoas idosas residentes QUANDO EQUIPE
“EJ 2 S foi planejado esta na ILPI, funcionarios, diretoria e familiares para | NECESSARIO TECNICA
&t - E sendo executado. verificagdo dos servicos desenvolvidos, etc. FUNCIONARIOS
9_ 3 l(.;)J DIRETORIA
S| > SSVP
g <

*Facilitar o * elaborar ao final de cada ano o Relatério Anual de
.9,: g fornecimento de gestdo da-entidade com dados relevantes sobre as
ﬁ 8 8 informagées,; acdes desenvolvidas anualmente. ICOORDENAGAO
>zl a ANUAL E’QUIPE
43S TECNICA
24
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Viil- SISTEMA DE AVALIAGCAO

0] acompanhdmento serd continuo em relagéo aos objetivos e metas, de modo
a gerar informagdes que permitam a tomada de medidas corretivas para aprimorar a
operacionalizagao do servi¢o e estudo de caso quando houver a necessidade.

Reunides com os familiares, usuarios e equipe da instituicao onde irao
evidenciar o que foi satisfatério e o que necessita ser aperfeicoado no servigo para
cumprimento das metas estabelecidas. Realizagbes de reunides quinzenal para
articulagcdo com a rede socioassisiencial, sempre quanto a necessidade solicitar a
presenga do CREAS junto a instituicdo onde realizarad as visitas domiciliares e
avaliagédo de casos _quandb, esgotadas todas as possibilidades de autossustento e

convivio com os familiares, sendo sempre o acolhimento referenciado pelo CREAS.

IX — RESULTADOS ESPERAIOS

Proporcionar um ambiente familiar com moradia digna e segura, convivéncia
com as pessoas idosas incentivando a afetividade entre os mesmos, recuperar a
autoestima, proporcionar momentos de lazer e atividades recreativas na instituicéo e
comunidade para manutengdo de vinculos pessoais, grupais e comunitarios, incentivar
os familiares a participarem mais ativamente estimulando o fortalecimento dos vinculos
familiares. Todas as atividades ierdo como prioridade a melhoria da qualidade de vida

de todos os acolhidos dentro da Instituigao.

Sociedade de Sdo Vicente de Paulc — Asilo S&do Joseé

a - Colina/SP -CEP 14.770-0 0/0001-61

00 - CNPJ: 45.291.01

°91.108/85




Sociedade de Sao Vicente de
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X - RECURSOS FisSICOS

A Instituicao localiza no bairro Pedreira no municipio de Colina, possui uma area
construida de 478,19m2, e area territorial 1.486,47m? com acessibilidade conforme a

Norma da ABNT composta por:

01 Quarto com suite (com duas camas para acomodagdes; comoda; televisor 40’
ventiladores de teto; barra de seguranga no banheiro);

14 Quartos sem banheiros (com camas para acomodacéo, Televisores 40’ e armarios
ou comodas);

08 banheiros (com barra de seguranca);

01 sala de coordenagao. v(rhésé's, ’ér condicionado, cadeiras, 02 computadores,
impressora e 1 Notebook);

01 sala de atendiménto com banheiro (mesa e armarios, arquivo,ar condicionado,
banheiro para funcionarios);

01 sala terapia ocupacional (mesa, cadeiras, comoda, televiséo 40’, ventilador);

01 lavanderia (secadora industrial, 01 maquina de lavar industrial, 02 maquinas de
lavar normal, armarios, mesa de passar, passadeira industrial);

01 salao de beleza (pia de lavar a maos, cadeira de barbeiro);

01 cozinha (fog&o industrial, forno elétrico, freezer horizontal, armario, refrigerador, pias
e todo equipamento necessario para produgéo de todos alimentos diarios);

01 sala de patio (com bancos);

01 refeitério (com mesas, televisores e ventiladores);

01 despensa (alimentos armazenados);

01 capela com bancos; .

01 Banheiro para funcionarios;

01 sala de enfermagem (despensa de medicagcdo, mesa, cadeira, pia, armarios,

ventilador, frigobar, ar condicionado)

Sociedade de S50 Vicente de Paulo - Asilo S3o José
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01 sala da equipe profissional (mesa, cadeira, ventilador de teto, arquivo com
prontuarios, armario para guarda-roupas dos usuarios);

01 almoxarifado (prateleiras, e proddtos de limpeza)

01 horta de verduras; _

01 salao de festa (cadeiras, mesas, fieezer, refrigerador, pias e cozinha)

02 banheiros normais; :

02 garagens cobertas com portées erﬁ grade.

XI- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REALIZADAS SOMENTE DENTRO INSTITUIGAO

Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul [ Ag | Set | Out | Nov | Dez
Atividades . .
X X X X X | x X X X X X X
Acolhida
X X X X X X X X X X X X
Estudo Social
\d
Elaboragio de X X X x [ X X X x X x X x
Relatoério
Visitas X X X X X X X X X X X X
domiciliares
Atividades de X X X X X X X X X X X X
convivio e da vida
cotidiana
X X X X X X X X X X X X
Dia da Beleza
X X X X X X X X X X X X
Oficinas
Articulagdo Rede | X X X x I X X X X X X X X
socioassistencial
Monitoramentoe | X X X X X X X X X X X X
avaliagao

OBS: O cronograma das Agodes internas e externas do Asilo Sio José — Colina/SP

Sera anexado no final deste Plano.
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Xll - RECURSOS HUMANOS

Conforme RDC 502 de maio de 2021, Art. 16, as Instituicdes de Longa Permanéncia
para a pessoa idosa devem, obrigatorioamente, apresentar o Recursos Humanos

descritos abaixo:

CARGO/FUNGAO FORMAGAO CARGA | QUANTIDADE TIPO DE
HORARIA ViNCULO
Assistente Social Servigo Social 30 Horas 01 CLT
Psicologa Psicologia _ e 20 Horas 01 CLT
Cuidador Idosos Ensino Médio Colmpleto 44 Horas 12 CLT
Terapeuta Ocupacional | Terapia Ocupacional 12 Horas 01 CLT
Servicos Gerais Ensino Fundamental 44 horas 01 CLT
Auxiliar Administrativa Ensino Médio Completo | 40 horas 01 Prest. Servigo
Servico lavanderia Ensino Médio Compieto | 40 horas 01 CLT
Servico Cozinha Ensino Médio Completo | 40 horas 02 CLT
Coordenador Ensino Médio Completo | 40 horas 01 CLT
Auxiliar de limpeza Ensino Médio 44 Horas 02 CLT
Nutricionista Ensino Superior 23 Horas 01 CLT
Fisioterapeuta Ensino Superior 20 Horas 01 CLT
Fisioterapeuta Ensino Superidr 4 Horas 01 CLT
Tecnica de Enfermagem | Ensino Tecnico 36 Horas 01 CLT
Enfermeira Ensino Superior 30 Horas 01 CLT

Sociedade de S3cu Vicente de Paulc - Asilo Sdo José
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Xlli- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS MENSAL/ANUAL
REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO FEDERAL 2024

Mat.
consumo

Mat. R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.46C,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$8.760,00
consumo
Total R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.4€0,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$8.760,00

R$1.460,00 . . R$1.460,00 R§1.460,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$8.760,00

R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$1.460,00 R$8.760,00

R$1.460,00
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Observacgoes:

Recursos Humanos: Somatorio de todos os profissionais que trabalham na execucéo,
considerando gastos com salarios encargos sociais, benéficos, pagamento de servigos
de terceiros (oficinas, pagamento de palestrante, pessoal relacionado a execugao de

SEervigos).

Material de Consumo: Somatério dos itens-géneros alimenticios, combustiveis e
lubrificantes automotivos, gas, material de processamento de dados, material de
expediente, energia elétrica, honorario contabil, internet e telefone, material de cama,
mesa e banho, maierial de copa de cozinha, material de limpeza, produgédo e
higienizagao, uniformes, tecidos e aviamento e higiene pessoal, material educativo,
esportivos, material de expediente, materiais de manutencdo de bens moéveis e de

processamento de dados, material elétrico e eletrénico.

Colina, 22 de dezembro de 2023.

Maria Inés Torquato Malpica -

Presidente Assustente social
Asilo Sado José Colina CRESS 55.482
Adriana C. Frasoni
Assistente Social
CRESS: 55482
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