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1. INTRODUCAO

A construcdo de um Plano Municipal de Educacdo significa um
grande avanco, por se tratar de um plano de Estado e ndo somente
um plano de governo. A sua aprovacdo pelo Poder Legislativo,
transformando-o em lei municipal sancionada pelo Chefe do
Executivo, confere poder de ultrapassar diferentes gestdes.
(MEC/SEB, 2005, p. 9%)

Um Plano Municipal de Educacédo (PME) é muito mais do que uma declaracéo de
intencdes, pois tem a importancia de garantir um direito fundamental pelo qual o
municipio tem grande responsabilidade. Nesse contexto, o PME traz a superacao
de uma pratica comum na educacdo brasileira: a descontinuidade das boas
politicas educacionais. Com um plano com forca de lei, resgata-se o sentido da
continuidade das politicas publicas.

A adequacdo deste PME constitui-se como um momento de planejamento
conjunto do governo municipal com a sociedade civil que, com base cientifica e
com a utilizacdo de recursos previsiveis, tem como intento responder as
necessidades sociais por meio da garantia da efetivacdo das diretrizes, metas e
acles planejadas.

E preciso esclarecer que, no processo de adequacido do PME alguns obstaculos,
como a insuficiéncia de dados estatisticos disponiveis e precisos, limitacdo de
pessoal, entre outros, tiveram de ser sobrepujados por meio de decisdes politicas
e técnicas.

Desta feita, o desafio que se apresenta para este Municipio é de adequar um
plano que guarde consonéancia com o Plano Nacional de Educagéo (PNE) e, ao
mesmo tempo, garanta sua identidade e autonomia para a oferta educacional

integrada e colaborativa nos préximos dez anos.

2. A POLITICA EDUCACIONAL NACIONAL

' Documento Norteador para elaboracdo de Plano Municipal de Educacdo. Ministério da Educag3o.
Secretaria de Educacdo Basica, 2005.



A Constituicdo Federal de 1988 (CF) determinou o inicio de uma série de politicas
para a area da educacdo que tomaram corpo, efetivamente, a partir de meados
da década seguinte.

A incorporagéo de compromissos, assumidos internacionalmente na Conferéncia
de Educacdo para Todos? & politica educacional delineada na CF resultou na
elaboracdo do Plano Decenal de Educacdo para Todos 1993-2003, que
estabeleceu como prioridade e compromisso, a erradicagcéo do analfabetismo e a
universalizagdo do ensino fundamental, com as politicas educacionais voltando-se
mais fortemente para a questdo da qualidade e produtividade do ensino.

Por conseguinte, a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB)% a instituicdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF)*, posteriormente
substituido pelo Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB)®; a elaboracdo e
disseminacdo dos Parametros Curriculares Nacionais para os diversos niveis e
modalidades de ensino; a melhoria da informacéo educacional e a instauracéo de
mecanismos de avaliacdo, nos diferentes niveis de ensino; o desencadear de
acOes de formacao destinadas a prover os professores da qualificacdo necessaria
e a maior participacdo da sociedade nos assuntos educacionais merecem amplo

destaque no cenario educacional brasileiro.

2.1. OS MUNICIPIOS E A EDUCACAO NOS TEXTOS LEGAIS

Especialmente no que se refere a prestacao dos servigcos sociais basicos, tem se
fortalecido o consenso quanto a necessidade de substituir estruturas
centralizadas por modelos que permitam que as decisdes estejam mais perto dos
usuarios, sejam mais ageis e menos recursos sejam despendidos em extensas
burocracias e cadeias de poder.

No Brasil, ndo se pode afirmar que a centralizacdo tenha sido uma caracteristica
da organizacdo do sistema educacional j& que, historicamente, essa

responsabilidade foi assumida pelos estados e pelos municipios. O sentido de

? Conferéncia realizada em 1990, em Jomtien, na Tailandia, convocada pela UNESCO, UNICEF, PNUD e Banco
Mundial.

* Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

* Lei n2 9.424 de 24 de dezembro de 1996.

> Lei n2. 11.494 de 20 de junho de 2007.



descentralizacdo deve ser antes buscado na instauracdo de mecanismos
redistributivos e suplementares de recursos, em favor do administrador municipal
e escolar, buscando estimular a autonomia, mas exigindo, como corolario, maior
efetividade na gestao, e abrindo espaco para a pratica do controle social.

A CF (1988, art. 211, § 2°), a partir das alteragcbes promovidas pela Emenda

“

Constitucional n°.  14/1996, estabeleceu que “os municipios atuardo
prioritariamente no ensino fundamental e na educacgéo infantil”.

A LDB, por sua vez, destacou a liberdade de organizacéo dos sistemas de ensino,
nos termos da propria lei (1996, art. 8°, § 2°) e, em seu artigo 11, definiu que os

municipios incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais
dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relagéo as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;
IV - autorizar, credenciar e supervisionar 0os estabelecimentos do
seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacéo infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutengédo e desenvolvimento do ensino.

[...]

Paragrafo Unico Os municipios poder&o optar, ainda, por se integrar
ao sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema Unico
de educacao bésica.

No que se refere ao financiamento da educacao, a CF (1988, art. 212), determina

que:

A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito federal e os Municipios vinte e cinco por cento,
no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengédo e desenvolvimento
do ensino.

A CF estabelece, além disso, fontes adicionais de recursos para 0S programas
suplementares de alimentacédo e assisténcia a saude (2014, art. 208), e define
gue “o ensino fundamental publico tera como fonte adicional de financiamento a

contribuicdo social do salario educagéo.”



Em substituicdo ao FUNDEF, a Emenda Consticional n°. 53 de 19 de dezembro
de 2006, ordenou a criagdo, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, de
um Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), determinando sua
complementacao, pela Unido, sempre que o valor por aluno ndo alcancar o
minimo definido nacionalmente.

A Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007, regulamentou o0 FUNDEB e estabeleceu
gue uma proporgcdo nédo inferior a 60% (sessenta por cento) dos recursos do
Fundo seja destinada ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do
magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica (2007, art.
22).

A LDB, por sua vez, nos artigos 70 e 71 atribuiu significado preciso a expressao
manutencado e desenvolvimento do ensino, presentes no texto constitucional e na
legislacdo do FUNDEB, de modo a prevenir a possibilidade de desvio, para outras

finalidades, dos recursos vinculados a educacao.

2.2. O PNE E SUAS DIRETRIZES

Em sintese, o PNE (2014, art. 2°) tem como objetivos:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superagcdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacéao;

V - formacédo para o trabalho e para a cidadnia, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocgdo do principio da gestdo democratica da educacédo
publica;

VIl - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos
em educacgdo como propor¢do do Produto Interno Bruto — PIB, que
assegure atendimento as necessidade de expansédo, com padréo de
gualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocao dos principios de respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Seu texto menciona que:
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Serad destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do, em
acréscimo aos recursos nos termos do art. 212 da Constituicdo
Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploracdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica,
com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no
inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal. (art. 5°, § 5°)

O PNE ressalta que os processos de elaboracdo e adequacdo dos planos de

educacdo sejam realizados com ampla participacdo de representantes da

comunidade educacional e da sociedade civil e prevé que:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar
seus correspondentes planos de educacgédo, ou adequar os planos ja
aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da
publicacéo desta Lei. (2014, art. 8°)

O PNE (2014, art. 8°, § 1°), determina que os Municipios deverdo estabelecer nos

seus respectivos planos de educacao, estratégias que:

| - assegurem a articulagcéo das politicas educacionais com as
demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das popula¢des do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na
educacao especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementacéo das
politicas educacionais.

O PNE (2014, art.10) prevé finalmente, que:

O plano plurianual, as diretrizes orgcamentérias e os orgamentos
anuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de
dotacdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PNE e com os respectivos planos de educacgéo, a
fim de viabilizar sua plena execucéo.

Em cada municipio, o PME constituir-se-4 em norteador da politica educacional,

ao registrar objetivos e metas consensuados, decorrentes de um processo de

reflexdo e discusséo sobre as necessidades identificadas, as a¢fes ja realizadas,
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os recursos financeiros disponiveis, 0os aspectos legais a serem atendidos e o
reconhecimento das obrigacées constitucionalmente definidas®.

Cabera aos gestores municipais a ado¢do das medidas necessarias ao alcance
das metas previstas no PNE.

3. COLINA: PANORAMA SOCIO-ECONOMICO-EDUCACIONAL’

3.1. HISTORICO DO MUNICIPIO

O povoado de Colina teve inicio a partir de 1909, mas sua fundacgéo foi
considerada a partir da doacédo de terras feita pelo Coronel José Venancio Dias,
cuja denominacado — “Colina” — surgiu influenciada pelo nome de uma fazenda de
sua propriedade. O solo fértil e a atividade pecuéaria foram os principais fatores
gue determinaram seu desenvolvimento.

Em 1917 o povoado tornou-se Distrito de Barretos e alguns anos depois, em 21
de abril de 1926, foi elevado a municipio por forca da Lei Estadual n® 2095 de 24
de dezembro de 1925°.

3.2. DEMOGRAFIA

O Municipio de Colina, situado na regido norte do Estado de Sao Paulo, compde
a regido administrativa de Barretos. Em uma area de 422,30kmz2, abrigava no ano
de 2010, de acordo com o Censo Demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), 17.371 habitantes, resultando na distribuicéo
de cerca de 41,11 pessoas/km?.

TABELA 1

COLINA — DADOS BASICOS

Ano de Instalagéo 1926

Micro-regiéo Barretos

Regido Sudeste

Estado Sao Paulo (645 Municipios)
Area Territorial 422,30 km2

® O PNE, aprovado em 2014, com vigéncia de 10 (dez) anos, estabeleceu o prazo de 1(um) ano para a
elaborac¢do ou adequacdo dos PMEs. Considerando que a elaboracao se faz no ano de 2015, os PMEs estardao
vigentes até 2025.

" Todos os guadros estatisticos mencionados neste capitulo estdo apresentados como Anexos.

8 Fundacdo SEADE — Perfil dos Municipios e Prefeitura Municipal de Colina
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POPULACAO
Censo 2010 17.371
Estimativa 2014 18.177
Densidade Demogréafica (hab/kmz?) 41,11
Urbana 93,39%
Rural 6,61%

Taxa geométrica de crescimento 0,17%
anual da populacdo (em % a.a.-

2014)

Taxa de mortalidade infantil (2013) 8,37 p/mil

Fonte: IBGE, Fundac¢éo SEADE

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréaficos de 2000 e
2010, a taxa de 0,42% ao ano, passando de 16.655 para 17.371 habitantes. Essa
taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,10% ao ano e inferior

a cifra de 1,06% ao ano da Regiao Sudeste.

GRAFICO 1
Taxa de crescimento anual por area
selecionada - 2000 e 2010
140% 1,18%
1,20% 1,10% —
1,00%
0,80% 0,69%
0,

0,60% 0,42%
0,40%
0,00%

Municipio Estado Microrregido Brasil
Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacéo
urbana em 2000 representava 89,39% e em 2010 passou a representar 93,39%
do total. A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacéo idosa que cresceu 2,7%
em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 10,6% da populacéo, ja em
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2010 detinha 13,3% do total da populagédo municipal. O segmento etario de 0 a 14
anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010, com média de -2,2% ao
ano. Criancas e jovens detinham 26,9% do contingente populacional em 2000, o
gue correspondia a 4.486 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo
reduziu para 20,8% da populacéo, totalizando 3.605 habitantes.

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 0,96% ao ano), passando de 10.417
habitantes em 2000 para 11.461 em 2010. Em 2010, este grupo representava

66,0% da populacdo do municipio.

GRAFICO 2

Populacdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

| N

N

0ail4d 15a 29 30a 39 403 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
M 2000 4 486 4.416 2.554 3.447 1.760 16.663
2010 3.605 4.562 2.561 4.338 2.305 17.371

Fonte: IBGE- Censos Demograficosde 2000 2010

A estabilizacdo do crescimento da populacdo revela-se em sua distribuicdo por
idade: as criancas com até 9 anos em 2011 representavam 12,54% da populacdo
total do Municipio, comparados a 13,33% no conjunto do Estado de S&o Paulo, e
as criancas e jovens com até 19 anos somavam 28,54% comparados a 29,07%.
Em contrapartida, 24,63% dos habitantes possuiam 50 anos ou mais,

comparados a 22,79% no Estado.



14

TABELA 2

Municipio de Colina

Demografia 2010 2011 2012 2013 2014
Populacdo de 00 a 04 anos 1.040 1.041 1.043 1.044 1.044
Populacado de 05 a 09 anos 1.170 1.141 1.113 1.084 1.056
Populacédo de 10 a 14 anos 1.389 1.341 1.292 1.245 1.200
Populacado de 15 a 19 anos 1.459 1.441 1.422 1.402 1.384
Populacéo de 20 a 24 anos 1.597 1.560 1.525 1.490 1.455
Populacao de 25 a 29 anos 1.506 1517 1.525 1.535 1.543
Populacédo de 30 a 34 anos 1.318 1.348 1.378 1.406 1.436
Populacao de 35 a 39 anos 1.243 1.254 1.262 1.270 1.278
Populacéo de 40 a 44 anos 1.245 1.240 1.234 1.227 1.221
Populacao de 45 a 49 anos 1.231 1.228 1.225 1.221 1.217
Populacédo de 50 a 54 anos 1.028 1.060 1.091 1.124 1.158

Populacao de 55 a 59 anos 834 862 894 923 953
Populacédo de 60 a 64 anos 715 729 742 757 771
Populacao de 65 a 69 anos 528 551 576 602 627
Populacdo de 70 a 74 anos 415 424 434 444 453
Populacdo de 75 anos e 647 658 668 681 689
mais

Populacédo 17.365 17.395 17.424 17.455 17.485

Fonte: Fundacdo SEADE

A continuarem as tendéncias observadas no passado recente, em 2015 os jovens
com até 17 anos devem corresponder a 23,02% da populacdo. Observa-se,
ainda, pela projecéo populacional elaborada pela Fundacdo SEADE, que em 2020
a populacao até 17 anos correspondera a 21,02% da populacao, e em 2025, pela
mesma projecdo, o Municipio contara com 19,95% de jovens até 17 anos.

TABELA 3
Grupos de 2014 2016 2020 2025
Idade
0 a 3 anos 840 831 787 723
4 e 5 anos 409 406 416 382
6 a 10 anos 1.077 1.041 1.027 997
11 a 14 anos 974 913 813 819

15a 17 anos 817 773 657 594
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18 anos e 13.368 13.569 13.903 14.100
mais
Total Geral 17.485 17.533 17.603 17.615

Fonte: Funda¢do SEADE — Projecdo Populacional
Ainda segundo o IBGE, no ano de 2010, pouco mais da metade da populacéo

total (50,34%) era formada por mulheres.

GRAFICO 3

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Colina (SP] =

Mais de 100 anos 1 0.0% 0.0%

95 a 99 anos 2 0.0%| 0.0% 8
50 a 94 anos 19 0.1%] 0.1% 18
85 a 89 anos az pzn] o2 B4
20 a B4 anos a7 osxll oew 12
75 a 79 anos 125 o2 [ 1,0% 180
70 a 74 anos 178 1.0% [N 1,4% 237
65 a 69 anos 248 1,22 | NGz 1.6% 282
60 a 64 anos 248 z.0% [N 2.1% 387
55 a 59 anos 406 2.3 || 2,5% 428
50 a 54 anos 488 == [ 3,1% 542
45 a 49 anos 626 e [ 2,5% 805
40 a 44 anos 813 ety ] 3,8% 83z
35 a 39 anos 817 ey | 28% 828
20 a 34 anos 564 ] 2,5% 654
25 2 29 anos 759 e’y ] 4,3% 747
20 a 24 anos =22 ao% [N 2.3% 753
15 a 18 anos 705 +1% | 4,38 7E4
10 a 14 anes 743 4,3% 2,7% 646

5a 9 anos 530 =« [ 2,3% 580

Dadanos 524 =o0% | 2,0% 522

Homens - Mulheres

www,.censo2010.ibge.gov.br/sinopse/webservice/frm_piramide.phpcodigo=3512008 corhomem=3d45908.cormulher=9cdbfc

3.3. CONDICOES DE VIDA DA POPULACAO

3.3.1. SAUDE

Colina proporciona boa qualidade de vida aos seus habitantes. Essa posicéo é
atestada a partir dos resultados da apuracdo do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM)®.

° 0 desenvolvimento da metodologia e o calculo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal resultou de
uma colaboracgdo entre o Instituto de Pesquisa EconGmica Aplicada — IPEA, a Fundagdo Jodo Pinheiro — FJP, a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e o Programa das Na¢Ges Unidas para o
Desenvolvimento — PNUD. Foi feito com base no indice de Desenvolvimento Humano, criado pela Organizacgdo
das Nag6es Unidas — ONU, no inicio da década de noventa e calculao para diversos paises.
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GRAFICO 4

Colina - Sao Paulo

IDHM 1991 0,522

E

IDHM 2000 ,663

IDHM 2010 757

indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDHM

Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das Nag¢6es Unidas para o Desenvolvimento.

Nesssa perspectiva, € igualmente importante ressaltar as condi¢cdes de
saneamento e servi¢cos correlatos do municipio, que interferem nas condic¢des de
saude da populacédo. Dados do Censo Demogréafico de 2010 revelaram que na
area rural do Municipio, a coleta de lixo atendia 84,9% dos domicilios. Quanto a
cobertura da rede de abastecimento de agua, 0 acesso nessa area estava em
93,2% dos domicilios particulares permanentes e 43,8% das residéncias
dispunham de esgotamento sanitario adequado. Na area urbana, 99,34% dos
domicilios urbanos identificados pelo IBGE estavam conectados as redes gerais
de abastecimento de agua, 98,17% a rede de esgotamento sanitario e 99,72%
eram beneficiadas pela coleta de lixo.

TABELA 4
Colina — Infraestrutura Municipio Reg. Gov. Estado
urbana (em %)
Com &gua 99,34 98,24 97,91
Com esgoto sanitario 98,17 98,75 89,75

Com coleta de lixo 99,72 99,71 99,66
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Fonte: IBGE — Ano base 2010

GRAFICO 5
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Fonte: IBGE - Censos Demogréficos de 2000e 2010

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado - 2010

99,6%

Abastecimento de agua Coleta de lixo Escoamento adequado

Outros indicadores merecem ser destacados em relacdo ao conjunto do Estado

de S&o Paulo. A taxa de mortalidade infantil, apurada em 2013 correspondia a

8,37 em cada mil nascidos vivos, inferior aos 10,63 na regido de governo e a
11,47 no total do Estado.

TABELA S5
Colina - Estatisticas Municipio Reg. Gov. Estado
Vitais
indice de 76,97 79,35 64,32
Envelhecimento
Taxa de Natalidade (por
mil habitantes) 13,66 12,84 14,71
Mortalidade Infantil (por
mil nascidos vivos) 8,37 10,63 11,47
Mortalidade Geral (por
mil habitantes) 6,20 6,73 6,21
Mortalidade por
homicidio (por cem mil 5,90 8,42 38,93

habitantes)

Fonte: Fundacdo SEADE — Ano 2013
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No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de
internacdo sado: gravidez parto e puerpério; doencas do aparelho respiratorio,

geniturinario, digestivo e circulatorio, entre outras.

GRAFICO 6

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Gravidez parto e puerpério ﬁ 205
Doencas do aparelho respiratério ﬁ 193
Doencas do aparelho geniturinario ﬁ 179
Doengas do aparelho digestivo ﬁ 168

Doencas do aparelho circulatério ﬁ 114

oures | 5::

Fonte: Ministério daSaude (MS)

Além da morbidade hospitalar, é importante também, assinalar as principais
causas externas de o6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demogréfico 2010, o total da populacéo de 15 a 29 anos era de 4.562 individuos,
sendo que 11 faleceram em funcéo de eventos e/ou causas externas. As causas
de morte variam por municipio e em Colina, as principais causas externas de
Obito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos, tomando por base os anos
de 2005 e 2010, foram as agressodes e outras causas de lesdes externas.
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GRAFICO 7

Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de ébito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Outras causas externas de lestes |l 1

2
o - 0
(o]

-0

Agressdes | 2

[¥a]
8 Outras causas externas de lesdes | 1
~

- |0

Fonte: Ministério daSaude (MS) - Datasus

3.3.2. ASPECTOS SOCIAIS

POBREZA E TRANSFERENCIA DE RENDA

O dultimo Censo Demogréafico revelou que da populacdo total de 17.371
residentes, 190 se encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 1,1% da
populacdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de extremamente pobres,
(,0%) viviam no meio rural e 190 (100,0%) no meio urbano.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha
de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio contava
com 2.151 familias registradas no Cadastro Unico e 756 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (35,15% do total de cadastrados).

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia, 36 familias em situac&o de extrema pobreza.
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GRAFICO 8
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

Os atendimentos realizados no ambito da rede soOcio assistencial também sao
importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do Municipio. Além do

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), a Assisténcia Social desenvolve

diversos tipos de programas, acoes e atendimentos, especialmente considerando

seus espacos institucionais, como é o caso do Centro de Referéncia da

Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF).

GRAFICO 9
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Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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A - Quantidade de familias participando regularmente de grupos no @mbito do PAIF

B - Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

C - Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D - Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome (MDS)

INCLUSAO PRODUTIVA

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento soOcio assistencial, € importante analisar, também, o perfil
ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram
analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores
Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 292 pessoas

cadastradas como MEI.

3.3.3. ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUCAO ECONOMICA

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 51,6%, passando de R$ 265,1 milhGes para R$ 401,9 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 49,2%.

GRAFICO 10
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Fonte: IBGE

Participacdo dos setores econdmicos no

Produto Interno Bruto do Municipio - 2010
Administracao
Publica
11,0%

Servigos
30,1%

Impostos
13,1%

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacao expressiva do setor de
Servigos, o qual respondia por 40,0% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 38,2% em 2010, contra
37,8% em 2005. Variacdo contraria a verificada no Estado, em que a participacao
industrial decresceu de 37,8% em 2005 para 24,4% em 2010.

GRAFICO 11
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Fonte: IBGE

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
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Quando analisamos o0s aspectos econémicos do municipio, é importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda
através de atividades nas &reas da pecuéria e agricultura. No caso da pecuaria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo: aves, suinos,

bovinos e equinos.

GRAFICO 12

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio- 2011

Galos ranges, rangosepireos | 22000

suno | 10.913
Bovino I 7.594
Galinhas | 2.580
Equino | 700

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgao Pecuaria Municipa! (PAM)
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Além do campo e da pecuaria, a supracitada pesquisa também aponta as 5
(cinco) principais culturas da agricultura local, divididas entre aquelas
permanentes e aquelas temporarias: cana-de-acucar, soja, milho, sorgo,

amendoim, laranja, latex, banana, limao e coco-da-baia.

GRAFICO 13

Distribui¢do das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢do permanente/temporaria (toneladas)- 2011

Coco-da-baia (Mil frutos) | 88

2

= Limdo | 428

g Banana (cacho) | 500

g Borracha (ldtex coagulado) | 3.600
a Laranja @ 39.627
= Amendoim (em casca) | 500

& Sorgo (emgrdo) | 1.440
§_ Milho (emgrdo) | 2.655
§ Soja(emgrdo) | 2.700

Cana-de-agucar Vﬂsoo

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgao Agricola Municipal (PAM)

AGRICULTURA FAMILIAR

O municipio possuia 46 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 29%
dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 03% da érea,
ocupavam 09% da mao-de-obra do setor e participavam com 04% do valor da
producdo agropecuaria municipal. Atualmente, temos 05 agricultores familiares

cadastrados com Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf (DAP) neste municipio.

TABELA 6
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Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracao de Aptidao ao Pronaf)

Municipio 05
Estado 78.580
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MERCADO DE TRABALHO

O ultimo Censo Demografico revelou que o municipio, em agosto de 2010,
possuia 9.108 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas,
sendo que 8.391 estavam ocupadas e 717 desocupadas. A taxa de participacao
ficou em 60,3% e a taxa de desocupacdo municipal foi de 7,9%. No tocante ao
desemprego, o Municipio apresentou taxa de 7,6%, superior aos 6,1% na regido

de governo e aos 7,35% no Estado.

GRAFICO 14
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Taxa de desemprego por drea

selecionada - 2010
8,0% 1,5% 7,3% 7.4%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

6,1%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagéao revelou que 62,7%
tinham carteira assinada, 15,3% n&o tinham carteira assinada, 14,0% atuavam
por conta prépria e 2,6% de empregadores. Servidores publicos representavam
3,8% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgéo para o

proprio consumo representavam 1,6% dos ocupados.

GRAFICO 15
Pessoas ocupadas por posi¢ao na ocupacdo - 2010
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com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na producdo
trabalho trabalho funcionérios para o préprio
assinada assinada publicos consumo
estatutarios
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010
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Das pessoas ocupadas, 2,0% nao tinham rendimentos e 26,1% ganhavam até um
salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas
ocupadas era de R$ 1.099,31. Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.319,57
e entre as mulheres de R$ 827,19, apontando uma diferenca de 59,52% maior
para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por cinco anos, saldo positivo na geracdo de
novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo
foi de 2.846. No ultimo ano, as admissodes registraram 2.305 contratacdes, contra
2.493 demissdes. O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 5.051 postos,
32,0% a mais em relacdo a 2004; todavia, o desempenho do municipio ficou
abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 38,8% no mesmo periodo.

GRAFICO 16

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
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Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

3.3.4. FINANCAS PUBLICAS

A receita orcamentéaria do municipio passou de R$ 20,0 milhdes em 2005 para R$
35,5 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 77,7% no periodo ou 15,46% ao
ano. A proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentéaria total, passou de
17,81% em 2005 para 15,41% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios

juntos do estado, a proporcdo aumentou de 39,73% para 37,46%. A dependéncia
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em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu no
municipio, passando de 25,49% da receita orcamentaria em 2005 para 22,77%
em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 8,16% em 2011.

As despesas com educacdao, saude, urbanismo, administracdo e encargos sociais
foram responsaveis por 74,44% das despesas municipais. Em assisténcia social,
as despesas alcancaram 5,03% do orgcamento total, valor esse superior a média
de todos os municipios do estado, de 4,21%.

As despesas com educacdao, saude, urbanismo, administracdo e encargos sociais
foram responsaveis por 74,44% das despesas municipais. Em assisténcia social,
as despesas alcancaram 5,03% do or¢camento total, valor esse superior a média
de todos os municipios do estado, de 4,21%.

GRAFICO 17

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Assisténcia
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Fonte: Ministério daFazenda (MF) -Tesouro l#4%0al 0

A Administragdo Municipal contava com 960 servidores, entre os quais 1,1% sao
estatutarios, e vem realizando regularmente concursos publicos para admisséo de

funionérios.
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3.3.5. EDUCACAO
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Fonte: |BGE - Pesquisade Informacdes BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011

GRAFICO 18
Total de servidores da administracdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
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A Lei Organica do municipio de Colina, promulgada em 30 de marco de 1990, em

seu Titulo IV, Capitulo IV, trata da Familia, da Educacgéo, da Cultura e do Esporte.

A partir do artigo 144, estabelece as diretrizes e financiamento para a educacao

no municipio. Por conseguinte, cabe destacar:

Artigo 144 — O dever do Municipio com a Educacao sera efetivado
mediante a garantia de:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que
a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il — progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade do ensino
médio;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis
anos de idade;

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢fes do
educando;

VIl — atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacgédo e assisténcia a saude;

Paragrafo 1° — O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito
publico subjetivo acionavel mediante mandato de injungéo.
Paragrafo 2° — O nédo fornecimento do ensino obrigatorio pelo
Municipio ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da
autoridade competente.
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Paragrafo 3° — Compete ao Poder Publico recensear os educandos
no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais
ou responsaveis pela frequéncia a escola.

[...]

Artigo 151 — O Municipio nunca aplicara anualmente menos de 25%
(vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida de transferénias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

Alguns aspectos se destacam nas escolhas municipais para a educacéo,
registradas em dispositivo legal:

1) o Municipio manteve a vinculagdo minima de receitas de impostos,
determinada pelo texto constitucional de 1988, art. 212, e pela Lei n°® 11.494/2007,
art. 22;

2) é assumido, pelo Municipio, o atendimento as criancas de zero a cinco anos,
na educacéo infantil, conforme preceituado no mesmo texto;

3) a determinacdo do dever do municipio em priorizar o ensino fundamental e o
atendimento ao educando por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

4) o atendimento de alunos com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

5) a criagdo do Conselho Municipal de Educacdo (CME) devidamente
regulamentado por lei;

6) a definicho de que todas as obras executadas pelos Poderes Publicos
Municipais deverdo estar equipadas com todos os dispositivos construtivos
necessarios par serem utilizaveis pelos deficientes fisicos;

7) a obrigacdo de que todas as pré-escolas municipais mantenham em seu
curriculo a matéria Educacao Ecoldgica.

Promulgada ap6s a CF, a lei ndo sofreu modificacfes ulteriores a 1996, ano em
gue a LDB foi promulgada. Todavia, observa-se a necessidade de sua atualizacao

em consonancia as alteragdes promovidas pela Lei n°. 12.796/2013 a LDB.

GRAFICO 19
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Aplicacdo de Receitas'
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Fonte: PGP — Portal de Gestao Publica

1Aplicacdo minima obrigatéria do FUNDEB na remuneragéo dos profissionais do
Magistério da educacao béasica em efetivo exercicio na rede publica — 60%;
Aplicagdo minima  constitucional das receitas proprias na manutencdo e
desenvolvimento do ensino (MDE) — 25%.

3.3.5.1. ANALFABETISMO E NIVEL EDUCACIONAL DA POPULACAO

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no ano de 2010, a taxa de
analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 5,8%. Na area urbana, a
taxa era de 5,8% e na zona rural era de 5,7%. Entre adolescentes de 10 a 14

anos, a taxa de analfabetismo era de 1,7%.

GRAFICO 21
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Analfabetismo/Faixas Etarias

B taxa de analfabetismo
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anos ou mais

Fonte: IBGE 2010

GRAFICO 22

Analfabetismo/Géneros
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Fonte: IBGE 2010

GRAFICO 23
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Analfabetismo/Zonas Urbana

e Rural

M taxa de analfabetismo na
zona urbana

I taxa de analfabetismo na
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Fonte: IBGE 2010

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os

dados do Censo revelam que 27,4% da faixa etaria de 0 a 3 anos estava

atendida; na faixa etaria de 4 e 5 anos 91,8%:; na faixa etaria de 6 a 14 anos

98,3%, e na faixa etaria de 15 a 17 anos 90%. Quanto a inclusado, 82,2% da

populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia frequentavam a escola.

GRAFICO 24

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010
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3.3.5.2. Ensino e Aprendizagem — Acompanhamento e Avaliacao

Nessa perspectiva,

s

Avaliar é o ato de diagnosticar uma experiéncia, tendo em vista
reorienta-la para produzir o melhor resultado possivel; por isso, ndo é

classificatoria nem seletiva, ao contrario, é diagnéstica e inclusiva.
(Luckesi, 2002, p. 83)*

serdo analisadas abaixo informacdes sobre os resultados das

avaliacoes interna e externa, referentes ao ano de 2013, objetivando a construcao
dos melhores resultados possiveis:

Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA) 2013

GRAFICO 25
Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo - 2013
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Fonte: SIMEC

9] UCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem na escola e a questéo das

representacdes sociais. Eccos Revista Cientifica, vol. 4, fac. 02, Universidade Nova de
Julho, Sao Paulo, p. 79 a 88. Eccos Revista Cientifica, Sdo Paulo, v. 4, n. 2, 2002. p. 79-88.




35

Prova Brasil

EMEF “Ananias
do Nascimento”
EMEF “Antonio
Daher”

EMEF “Cel José
Venancio Dias”
EMEF “Henrique
Ernesto Paro”
EMEF “Profa
Suzel Polizelli
Milani”

EMEF
“Lamounier de
Andrade”

ETAM “Sao
Francisco de
Assis”

LEGENDA!
Distribui¢ao dos
pontos da escala
Saeb nos niveis de
proficiéncia  para
cada disciplina e
etapa escolar

TABELA 7

Escala SAEB - Distribui¢cdo dos pontos?

Ensino Fundamental — Anos Iniciais (5° ano)

Ensino Fundamental — Anos Finais (9° ano)

Fonte: INEP. Prova Brasil; Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo néo oficial.

Indicadores Contextuais

GRAFICO 26
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Nivel Socioecondmico’
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Fonte: INFP Prova Rrasil.

10 indicador de Nivel Socioeconémico situa o publico atendido pela escola em um
estrato ou nivel social, apontando o padrdo de vida referente a cada um de seus
estratos. Esse indicador é calculado a partir da escolaridade dos pais e da posse de
bens e contratacdo de servigos pela familia dos alunos. Para melhor caracterizar as
escolas foram criados sete grupos, de modo que, no grupo 1, estdo as escolas com
nivel socioecondmico mais baixo e, no grupo 7, com nivel socioeconémico mais alto.

GRAFICO 27
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Francisco

prof. 92s anos

— Adequacdo - formagao docente

10 Indicador de Adequacgdo da Formacdo docente analisa a formagéo dos docentes
gue lecionam nos anos iniciais e finais do ensino fundamental na escola. Apresenta o
percentual de disciplinas, em cada etapa, que sao ministradas por professores com
formagéo superior de Licenciatura (ou Bacharelado com complementacédo pedagdgica)
na mesma disciplina que leciona. No caso dos anos iniciais, considera-se
adicionalmente a formacdo em Licenciatura em Pedagogia (ou Bacharelado com
complementacao pedagdgica).

Fonte: INEP. Prova



37

Avaliacdo do Rendimento Escolar

Em relacdo as taxas de rendimento escolar, em 2013, foram alcancados
percentuais de 95,9% de aprovacdo no ensino fundamental — anos iniciais e
94,1% nos anos finais. As maiores taxas de reprovagdo concentraram-se em anos
correspondentes a final de ciclo. Ou seja, no ensino fundamental — anos iniciais
ocorreram no 3° ano (ano que se encerra o ciclo da alfabetizacdo) — 9,4%, e no
Ensino fundamental — anos finais as maiores ocorréncias foram no 7° ano — 4,7%.
No que tange as taxas de abandono, esta teve seu inicio a partir do 6° ano de
escolarizacdo, apresentando uma elevacdo gradativa no decorrer da
escolaridade e ganhando vultos mais elevados na entrada do ensino médio com

percentual de 8,8%.

GRAFICO 28
Etapa ESCDIar Reprovacdo Abandono Aprovacdo
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Anos Finais 4:3% 1 ;60/6] 94,1 0{6

Ensino Médio 2:

%

91,7%

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo néo oficial.
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GRAFICO 29
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Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo nédo oficial.

IDEB 2013

GRAFICO 30
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Na analise dos resultados do IDEB 2013, nos anos iniciais do ensino fundamental

da rede publica o indice cresceu, porém nao atingiu a meta de 5,7%. Nos anos

finais, apresentou um percentual de 4,3%, mantendo o resultado estavel, e

consequentemente, ndo alcancando a meta definida para a respectiva

modalidade de ensino.

GRAFICO 31

Fonte: Ministério da Educagdo (MEC)

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB)- 2009 a 2021
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Mediante os resultados, € observavel que, faz-se necessario o desenvolvimento

de um trabalho pedagégico com foco na leitura, na escrita e na matematica desde

o inicio da escolaridade, para que possa elevar o nivel de proficiéncia dos alunos

da rede publica municipal. Em 2013, chegou-se ao final do 5° ano com 44% dos

alunos com nivel proficiente e avancado em Lingua Portuguesa e 39% em

Matematica. No 9° ano com 35% dos alunos com nivel proficiente e avancado em

Lingua Portuguesa e 15% em Matematica™’.

No intuito de levantar informacdes sobre as dificuldades de se obter melhores

resultados, verificou-se que nao existem grandes disparidades na clientela

atendida no que se refere ao nivel socioeconémico, tampouco no que diz respeito

“YAPRENDIZADO DOS  ALUNOS. QEdu. http://www.qedu.org.br/cidade/1763-
colina/aprendizado
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a formacdo dos professores, que de um modo geral, possuem formacéo
adequada ao nivel/disciplina que atuam.

No entanto, cabe ressaltar que existem sim, grandes disparidades culturais,
relativismo moral, dissolucdes de crencas e utopias, pressdes sociais e
econdmicas que interferem na dinamica escolar, ou seja, contribuindo também
para a apresentacao de resultados impares entre as escolas da rede.

Aliado a esse contexto, como ressalta Libaneo (2005, p. 2)*? ha que se pensar

que:

(...) educar pessoas ¢é efetivar praticas pedagobgicas que iréo
constituir sujeitos e identidades. Por sua vez, sujeitos e identidades
se constituem enquanto portadores das dimensdes fisica, cognitiva,
afetiva, social, ética, estética, situados em contextos socioculturais,
historicos e institucionais. Buscar saber como esses contextos atuam
em processos de ensino e aprendizagem de modo a formar o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral dos individuos com base
em necessidades sociais € uma forte razdo para o cotejamento entre
0 “classico” da pedagogia e as novas tedricas lastreadas no
pensamento “pés-moderno”.

Isto leva os educadores a fazer opc¢bGes pedagdgicas, ou seja, assumir um
posicionamento sobre objetivos e modos de promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos. O que é uma tarefa complexa, pois a educacao é uma
realidade em mudanca, que exige dos educadores revisitar concepgoes, refletir
sobre a prépria prética, quebrar paradigmas.

Neste sentido, acdes estdo sendo desenvolvidas em busca de apoiar os
profissionais da educacao e de garantir o acesso, a permanéncia e a qualidade da
educacdo: reducdo do numero de alunos por turma; formacdo continuada de
professores e demais profissionais, por meio de programas desenvolvidos em
parceria com o0s entes federados; utilizacdo de instrumentos de avaliacao
institucional e de acompanhamento dos resultados de aprendizagem;
investimento em infraestrutura fisica; concursos publicos para efetivacdo de
funcionarios; incentivo ao desenvolvimento de uma gestdo mais democratica nas
escolas, por meio de conselhos efetivos e atuantes e do trabalho coletivo; entre

outros.

12 IBANEO, J. C. As teorias pedagdgicas modernas revisitadas pelo debate contemporaneo
na educacgdo. Capitulol.
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Por fim, & imprescindivel ressaltar a importancia das parcerias com as demais
secretarias do municipio, 6rgdos publicos, setor privado, comunidade local, pois
como diz Mosé (s/d)*® citando uma contribuicdo do professor Rui Canario: “A

escola ndo é problema da escola. A escola € problema da cidade”.

3.3.5.3 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

De acordo com os dados do Censo Escolar de 2014, realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), Colina possui 6 creches
(5 municipais e 1 particular) e 5 unidades de educacao pré-escolar (4 municipais e
1 patrticular).

O ensino fundamental de 1° a 5° anos é oferecido em 5 escolas municipais e 1
escola privada. O atendimento dos anos finais do ensino fundamental é feito em 2
escolas da rede municipal, sendo uma rural de periodo integral, e 1 escola
privada.

O Municipio é mantenedor de uma escola rural de ensino médio com curso
técnico integrado de profissionalizagcdo em agropecuéria, cumprindo desse modo
0 estabelecido em sua Lei Organica. O ensino médio no municipio é oferecido

também, em 1 escola estadual e em 1 privada.

*  EDUCACAO COM VIVIANE MOSE. Mosé, Viviane. Disponivel em:
http://www.cpflcultura.com.br/wp/2010/07/21/cafe-filosofico-cpfl-a-educacao-viviane-mose/
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TABELA 8

Resultados Finais do Censo Escolar 2014

COLINA/SAO PAULO

| | 0| 0| 0| 0|

[Estadual

Municipal 334 | 384 | 966 | 906 | 93| 94 | 2| 3 45| 51 | 0
Privada | 26 | 32| 94 | 76 | 67 | 0| 0| 0] 57 | 1

Fonte: Censo Escolar 2014 - INEP

COLINA

A educacao especial tem seu atendimento promovido pela Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), que conta com subvencdo do Poder Publico
Municipal entre outros convénios, e por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), no contra turno escolar, nas escolas da rede municipal.

N&o h& oferta de Educacédo de Jovens e Adultos no Municipio em decorréncia da
pouca demanda; todavia, o Poder Publico Municipal fornece gratuitamente o
transporte escolar para os alunos estudarem nas escolas dos municipios vizinhos.
O Municipio oferece ainda, com regularidade, cursos técnicos em parceria com 0
Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula Souza (CEETPS), por meio de
classe descentralizada, e cursos superiores na modalidade Educacéo a Distancia
(EaD) em parceria com o Centro Universitario de Sao José do Rio Preto (UNIRP).

3.3.5.4. PROJETOS PEDAGOGICOS



43

A Secretaria Municipal de Educacéo de Colina desenvolve projetos voltados ao
enriquecimento curricular e ao apoio aqueles alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem, objetivando garantir que todos tenham sucesso na sua
trajetdria escolar. Nesse sentido, séo desenvolvidos varios projetos pedgogicos:

1) Reforco Escolar: todas as unidades escolares de ensino fundamental anos
iniciais e finais contam com atividades de apoio para alunos com dificuldades de
aprendizagem. S&o aulas oferecidas em periodo diverso ao regular e ministradas
por professores efetivos ou temporarios;

2) Acompanhamento Psicologico: os alunos que apresentam dificuldades
emocionais ou de aprendizagem sdo avaliados e acompanhados por uma
Psicologa que também desenvolve atividades de orientacdo a professores e pais
de alunos;

3) Acompanhamento Fonoaudioldgico: os alunos que apresentam dificuldades na
audicdo, fala e linguagem sdo avaliados e acompanhados por duas
Fonoaudidlogas que também desenvolvem atividades de orientagdo a professores
e pais de alunos;

4) Saude Bucal: por meio de parceria com a Secretaria da Saude, o projeto de
Saude Bucal compreende um programa de prevencdo através da aplicacao
sistematica de fluor e distribuicdo de pastas e escovas de dente aos alunos da
rede municipal, sendo que estes tém sua escovacdo orientada e acompanhada
semanalmente por agentes da saude, na propria escola.

Além do trabalho de prevencdo nas escolas publicas, a Secretaria Municipal de
Saude oferece aos alunos da APAE atendimento odontol6gico corretivo gratuito;
5) Acuidade Visual: por meio de parceria com a Secretaria da Saude, o projeto de
Acuidade Visual compreende a prevencéo oftalmoldgica através de avaliacéo
periddica da saude ocular dos alunos da rede municipal, com a aplicacdo de
testes visuais por técnicas de enfermagem, na propria escola, e
encaminhamentos para avaliacdo oftalmolégica especializada quando necessario;
6) Vacinacdo: por meio de parceria com a Secretaria da Saude, os alunos séo
vacinados contra doencas infecciosas da infancia e adolescéncia, por técnicas de
enfermagem, na propria escola, evitando-se assim qualquer negligéncia familiar e
contribuindo para a elevacdo da taxa de imunizacdo contra doencgas

infectocontagiosas;
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7) PROERD: por meio de parceria com a Policia Militar do Estado de Sao Paulo, o
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia tem duragdo de
um semestre letivo, é desenvolvido anualmente nas escolas da rede municipal
para os alunos dos 5°s anos, e consiste num trabalho de conscientizacdo dos
alunos quanto ao perigo oferecido pelas drogas e violéncia,

8) Fanfarra: a Fanfarra Municipal de Colina (FAMCOL) é um projeto desenvolvido
pela Secretaria Municipal de Educacao e possibilita aos alunos o desenvolvimento
de habilidades instrumentais e o0 aprec¢o pela musica;

9) Oficinas Culturais de Danca, Violdo, Pintura em Tela e Artesanato: sao
desenvolvidas como atividades complementares, por meio de parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e o Fundo Social de Solidariedade, em
horario extracurricular, objetivando desenvolver nos alunos a expresséao corporal,
0 gosto pela musica, entre outras habilidades;

10) Equitacdo Educativa, Kung FuU, Futebol e Voleibol: sédo atividades esportivas
desenvolvidas em horério extracurricular, por meio de parceria com a Secretaria
Municipal de Esportes, objetivando incentivar a préatica regular de exercicios
fisicos, conscientizar os alunos para uma vida saudavel, desenvolver habilidades

e valores decorrentes dos jogos e competicbes em equipe.

3.3.5.5. EDUCAQAO INFANTIL

A Administracdo Municipal é a maior responsavel pelas matriculas na educacéo
infantil: 92,78% na creche e 92,31% na pré-escola, enquanto a escola privada
figuram com o atendimento de 7,22% das criangas de 0 a 3 anos e 7,69% das
criancas de 4 e 5 anos.

O Municipio, continuadamente nas quatro Ultimas administracdes, vem investindo
na reforma, ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das unidades
escolares de educacao infantil. No ano de 2011 colocou em funcionamento mais
uma unidade escolar para atendimento de criancas de 0 a 5 anos, construida por
meio do Programa PROINFANCIA em parceira com o Governo Federal.
Atualmente, mais duas unidades escolares estdo em processo de construgao por
meio do Programa CRECHE ESCOLA do Governo Estadual, as quais vao

representar a oferta de mais vagas para essa modalidade de ensino.
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A meta de atendimento estabelecida no PNE para as criancas de 0 a 3 anos, faixa
etaria correspondente ao atendimento em creche, é de, no minino, 50%
(cinquenta por cento) até o final da sua vigéncia.

A projecado populacional por faixa etéria, organizada pela Fundacdo SEADE,
estima que Colina contara, em 2020, com 787 criancas de O a 3 anos e 723
criancas em 2025. Considerado o atendimento das redes publica e privada,
registrado pelo Censo Escolar 2014/INEP, de 360 alunos, significa afirmar que o
Municipio atendeu, em 2014, 42,85% (quarenta e dois inteiros e oitenta e cinco
décimos por cento) da demanda. Nessa perspectiva de vagas, atendera, em
2020, 45,74% (quarenta e cinco inteiros e setenta e quatro décimos por cento) da
projecdo de 787 criancas e 49,79% (quarenta e nove inteiros e setenta e nove
décimos por cento) da projecado de 723 criancas em 2025, portanto necessitara
criar mais vagas nessa modalidade de ensino para atendimento da meta
estabelecida pelo PNE de atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criancas de 0 a 3 anos até o final da sua vigéncia.

TABELA 9

Colina frente as metas de atendimento da Educagéo Infantii CRECHE

] 2014 2020 2025

A
matriculados?

Projecao
populacional por

faixa etaria 0 a 3
anos?

Meta do Plano
Nacional

criadas**
e
/municipal®

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no
municipio (publica e particular)

2- Projecgéo populacional — Fundagéo SEADE

3- Consideradas as vagas existentes em 2014 (360 matriculas), o municipio estara atendendo 45, 74%
da demanda em 2020 e 49,79% em 2025.

Com relagéo ao atendimento da educacdo infantil pré-escolar, o PNE estabelece
a meta de universalizagdo dessa modalidade de ensino até 2016.
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Considerando a projecdo populacional organizada pela Fundacdo SEADE para
essa faixa etaria, de 406 criancas em 2016, e que dados do Censo Escolar 2014
apontam para o atendimento de 416 criancas nas redes publica e privada,
conclui-se que o Municipio ja atingiu a universalizacdo da educacao infantil pré-
escolar.

TABELA 10

Colina frente as metas de atendimento da Educac&o Infantil PRE-ESCOLA

I 2014 2016 2020 2025

Alunos
matriculados?

Projecéao
populacional
por faixa etaria
4 e 5anos?

Meta do Plano
Nacional

Vagas a serem
criadas? 0 0 0 0

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no municipio
(publica e particular)

2- Projecéo populacional — Fundagdo SEADE
3- Consideradas as vagas existentes em 2014 (416 matriculas), o0 municipio ja atingiu a meta de
universalizagdo da Educacéo Infantil Pré-Escola.

Os projetos pedagogicos desenvolvidos pelo Municipio voltados a esse nivel de
ensino constam do item 3.3.5.4.

A supervisdo do ensino nas escolas de educacdo infantil € realizada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Os alunos da educacéo infantil creche sdo atendidos em jornada integral de
trabalho diario, das 7h as 16h30, e da educacéo infantil pré-escolar, em jornada
parcial de 5h de trabalho diario.

3.3.5.6. ENSINO FUNDAMENTAL
Conforme dados extraidos do Censo Escolar 2014/INEP, a rede municipal de
ensino registrou o atendimento de 966 alunos no ensino fundamental anos iniciais

em 2014, 91,13% (noventa e um inteiros e treze décimos por cento), sendo que
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os 8,87% (oito inteiros e oitenta e sete décimos por cento) restantes foram
atendidos pela rede privada.

Na modalidade de ensino fundamental anos finais, no mesmo ano a rede
municipal atendeu 906 alunos, 92,26% (noventa e dois inteiros e vinte e seis
décimos por cento), enquanto a rede privada respondeu pelo atendimento dos
7,74% (sete inteiros e setenta e quatro décimos por cento) restantes.

Os projetos pedagdgicos desenvolvidos pelo Municipio voltados a esse nivel de
ensino constam do item 3.3.5.4.

A supervisdo de ensino das escolas de ensino fundamental é realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo em regime de colaboragcdo com a Diretoria
Regional de Ensino (DRE) de Barretos.

Os alunos do ensino fundamental das escolas instaladas na area urbana séo
atendidos em jornada parcial de 5h de trabalho diario enquanto que os da escola
rural em jornada integral de 9h de trabalho diario.

O curriculo da Escola Técnica Agropecuéaria Municipal desenvolve além das
disciplinas da base comum, as disciplinas agropecuérias incluindo-se a estas
cursos de qualificacao profissional em tempo integral.

O transporte escolar € assegurado a todos os alunos da zona rural e também da
zona urbana, quando necessério, de modo a garantir a seguranca e a
permanéncia do aluno na rede escolar publica, evitando-se assim, a evaséo
escolar.

As diretrizes da legislagcdo escolar vigente favorecem a gestdo escolar
participativa por meio da atuacdo dos colegiados escolares e da Associacédo de
Pais e Mestres (APMs), assegurando aos diferentes segmentos da comunidade
escolar participacdo nos processos consultivos e decisorios da escola.

Os Regimentos Escolares preveem a gestdo democratica da escola, configurada
na participacdo dos profisionais da educacdo na elaboracdo da Proposta
Pedagogica e do Projeto Politico-Pedagdgico; autonomia da gestdo pedagogica,
administrativa e financeira; transparéncia nas decisfes para a garantia da
responsabilidade e zelo na manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacédo e
distribuicdo adequada do recurso publico.

Observa-se ainda, o cuidado em oferecer aos alunos condigbes materiais

necessarias para o acompanhamento das atividades escolares, bem como,



48

enriquecimento curricular e apoio a aprendizagem por meio de projetos especiais
a serem desenvolvidos pela escola de ensino fundamental. Nesse sentido, s&o
previstas atividades de reforco e recuperacdo da aprendizagem; orientacao de
estudos; feiras e exposi¢des; organizacdo e utilizacdo de salas multimidia;
laboratorios de ciéncia e de informatica; bibliotecas; grupos de estudo e pesquisa,
cultura e lazer; saude e qualidade de vida, meio ambiente; ética; civismo e
cidadania; atividades fisicas e desportivas.

A opgéo do sistema, de acordo com o regimento escolar vigente, € pelo regime
de ciclo previsto na LDB. Esse modelo, acompanhado das medidas de apoio a
aprendizagem, deve garantir a permanéncia e o sucesso do aluno em seu
processo de escolarizagéo.

Da analise dos dados da matricula do ensino fundamental anos iniciais no
Municipio em 2014, comparadas com a populacao estimada dessa faixa etaria no
mesmo ano, observa-se a indicacdo que 17 criancas estéo fora dessa modalidade
de ensino. Essa situacdo pode ter decorrido do corte etario de 30 de junho,
adotado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

TABELA 11

Colina frente as metas de atendimento do ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
INICIAIS

] 2014 2020 2025

matriculados?
Projecao
populacional por

faixa etaria 6 a 10
anos?

Meta do Plano
Nacional

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no
municipio (publica e particular)

2- Projecéo populacional — Fundacdo SEADE

3- Comparadas as matriculas de 2014 com a populagdo estimada dessa faixa etaria no mesmo ano, ha
a indicacdo de 17 criancas fora do ensino fundamental anos iniciais. Essa situacdo pode decorrer do
corte etario de 30 de junho adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Mantendo-se a estatistica
decrescente de projecéo populacional, ndo ha preocupag¢édo com relacdo ao aumento de vagas para
essa modalidade de ensino até 2025. O municipio implantou o ensino fundamental de 9 anos no ano
de 2007 (Lei n° 2.577 de 27 de fevereiro de 2007).
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Considerando que o Municipio implantou o ensino fundamental de 9 anos desde o
ano de 2007, nos termos da Lei n°® 2.577 de 27 de fevereiro de 2007, e
mantendo-se a estatistica decrescente populacional, ndo h& preocupag¢do com
relacdo ao aumento de vagas para essa modalidade de ensino até 2025.

TABELA 12

Colina frente as metas de atendimento do ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS
FINAIS

] 2014 2020 2025

matriculados?
Projecao
populacional por

faixa etaria 6 a 10
anos?

Meta do Plano
Nacional

1- Censo Escolar 2014 — INEP, considerada a oferta de vagas de todas as redes existentes no
municipio (publica e particular)

2- Projecdo populacional — Fundacao SEADE

Considerando que a populagdo vem num movimento decrescente, ndo ha, a continuar esse cenario,
preocupacéo com relagdo ao aumento de vagas para essa modalidade de ensino até 2025.

3.3.5.7. ENSINO MEDIO

Embora a legislacdo educacional nacional condicione a atuagdo em outros niveis
de ensino, que ndo a educacéo infantil e o ensino fundamental, somente quando
0s municipios tiverem atendido plenamente a sua é&rea de competéncia
educacional, e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela CF,
aplicados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, os dados aqui
apresentados intentam demonstrar o panorama da educacdo basica em Colina,
municipio que atende de forma peculiar 0s seus jovens.

Nesse nivel de ensino, a rede publica municipal, atende 93 alunos, 13,44% (treze

inteiros e quarenta e quatro décimos por cento), em periodo integral, que,
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certamente, encontram no curso profissionalizante oferecido, a condicdo de
empregabilidade no préprio Municipio. Oferecendo a habilitacdo profissional de
nivel médio, em area compativel com a dindmica da economia local, o Municipio
desenvolve uma politica que favorece a integracao profissional do jovem na sua
localidade ou nos municipios do entorno.

A rede privada de ensino representa o atendimento a 67 alunos, 9,68% (nove
inteiros e sessenta e oito décimos por cento), enquanto a rede estadual atende
532 alunos, 76,88% (setenta e seis inteiros e oitenta e oito décimos por cento)

desse nivel de ensino, cumprindo sua responsabilidade constitucional.

GRAFICO 32

Ensino Médio

M Rede Estadual M Rede Municipal B Rede Privada

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Ano Base 2014

GRAFICO 33
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M Rede Estadual M Rede Municipal B Rede Privada

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Ano Base 2014

3.3.5.8. EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS

Progressivamente, a demanda por vagas na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
veio decrescendo no Municipio, a ponto de ndo representar numero significativo
para a abertura de turmas, tanto na rede municipal quanto na estadual.

Dessa forma, a minoria interessada em cursar a Educacao de Jovens e Adultos o
municipio compfe parceria com as escolas publicas dos municipios
circunvizinhos e disponibiliza transporte escolar gratuito para o deslocamento e
garantia da frequéncia escolar dos alunos.

No intento de fomentar o interesse por matriculas nessa modalidade de ensino,
cabe aqui propor um possivel recenseamento de analfabetos domiciliados no
Municipio e instalar turmas de alfabetizacdo nas escolas da rede, para que se
garanta a erradicacdo do analfabetismo no Municipio até o final do periodo de

vigéncia do plano.

3.3.5.9. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é garantido no municipio, por

meio de salas de recursos multifuncionais e escola de educacao especial.
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As salas de recursos multifuncionais estdo estruturadas em escolas de ensino
regular da rede municipal e correspondem a trés unidades. Nesse sentido, o
atendimento é realizado na propria escola ou em outra escola, no turno inverso da
escolarizagao dos alunos beneficiados, cabendo aos professores que sao titulares
de cargo, exercer a funcao de forma itinerante em atendimento a demanda.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) é uma instituicdo
filantrépica sem fins lucrativos, que conta com subvencdo do Poder Municipal,
entre outros recursos para sua manutencdo e que oferece atendimento aos
alunos com deficiéncia, moderada, severa e profunda, o que exige que a mesma
conte com uma equipe interdisciplinar de profissionais da area de saulde:
psicologa, fonoaudidloga, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, etc.

Na rede regular de ensino, os alunos com deficiéncia recebem além do AEE nas
salas de recurso multifuncional, apoio psicolégico e fonoaudiologico.
Atendimentos esses, também estendidos a alunos com dificuldade de
aprendizagem, déficit cognitivo e distarbios na fala e linguagem.

Cabe ressaltar também, que ndo ha registro de casos de alunos cegos ou
superdotacao/altas habilidades na rede municipal de ensino e para as situacfes
em que ha comprovacao da necessidade de um auxiliar educacional em sala de
aula para alunos com deficiéncia, este apoio é oferecido.

Ao professor especialista € assegurado, por meio de parceria com 0s entes
federados, participar de capacitacoes e formacdes em educacao especial.

No que se refere aos padr6es minimos de infraestrutura, o municipio segue o
Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo e todos os prédios escolares se
adequam aos critérios de acessibilidade.

A Secretaria Municipal de Saude, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao, viabiliza o0 agendamento de consultas, exames neuroldgicos e sessfes
de fisioterapia para alunos com deficiéncia. Sob indicagdo médica sao providos
oculos, aparelhos auditivos, cadeiras de rodas, botas ortopédicas, palmilhas,
entre outros.

A Secretaria Municipal de Educacéo ndo dispde de setor especifico responsavel
pela educacao especial; no entanto, a Secretaria Municipal da Saude dispde de
registro de informacdes, por setorizacdo geografica, sobre a populacdo a ser

atendida na educacéo especial, na perspectiva da educacgao inclusiva.
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3.3.5.10. HABILITAC}AO PROFISSIONAL TECNICA - TECNICO EM
AGROPECUARIA

A Escola Técnica Agropecuaria Municipal “Sao Francisco de Assis” foi fundada
em 12 de setembro de 1988, inicialmente com a denoninagdo de Associagcao
Municipal de Ensino de Colina (AMEC). O seu funcionamento teve inicio em 08 de
margo de 1989 com duas turmas de 52 séries do ensino fundamental. Em 04 de
margo de 1994 teve autorizado o funcionamento do Ensino Médio e da
Habilitac&do Profissional de Técnico em Agropecuaria, sendo a 12 turma diplomada
em 1995.

Em 09 de fevereiro de 1998 foi extinta a AMEC e a escola passou a denominar-se
Escola Técnica Agropecuaria Municipal “Sao Francisco de Assis”. Instalada numa
area rural de 63 alqueires, cedidos pelo Governo do estado, sendo 11,5 alqueires
de area construida (salas de aula; laboratérios de informatica, ciéncias e quimica;
biblioteca; cozinha e refeitério, administracdo; sanitarios; agroindustria; quadra
poliesportiva; almoxarifados; galpdo de maquinas; galpdo de ordenhamento,
resfriamento do leite e sala de vacinas; pocilga; aviarios; piscicultura, entre outras
instalacdes) e 51,5 alqueires destinados a heveicultura, ao plantio de culturas
anuais (soja, sorgo e milho) e perenes (café, laranja, goiaba, manga, liméo, entre
outras), e producéao de hortifrutigranjeiros.

O curso, com carga horaria de 3.240 horas, esta estruturado em trés séries
anuais com terminalidade correspondente a habilitacdo profissional de nivel
técnico. A organizacédo curricular contempla as competéncias profissionais gerais
identificadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional e
as gque devem ser comuns a todos os técnicos da éarea, agregando a elas
competéncias especificas da habilitacdo de Técnico em Agropecuaria.

A pratica profissional permeia todos os componentes curriculares, ndo se
constituindo em disciplina especifica, sendo incluida na carga horaria da
habilitagcdo. A organizacao curricular compreende atividades de producdo animal,
vegetal, paisagistica e agroindustrial, estruturadas e aplicadas de forma
sistematica para atender as necessidades de organizacdo e producdo dos
diversos segmentos da cadeia produtiva do agronegocio, visando a qualidade e a

sustentabilidade econdmica, ambiental e social.
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3.3.5.11. HABILITA(;AO PROFISSIONAL TECNICA - CLASSE
DESCENTRALIZADA

A partir de convénio firmado com o Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica
Paula Souza (CEETPS), o Municipio vem ofertando gratuitamente, desde o ano
de 2012 a habilitacdo profissional técnica de ensino médio por meio de classe
descentralizada da Escola Técnica (ETEC) Prof°. Idio Zucchi, de Bebedouro. Em
2013 foram habilitados Técnicos em Agroecologia, em 2014 Técnicos em

Administracdo e em 2016 serdo habilitados Técnicos em Servicos Juridicos.

3.3.5.12. ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAO A DISTANCIA

Na modalidade ensino superior presencial, o0 Municipio celebra anualmente desde
o ano de 2006, Convénio de Cooperacdo Pedagogica Técnico-Cientifica com a
Universidade da Fundacdo Educacional de Barretos (UNIFEB) para a oferta de
bolsas de estudo integral nos cursos de Agronomia e Zootecnia para alunos
concluintes do Ensino Médio Profissionalizante da Escola Técnica Agropecuaria
Municipal “Sao Francisco de Assis”, sendo que até o ano de 2015, 66 (sessenta e
seis alunos) ja foram beneficiados.

A partir de Termo de Cooperacdo com o Centro Universitario de Rio Preto
(UNIRP), concomitante a autorizagcdo do Ministério da Educacdo (MEC), o
Municipio tornou-se polo de Educacéo a Distancia (EaD) a partir do ano de 2012.
No polo, sediado na Escola Municipal “Cel. José Venancio Dias”, sao
desenvolvidos, no periodo noturno, os cursos superiores de Administracéao,

Ciéncias Contabeis e Pedagogia, na modalidade Educacéo a Distancia.

3.3.5.13. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O Censo Escolar trabalha com o conceito de funcdo docente considerando a
prerrogativa da CF de que um mesmo docente pode atuar, havendo a
compatibilidade de horarios, em mais de um nivel ou modalidade de ensino e em
mais de uma unidade educacional.

Dos professores que atuam nas escolas publicas de educacéao infantil, 25% (vinte
e cinco por cento) tém habilitacdo em Magistério Nivel Médio, 25% (vinte e cinco

por cento) sdo habilitados em Pedagogia, 9,72% (nove inteiros e setenta e dois
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décimos por cento) tém Licenciatura e 40,28% (quarenta inteiros e vinte e oito

décimos por cento) possuem Pds-graduacao.

TABELA 13

Profissionais da Educacéo Infantil — Nivel de Formacéao

Funcéao Servicos | Bercarista | Recreacionista | Auxiliar | Assistente PEIC | PEIPE | PEBII
Gerais de Sala | Educacional
Formacéo

EF. 7

Incompleto

EF. Completo

EM.

Incompleto

Magistério

Pedagogia

Licenciatura

Pos-

Graduagdao
Mestrado

Doutorado

2

1
6
EM. Completo 11
3
8

1
1

TOTAL FUNC. 2 2 16

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura — Ano Base 2014

Dos docentes que atuam no ensino fundamental e no médio profissionalizante,
apenas 1,92% (um inteiro e noventa e dois décimos por cento) possuem formacéao
em Magistério Nivel Médio, 27,88% (vinte e sete inteiros e oitenta e oito décimos
por cento) sdo habilitados em Pedagogia, 34,62% (trinta e quatro inteiros e
sessenta e dois décimos por cento) tém Licenciatura, 34,62% (trinta e quatro
inteiros e sessenta e dois décimos por cento) possuem Pds-graduacao e 0,96%
(noventa e seis décimos por cento) Mestrado.
TABELA 14
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PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL | E Il E ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE

NIVEL DE FORMACAO

Escola EMEF EMEF EMEF EMEF EMEF EMEF ETAM

“Ananias do “Antonio “Cel “Henrique | “Lamounier | “Profa “Sao

Formacéo . . .
Nascimento” Daher” José Ernesto de Suzel Francisco

Venancio Paro” Andrade” Polizelli | de Assis”

Dias” Milani”

Pedagogia 3 5 5 6

Po6s- 5 6 5 3 11 2 4 36
Graduagao

29

36

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Ano Base 2014

Os docentes que atuam no Atendimento Educacional Especializado e na
Informética possuem formacdo em Pedagogia e especializacdo na area em que
atuam.

Os docentes que atuam nas redes estadual e privada também possuem a devida
habilitacdo superior para a area na qual atuam.

No que se refere a formagédo em servigo, com o objetivo de alfabetizar os alunos
até o final do 3° ano do ensino fundamental e de melhorar a aprendizagem dos
alunos, aprimorando cada vez mais a qualidade do ensino oferecido, 0 municipio
vem realizando desde 2002, parcerias de formagédo continuada com 0s governos
estadual e federal.

Dentre as formacdes, o Programa Ler e Escrever, implantado em 2010, com foco
no desenvolvimento da competéncia leitora e escritora, disponibiliza materiais

didatico-pedagdgicos para os alunos e professores dos anos iniciais (1° ao 5°
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anos); articulando material, formacdo continuada dos docentes e
acompanhamento do processo de ensino e de aprendizagem. No periodo de 2010
a 2014, foram realizadas 11(onze) formacdes, totalizando 134 (cento e trinta e
guatro) horas em atendimento a professores do ensino fundamental.

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), efetivado em 2013,
oferece além de obras complementares de literatura para as classes de
alfabetizacdo (1° ao 3° anos), obras literdrias para as bibliotecas da escola, livros
de estudo para a biblioteca dos professores e formagcdo continuada aos
professores alfabetizadores. Em 2013, ocorreu a formacdo em Lingua Portuguesa
e Matemética em 2014, ambas com cerca de 180 horas cada.

Quanto a formacédo continuada dos professores dos anos finais (Lingua
Portuguesa e Matematica), em 2010, ocorreu a parceria MEC/Municipio para a
realizacdo do Programa Gestédo da Aprendizagem Escolar (Gestar Il);

Em 2014, professores de informética (sete) tiveram a oportunidade de serem
capacitados, por meio do e-Proinfo — Ambiente colaborativo de aprendizagem.

No que condiz a gestores e pessoal de apoio foram realizadas as seguintes

formacdes:

TABELA 15
Ano de Inicio Ndmero de participantes

Curso de Especializagdo em 2014 02

Gestdo da Educacdo Municipal

Curso de Especializacdo em 2013 03

Gestao Escolar

Curso do Programa 2013 04
ProFuncionario

Pés-Graduacéo em Gestéo 2014 04

Pedagogica

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — Ano Base 2014
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Quanto aos conselheiros, houve capacitacdo em:

TABELA 16
Ano de Inicio Nimero de participantes
Curso Conselhos Escolares 2013 02
Curso Conselheiros Municipais 2013 02
de Educacéo
Curso Gestdo - Conselhos 2015 05

Escolares

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura — Ano Base 2014

Nos momentos de planejamento e replanejamento, palestras e oficinas sao
oferecidas em atendimento aos professores da educacédo basica, possibilitando
momentos de reflexdo e analise de questdes fundamentais do universo escolar,
como avaliacao, processo de ensino e de aprendizagem, violéncia, gestao escolar
e da sala de aula, educacdo inclusiva; abrangendo questbes referentes as
diferentes areas do conhecimento e modalidades de ensino, bem como, temas
gue contribuam para as inter-relacfes profissionais.

Aos funcionarios do quadro de apoio escolar formacdes voltadas a atuacéo
profissional em sua especificidade, tais como: higienizacdo de alimentos,
manuseio e distribuicAo da merenda escolar; utilizacdo de equipamentos de

protecéo individual, brigada de incéndio, autoestima e inter-relacéo profissional.

3.3.5.14. ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERAC}AO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

A Lei Complementar n° 120 de 26 de novembro de 2009 que instituiu o Estatuto,
Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica
Publica Municipal garante a movimentagdo vertical (nivel) e horizontal (faixa)
retribuitéria superior da respectiva classe para o integrante do quadro da
educagdo bésica: enquadramento automatico pela evolugcdo funcional via
académica em P0s- graduacao, Mestrado e Doutorado; e 0 enquadramento pela
via ndo-académica a partir da analise de cursos de atualizacao e aperfeicoamento
pelo Conselho Municipal de Educagédo, concomitante ao cumprimento de

intersticios.
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Art. 58 — A Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do
Quadro da Educacdo Bésica para nivel e/ou faixa retribuitorio,
superior da respectiva Classe, mediante avaliacdo de indicadores
de crescimento de sua capacidade potencial de trabalho.(Lei n° 120,
2009, Capitulo VIII Da Evolucéo Funcional)

A Lei Complementar n° 174 de 20 de dezembro de 2012, que entrou em
vigor a partir do ano letivo de 2013, alterou e redistribuiu a jornada docente da Lei
Complementar n°. 120/2009, atendendo ao artigo 2° § 4° da Lei Federal n°.
11.738/2008, com a destinacdo de um terco da jornada a atividades de
planejamento e estudo, assim distribuida: Horas de Trabalho Pedagdgico na
Escola (HPTPES), que compreendem as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPCs) e as Horas de Trabalho Pedagogico Individual (HTPIs), e as Horas de
Trabalho Pedagdgico Livre (HTPLS).

TABELA 17

JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES
PARCIAL, BASICA E INTEGRAL

Horas em Atividades Horas de Trabalho Horas de Trabalho
com Alunos Pedagdgico na Escola Pedagdgico em Local
(HTPE) de Livre Escolha
(HTPL)
16h40 4h20 4h00
20h00 5h00 5h00
26h40 9h20 4h00

Fonte: Anexo IV da Lei Complementar n°. 120/2009, alterada pela Lei Complementar n°. 174/2012
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Posteriormente a Lei Complementar n°. 177 de 11 de abril de 2013 alterou e
adequou as tabelas salaraiais do Anexo Il da Lei Complementar n°® 120/2009,
guando entdo o Municipio passou a atender o piso salarial nacional profissional
para todas as categorias do quadro docente da Rede Municipal de Ensino.
Outrossim, estdo contemplados no Plano de Carreira os beneficios de ter gozo de
férias anuais de 30 dias; ter direito de recesso escolar de, no minimo, 15 dias
anuais; poder faltar ao servico até, no maximo, 6 faltas por ano ndo excedente a 1
falta por més; 90 dias corridos de Licenca Prémio apds cada quinquenio de
efetivo exercicio; gratificacdo de Anuénio sobre o salario base mensal apés 365
dias trabalhados e adicional de Sexta Parte, quando o servidor completar 20 anos
de efetivo exercicio contados da admisséao no servi¢co publico municipal; adicional
por Tempo de Servico apOs cada periodo de 5 anos de efetivo exercicio.

A Lei n® 120/2009 traz em seu contexto a aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho
com a finalidade de reconhecer o comprometimento e o cumprimento das
responsabilidades do servidor no exercicio de suas atribui¢cdes; todavia, essa
modalidade de verificagdo ainda nao foi colocada em préatica por regulamentacao

em Decreto do Executivo Municipal.

3.3.5.15. GESTAO DEMOCRATICA

O municipio de Colina possui, como instrumento de planejamento municipal, o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei de
Orgamento Anual (LOA) e o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (PDDI).
A participacdo da sociedade civil na gestdo dos assuntos municipais se expressa
na existéncia de conselhos nas areas de educacdo, saude, desenvolvimento
social, direitos humanos, cultura, meio ambiente, seguranca e transito.
Especificamente na educacao, estdo em pleno funcionamento os Conselhos de
Educacgédo (CME), do FUNDEB, da Alimentacdo Escolar (CAE), de Escola, de
Ano/Ciclo e das Associagdes de Pais e Mestres (APMs).

A Lei n°® 1.695 de 29 de maio de 1991 e o Decreto n® 1.555 de 28 de junho de
1991, que estabelecem a Estrutura Administrativa e o Regimento Interno da
Prefeitura Municipal, respectivamente, tratam da competéncia da Secretaria

Municipal de Educacéo:
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A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo incumbido de
implantar e manter as politicas e programas do Municipio, no que
diz respeito ao ensino fundamental, pré-escolar, médio e
profissionalizante. (Decreto n® 1555/1991,Capitulo IX, Secdo | — Da
Competéncia Geral)

N&do ha na estrutura central da educacdo municipal um grupo de supervisdo
educacional; no entanto, a funcdo de supervisdo é exercida, concomitantemente,
pela equipe de apoio pedagogico e Secretario Municipal de Educacao.

A Secretaria e o Conselho Municipal de Educacdo ndo tém autorizado escolas
privadas de educacdo infantil; todavia, essa € uma das metas estabelecidas neste
Plano Municipal, visto que escolas privadas exclusivamente de educacao infantil

estao legalmente sob a responsabilidade do sistema municipal de ensino.

4. COLINA FRENTE AS DIRETRIZES E METAS DO PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO

Dois fatores condicionam a elaboracdo (ou adequacéao) do PME: de um lado, as
diretrizes e metas do PNE que dizem respeito a esfera de competéncia do
Municipio; de outro, a situacdo do Municipio no ano em que elabora (ou adequa)
seu plano, frente a essas mesmas diretrizes e metas, o que constitui o ponto de
partida para as decisdes estratégicas a serem tomadas a curto, médio e longo
prazos.

Por conseguinte, uma das etapas do diagndstico realizado para subsidiar a
revisdo do PME de Colina consistiu no exame de cada uma das diretrizes e metas
do Plano Nacional e no registro da situacao do Municipio com relacdo a elas.

Para essa analise minuciosa foram consideradas todas as diretrizes do PNE
relativas a educacdo infantil, ao ensino fundamental, ao ensino médio, a
educacdo de jovens e adultos, ao atendimento educacional especializado, ao
ensino técnico, ao ensino superior, aos profissionais da educacdo, ao

financiamento e a gestao do sistema de ensino.

5. PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINA 2015 — 2025
De acordo com o PNE, os planos estaduais e municipais devem ser elaborados

ou adequados de forma que as acoOes realizadas em cada esfera da admistracao



62

publica, respeitado seu ambito de responsabilidade, conduzam a consecucao das
politicas educacionais estabelecidas para o pais, bem como as diretrizes e metas
fixadas.

A adequacdo do PME de Colina apoiou-se em diagnoéstico mediante
sistematizacao e analise de informacdes, considerando:

» as caracteristicas da populacdo do Municipio e suas condi¢cdes de vida;

»  0s aspectos da atividade econdmica;

» 0 detalhamento da oferta de educagcdo basica e a comparacdo com a
demanda potencial;

» 0 exame situacional do Municipio, no momento em que adequa seu plano,
frente as diretrizes e metas do PNE.

Essas andlises, juntamente com a contribuicdo dos profissionais atuantes no
ensino municipal, subsidiaram a proposicdo das metas e estratégias para a

educacédo do municipio de Colina, a serem realizadas no periodo de 2015 a 2025.

5.1. AVALIACAO

Na elaboracdo de qualquer plano, é necessario que sejam considerados 0s
fatores que podem favorecer e os que podem dificultar o alcance das diretrizes e
metas definidas. Por essa razado, com base no diagnéstico realizado em Colina,
foram destacados aspectos internos (pontos fortes e pontos fracos) e externos
(oportunidades e riscos) ao Sistema Municipal de Ensino, para o estabelecimento
das diretrizes e metas para a educacao municipal, no periodo de 2015 a 2025.
Cabe ressaltar que:

» pontos fortes sdo os aspectos ou fatores presentes no sistema (normas e
valores, estrutura organizacional, infraestrutura, tecnologia, lideranca, recursos
humanos e materiais) que favorecam o cumprimento de suas responsabilidades,
objetivos e metas a serem consolidados;

» pontos fracos sdo 0s aspectos presentes no sistema (normas e valores,
estrutura organizacional, infraestrutura, tecnologia, lideranga, recursos humanos e
materiais) que dificultam ou impedem o cumprimento de suas responsabilidades,
objetivos e metas, devendo ser eliminados ou reduzidos;

» oportunidades séo situacdes externas ao sistema (de natureza politica,

econdbmica, demografica, social ou legal) que podem ser aproveitadas para sua
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consolidacéo e expansao, se conhecidas a tempo, e dependendo das condi¢des
internas;

»  riscos sao situacdes externas ao sistema (de natureza politica, econdmica,
demografica, social ou legal), que podem ou néo se concretizar, mas que, se
conhecidas a tempo, podem ter seu impacto minimizado, sdodesafios a seem

enfrentados e vencidos.

PONTOS FORTES DA EDUCAQAO EM COLINA

e gestdo atuante na garantia de qualidade dos padrdes da infraestrutura
escolar;

e  gestdo atuante na capacitacao dos profissionais;

e profissionais da educacao habilitados;

e  estrutura legal coerente com as diretrizes do PNE;

e cooperacdo Unido-Estado-Municipio;

e incentivo ao desenvolvimento de uma gestdo mais democratica das escolas,
por meio da participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares e
equivalentes;

e  existéncia de Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais
da Educacéo Basica Publica Municipal;

e cumprimento do piso salarial nacional profissional do magistério da educacédo
béasica,

e redistribuicdo da jornada de trabalho dos docentes da educacéo basica’* que
atuam na rede municipal, garantindo que 1/3 desta seja dedicado as atividades
extraclasse;

e implantacdo do ensino fundamental de 9 anos desde 2007;

e funcionamento regular dos Conselhos de Educacgéo, Alimentacdo Escolar e
FUNDEB,;

o acbes complementares de material escolar, didatico-pedagoégico, uniforme

escolar, transporte e alimentacao;

" Lei Complementar n° 174 de 20 de dezembro de 2012, dispde sobre alteragdo e
redistribuicdo da jornada da Lei Complementar n°® 120, de 26 de novembro de 2009,
atendendo ao 8 4° do art. 2° da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.
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e existéncia de salas de leitura/bibliotecas em todas as escolas da rede
municipal,

e instalacdo de laboratérios de informatica nas escolas de ensino fundamental
e laboratorios de ciéncias e quimica nas escolas de ensino fundamental — anos
finais e ensino médio profissionalizante;

e existéncia de escola de ensino médio voltada a formacéo de profissionais
nas areas mais fortes da economia local: agricultura e pecuéria.

e (ueda nas taxas de mortalidade infantil, indicando melhoria nas condi¢gbes
de saude;

e bom nivel educacional de boa parcela das pessoas responsaveis pelos
domicilios;

e relevancia dos pequenos negdcios;

. baixo indice de violéncia.

PONTOS FRACOS DA EDUCACAO EM COLINA

e estabilidade populacional reduzindo a presséo sobre a oferta;

e incidéncia de percentual de alunos que ainda ndo atingiram niveis de
proficiéncia condizente ao esperado, contribuindo para o ndo alcance das metas
definidas para a rede municipal no que se refere ao indice de desenvolvimento da
educacéo basica.

e mudancas de valores e perspectivas, traduzidos em desrespeito ao outro, a
transgressdo aos codigos de boas maneiras e as normas e regras da escola, a
indisciplina, a falta de motivagéo para os estudos, falta de responsabilidade, etc.;

e incidéncia de microvioléncias®® e violéncias simbélicas'® no contexto escolar
ligados principalmente a fatores externos que permeiam a sociedade atual,

e aumento gradativo do percentual de auséncias as aulas regulares e da taxa

de evasao nos niveis mais elevados de ensino;

* Segundo Debarbieux (2002), microvioléncias sdo praticas e habitos que vdo se
naturalizando, decorrentes ou ndo do contexto social e/ou escolar, e que podem acarretar
outros tipos de violéncia na escola: drogas, aliciamento, prostituicdo, preconceito,
xingamentos, safandes, etc.

® Segundo Bourdieu (1989), violéncia simbdlica configura-se por meio da utilizacdo de
simbolos, em particular a linguagem, que seduzem as vitimas, tornando-as cumplices da
violéncia que sofrem, sem que se déem conta do fato.
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e falta de maior envolvimento de familias na educacéo dos filhos, por motivos
diversos: negligéncia, falta de tempo, baixa escolarizagao, etc.

e escola desinteressante perante os atrativos tecnolégicos oferecidos pela vida
moderna;

e dificuldade no acesso a bens culturais, como: cinema, teatro, museu, etc.

e populacéo flutuante, devido a processo migratério de familias em busca de
emprego — periodo de safra e entressafra;

e resisténcia da comunidade escolar em mudar paradigmas, concepc¢des de
ensino e de aprendizagem e de compreender as demandas da atualidade;

e formacdo inicial deficitaria dos profissionais da educacao;

e  déficit na oferta de formacdo continuada, particularmente para docentes da
educacéo infantil e de educacao basica ll;

e incidéncia significativa de afastamentos médicos de profissionais do quadro
do magistério e de apoio a atividade escolar;

e piso salarial pouco atrativo, fomentando a demanda de profissionais da

educacéo;

RISCOS DA EDUCACAO EM COLINA
e (ueda da arrecadacédo que inviabilize reajustes salariais e investimentos;
e descontinuidade das politicas publicas educacionais decorrente de situacées

sécio-econdmicas, politico-partidarias, entre outras, no cenario nacional.

5.2. VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Cumpre registrar, finalmente, que um plano pode ser considerado como uma
tomada antecipada de decisdo. Deve, portanto, prever monitoramento e
avaliacdo, de modo que a correcdo de rumos, se e quando necessaria, possa ser
feita.

O PME do Municipio de Colina vigorard a partir da data de sua aprovacao a
dezembro de 2025. A Secretaria Municipal de Educacdo e o CME serdo os
responsaveis pelo monitoramento da execuc¢éo do PME.

Na metade da vigéncia do Plano (2020), devera ser realizada avaliagdo do

cumprimento de suas diretrizes e metas. Resultados dos processos de
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monitoramento e de avaliacdo, bem como mudancas na legislacdo federal,
poderdo ensejar modificagbes no Plano, a serem submetidas a aprovagdo do

Poder Legislativo Municipal.

5.3. METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
COLINA

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE, podendo ampliar
progressivamente a oferta de vagas para 60% (sessenta por cento) até o final
deste PME.

Estratégias:
1.1) definir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a expansao da
educacdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as

peculiaridades locais;

1.2) garantir que, até o final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criancas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e
as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, o cadastramento de criancas de O (zero) a 3 (trés)
anos e promover a busca ativa de criangcas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, em
parceria com Orgaos publicos de assisténcia social, saiude e protecdo a infancia,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta,
preservando o direito de opcéao da familia em relacédo as criancas de até 3 (trés)

anos;

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas de

acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas,
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bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da

rede fisica de escolas publicas de educagéo infantil;

1.5) aderir a programas da Unido de avaliacdo da educacéo infantil, a serem
realizados a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de
gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.6) incentivar a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com

formacgéao superior;

1.7) fomentar o atendimento das populacdes do campo na educacéo infantil, por
meio de redimensionamento da oferta e o deslocamento de criancas dessas

comunidades para a zona urbana, considerada a demanda por matriculas;

1.8) priorizar 0 acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacédo especial nessa etapa da educacéo basica;

1.9) fortalecer, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacao, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

1.10) preservar as especificidades da educacao infantil na organizacédo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de

6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.11) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da

permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de
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programas de transferéncia de renda, bem como das situa¢cGes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboracédo com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

1.12) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao
a infancia, preservando o direito de op¢do da familia em relagdo as criangas de
até 3 (trés) anos;

1.13) garantir o acesso a educacdo infantil em tempo integral para as criancas de
0 (zero) a 3 (trés) anos, e estimular o acesso a educacdo infantil em tempo
integral para as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil;

1.14) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as

escolas e as familias;

1.15) garantir, preferencialmente, o acesso a escola publica e gratuita das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nas unidades de educacédo infantil proximas
de sua residéncia, em respeito e conformidade com a Lei n® 8.069 de 13 de julho
de 1990.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa nha idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

2.1) pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de que
trata 08 5° do art. 7° do PNE, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum

curricular do ensino fundamental;
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2.2) criar e aprimorar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos

alunos do ensino fundamental;

2.3) fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condigcbes adequadas para 0 sucesso
escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgéos publicos de

assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos de assisténcia social, satude e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude;

2.5) aprimorar tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitério, considerando as especificidades da educacao especial e das escolas

do campo;

2.6) manter, no ambito do sistema de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a

realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;

2.7) garantir a fruicdo a bens e espacos culturais, bem como o incentivo a préatica

esportiva de forma integrada ao curriculo escolar;

2.8) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacfes entre as

escolas e as familias;

2.9) fomentar o atendimento das populagbes do campo no ensino fundamental,
por meio de redimensionamento da oferta e oportunizar o deslocamento dos
alunos dessas comunidades para a zona urbana, considerada a demanda por

matriculas;
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2.10) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de

estimulo a habilidades;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades

esportivas nas escolas.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

Estratégias:

3.1) incentivar praticas pedagdgicas, na escola do sistema municipal de ensino,
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacéo entre teoria e pratica,
por meio de curriculo escolar que organize, de maneira flexivel e diversificada,
contetdos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdées como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de
equipamentos e laboratérios, a formacdo continuada de professores e a

articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2) pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de que
trata 08 5° do art. 7° do PNE, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio, bem como a base curricular especifica do curso

técnico em agropecuaria;

3.3) garantir a fruicdo a bens e espacos culturais, bem como o incentivo a pratica

esportiva de forma integrada ao curriculo escolar;

3.4) manter e ampliar acdes de corre¢ao de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar

defasado e pela adocéo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar
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e estudos de recuperacao, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.5) fomentar, a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacdo profissional, observando-se as peculiaridades, das populagbes do

campo e das pessoas com deficiéncia;

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com
o coletivo, bem como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia

social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.7) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulacdo com os servigcos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.8) fortalecer a articulagéo entre as redes de ensino municipal e estadual visando

a elevacdo da taxa liquida de matriculas no ensino médio.

Meta 4: Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) informar, para fins do repasse do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacédo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB,
as matriculas dos estudantes da educacéo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, e
acompanhar as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,

na educacdo especial oferecida em instituigcbes filantrépicas sem fins lucrativos,
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conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia do PNE, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,

4.3) implementar ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacéo continuada de professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo, em regime de colaboracdo com a

Uniao;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliacao, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) articular a integracao de profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia, psicologia e fonoaudiologia, para apoiar o trabalho dos professores da
educacdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.6) manter e ampliar programas suplementares, em regime de colaboragdo com
a Unido, que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacao
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a

identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm

73

4.7) garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24
e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a

adocao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacbes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os oOrgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional

especializado, profissionais de apoio ou auxiliares;

4.11) promover parcerias com instituicdes filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede

publica de ensino;

4.12) aderir a programas da Unido para a oferta de formacao continuada visando

a participagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm#art22
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede

publica de ensino;

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as

criangas;

5.2) participar dos instrumentos de avaliacdo nacional periédicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como
estimular nas Escolas da Rede Municipal de Ensino a aplicacdo de instrumentos
de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para

alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar tecnologias educacionais e assegurar métodos e propostas
pedagdgicas que contribuam para a alfabetizacdo das criancas, e para o
acompanhamento dos resultados das aprendizagens;

5.4) fomentar e subsidiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, mantendo instrumentos

de acompanhamento do processo (ensino e aprendizagem) e dos resultados;

5.5) apoiar a alfabetizacdo de criangcas do campo e de populagbes itinerantes,
com a utilizacdo de materiais didaticos especificos;

5.6) estimular a formacéo inicial e promover, em regime de colaboragcdo com o
Estado e a Unido, a formacao continuada de professores para a alfabetizacéo de
criangcas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas

pedagdgicas inovadoras;
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5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas

especificidades.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos alunos da educacao basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, mediante demanda manifesta pelas
familias dos alunos da rede, oferta de educacéo basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as)
alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior

a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) manter, em regime de colaboracado, programa de constru¢do de escolas com
padrdo arquitetdbnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacao

de vulnerabilidade social;

6.3) manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacédo de

recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,

bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) atender a escola do campo na oferta de educagdo em tempo integral,

considerando-se as peculiaridades locais;
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6.6) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas;

6.7) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado

com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as médias nacional e municipal para o IDEB.

Estratégias:

7.1) pactuar com a Unido a implantacdo de diretrizes pedagdgicas para a
educacdo béasica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para a educacgao infantil
e o ensino fundamental, respeitada a diversidade local,

7.2) assegurar que durante a vigéncia deste PME as metas estabelecidas para o
municipio de Colina no IDEB sejam alcancadas;

7.3) constituir, em colaboracdo com a Unido e o Estado, um conjunto nacional de
indicadores de avaliacao institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacédo, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensbes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de

ensino;

7.4) utilizar instrumentos de avaliacdo, disponibilizados pelo MEC, por meio do
PDE Escola/PDE Interativo, que induzem as escolas de educacdo basica a um
processo continuo de autoavaliacdo, orientando as dimensfes a serem

fortalecidas, destacando-se a elaboracéo de planejamento estratégico, a melhoria
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continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da

educacédo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) manter o Plano de Acbes Articuladas (PAR), em regime de colaboracdo com
a Unido, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagcdo de professores e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos

pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) analisar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB, relativos ao
Sistema Municipal de Ensino, assegurando a contextualiza¢do, a transparéncia e
0 acesso publico as informacdes técnicas de concepcao e operacao do sistema

de avaliacéo;

7.7) analisar, selecionar e adotar, por meio das equipes escolares e pedagdgicas,
tecnologias educacionais e préaticas pedagdgicas que atendam as necessidades
de ensino e de aprendizagem dos alunos da educacdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio da rede municipal de ensino; buscando assegurar

a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem de todos;

7.8) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educac¢do do campo
na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado com a Unido, visando reduzir a evaséo

escolar e o tempo médio de deslocamento;

7.9) ampliar até o final da vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta, em regime de colaboragcdo com a Uniéo,
promovendo com eficacia a utilizagcdo pedagogica das tecnologias da informacéo

e da comunicacgao;
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7.10) apoiar tecnicamente a gestdo escolar, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagédo dos recursos recebidos por
transferéncia direta do FNDE, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.11) efetivar parcerias com a Unido e o Estado para o aperfeicoamento de acdes
de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacgdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e

assisténcia a saude;

7.12) assegurar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a todas as
escolas de educacéo basica da Rede Municipal de Ensino, 0 acesso a energia
elétrica, abastecimento de &gua tratada, esgotamento sanitario, manejo dos
residuos solidos, espacos para a pratica esportiva, bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratorios de ciéncias, garantida a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia;

7.13) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais, em regime de
colaboracdo com a Unido, para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a

todas as escolas de educacao basica da Rede Municipal de Ensino;

7.14) aderir, em regime de colaboracdo com a Unido, a parametros minimos de
gualidade dos servicos da educacao basica, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos

relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;

7.15) aderir a programa nacional de formacéo inicial e continuada para o pessoal

técnica da secretaria de educac¢@o municipal;

7.16) garantir politicas de combate a violéncia na escola, em articulagdo com as
politicas nacionais, inclusive pelo desenvolvimento de acbes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas
para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

seguranca para a comunidade;
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7.17) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de

1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.18) garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a histdria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos
das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais
para a diversidade étnico-racial, por meio de a¢des colaborativas com conselhos

escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.19) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propdsitos de que
a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.20) promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito
local e nacional, com os de outras &reas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio

integral as familias, como condicao para a melhoria da qualidade educacional;

7.21) articular com os 6érgaos responsaveis pelas areas da salude e da educacao,
o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacédo béasica por

meio de acbes de prevencdo, promocao e atencao a saude;

7.22) participar, por adesdo, das avaliacdes disponibilizadas pelo sistema
estadual, contribuindo para a orientacdo das politicas publicas e das préticas
pedagogicas;

7.23) incentivar os professores a participarem de capacitacbes oferecidas pelo
MEC, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura,
para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das

diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo

ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

8.1) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados e identificar motivos de absenteismo para
a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliagcdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;
8.2) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,

salde e protecéo a juventude;

8.3) fomentar parcerias com a Unido e o Estado, visando uma formacéao voltada

para o mercado de trabalho.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:
9.1) assegurar condicbes de acesso a oferta gratuita da educacéo de jovens e
adultos a todos os que nao tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;

9.2) implementar, em parceria com a Unido, agoes de alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizacdo basica considerada a

demanda por matriculas;

9.3) realizar busca ativa para identificar a demanda por vagas na educacao de
jovens e adultos, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e

protecdo a adolescéncia e a juventude;
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9.4) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau

de alfabetizac&o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5) executar acfes de atendimento ao estudante da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em

articulagdo com a area da saude;

9.6) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizacdo e compartiihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacéo profissional.

Estratégias:
10.1) realizar busca ativa para identificar a demanda por vagas na educacao de
jovens e adultos, articulada a educacdao profissional, em parceria com 0s servicos

de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude;

10.2) assegurar condigbes de acesso de jovens e adultos, de modo a articular a
formacao inicial e continuada com a educacao profissional, objetivando o nivel de

escolaridade do trabalhador;

10.3) aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educacao de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

Meta 11: Expandir as matriculas da educacgéo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta.
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Estratégias:

11.1) fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio na Rede Municipal de Ensino, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado;

11.2) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populagbes do campo, de acordo com 0s seus interesses e

necessidades;

11.3) expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao;

11.4) fomentar a expanséo da oferta de educacédo profissional técnica de nivel
meédio na modalidade de educacéo a distancia, em regime de colaboracdo com a
Unido e o Estado, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a

educacdo profissional publica e gratuita, assegurado o padréo de qualidade;

11.5) colaborar para a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacdao profissional técnica de nivel médio, inclusive

mediante a adocéo de politicas afirmativas, na forma da lei.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacgéo superior, assegurando a
gualidade da oferta.

Estratégias:
12.1) otimizar a estrutura fisica, de recursos humanos e de acessibilidade na rede

municipal de ensino, de forma a ampliar o acesso a graduacéao;

12.2) incentivar a mobilidade estudantil como forma de acesso a educacdo

superior oferecida nas universidades dos municipios circunvizinhos;

12.3) fomentar a oferta de educacdo superior por meio da parceria com a

iniciativa privada para o0 acesso gratuito a graduagao;
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12.4) fomentar o acesso a educacgdo superior na respectiva comunidade por

meio da oferta do ensino superior a distancia na rede municipal de ensino;

12.5) ampliar a oferta de estagio na rede municipal de ensino como parte da

formacao na educacao superior.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢cao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacgao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégia:
13.1) contribuir com a Unido e o Estado para que ao final do decénio esta meta

seja alcangada.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto
sensu, de modo de atingir a titulagcdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégia:
14.1) contribuir com a Unido e o Estado para que ao final do decénio esta meta

seja alcangada.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica
nacional de formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il
e |l do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
gue todos os professores da educagédo basica possuam formacgéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.

Estratégias:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art61.
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15.1) atuar, conjuntamente com a Unido e o Estado, com base em plano
estratégico que apresente diagnostico das necessidades de formacdo de
profissionais da educacédo e da capacidade de atendimento, a fim de aprimorar a
formacao de profissionais para atuar no magistério da educacao bésica;

15.2) incentivar e dar condi¢cbes para que profissionais da educacédo de outros
segmentos que ndo os do magistério possam participar de formacao continuada,
por meio de politica nacional a ser implantada pela Unido em regime de
colaboracéo entre os entes federados;

Meta 16: Formar, em nivel de poés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacédo basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir
a todos os profissionais da educacao basica formacéo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos

sistemas de ensino.

Estratégias:
16.1) realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacédo continuada e fomentar a respectiva

oferta, articulada as politicas de formacao dos entes federados;

16.2) fortalecer a formacdo dos professores das escolas publicas de educacédo
basica da Rede Municipal de Ensino, por meio da implementacdo das acdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicAo de programa nacional de
disponibilizacé@o de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.3) incentivar o0 acesso ao portal eletrbnico, aos materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles em formato acessivel, para

subsidiar a atuacéo dos professores da educacgéao basica;

16.4) incentivar a utilizacdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionéarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e Braille, sem prejuizo de

outros, disponibilizados para professores da rede publica de educacdo basica,
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favorecendo a construgcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da

investigacao;

16.5) incentivar, por meio de parceria com o Estado e a Unido, a participagao dos
profissionais da educacao basica publica nos cursos de formacdo continuada e

em programas de mestrado e dourado, visando elevar a qualidade do ensino.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
do PNE.

Estratégias:

17.1) garantir as politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério, o
cumprimento do piso salarial nacional profissional e da jornada de trabalho, nos
termos da Lei n° 11.738/2008;

17.2) garantir a aplicacdo progressiva do percentual minimo de reajuste do piso

salarial nacional a todos os profissionais do magistério publico municipal,

17.3) assegurar o cumprimento do Plano de Carreira para os profissionais do
magistério das escolas publicas de educacéo basica e garantir a sua atualizacao

consoantes a legislagéo vigente.

Meta 18: Assegurar o cumprimento do Plano de Carreira para os profissionais da
educacéo basica publica da Rede Municipal de Ensino, tomando como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:
18.1) estruturar a rede publica municipal de educacao basica de modo que, até o
final da vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos

profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art206viii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art206viii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art206viii
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respectivos profissionais da educacédo ndao docentes sejam ocupantes de cargos

de provimento efetivo;

18.2) aprimorar, na rede publica municipal de educacdo basica, o
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de proporcionar curso de formacéo continuada na
area de atuacdo do professor, com destaque para 0s conteddos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia do PNE, de
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, do censo dos

profissionais da educacéo basica de outros segmentos que ndo 0s do magistério;

18.4) estimular a existéncia de comissfes permanentes de profissionais da
educacdo béasica, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracao,
reestruturacao e implementacéo do Plano de Carreira.

Meta 19: Assegurar condicbes para a efetivacdo da gestdo democratica da

educacdo, no ambito das escolas publicas de educacéo basica.

Estratégias:

19.1) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselho municipal de educagdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacdo de conselheiros, assegurando-se condicbes de funcionamento

autbnomo;

19.2) incentivar a participacdo dos representantes dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, da alimentagcdo escolar, da
educacdo e dos demais representantes educacionais nos conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, nos programas de formacéo, garantindo a

esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e
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meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho

de suas funcgoes;

19.3) incentivar a constituicdo de Foruns Permanentes de Educacdo, com o intuito
de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento

da execucao deste PME;

19.4) estimular, em todas as escolas de educacgéo basica da rede Municipal de
Ensino, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo com os conselhos

escolares, por meio das respectivas representacgoes;

19.5) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares;

19.6) favorecer processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestéo

financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.7) incentivar a participacdo de diretores e gestores escolares em programas de

formacao desenvolvidos pelos entes federados e organizacfes de classe.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
pais no quinto ano de vigéncia do PNE e, no minimo, o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) fortalecer os mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e
o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéao, e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do

FUNDEB, com a colaboracgéo entre os entes federados e os orgéaos fiscalizadores;
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20.2) acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) os estudos dos investimentos e custos por
aluno da educacdao bésica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.3) implantar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQI), referenciado no conjunto
de padrdoes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis
ao processo de ensino-aprendizagem que serd progressivamente ajustado até a

implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade (CAQ);

20.4) Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica; em aquisicdo, manutengcdo, construcdo e
conservacdo de instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino e em

aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A adequacgao do PME observou o principio constitucional da “Gestao Democratica
do Ensino Publico”, consoante ao disposto na CF, art. 206, inciso VI. Seu escopo
tem o intento de atender as diretrizes e normas da Lei n° 13.005 de 25 de junho
de 2014 (PNE), numa perspectiva democratica que indiqgue o caminho para se
construir boas politicas publicas educacionais, corresponda aos anseios da

comunidade local e assuma compromissos com o bem comum.
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ANEXO 1

SITUACAO DO MUNICIPIO EM RELACAO AS METAS NACIONAIS
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Meta 1: Educacdao Infantil

[ ror
NT |ndicador 1A - Percentual da populacgédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

BiBrasi [MEstado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ ‘ 87,6% I \ ‘ 90,6% . \ 91,8%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
NT |ndicador 1B - Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
Mrasi  Mestadoc M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[3,2% [2,1% ﬁ,o% 27,5%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Meta 2: Ensino Fundamental
[ ror
NT Indicador 2A - Percentual da populagido de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
M Grasi MEstadc M Wesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1005% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 99,2% 98,1% 98,3%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Egtado, Regido e Brazil - IBGE/Pesquiza Nacional por Amostra de Domicilioz (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Cenzo Populacional - 2010

[~ B
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
M erasi Mestade  IWesorregido Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
66,7% ‘ 85,8% \ ‘ 77,7% \ 77,4%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Egtado, Regido e Brazil - IBGE/Pesquiza Nacional por Amostra de Domicilioz (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Meta 3: Ensino Médio

[ ror
NT |ndicador 3A - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

MiBrasi  [lEstado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 85,0% \ ‘ 85,9% \ 90,0%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos.
MiBrasi  Mestado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 69,0% ‘ 63,3% 64,2%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 4: Incluséao

[Fro
NT |ndicador 4 - Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Merasi [Estade [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% ‘ ‘ 87,4% | \ ‘ 85,7% \ 82,2%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010
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Meta 5: Alfabetizacéo Infantil

o
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagao de criangas que concluiram o 3? ano do ensino fundamental

MErasi [MEstade [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1005 Meta Brasil: 100%
97,6% 98,9% 95,9% 97,2%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 6: Educacdao Integral

NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

M Grasi  Estado W Wesorregido Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

[4,7% ‘;4% ‘ 63,8% ﬂz',g%

Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Bésica - 2013

=N
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Morasi  Mestace I Wesormregiio Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
13,2% 10,4% 21,0% 16,8%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Bésica - 2013
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Meta 7: Qualidade da Educacéo Basica/IDEB

2015 2017 2019 2021

5.2 6,0 55 6,2 5,7 6,5 6,0 6,7
4,7 4,8 5,0 5,0 5,2 53 55 55
43 4,7 50 5,2

Meta 8: Elevacao da escolaridade/Diversidade

NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos.

MiBrasi  [Estado [ Mesorregido | Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ ‘ 10,7 .\ ‘ 10,0 | \ 9,9

Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

MiBrasi  MEstado M Mesorregiio | Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 9,4 \ ‘ 9,1 \ : 9,2
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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-
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

MErasi  MEstado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 9,1 \ ‘ 8,5 \ m
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pezquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Cenzo Populacional - 2010

[Fror
NT |ndicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populagédo negra e da populagédo nédo negra de 18

a 29 anos.
Merasi  Mestade M Mesorregiio Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 10085 Meta Brasil: 100%
92,2% ‘ 91,3% . ‘ 84,6% 84,2%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 9: Alfabetizacao de jovens e adultos

.-
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagédo da populagio de 15 anos ou mais de idade.

MGrasi  [Estado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 93.508% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .i 96,3% 94,0% 93,8%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=N
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

MErazi  MEstade M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
29,4% . 18,3% 23,9% l 21,7%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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Meta 10: EJA Integrada

.-
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educagéo de jovens e adultos na forma integrada a
educacgéo profissional.

Merasi  Eestade [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% / 0,0% / 0,0% / 0,0%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto SP - Colina

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Meta 11: Educacdao Profissional

[ W
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacgéo profissional técnica de nivel médio.

M Grasi [ Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 397.169

Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

o
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacgéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Mrasi  MMEstado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

00.519 194.340

Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013
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Meta 12: Educacao Superior

o
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educagéao superior da populagéo de 18 a 24 anos.

M erasi [Estado

Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30%
30,3% 32,7%
Brasil Sao Paulo

Fonte: Estado, Regidio & Brasil - IBGE/Pesquiza Macional por Amastra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

=N
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizagdo liquida ajustada na educagao superior da populagéo de 18 a 24
anos.

Werasi MEstade

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% 24.1%
Brasil Sao Paulo

Fonte: Estado, Regiéio & Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amestra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Pezquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2012

Meta 13: Qualidade da Educacéao Superior

Fror =
NT |ndicador 13A - Percentual de funcoes docentes na educacao superior com mestrado ou doutorado.

MiBrasi  [MEstado

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 69,5% ‘ 71,7%
Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educacéo Superior - 2012

o .
NT |ndicador 13B - Percentual de fungoes docentes na educacgéo superior com doutorado.

Mrasi  MEstado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 36,8%
Brasil Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior - 2012
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Meta 14: P6s-Graduacéo

[
NT |ndicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

MErasi [ Estado

Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos

47.138

Brasil Sao Paulo

11.640

Fonte: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

[
NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Merasi  MEstado

Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos

13.912

Brasil Sao Paulo

5.462

Fonte: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

Meta 15: Profissionais da Educacéo

Meta 16: Formacao

NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagéo basica com pés-graduacéo lato sensu ou

stricto sensu.

MGrasi  [Estadc [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 508 Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 27,1% 34,7%
Brasil Sao Paulo Sao Jose do Rio Preto

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Meta Brasil: 50%

29,8%

SP - Colina
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Meta 17: Valorizagédo dos Profissionais do Magistério

Cror
NT |ndicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagéo basica, na rede publica (nao federal), e
néo professores, com escolaridade equivalente.

Mrasi  MEstado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,7% 63,8%

Brasil Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Meta 18: Planos de Carreira

Meta 19: Gestdo Democratica

Meta 20: Financiamento da Educacéao
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ANEXO 2

SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS

PNE Plano Nacional de Educacéo

PME Plano Municipal de Educacao

CF Constituicao Federal

LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

FUNDEE Fundo de Manytengéo e .De,sgnvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizacdo do Magistério

FUNDEB Fundo dg—:- MaNnutengéo e D_eser}volvimento d:a Educacao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo

MEC Ministério da Educacao

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDHM indice de Desenvolvimento Humano Municipal

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social

PAIF Programa de Atencéao Integral a Familia

MEI Microempreendedores Individuais

PIB Produto Interno Bruto

DAP Declaragéo de Aptidao ao Pronaf

FPM Fundo de Participacdo dos Municipios

PPA Plano Plurianual

LDO Lei de Diretrizes Orcamentéarias

LOA Lei Orcamentaria Anual

PDDI Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado

CME Conselho Municipal de Educagéao

CAE Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar

FUNDER | Conselho Municipal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento

da Educacgéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
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Educacao
APM Associacao de Pais e Mestres
INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
APAE Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
AEE Atendimento Educacional Especializado
PROERD | Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
FAMCOL | Fanfarra Municipal de Colina
CEETPS | Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza
ETEC Escola Técnica Estadual
EaD Educacao a Distancia
UNIRP Centro Universitario de S&o José do Rio Preto
DRE Diretoria Regional de Ensino
EJA Educacao de Jovens e Adultos
UNIFEB | Universidade da Fundacé&o Educacional de Barretos
PNAIC Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
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ANEXO 3

ATAS

Profoctura Municipal do Colina

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Fones/PABX; (17) 3341-9444 - 3341-9442
Fax: (17) 3341-3443 - Cx. Postal 41 - CEP 14770-000 - Colina - Est. de Sao Paulo
Site: www.colina.sp.gov.br - E-mail: gabinete @colina.sp.gov.br

AN
ADM.: 2017/2020

NOSSA CIDADE,
NOSSA FAMILIA.

\

REUNIAQ PUBLICA DE APRESENTAGAO DO MONITORAMENTO ANUAL DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE COLINA 2015-2025

Aos dezenove dias do més de dezembro de 2017, as quatorze horas, no auditdrio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Colina, reuniram-se em reunido publica, os integrantes da Equipe Técnica e da
Comissdao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo 2015-2025,
Conselheiros de Educacdo, Diretores de Escola e representantes da sociedade civil, para apresentagdo da
planilha de monitoramento e debate do relatério anual de monitoramento do PME. A reunido foi presidida
pela equipe técnica do PME: Senhora Elizabete Milani Neme, Secretaria Municipal de Educagdo Designada, e
Senhorita Luiza Aparecida Maia, Coordenadora Pedagdgica do Ensino Fundamental Anos Iniciais da Rede
Municipal de Ensino. Considerando a previsao estabelecida na Lei Complementar n. 213/2015, que instituiu
o0 Plano Municipal de Educagdo de Colina, de avaliagdo do mesmo na metade de sua vigéncia (2020), foi
realizado o monitoramento anual do segundo ano de sua execugdo, como um ato continuo de
acompanhamento do plano. Assim sendo, a apresentagdo teve por finalidade tornar publicas as informagdes
acerca do avango das estratégias para o alcance das metas de responsabilidade federativa municipal. Nessa
perspectiva foram apresentadas por meio de projecdo, as planilhas com as 20 (vinte) metas e respectivas
estratégias, e agdes desenvolvidas ou em andamento. Concluida a apresentacdo e debate, os presentes
demonstraram a concordéncia com o monitoramento apresentado, bem como a aprovagdo do documento
para as providéncias subsequentes de envio das planilhas e relatério ao Avaliador Técnico Educacional do
Polo 12 da SEE e posteriormente a SASE/MEC. Nada mais havendo a tratar, a Equipe Técnica encerrou a
reunido publica, da qual foi lavrada a presente Ata, redigida por mim, Elizabete Milani Neme, que depois de
lida e achada conforme foi a da elos sentes. Colina, 19 de dezembro de 2017. Euipe Técnica:

Elizabete Milani Neme Luiz Aparecnda Maia
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PREFEITURA DE

COLINA

Reunido de Monitoramento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educagio

ADM.: 2017 / 2020
NOSSA CIDADE,
NOSSA FAMILIA

Data: 19/12/2017 horario: 14 horas Local: Secretaria Municipal de Educagdo

Participantes: Equipe Técnica, Comissdo Coordenadora e Conselho Municipal de Educagio

Objetivo: Monitorar as Metas e Estratégias no 22 ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagdo.

Pauta
1- O que é monitorar? O que é avaliar o PME?

( J monitoramento s tome um ate continuo
s nfe

A avaliagdo s=ja ¢

alcancados ate aquele 4s acdes que estejam em z

as para determinar

2- Quais sdo as Metas do PME?

Alinhando o Plano Municipal de Educagdo de Colina (PME) ao

Plano Nacional de Educagdo (PNE)

Meta 11: Educagdo Profissional

Meta 3: Ensino Médio

Meta 13: Qualidade da Educagdo Superior

Meta 15: Profissionais da Educagdo
Meta 16: Formagdo '

‘Meta 20; Financiamento da Educacdo

3- Apresentagdo e estudo da Planilha de Monitoramento do PME



