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Ata nº. 001/2026 – Reunião do Conselho Municipal de Educação – Biênio 2025/2027. 
Aos dois dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, às oito horas, no auditório da Secretaria Municipal de 
Educação, realizou-se a 1ª Reunião do Conselho Municipal de Educação, com os membros do Conselho Municipal 
de Educação – Biênio 2025/2027 e um representante do Legislativo Municipal, conforme lista de presença em 
anexo. A Sra. Tharin presidiu a reunião e solicitou a mim Guilherme Alves de Felici, Professor PEB II, CPF 
297.363.128-95 para fazer as anotações de praxe da reunião em ata. Inicialmente a Sra. Tharin agradeceu a 
presença de todos e solicitou a Sra. Débora Helena Fernandes, Professora Coordenadora responsável pelos 
expedientes da Secretaria Municipal de Educação, para apresentar os assuntos relacionados ao planejamento e 
às ações educacionais da rede municipal de ensino para o ano letivo de 2026. Inicialmente a Secretária Municipal 
de Educação informou a parceria com o Sistema de Ensino Universitário e que todos os alunos da Educação 
Infantil, Ensino Fundamental I e II (6º e 7º ano) já receberam no dia 09 de fevereiro de 2026 as apostilas que tem 
todo conteúdo seguindo a BNCC foi um grande investimento e um incentivo para uma educação de qualidade e 
com equidade. Inclusive a Semana de Planejamento já foi feita com a equipe do Sistema de Ensino Universitário 
onde foi apresentado a apostila. A plataforma para acesso dos professores, citada na reunião não está liberado, 
mas em breve todos os professores da rede municipal terão o acesso liberado; o novo uniforme está previsto para 
ser entregue no início de março, terá um novo padrão nosso uniforme escolar, na cor cinza mescla. Será um Kit 
com duas camisetas cinza mescla, bermuda/short saia e 1 conjunto de calça e moletom na cor azul; outro benefício 
citado foi sobre a entrega dos kits escolares, previsto para este mês, garantindo que todos disponham de material 
adequado para o pleno desenvolvimento das atividades pedagógicas. A distribuição contemplará integralmente os 
estudantes da Educação Infantil e do Ensino Fundamental; foi informada a parceria com o SEBRAE novamente, 
por meio da implementação do Projeto JEPP – Jovens Empreendedores Primeiros Passos, destinado aos alunos 
do Ensino Fundamental da rede municipal, com o objetivo de estimular competências empreendedoras e a 
educação financeira desde os anos iniciais. No ano 2025 o JEPP foi um sucesso nas nossas escolas e tivemos a 
presença da comunidade e das famílias prestigiando o Projeto; a parceria com Hospital do Amor continua também 
no ano de 2026, por meio da qual serão desenvolvidos, ao longo do ano, projetos voltados à conscientização sobre 
cuidados com a saúde, promoção de hábitos de vida saudável e a importância do diagnóstico precoce de doenças, 
visando à formação integral dos alunos; este ano deliberou-se pela realização de palestras, rodas de conversa e 
apresentações teatrais voltadas à promoção da equidade, ao enfrentamento das questões raciais e à valorização 
profissional das pessoas pretas e pardas em toda a rede municipal de ensino, reafirmando o compromisso com 
uma educação inclusiva e antirracista;  conseguimos seguir quase todas as condicionalidades do VAAR e no ano 
de 2026 iremos receber mais de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais) para investirmos na educação 
municipal; a condicionalidade na Aprendizagem a rede não apresentou avanço no fortalecimento das ações de 
recuperação e reforço das aprendizagens dos estudantes em vulnerabilidade; mas podemos destacar o 
fortalecimento da coordenação pedagógica, com atuação ampliada e acompanhamento sistemático das unidades 
escolares, visando aprimorar o processo de ensino-aprendizagem; foi informado que o Reforço Escolar terá início 
no mês de março e se estenderá até o final de novembro, garantindo apoio pedagógico contínuo aos alunos. As 
professoras responsáveis receberão remuneração também no mês de julho, considerando que o contrato terá 
vigência de março a novembro; divulgaremos a lista de espera da creche e de toda rede, no site oficial da prefeitura, 
nas redes sociais e SME, demonstrando a transparência e compromisso da administração atual; firmaremos 
parceria com a FACISB, instituição de ensino na área da saúde reconhecida pela excelência na geração de 
conhecimento, inovação e compromisso com a inclusão social, contribuindo para a transformação da realidade da 
saúde em Barretos e região. A parceria contemplará a realização de palestras formativas destinadas a professores, 
coordenadoras e gestores, além do desenvolvimento de projetos que serão aplicados inicialmente em unidades 
escolares localizadas em áreas com maiores índices de vulnerabilidade social, com o objetivo de promover ações 
educativas que contribuam para a melhoria das condições do entorno e para a redução das desigualdades; todos 
os pais e responsáveis, funcionários e professores da Educação Infantil irão responder um questionário de 
qualidade, para sabermos como eles avaliam a nossa Educação. O questionário será no google.forms e será feito 
no início e no final do ano letivo. E usaremos os dados para melhorar cada dia mais o nosso ensino; outro assunto 
de extrema relevância tratado na reunião refere-se ao uso de aparelhos celulares por professores durante o 
período de aula. Foi pontuado que, em alguns casos, têm sido realizados vídeos e gravações que expõem alunos 
e a própria instituição escolar de maneira inadequada, especialmente quando tais conteúdos são divulgados em 
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redes sociais particulares; ressaltou-se que essa prática, além de comprometer o ambiente pedagógico, pode ferir 
o direito à imagem e à dignidade dos estudantes, afastando-se da finalidade educativa e institucional. Destacou-
se, ainda, que a exposição indevida não contribui para a valorização da didática ou do protagonismo discente, 
podendo, ao contrário, causar constrangimentos e prejuízos à imagem da escola; diante disso, reforçou-se a 
necessidade de observância rigorosa da legislação vigente e das normas internas da rede de ensino, orientando 
que qualquer registro de imagem ou divulgação de atividades escolares siga os canais oficiais e as diretrizes 
estabelecidas pela Secretaria de Educação. Neste momento, a Professora Coordenadora responsável pelos 
expedientes da Secretaria Municipal de Educação orientou todos os presentes que qualquer vídeo ou gravação 
seja encaminhada para o Departamento responsável da Prefeitura Municipal para análise e parecer antes de serem 
divulgados nas redes sociais. Em setembro de 2025 foi sancionada a chamada ECA Digital, que amplia a proteção 
de crianças e adolescentes no ambiente digital, impondo regras e responsabilidades sobre o uso de dados e 
imagens de menores em serviços e redes sociais e reforçando a necessidade de proteção da privacidade online. 
Essa lei está em vigor e traz mecanismos para remoção de conteúdos que violem os direitos dos menores. 
Ressalta-se que a divulgação de imagens de alunos em perfis pessoais de servidores, ainda que sob justificativa 
pedagógica ou recreativa, caracteriza tratamento de dado pessoal sensível de menor de idade, podendo ensejar 
responsabilização administrativa, civil e, conforme o caso concreto, apuração por violação funcional. Ressaltou-se 
que todas as ações planejadas têm como finalidade promover a melhoria do aprendizado dos alunos e elevar o 
desempenho nas avaliações externas. Destacou-se que o aumento das notas nessas avaliações contribui para o 
recebimento de maiores recursos ao município, possibilitando a modernização e o fortalecimento da educação 
pública municipal; recebemos o Selo Ouro do Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada em reconhecimento 
aos avanços obtidos no processo de alfabetização e no fortalecimento das práticas de leitura na rede municipal de 
ensino; a Prefeitura Municipal está em contato com uma empresa que ajudará a Secretaria de Educação a formular 
o Plano Municipal de Educação (PME) com validade de 10 anos para podermos atingirmos as metas da educação 
propostas pelo Governo Federal. O nome da empresa é Gestar Educação (@gestaredu) é uma empresa 
especializada em assessoria e treinamento focada na educação pública, atuando há mais de 15 anos no setor. 
Algumas considerações foram apontadas durante a reunião, onde podemos destacar reformulações e adequações 
jurídicas no Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei Complementar nº120/2009, para os profissionais da 
rede municipal de educação, além da intenção de incluir o cargo de Assistente Educacional ao Plano de Carreira. 
Nesse momento, um membro do conselho pediu a palavra para apontar uma observação sobre a rua da creche 
que está em construção no polo industrial, que é muito movimentada, inclusive por caminhões, que deveria se 
pensar em providências antes do funcionamento, para evitar transtornos e o Sr. Gustavo Montanha, vereador 
presente na reunião, se propôs a ter uma atenção ao assunto. Ficando assim, o Conselho responsável em 
encaminhar uma solicitação formal.  Nada mais havendo a tratar, a Sra. Tharin deu por encerrada a reunião, da 
qual foi lavrada a presente ata, redigida por mim, Guilherme Alves de Felici, 1º Secretário que após lida e achada 
conforme, foi devidamente assinada. Colina/SP, 02 de março de 2.026. 
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