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TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO DO PEDIDO
Numero da Requisi¢do: 13/2025

Numero do Estudo Técnico Preliminar: 13/2025

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Aquisicio de servigos comuns com especificacdes especificas para o projeto "SUPER ACAO
FUTEBOL BASE", conforme especificagdes contempladas nos itens descritos abaixo, nos termos e

condigOes deste instrumento:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QTDE CARGA VALOR VALOR
MEDIDA HORARIA UNITARIO | TOTAL
MENSAL
ITEM 1
1 Treinador de futebol Nensal 12 8 TR RS RS
(Técnico  de  Equipe): MESES | semanais /| 2-240,00 26.880,00

Conduzir treinos, direcionar 112 horas

ivi Scni i
atividades e técnicas, mensais
escalar equipes e

acompanhar o time em

todas as competigOes

ITEM 2
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Educador Fisico (Preparador

1 . , M
de goleiro): Responsavel SiE e L horas RS RS
pe|0 condicionamento fisico MESES semanais / 112 | 2.240,00 26.880,00
dos foleiros para um melhor horas mensais
aproveitamento nas
partidas.

ITEM 3
Educador Fisico:

1 Mensal 12 28 horas RS RS
Responsavel pelo MESES | semanais / 112 | 2.240,00 26.880,00
condicionamento fisico dos horas mensais
atletas para um melhor
aproveitamento nas
partidas.

ITEM 4

1 Fisioterapeuta esportivo: P 12 05 —— RS RS
Acompanhamento dos MESES | semanais / 20 | 1.000,00 12.000,00
atletas, preparagao e horas mensais
recuperagdao de lesdes,
acompanhamento durante
as praticas esportivas.

ITEM 5
Psicologo: facilitar o

1 Mensal 12 05 horas RS RS
processo de MESES semanais / 20 | 1.000,00 12.000,00
autoconhecimento e de horas mensais

suas potencialidades e
vulnerabilidades,

preparagdo ao longo da
jornada, realizar

acompanhamento com o0s

atendidos e familias.
Realizar rodas de conversas
sobre alteracdes de humor,
agressividades,  oscilagdes

de desempenho.
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ITEM 6
1 Assistente Social:
Mensal 12 05 horas RS RS
A
companhamento dos MESES semanais / 20 | 1.000,00 12.000,00
atletas e familias, horas mensais

entrevistas, acolhimento,
reunides, palestras,
dindmica de grupos, estudo
social, relatdrios, cadastro,
anamnese social. Atividades
Socioeducativas de carater
preventivo que
proporcionam uma critica
sobre situacoes que
ocorrem dentro do mundo

do futebol e da sociedade.

O objeto da presente contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
previsdo do Decreto Municipal n24.607/23, se caracterizando como bens de uso comum, conforme

justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar de referéncia.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do respectivo

contrato, na forma do que estabelece o artigo 105 da Lei © 14.133/2021.

O instrumento contratual a ser firmado oferecera maiores detalhamentos das regras que serao

aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A fundamentacdo completa que da base a presente contratagdo e seus quantitativos encontram-

se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar de referéncia, apéndice deste

Termo de Referéncia.
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DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
ECIFICACAO DO PRODUTO

descricdo da solugdo como um todo encontra-se devidamente pormenorizada em tépico

especifico do Estudo Técnico Preliminar de referéncia, apéndice deste Termo de Referéncia.

b)

c)

d)

e)
f)

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Padrdes minimos de qualidade: Os profissionais a serem contratados devem

possuir formagdo académica e experiéncia comprovada em suas respectivas areas de
atuacdo, cujo desempenho anterior permita inferir que seu trabalho é essencial e adequado
a plena satisfagao do objeto do contrato, conforme comprovacgdo a ser apresentada durante
o processo licitatorio.

Atendimento a critérios de sustentabilidade: E dever do contratado a atuagdo na execucao
e prestacao de servicos publicos de acordo com boas praticas de sustentabilidade.
Expectativa de funcionamento: Pretende-se assegurar o desenvolvimento técnico-esportivo
e 0 acompanhamento integral das criancas e adolescentes do projeto "SUPER ACAO
FUTEBOL DE BASE", promovendo melhoria do rendimento atlético, formacdo cidada,
prevencdo de vulnerabilidades e o pleno atendimento as metas estabelecidas no
Convénio/Processo SEDS N2 012.00000817/2023-99.

Certificagdes: Os profissionais contratados deverao apresentar documentagao que
comprove sua formagdo académica, registro no conselho profissional competente e
experiéncia prévia na area esportiva e/ou socioassistencial, além dos documentos minimos
de habilitacdo juridica exigidos no edital.

Garantia de funcionamento: Nao consta no ETP.

Carga Horaria, Prazo e Forma da prestagdo dos servigcos (plano de logistica): Fisioterapeuta
Esportivo: 5 horas semanais / 20 horas mensais

Assistente Social: 5 horas semanais / 20 horas mensais

Psicélogo: 5 horas semanais / 20 horas mensais

Preparador Fisico: 28 horas semanais / 112 horas mensais
Preparador de Goleiros: 28 horas semanais / 112 horas mensais

Treinador: 28 horas semanais / 112 horas mensais

g) Forma de prestagdo: Os servigos serdo executados presencialmente nos nucleos do
projeto "SUPER ACAO FUTEBOL DE BASE", conforme cronograma a ser estabelecido no
instrumento contratual.
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6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

e Condigdes de Entrega

Execugdo parcelada (conforme calendario formalizado e informado pela Secretaria)

Os servigos serao prestados de forma parcelada e continua, conforme cronograma mensal a ser
formalizado e informado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com base nas cargas
horarias estabelecidas para cada profissional:

Parcela Composigdo da parcela Prazo de entrega

MENSAL Treinador: 112 horas/més Prestacdo  continua
Preparador Fisico: 112 horas/més ao longo de 12
Preparador de Goleiros: 112 horas/més meses, conforme
Fisioterapeuta Esportivo: 20 horas/més calendario de
Psicélogo: 20 horas/més atendimento a ser
Assistente Social: 20 horas/més definido.

Em caso de impossibilidade de executar o servigo nas condigdes e prazos apontados, o
profissional contratado deverd comunicar as razdes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia, para que qualquer pedido de prorrogagdo de prazo para a execugao seja
analisado, ressalvadas as hipdteses de caso fortuito e de forga maior.

e Do local da entrega:

Os servicos serdo prestados nos locais designados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, em nucleos do projeto "SUPER ACAO FUTEBOL DE BASE", conforme enderegos e cronograma
a serem formalizados no instrumento contratual.

e Garantia, Manutencgdo e Assisténcia Técnica

A garantia dos servicos prestados consistird na obrigacdo do contratado de corrigir, refazer ou
complementar, sem qualquer énus para a Administragdo, eventuais vicios, defeitos ou

inadequacBes em relacdo as especificagdes contratuais e aos padrdes profissionais exigidos,
obrigacdo esta que vigorara durante todo o prazo de execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o seu término.

MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
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A contratacdo deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de

sua inexecugado total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das obrigagSes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre

outros.

A execucio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a) servidor(a)Maria Cristina
da Silva Vilela, designado fiscal do contratoou pelos respectivos substitutos, nos termos do que
determina a Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput, para a boa execugdo técnica e administrativa do

contrato celebrado.

Compete ao fiscal do contrato o regular exercicio das atribui¢des de fiscalizagdo do objeto

contratado, em especial:

e Acompanhar a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;
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e Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas 2

execugdo do contrato, com a descrigdo do que entender necessdrio para a regularizagio de

eventuais faltas ou defeitos observados;

e lIdentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes

para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

¢ Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do

de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso;

e No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

e O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagcao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Constitui rotina de fiscalizagdo a verificagdo da manutengdo das condigdes de habilitagcao da
contratada, acompanhamento o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,

caso necessario.

Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Compete ao gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de

gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das

alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da

necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.




CHAED pREFEITURA  SESRETARIA MUNICIPAL LE DESERYOLVIMENTO SOCIAL

F3 "

.w% MUNICIPAL DE Av. Cel._José Vendncio N* §1 - Centro -CEP 14 770-000 A
e i & Fone (17) 3341-39333341-1126
e 3 i

i COLINA s
-

BE.mail o7 — Secretaria Municipal de

mescsos st o o TR 7941

Desenvelvimento Social

O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condigdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal

da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,

a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mengdao ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigagc")és.

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangGes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual.
O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugao dos

objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragdo.
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

e Recebimento do Objeto

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da prestacdo, com base
em registro de frequéncia ou relatério de atividades, pelo(a) fiscal do contrato, agente responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua

conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
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Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser refeitos ou complementados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

notificagao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do envio dos
relatorios mensais de prestacdo de servigos pela contratada, apos a verificacdo da conformidade e

integralidade da execugdo contratual, e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do

atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugao do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do

recebimento definitivo.
O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.
e Lliquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 30 (trinta)
dias Uteis para fins de liquidagdo, prorrogdveis por igual periodo, em ato motivado do agente

competente pela liquidagdo.
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Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
c) osdados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) ovalora pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da

situagao, sem Onus ao contratante.
e Prazo de Pagamento:

O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizagdo da

liquidacao da despesa, conforme se¢ao anterior.
e Forma de Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

e Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
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O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade Pregdo Eletrénico, sob a forma eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo
menor prego por item.

e Exigéncias de Habilita¢do

Para fins de habilitagdo, o licitante devera comprovar que preenche o conjunto de informacdes
e documentos necessdrios e suficientes para demonstrar sua capacidade em realizar o objeto
da licitagdo, nos termos do que estabelece o artigo 62 da Lei 14.133/2021.

As informagdes e documentos exigidos serdo pormenorizados oportunamente na minuta de
edital de abertura do processo licitatério, devendo contemplar a Habilitagdo Juridica; Técnica;
Fiscal, Social e Trabalhista; Econdmico-financeira.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratagdo é de R$116.640,00 (cento e dezesseis mil, seiscentos e

quarenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JU; FICHA: 3937; FONTE: 2 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS —
VINC; APLICAGAO: 100.0169 - CONVENIO PROCESSO SEDS N2 01065/2021.

Colina, 11 de dezemtf[o e 2025

/

Islrhﬁrda/Silva\NJy{es

Oficial Administrativo
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