PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA @/
CNPJ N° 45.291.234/0001-73 '

H
H

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licita¢es)
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: licitacoes@colina.sp.gov.br
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Assunto: DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025

“Contratacdo emergencial de Entidade de ;
Direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social na area 5 :
de atuagdo de atengcdo em saude, no ambito
do municipio de Colina ou em municipios do |
Estado de S&do Paulo para a gestao, |
. operacionalizagdo e execugdo dos servigos
de saude para a unidade de Pronto
Atendimento Municipal e servicos médicos
para a realizacdo de transferéncias de
emergéncia para Referéncia DRS V -
Barretos que entre si celebram a Prefeitura
Municipal de Colina/SP”, .

J
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Prefeitura Municival de Colina

Rua Antdnio Paule de vhrandd, 466 — Cx. Postal 41 — CEP: 14770- ooo Colina — Estado de Sao Pauio 4
Fone: (17) 3341-9446 / site: www. coling.sp.gov.br

CNPJ 45.291.234/0001-73 INSC. ESTADUAL 268.009.510.113

Colina/SP, 27 de janeiro de 2.025.

OFICIO ESPECIAL — GABINETE DO PREFEITO
ASSUNTO: Solicita providéncias para a celebracfio de contrato de gestfio do
Pronto Atendimento Municipal

Com o0s meus atenciosos cumprimentos, venho
através deste, considerando ser invidvel a prorrogacdo do Contrato de Gestdo n°
015/2021, solicitar as providéncias necessarias para a celebrag@o de Contrato de
Gestdo com Organizagdo Social devida e regularmente qualificada no Municipio

I - de Colina, nos termos da Lei Federal n° 9.637/98, Lei Municipal n° 3.409/19 e
Decreto Municipal n° 4.188/19 ¢ suas alteracdes, para a gestdo dos servicos de
saude no Pronto Atendimento Municipal, em cardter de emergéncia € com
dispensa de licitacdo, com o objetivo de manter a continuidade do servico
pliblico, considerando que a suspensfc ou interrupcdo dos servicos de salide no
Pronto Atendimento Municipal pode ocasionar prejuizos irreparaveis a
populacio, conforme autoriza o inciso VIII c.c. §6° ambos de art. 75 da Lei
Federal n® 14.133/21.

Importante ressaltar que a contratacdo deveréd se dar
pelo prazo maximo e improrrogavel de | (um) ano e, ainda, nesse perfodo, serem
tomadas as providéncias necessérias por esta Secretaria para a realizacfio e
conciusio de processo licitatorio, via Chamamento Pablico, para a celebragfo de
Contrato de Gestdo para o Pronte Atendimento Municipal de Colina.

Semi mais para 0 momento, fico no aguardo das
devidas providéncias ¢ aproveito a oportunidade para reiterar protesios de
- elevada estima e consideracéo.

R

: (‘;’TJDE\’LW{ ANTONIO MORALLES
- Prefeito do Municipio de Colina
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E§ N°® 3.409, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2.019.

t.u'.

DISPOR SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDABES  COMO ORGANIZACOES
SOUCIAIS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

DIAB TAHA, Prefeito Municipal da Comarca de Colina,

Estado de S8o Panlo, no use das suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal da Comarca de Colina,

Bstado de S&o Paulo, aprovou, ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO Y
Das Organizaces Sociais

Segiio 1

Da Qualificacio

Art. 19 « O Poder Exscutive poderd qualificar como organiza¢des sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins huerativos, cujas atividades sejam dirigidas a
educacio; 4 pesquisa cientifica; ao desenvolvimento tecnoldgico; a proteclio e preservagio do
meio ambiente: 4 culturg, ac esporte; ao atendimento ¢ 4 promoglio dos direitos das pessoas
com deficineiar ao atendimento ¢ & promeogio dos direitos da crianga ¢ do adolescente; e a

satde, atendidos aos requisitos previsios pesta el

Parz’%gmfe anico - As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo

™
Poder Ex eoumo coto organizacSes sociais, serfio submetidas ao controle externo da Cdmara

raancnf®
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interno

Municipal, gue o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado;

g cargo do Poder Executivo.

Art, 2% - SHo requisitos esy

ecificos para que as entidades privadas referidas no

&
S/PAGX (17 3341-9444 - 3344.0442
2R 14,?\,~nr 0 - Caling - Est. de S0 Pauta
COHnEL S D

ficando o controle

artigo anterior se habilitem & qualificagio

Yy COMIO Organizacio social;

I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
&) natureza social de seus objetivos;
by finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades,;

) previsio eapressa de ter 2 entidade, como orgaos de deliberagio superior ¢
de direclio, um Conselho de Administrago e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,

assegurado aquele composicao ¢ alribui¢fes normativas e de controle basicos previstos nesta

iei;

d) previsio de participagfo, no Orgio colegiado de deliberagio superior, de
membros da commnidade. de notéria capacidade profissional ¢ idoneidade moral;
s da Diretoria da entidade;

e} composicio ¢ atribuigde

f3 obrigatoricdade de publicagio anual, no Didrio Oficial da Unido, dos

relatdrios financeiros e do relatdrio de execugfo do contrato de gestéo,

2) em caso de associagho civil, a aceitagio de novos associados, na forma do

f1) proibican de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em

qualquer hipdtese, jaciisive em razao de

"x

desligamento, retirada ou falecimento de associado

ou membro da enhdmc j

I

.
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i) previsfio de incorporaco integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros, decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdio ou desqualificagfio da entidade, ao patriménio de ouftra
organizacfo social qualificada no &mbito do Estado, da mesma drea de atuagfo. ou ao

patrimdnio do Estadoe, na proporgdo dos recursos € bens por este alocados;

i~ Ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favordvel, quanto a
conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagfio social, do Secretario da

drea correspondente,

Parggrafo dnico. Somente serdo qualificadas como organizacdo social as

entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento das atividades descritas no

Yeaput” do ari. 1°desta lei hd mais de 02 (dois) anos.
Secio H
Do Conseiho de Adminisiracio

Art. 3° - O Conselho de Administraciio deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para 08 fins de atendimento dos requisitos de qualificagio, os
seguintes critérios basicos:

i - ser composto por:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associag@io civil, de
membrog eletios dendre os membtos ou 08 associados;

b} 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselhe, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

'3 16% {doz por cento} de membros eleitos pelos empregados da entidade;

;’
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4
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11 - os membros eleitos cu indicados para compor o Conselho que nfio poderfio

ser parentes consanguineos ou afing aié o 3° (terceire) grau do Prefeito, Vice-Prefeito ¢

Secretarios Municipais, terfio mandato de 2 {dois) anos, admitida uma recondugio;

[ - ¢ primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser

¢ dots anos, seguudo critdrios estabelecidos no estatuto;

1V « o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,

sem direito a voto:

¥V« o Conselhe deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada

ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

Vi~ oy conselheiros ndo receberfio remuneragio pelos servigos que, nesta

condicdo, prestarem & organizagio social, ressalvada a sjuda de custo por reunifio da qual

participen; ¢

V1I - o3 consetheiros ¢leitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade

devern renunciar ao assumirent as correspondentes fungfes executivas.

Avt. 4%« Para os fins de atendimento dos requisitos de qualifica¢fio, devem ser

incluidas entre as atribuicdes privativas do Conselho de Administragdo:
1 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

F{ - aprovar a proposia de orcamento da entidade e o programa de

mvestimenios:

- ¢ dispensar 0s membros da Diretonia;g

PROTESA O MEIO AMBIENTE - RECICLE/
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALD
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IV - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

¥ -~ aprovar os estatutos, bem como suas alteragles ¢ a extingfo da entidade por

maioria, noe minimo, de 2/3 {dois tergos) de seus membros:

Vi~ aprovar o regimento interno da eetidade, gue deve dispor, noe minimo,
sobre g estrutura, 0 gorencuinenlo, 08 cargos ¢ as competéneas;

Vi1 - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
reguiamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagho de obras e
servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos

empregados da entidade

VI - sprovay e encaminhar, ao Orgio supervisor da execuglio do contrato de
gestdo, os relatdrios gerencials ¢ de atividades da entidade. elaborados pela Diretoria; ¢

§% - fiscalizar o cumpritaento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar o3

demonstrativos financeiros ¢ contabeis ¢ as conias anuais da entidade. com o auxilic de

auditoria externa.

¥ - fixar o ambito de atuagfio da entidade, pra consecugio do seu objeto,

Ari 59 - dos conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes
socinis ¢ vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confiunga nos Poderes Execufivo,

Legislativo municipuis ¢ dularquius.

Secgho 1K

7 Do Contrato de Gesido

LN % -
£
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Art. 6 Para os eleitos desta lei, entende-se por contrato de gestio o
instrumento firmado entre o Poder Publico ¢ a entidade qualificada como organizacio social,
com visas 4 f:”@rmax;ég de wma parceria entre as partes para fomento ¢ execucio de atividades

relativag 4g areas relacionadas no art. 1%

B 1"« I dispensavel a lichacio para a cfiiebrag:ﬁo dos contratos de que trata o

“caput” desie artigo, nos termos do art, 24, XXV, da Lei Federal n° 8.666/93.

§ 27« A organizagdo socisl da satde deverd observar os principios do Sistema

Unico de Satde, expressos no artivo (98 da Constitviciio Federal e no artigo 7° da Lei n.°

2080, de 19 de setembro de 199

§ 3V A celebragdo dos contratos de que frata o "caput” deste artigo, com
dispensa da realizagio de licitagiio, setd precedida de publicagiio da minuta do contrato de
gestio ¢ de convocagdo piblica das organiza¢bes socials. através do Didrio Oficial do Estado
e jornal de circulagiio local, para que iodas as imteressadas em celebra-lo possam se

apresentar.

§ 47 - O Poder Publice dard publicidude, mediante publicagdo no Didrio

Cficial do Estado ¢ jorned de cirawlagan focal.

T . da decisio de fimmar cada contrato de gestfo. indicando as atividades que

2

o

deveriio ser exeouiadas:

{F - das entidades que manifestarem interesse na celebragfo de cada contrato de

§ 3¥- A celebragio do contrato previsto neste artigo poderd ser plena ou

compartiihada.

5’96” . (; conirate de gesido serd também disponibilizado, na integra, na

Internel, alraves fz‘” pdying eletronica da Prefeitura Municipal de Coling, devendo ainda

TE - RECICLE
;&Q D0 CAVALD




T A LT LY DA IR /1 e L P = o e+

constar da dividgacdo, obrigatoriamente, o nome ¢ gualificagdo dos integrantes du diretoria,

do Conselho da Adminisiracdo e do Conselho Fiscal du organizagdo social,

de gestio celebrade pelo Municipio, por intermédio da
sua natureza ¢ objeto, discriminard as  atribui¢Ges,

ies do Poder Phblico e da entidade contratada e serd publicado na

Pardgrafo dnics -~ O contrato de gestie deve ser submetido, apds aprovagio

do Conselho de Adminisiraco, ao (&) Secretdrio {2) da area competente,

Axt. 8- Na eleboragio do comtrato de gestiio devem ser observados os
principios insculpidos no artigo 37 du Constitvicio Federal e, também, os seguintes preceitos:
1 - especificacdio do programa de trabatho proposto pela organizac8o social,

estipulag8o das metas a serem z«::.!;ingidfm & respeciivos prazos de execugdo, bem como previsio
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenbo a serem utilizados, mediante

indicadores de gqualidade ¢ prodatividade;

{1 - estipuiagio dos limiles ¢ critérios para a despesa com a remuneragio ¢

vantagens de qualquer neturezs @ serem pereebidas pelos dirigentes ¢ empregados das

organizagdes sociais, ne exercicio de suas fungoes:

3 i e b e ~ o] o
14 - siendimento a disposicio do § 2° do artigo 6° desta let

H : ek vt e " b RS o -y
Y L aendimento exciusivo aos usugdrios do Sistema Unico de Saude - SUS, no
5 das organivacdes socials da satde.

Paragrato Gnics — O (A) Secretdrio (o) competente deverd definir as demais

5

cldusulas neces bs contraios de gestio de que for signatario.




U

o

+1-54944 - 3541-2442
o 540 Paulo
g ar

Jhrigatoviedade de constar, como parte integrante do instrumento, a

o
5
N

proposta de trabalho, urgamento, o prazo do contrate de gestfio ¢ as fontes de receita para sua

execugio.

Vi~ contrato de gestiio desde que justificado e aprovddo pelo Conselho de
avaliaglo, poderd ser repactuado ou aditivade para o reequilibrio econdmico financeiro dentro

¢

do periodo de exccugiio.

Yil - Bm caso de oo

isio do contrato de gestdo, ¢ no prazo de até 90
(noverda) dias, « wnworperaglo do pzinmdnio, dos legados e doagbes que lhe forem
destinados, bem come dos excedentes {inanceiros decorrentes de suas atividades, ao
patrimdnio do Mumicipio ou ao de outra organizago social qualificada na forma dessa Lei,

que vier a celebrar o contrato de g como o poder pablico, ressalvados o patrimdnio, bens

Tha Execucio ¢ Fisvalizacfio do Contrato de Gestio

do contrato de gestdo celebrado por organizaglo social

‘) ou el Orglo SUPETVISOT, Bas areas cor respondentes.

f & 19 O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de ¢ Poder Publico

requerer & apresentagiio pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer

momento, conforme recomende o interesse pliblico. de relatdrio pertinente 4 execug@io do

i

contrato de gestfo, conter -

RS 1)

parative especifico das metas propostas com os resultados

smpanhado da prestagfio de contas correspondente ao exercicio financeiro,

’l“ a4y /s&bx\”‘ﬁ. it

assim como suas publicagdes no Didrio Glicial da Unido.

_/-“'”f\i'”'*‘;‘?;‘ii,;; Os resulados atingides com s execuclo do contrato de gestdo serfo

analisades, periodicadmenie por comissfio de avaliacfio indicada pelo Secretério Municipal
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competente, composia por profissionais especializados, gque emitir@o relatdrio conclusivo, a

s

ntrele interno e externo do Municipio.

ser encaminhado d autoridade ¢ acs drg

§ 3 %~ A conmussho de avaliagBo da execucio do contrato de gestdo das

x

organizactes sociais, da qual trata o paragrald anterior, compor-se-d, dentre outros membros,
por 2 {dois) integrantes indicados pelo respectivo Conscltho Municipal, teservande-se,

&

também, 2 (dosy integrantes indicados pele poder executive, 1 (uma) vaga para membros

integrantes do Poder Logi

pela fiscalizagdo da execugfo do contrato de gestdo,

b

Ard, 10 - Os responsdved
a0 tomarem conhechmenio de gualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagBio de recursos

ou bens de onigem plblica nor erganizaglio social, dela darfio ciéncia ac Tribunal de Contas

.‘.3

»

do Fsiado o so Muustéoio Pub

5, pare as orovidéneiss relativas aos respectivos dmbitos de

durd((d&‘ sob PN aes

Art. 11« O balango « derais prestagdes de contas da organizagio social anual,

devem, necessariamente, ser publicados no Didrio Oficial da Unifio

Segfin 'V

o Fomento a5 Atividades Saelals

atidades  qualificadas como  organizagBes soclais ficam

=
faat
s,
be
t
o

sse soctal ¢ utilidade publica para todos os efeitos legals,

declaradas como entdades de infg

P AN

1% . A organizactes sociais serfio destinados recursos orgamentarios e,

icos necessarios ao cunprimento do contrato de gestio.

¢ oiganizeches sovlals os eréditos previstos no
orcamenio & as F financeiras, de acordo com o cronograma de

desembolse provisio ne gon
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derd ser adicionada aos creds

tos orcamentarios destinados ao custeio

do contrato de weda de recursos

justificativa expressa da necesgidade pola organizaglo social.

§ 3% - Oy bens de que trats oste artigo serfio destinados as organizacBes sociais,

consoante clausula expressa do contrate

gestan,

Axt. 14~ 0% bens mévesy piblicos permitidos para uso poderfio ser substituidos

por oufros de wwual o malor valen condiviesado 3 que 0s novos bens integrem o patrimdnio
!

do Municipic.

4%

aiia de gue frata o Mcapw” deste artigo dependerd de

res Hxecutive ¢ Legisiativo,

soutivo o afastamento de servidor para as

Sart, 135 - Ficw taculiada

A e v £ 3
P OTUE Dara 8 Omgei.

organizagdes sovials, ¢

§ 17~ Nio serd incorporada aos vencimentos ou 4 remuneragio de origem do

servidor afastado gqualyuer vamagem peciniaria que vier a ser paga pela organizagio social.

rmitids o pagamento de vantagem pecunidria permanente por

sfasiado com recursos provenlentes do contrato de gestfo,

.

onal relarivo ao exerciclo de fungBo tempordria de direglio e

s <l cargo a que fizer jus no

srgho do ol je srneire ou de segundo escaldo na
f4 R v ™
wrgamizacdo s
! .
~ 4
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Art, 16 - 850 exiensivels. no ambito do Municipio, o3 efettos dos artiges 12 ¢

mglificadas conw organizacBes sociais pela Unifo, pelos Estados,

e Municipios, guande houver recipeocidade ¢ desde que a legislag8o local néo

contrarie as normas gerais emanadas da sobre a matéria, o8 preceitos desta lei

3

compiementar, bom come os da legislagio especifica de mbito estadual.

Resde Vi
idg Dresgualificacio
Ari. 17 - O Poder Fxecutivo poderd proceder a desqualificacfio da entidade
3

como organizagdo social guando vendicade o descumprimento das disposigdes contidas no

contrato de gestéo.

& 17 - A desqualificacfio serd precedide de processe administrativo, assegurado

o diretto de am centes da organizacio social, individual e

5

solidariamer

B

desqualificagio importard reversio dos bens permitidos ¢ do saldo

remangscente s eptregues 2 utilizag@o da organizaglo social, sem

epabs ¢ oivis aplicdvels a espécie.

profiaico das ¢

CaPiTinou
Das Disposicies Finals ¢ Transitérias
Art, 18- A «::rgzmimg:ﬁﬁ secial fard publicar em seu website e no Didrio Oficial

do Estado, no praze maxime de 99 {novena) dias, contados da assinatura do contrato de

gestio, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard pare a contratagiio de

1

2

obyas € servigos, § o pare compras com emprego de recursos provenientes do Poder

Pobtico.

C e R oy irciures s orpguaizagSes sociais ndo poderdo

siwrade, comi oy sem vineuto empregaticio, na mesma entidade,

-~ RECICLE ”

44"%
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Art. 20 - Nag fhig:u;’r/é.cs_af:::s de a entidade pleiteante da habilitacdo como

2 anos, contados da data da publicaclio desta lei, fica

vara adaptacio das normas do respectivo estatuto ae

I

I

gualificagfio das organizacfes sociais da

5

Art. 21 - Os requisitos especificos de

dres contidas no s 17 seriio estabelecidos em decreto do Poder Executivo, a ser editado no

W TR T BT £ T
atar da publivacdo desta lel

nrazo de 64 {5

SRl X

vie Let serfio regulamentados por decreto

Art, 37~ {Js casos

do Chete do Poder Execuiivo ?Vimz}c:imé,

-] Avt, 13 - Os encargos que © Municipio de Colina vier a assumir com o objeto

confa de verbas medprias conslaptes no  orgamento  vigente,

i S

entrard ¢ na data de sua publicag8o, revogadas as

¢

P
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DECRETO N° 4.188, DK 03 DE DEZEMBRO DFE 2.019.

REGULAMENTA A  LEI MUNICIPAL N°
3.409/2.019, QUE DiSPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS § DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIAB TAHA, Prefeito do Municipio de Colina, Estado
de S#o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

CAPITULO Y
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAQ
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Se¢dio §
Da Habilitagho & Qualificacio

Art. 1 - O Poder Executivo qualificarda como
organizactes sociais as Pessoas Juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas s dreas de educaglio; a pesquisa cientifica; ao desenvolvimento tecnologico; a
protecio e preservagho do meio ambiente; & cultura; ao esporte; ac atendimento e 4 promogio dos
direitos das pessoas com deficiéneia; ao atendimento ¢ & promogio dos direitos da crianga e do
adolescente; e 4 satde, atendidos os requisitos estabelecidos em Lei,

Art. 2° - S8o requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo 1° deste Decreto habilitem-se a qualificagfo:

o‘*“"‘“""\
f// ! I - Comprovar ¢ registo de seu ato constitutive,

dispondo sobre: /

\,./ a) natureza social de seus objetivos relativos &
~ .

respectiva drea de atuacdo;
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b) finalidade nfo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) ter, como érgaos de deliberagfo superior e de diregfio,
um Conselho de Administragfio ¢ uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurados
aqueles composiglio ¢ atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nos artigos 3¢ ¢ 4°
deste Decreto;

d) participagio, no orgho colegiado de deliberagio
superior, de representantes dos empregados da entidade ¢ de membros de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e} composigio e atribuicdes da Diretoria;

) obrigatoriedade de publicagfic anual, no Disrio
Oficial da Uniflo, dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execuco do contrato de gestio,

g) no caso de associaglo civil, a aceitacBo de novos
associados, na forma do estatuto;

I} proibiciio de distribuicio de beng ou de parcela do
patrimbnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i} previsao de incorporagfio integral do patriménio, dos
legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decosrentes de suas atividades, em caso de extingfio ou desqualificagfio, ao patrimdnio de outra
organizacio social qualificada no dmbite do Estado ou do Municipio de Colina/SP, da mesma
area de atuacfio, ou ao patrimduic do Municipio de Colina/SP, na proporgfo dos recursos e bens
por ele alocados nos termos do contrato de gesifo;

11~ Possuir a entidade mais de 3 (1rés) anos de fundacio,
sendo comprovado através da Certiddo de Inscrigio ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPD) emitido pela Receita Federal do Brasil;

1Y - Haver aprovago. quanto ao cumprimento integral
| dos requisitos para sua qualificagio, do Secretdrio ou Titular do orglo supervisor ou regulador da
4rea de atividade correspondente ao seu objeto social, observado o disposto no artigo 6° deste
Decreto.

Organizacio Social as /ﬁﬁ%dcs que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da
hd 3

.. . g § . . N .
atividade descrita no artigo 1° dgste Decreto ha mais de 2 {dois) anos.
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Secdio I
Do Conselho de Administracio da Organizaciio Social

Art. 3° - O Conselho de Administraciio deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos
de qualificagfo, os seguintes critérios basicos:

I ~ Ser compuosto por:

) 53% (cinquenta e cince por cento), no caso de
associacio civil, de membros eleitos dentre os membm: ou 08 associados;

b} 35% (wrinta ¢ cinco por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do Consetho, denire pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

¢} 10% (dez por cenio) de membros eleitos pelos
empregados da entidade;

11 - Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho terdio mandato de 2 {dois) anoes, admitida 1 (uma) recondugiio;

1Hl — os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho nfo poderfio ser parentes, consanguineos ou ating, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretdrios Municipais;

1V - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de 2 {dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

¥ - (3 dirigente maximo da entidade deve participar das
reunides do Conselho, sem dirsito a voto;

Y1 - OO Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo:

Vi1 - Os conselheiros ndo receberdo remuneracio pelos
servicos gue, aessa condiglo, prestarem 4 Organizaglo Social, ressalvada a ajuda de custo por
reunifio da qual participem:

; V11 - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar
a diretoria da entidade ﬁv;/m renunciar ao assumircn as correspondentes fungdes oasoutivas.

3
3
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"1 qualificagfo, devem ser incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administrago,
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§ 1° - Atendera ao disposto no inciso [ do "caput” deste
artigo o Conselho de Adminisiragfio que for cc:mpm}o_ por 5 {cinco) membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados, 3 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do, Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, ¢ 1 (um) membro
eleito pelos empregados da entidade.

§ 2° - Os Conselheiros ¢ Diretores das organizacfes
soeiais nfio poderfio exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade, ressalvade o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade, nos
termos da alinea “¢” do inciso 1 do “caput” deste artigo.

§3° - Aos Conselheiros, administradores ¢ dirigentes das
organizagBes sociais ¢ vedado exercer cargo de chefia ou funclo de conflanca nos Poderes
Executivo, Legislativos Municipais e Autarquias.

Axt. 4° - Para fins de atendimento dos requisitos de

as seguintes:

{ - Fixar o dmbito de atvagBio da entidade, para
consecucdo do seu objeto;

11 - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da
entidade;

11 - aprovar a proposta de or¢amento da entidade ¢ o
programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;
% - Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

Vi- Apmvar os estatutos, bem como suas alteragles, ¢
a extingfio da entidade. por matoria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

o YI1 - aprovar o regimento interno da entidade, que deve
/
dispor, no minimo, sobre’a estrittura, 0 gerenciamento, os cargos e as competéncias;
/
. ,/; "
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YiIl — aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (d&;
tergos) de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para
a contratacfio de obras € serviges, bem como para compras ¢ alienagfes, ¢ o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

iX - Aprovar e encaminhar, ap Orglo supervisor da
execucio do contrato de gestfio, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros ¢ contdbeis ¢ as contas anuais da entidade, com
o auxilic de auditoria externa;

XI ~ aprovar criaglio de filial, na sede do Municipio
onde gsera executado o contrato de gestio.

Becdo 111
Do Procedimento de Qualificagio

Art. 5 - O pedido de qualificacfio como Organizacgio
Social serd dirigide ao Secretéric Municipal da pasta do contrato de gestdo, por meio de
requerimento eserito, devidamente autuado, acompanhado dos seguintes documentos:

i - Ata da constituicdo da entidade, devidamente
registrada;

I - Atgs da dltima eleicio do Conselho de
Administracio ¢ do sua Direloria, devidamente registradas;

151 - Estatuto Social atualizado;

IV - Ultimo Balanco Patrimonial e demonstrative do
resultado financeiro do ano anterior;

% . Inscrigiio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da l”amnﬁ;ﬂﬁ;ﬂ PI/MEY;
4 ‘g VI - CertidBes de regularidade fiscal previstas na

legislacio vigente, quf: dfl\lﬁ’l;}{} ser reapresentadas no momento da celebragdo do contrato de
gesifio, sende no minimo: //

e A
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a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unigo, Estadual e Municipal;

b} Certificado de Regularidade do FGTS; ¢

¢} Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas.

Vil - documentos que comprovem a execu¢io de
projetos, programas ou planos de agfio relacionados ds atividades dirigidas & respectiva 4rea de
atuaglio, mencionadas no artigo 1° deste Decreto.

§ 1° - Para fins de comprovagiio do disposto nos incisos
IV e VII do "caput" desie artigo, a entidade pleiteante da qualificaclio poderd apresentar a
documentagho relativa & pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, que tenha
sucedido ou pela qual ¢ controlada ou com a qual tenha comprovado vinculo técnico ou
operacional.

8 2° - Para efeitos do § 1° deste artigo, considera-se que

a entidade pleiteante da qualificacio:

1 - E sucessora de outra entidade, quandoe desta receber
transferéneia de patrimdnio, ttal ou parcial, com a manutengio da mesma finalidade estatutaria,
o que deverd ser extraido dos respectivos Estatutos, do ato de constituic@io da sociedade ou dos
balangos patrimoniais ¢ demonsirativos financeiros;

11 - £ controlada por outra entidade, quando a maioria
simples dos associados ou dos membros de seu Consetho de Administraclio ¢ a mesma da
entidade controladora, € o poder de eleigfio dos administradores desta Gltima também pertence a
seus dirigentes ou associados, de modo permanente, conforme extraido dos respectivos Estatutos,
Regimento Interno ¢ das atas de eleicfio de ambas as entidades;

I - mantém vinculo téenico ou operacional com outra
entidade, quando desempenha fungtes, atividades ou servigos que the foram transferidos por
socic fimdador ou associado. de memeira permanente e através de decis@o dos drglos
deliberativos de ambas as entidades.

§ 3* - Além do disposto no § 1° deste artigo, para a
finalidade ali previsia, poderd ser computado o tempo de atividade dirigida a outras areas por
N , . e
parte de, no minimo, .?,i,j/gdms}ieﬁgos} dos membros do respective Conselho de Adminisiragéo.

F j‘
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Art 6° - A aprovagho quanto ao cumprimento mt%ral
dos requisitos para qualificagdo da entidade pleiteante cabera:

I — Ao Secretério Municipal responsdvel pelo contrato
de gestiio;

11 - Ao Secretario ou Titular do érgfo supervisor ou
regulador da drea de atividade correspondente ao objeto social da entidade pleiteante, ao qual
caberd, ainda. a verificaciio quanto a comprovagio do desenvolvimento de atividades dirigidas a
respectiva area de atuaghio, exigida no pardgrafo tnico do artigo 2° bem como no incise VI do
“caput” e no § 17 do artigo 57 deste Decreto.

Art. 7% - Recebido o requerimento, o Secretario
Municipal, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data de seu protocolo, colhida a prévia
manmfestacfo do Titular da Pasta competente na drea de atuaglio pretendida, quanto ao previsto no
meiso [ do artigo 6° deste Decreto.

§ 1° - A decislo que deferir ou indeferir o pedido de
qualificacfio ¢ de inscrigdo serd publicada no Didrio Oficial do Estado,

§ 2° - No caso de deferimento dos pedidos, a Secretaria
Municipal emitird o certificado de qualificagfio da entidade como Organizacio Social, no prazo
de até 05 (cinco) dias contados da publicagio do respectivo despacho.

& 3° - O pedido de qualificagiio serd indeferido caso a
entidade:

f — Nio atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos

i - Nio apresentar a documentagio prevista no artigo
5° deste Decreto, ou apresentd-la de forma incompleta.

§ 4° - Qeorrendo a hipdtese prevista no inciso I do § 3°
desie artigo, a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo podera conceder a
requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementagio dos documentos exigidos.
o § 5° - A entidade que tiver seu pedido indeferido poderd
requerer novamente a qaahi;ﬁa@ag a qualquer tempo, desde que atendidos os requisitos legais ¢
repulamentares,

T g
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Seclin 1Y
Da Entidade Qualificada

Avt. 8° - As entidades que forem qualificadas como
Organizagbes Sociais poderfo ser consideradas aptas a assinar contrato de gestfio com o Poder
Pablico Municipal e a absorver a gestiio ¢ a execugliv de atividades ¢ servigos de interesse
piblico apds a realizacdo do procedimento de que tratam 0s artigos 17 e 18 deste Decreto.

Paragrafo uomico - As entidades que celebrarem
contrato de gestdio com o Poder Pablico Municipal passarfio a ser submetidas ao controle exierno
da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle interno a cargo do
Poder Poblico Municipal.

Art, 9% - Ag entidades qualificadas como OrganizacSes
Sociais ficam declaradas como entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade pablica,
para todos os efeitos legals.

Art. 16 - Gualquer alteracfo da finalidade ou do regime
de funcionamento da Organizagiio Social, que implique mudanga das condigbes que instruiram
sua qualificagiio, deverd ser comunicada imediatamente, com a devida justificagfo, a Secretaria
competente na respectiva area de atuagfio, sob pena de cancelamento da qualificagéo.

Kegdo V
Da Desgualificacio

: Art. 11 - A Secretaria Municipal competente, do
contrato de gestdo poderd proceder & desqualificagiio da Organizagdio Social, por ato préprio,
quando verificado que a entidade:

i - Descumpriu qualquer clausula do contrato de gestio

11 - Dispds de forma irregular dos recursos, bens ou
servidores pablicos que the forem destinados;

{11 - incorreu em irregularidade fiscal ou trabalhisia;

Y - Descumpriu as normas estabelecidas na legislagio
aplicavel e neste Decreto.
Art. 12 - A desqualificagfo serd precedida de processo

administrativo conduz}z/g} pilwxr\{;’l’omisséo Especial designada pelo Prefeito, assegurado o direito de
!“]
e ~
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ampia dbié‘«}d rcspondmdv os dirigentes da Organizagio Social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio ou omissao.

Pardgrafe sinico - Instaurado o processo administrativo
de desqualificacio, o titular da Secretaria competente na drea de atuagiio da Organizagio Social
poderd determinar regime de dire¢io téenica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a
Organizacio Social,

Art. 13 - A perda da qualifica¢fio como Organizaciio
Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penals ¢ civis aplicdveis, acarretard:

i~ A imediata rescisfo do contrato de pestio firmado
com o Poder Pablico Municipal:

11 - A reversfio dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues & utilizagio da
Organizagfio Social.

CAPITULO U
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14 - Entende-se por confrate de gestdo o
instrumento firmado enire o Poder Publico ¢ a entidade qualificada como Organizagio Social,
com vistas & formachio de parceria entre as partes para fomento ¢ execuglo de atividades relativas
as dreas relacionadas no art. 1° deste Decreto.

Avt, 18 « O contrato de gestfio, que deverd reger-se
pelos principios estabelecidos no artige 37 da Constituiglo Tederal ¢ na Lei Organica do
Municipio de Colina/SP, discriminari as atribuigbes, responsabilidades e obrigaces da Secretaria

contratanie, e da Organizagio Social, bern como contera:

1 - Especificagfo do programa de trabalho proposto pela
Organizagio Social:
11 - Fstipulagio das metas a serem atingidas e dos

spectives prazos de execugdo;

7 N 11 - previsio cxpressa dos critérios objetivos de
avaliacfio de desempenho a/;écrcm utilizados, mediante indicadores de qualidade ¢ produtividade;

S~
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com a remuneracio ¢ vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da Organizacio Social no exercicio de suas fungbes,

Vit — No caso da drea de sadde. deverd constar
atendimento exclusivo wos usudrios do Sisterna Unico de Sadde — SUS: bem como que as
organizagbes sociais da satde deverfio observar os principios do Sistema Unico de Satde,
expressos no artigo 198 da Constituicfo Federal e no artigo 7° da Lei n.” 8080, de 19 de setembro
de 1990,

Paragrafo dGnice - Caberd ao Titular da Pasta
contratante, definir as demais cldusulas necessarias dos coptratos de gestio de que for signatério.

Art. 16 - Firmade o contrato de gestiio, a Secretaria
contratante providenciarg:

I . (0 Poder Publico dara publicidade, mediante
publicacio no Diario Oficial do Estado e jornal de circulagio local:

a) da decisfio de firmar cada contrato de gestdo,
indicando as atividades gue deverfio ser executadas; e

by das entidades que wmanifestarem  interesse na
celebraglo de cada contrato de gesido.

1 — A publicagiio de seu inteiro teor na rede mundial de
computadores {internet), através da pagina eletrnica da Prefeitura Municipal de Coling;

CAPITULO J1I _
DA FORMALIZACAC DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO Y
Do Provedimento

Art. 17 - Quando houver apenas uma entidade
qualificada, a celebragfio do conteato de gestdio serd precedida da publicagio de Comunicado de
Interesse Piblico no Didrte Oficial da Unifo.

)A/;
i“\ /
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Art. 18 - Quando houver mais de uma entidade
qualificada para presiar o servigo do objeto da parceria, a celebragiio do contrato de gestfio sera
precedida de processo seletivo, por meio de Chamamento Piblico, conduzido por Comissio

Lspecial instituida para essa finalidade.

3
H

§ 1° - Nao podera participar do Chamamento Piblico a
entidade privada sem fins Jucrativos qualiticada como Organizago Social que;

I — Tenha sido desqualificada como Organizaciio Social,
por descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestdio, nos termos da Lei Municipal
n® 3.409, de 21 de novembro de 2019, em decis@io irrecorrivel, pelo perfodo que durar a

- penalidade;
i1 - Ustejn omissa noe dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;
£11 ~ Tenha sido punida com uma das segulntes sangdes,
pelo periode que durar a penalidade:
: . . e . x
a) suspensio de participacfio em contratos de gestfio
- publica e impedimento de contratar com a Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal
da drea fomeniada; ¢
by declaracio de inidoneidade para contratar com a
administracio publica federal, estadual ou municipal.
! iV - NAo possuam comprovagiio de regularidade fiscal,
trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:

2} Certidio Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniflo, Estadual ¢ Municipal;

by Certificado de Regularidade do FGTS; ¢

¢} Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas.

Art, 19 - Havendo ou nfo processo seletivo, antes de
1 sua assinaturd, o conrato de gesdio deverd ser previamento:

; P

& i - Analisado, quanio aos termos de sua minuta, pela
Comissiio de Avaliagic da refpectiva area de atuaglo, na forma prevista no artigo 20 deste
Decreto: /
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- Analisado, quanto & regularidade formal do

B - =1pr0~<’u§u peto Consetho de Administracfio da
Jrganizaglo Soclal, em parecer circunstanciad

Y - Aprovado pelo Titular da Pasta interessada.

Y - Serd obrigatéria a prévia qualificacfio como
Organizaghio Social no Municipio de Colina/SP, para participaclio no processo seletivo.

Segho 11
Da Comdssiio de Avaliagio do Contrate de Gesido

Art, 28 - Deverd ser constitulda, no dmbito Muanicipal
de Coling/SP ¢ de cada Secretaria autorizada a celebrar contrato de gestiio, Comissio de
AvaliagBo, com a atribuicio especifica de analisar os termos da minuta do contrato de gestdo,
previamente 2 assinatura do ajuste.

£ 1° - A minuta do contrato de gestiio serd aprovada pela

Comissio de Ava . por vetagldo da maloria de seus membros.

§ 2° - A Comissie de Avaliaglio terd a seguinie
COmMpOsiglo:

¥ . Nas alividades relacionadas § drea da sadde:

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos
dentre os membros do Censelho Municipal de 5 “a ide, ou pelo Prefeito, se inexistente o primeiro;
I} 2 {dois) 'n'zemfb.ros indicados pela Cémara Municipal
de Colina/SP: e
¢} 4 (guatro) membros indicados pelo Poder Executivo,

com notdria capacidade e adequada qualificacdo;

‘«\ 11 - Nas atividades relacionadas & drea de espories ¢

lazer: / :

AMBIENTE - RECICLE
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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3 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos |
dentre os membros do Conselho i\r’{unicxpai de Esportes ¢ Lazer. ou pelo Prefeito, se inexistente o
primeiro;
b 2 (dois) membros ndicados pela Clmara Municipal
de Colina/SP; ¢
ey 4 {guatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notdria capacidade ¢ adequada quatificacdo:

#iL - nas atividades relacionadas & drea de Educacio e
{lultura:

#} 2 {dois) membros da sociedade civill escolhidos pelo
Consetho Municipal de Edueagfo ou pelo Prefelto, se inexistente o primeiro;

b) 2 {dois) membros indicados pela Camara Municipal
de Colina/8P: e

£} 4 (guatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notéria capacidade e adequada gualificacio;

IV - nas atividades relacionadas 4 drea de
desenvolvimento tecnoldgico ofou fomento 3 pesquisa cientifica:

23 2 {dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
Consetho Municipal competente ou pelo Pr v“f'ie se inexistente o pricaeirg;
{coisy membros indicados pela Camara Municipal

de Colina/SP e
£} 4 {quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,
com notdria capacidade ¢ adequada qualificagfio:

% - nas atividades relacionadas 3 protegfo e preservagio
do meto-gmbiente:

a) 2 {dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente (CONDEMA) ou pelo Prefeito, se
inexistente o primeiro: '

b} 2 (dois) membros indicados pela Cémara Municipal
de Colina/SP: e

o
P

5 €} 4 {gualro} membros indicados pelo Poder Executivo,

/ 3

com notdria capacidade e a«:’isc{;}iaada qualificaco;

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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a promogdo dos direites das pessoas com deficiénela:

Conselho Municipal competente ou pelo Prefeiio, se inexistente o primeiro;

de Coling/S¥E; ¢

com sotoria capacidade ¢ adeguada qualificacio;

Le & promogfio dos diveitos dus pessoas com deficiéneia

inexistente o primeiro;

de Colina/SP; e

com notéria capacidade ¢ adequada qualificagio;

<

simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

i Secdo 131
Do Comunicade de Inferesse Phiblice

o— Art. 21 - Do Comunicado de Interesse Publico
constardo:
A i‘
. /
- L
*%%” . 7

&{L@M A - CARITAL NACIONAL DO CAVALD

¥1 - nas atividades relactonadas 4 drea de atendimento e

a) 2 {dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo
b} 2 (deisy membros indicados pela Cémara Municipal

¢ 4 {quatro) membros indicados pelo Poder Bxecutivo,

Wi - nas atividades relacionadas & drea de atendimento

a) 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) ou pelo Prefeito, se

by 2 (dois)y membros indicados pela Camara Municipal

¢} 4 {quatro) membros indicados pelo Poder Executivo,

§ 3 - A Comissfio de Avaliagfio sera presidida pelo

titular do contrato de gestio.
§ 4" - O guérum minimo para instauragiio de reunides
serd de metade mais um dos membros da Comissdo de Avaliagéo.

8 £ . A Comissiio de Avaliaglio deliberard por maioria

PROTEIA O MEIO AMBIENTE - RECICLE {7,/




RORALAA R St e

B AR e

pretende firmar, com a descerig@o das atividades que deverdo ser promovidas e/ou fomentadas ¢ os
respectivos bens, equipamentos a serem destinados a esse fim;

i1 - Indicaclio da data-limite para que a Organizacfo
Social qualificada manifeste expressamente seu interesse gin firmar o contrato de gestdo;

£11 - outras informacBes julgadas pertinentes,

§ 1% - A publicagho do comunicado de interesse publico
deverd se dar no Didrio Oficlal do Estado £ em jornal de cireulacio local.

§2° - Sem preiulzo do previsto no pardgrafo anterior, a
Secretaria interessada poderd promover outras formas de divulgacio.

§ 3% - A date-limite ndio podera ser inferior 2 15 {quinze)

“dias contados da date da publicagiio do Comunicado de Interesse Pablico no Diario Oficial do

municipio

§ 4" - Poderda haver repactuagfio do contralo, com
Justificativa dentro do perfodo do contrato de gestfio conforme preconiza a legislagfo vigente.

Art. 22 - Para fins de publicagBo do Comunicado de
fnteresse Piblico, serd instaurado processo adminisirativo, devidamente autuado. contendo
despacho autorizador do respective Secretano.

Pardgrafe umico - Serdo juntados, a@os antos do
processo, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessdrios:

1 - Certificado de gualificagfio da entidade, emitido pela

Secretaria competente, de acordo com a drea de atuagho;

¥ -« Comprovantes de publicagBio do Comunicado de

11 - Documentacdio ¢ programa de trabalho proposto
-fies ostabelecidas nos artigos 32 e 33 deste Decreto;

e Y~ Parcceres tdonicos ¢ huridicos;

I - Objeto da parceria que a2 Secretaria competente

PROTEJA O MEIO AMBIENTE - RECICLE —
COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALOD /



- Despachos decisorios do Secretario competente,

ievidamente fundamoniadosy;
Vi - Minuta de contrato de gestio:
Y1 - aprovacBes e andlises previstas no artigo 19 deste
decreto.
Segho B
Da Comissdo Especial de Selecia
Art, 23 - A Comiss@o Hspeelal de Selegfio, instituida

mediante Portaria do Chele do poder Breculive municipal, serd composta por 3 (irés) membros
indicados pela Secretaria da drea fomentada,

Art. 24 - Compete & Comissfo Especial de Selegéo:
f— Receber oy documentos ¢ programas de trabalho
Propostos no processo de sclegho;

31— Analisar, julgar o classificar os programas de
formidade com as regras e oritérios estabelecidos no edital, bem

t vencedora do processo de selegio;

trabalho apresentado:
como declarar a Organiza

+ial

111 — Receber e julgar os requerimentos apresentados no
Ambito do processo de selegdo ¢ Processar 0§ retursos;

§% - Ddirimir ou esclarecer evenfuais dividas ou
orissdes,

Paragrafo dnico - A Comissfo Especial de Seleglo

iquer tempo, diligéneias para verificar a autenticidade das informagtes

~ditvidas on omissbes.

&;‘ﬁ“ir&"ﬂiiiﬂdi@ DU pErs e

Art, 3% - Na data, horario 2 local indicados no edital, as

weniregar # Comissiio Especial de Seleglo a documentaglio exigida
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Art. 26 - Serd lavrada ata circunstanciada da sessfio de
cada ¢ assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selegio

N, S
L FUDY

Urganizacdes Emcxa;s participantes do processo de seleclo que

estiverem presentes ao ato,

Art 27 - stes da Comissio Especial de Selecio

caberd recurso de reconsideraco, que poderd ser interposio no prazo de 05 (cinco) dias frteis,

contados da data du ciéneia do interessado.

& 1° - A entidade serd notificada das decisBes ou
despachos que the formulem exigéneias, através de qualquer uma das seguintes formas:

i — Publicagdo no Didrio Oficial do municipio;

£ - Por via postal, mediante comunicagdo registrada ¢
enderecada & entidade, com aviso de recebimento (AR}

£l - pela ciénela que do ato venha a ter a entidade do
processo. em razdo de comparechinentn espontaneo ou a chamado da repartic@io do municipio.

§ 20 - A Comissiio Especial de Seleglio decidira sobre o
2, 0 prazo de 10 {dez) diag dtels, apds a obrigatéria manifestagfio da
o Municipio que emitird parecer sobre 0 recurso.

recurse de r
Procurador %a—(

1

do Municipio,

5

7

¢ . A decisio final sera publicada no Didrio Oficial

- Publicado o resultado definitivo do Chamamento

Pablico, a minuta con

Organizacio

de parecer acompanhad
Soeial selecionadn, bam como das ceriiddes ol

responsaveis wonicos,

wratual retornard 4 “iémremrm NMunicipal de Assuntos Juridicos para emissdo

12 das certiddes de falénciafrecuperacio judicial, criminal e civel da
ivel e criminal de scus dirigentes e

Seclo IV
Do Processo Seletivo

BIENTE - RECIOLYE

SLING - CAPITAL ?’*ﬁ% CIONAL DO CAVALD
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Hubsecio 1
Ba Instauracdo do Processo Seletive

Axt 28 - O processo seletivo, que se realizard por meio
de Chamarmenio Peblico, observusd as segulntes elape

i - Pablicago ¢ divulgacio do edital;

it - Recebimento  dos  envelopes contendo a
docurmentaglo e o programa de irabalho provisios no edital;

b I3 - Julgamento ¢ classificagBo dos programas de
trabalho proposios:

Y - Publicagiio do resultado.
Axt, 289 - (O processo seletivo tevd infclo mediante

instauracio de processo adminizstrativoe. devidamente autuade, contendo despacho autorizador do
i reapective

tg '2 " . Berfo juntados, nos aulos do processo de seleglio,
: Lo documentos al sdos, sem prejuize de ouwros julgados necessarios:
1
i - Relaciio das entidades qualificadas para a drea objeto
da parcariag
fi - Comprovanies de publicagiio do edital de
Py
- Chamamento Piblico ¢ respectivis anexos,
§ft - Ato de designagiio da Comissdo Especial de
Seleqdo,
1% . Programas de  trabalho  propostos pelas
Organizaces Sociais ¢ demais documentas que o5 ntegrem;
Y - Atas, reiatorios ¢ deliberagBes da Comissdo Especial
de Selegho, especialmerfte as ’ s de abertura dos envelopes ¢ de julgamento dos
* programas de {x abatho, Gue sircunstanciados, bem come rubricados e assinados pelos
§ ‘ b g
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metmbros da referida Comisséc ¢ pelos representantes das Organizages Sociais participantes do

Chamamento Pablico que estiverem presentes ao ato;
Vi - Pareceres téenicos ou juridicos:

¥il -~ Recursos eventualmente apresentados pelas

Organizaghes Sociais participanies ¢ respectivas manifestagdes e decisfes;

Vil - Despaches decistrios do Secretdric competente,

%"

X - Minuta de contrato de gestiio;

% - Aprovagdes ¢ andlises previstas no artigo 19 deste

Decreto.

~ As minutas do edital de Chamamento Puablico e
do contrato de gestiio deverdo ser examinadas pela Assessoria Jurfidica da Secretaria

competente, sem prejuize do ,pcxze ne artigo 19 deste Decreto,

Subsesfio 13
i g de £ _21 amamento Pablice

/%w 30 - O edital resumido de Chamamento Pablico
» Oficial e em jornal didrio de grande circulagdo e deverd conter:

serd publicado no I

1 - Objeto da parceria a ser firmada, com a descrigio da
atividade que deverd ser promovida e/ou éismenmm e os respectivos bens ¢ equipamentos
ios 4 execuciio do objeto da parceria,

como dos elemenios noces:

I T U x FRNTAY AP
GESUNAN0s 4 O8sne Uim

indicadores de qualidade que deverfio ser

s como pardmetros minimos de suficiéncia para
o anresentads pela Organizagfio Social;

i1 - IndicacBo da data-limite para que as Organizages

So s ael interesse em firmar o contrato de gestio;
'%“*m P
19
TE - RECICLE _
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%« Daw, local ¢ hordric da apresentagiio da
documentacdo ¢ do programu de trabalbo especificados nos artigos 32 ¢ 33 deste decreto;

Y - Cutras informactes julgadaes pertinentes.

& 1"~ A data-limite para apresentacio dos programas de

frabathio pelas Organ 5 ndo pedend ser inferior a 13 {quinze) dias, contados da data

unendo PObleo no Didrio Oficial do Estado.

da publicagdo do Ldital de O

& 2° + A documentagdio ¢ o programa de trabalbo
deverfio ser entregues & Comissdo Esp de Selegfio, em 2 {dois) envelopes separados.

fechados, identitica

;¢ lanrados,

& 3% ~ Sem prejuwizo do disposto no “caput” deste artigo,
v enviar, por qualquer melo, o edital de Chamamento Publico para
as Organizagbes Sociais qu:a;z:iicazda; para atvacho na drea obieto da parceria.

a Secretaria interessada pod

& 4% - Somente poderfo participar do Chamamento
Publico as Organizagdes Socials que |2 estejam devidamente qualificadas na forma deste decreto,

na data da pub iv‘* 1o do edital no Didro Ofteial,

Art. 21 - Caso ndo haja manifestacao de interesse por
parte das {'}rganéz' coes Socims, a Secretaria intercssada poderd repetir o procedimento previsto

no artigo 28 desie Deorelo a s forem necessdrias.

shiseedo HE
REiTmibreta el mi‘éﬂ

At 32 - As Organizactes Socials deverdio apresentar a
seguinte documentagdo:

“*\ 1 - Ato do Poder Executive certificando a qualificagdo

cCoOmo Organ*”ag Ao Social 5o s\é:;nicipi{;? emitido pela Secretaria Municipal da pasta do referido
coniraln de A :Q:

BT - critérios objetives de julgamento dos programas de
trabatho propostos pelas OrganizagBes Sociais, de forma a selecionar o mals adequado ao
interesse publico;
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i1 - Comprovagio da regularidade juridico-fiscal ¢ de

satisfatdria situagio covndmico-financeira;

o de dao K‘éixuub

1V~ Declaragio de gue ndio cumpre as sangdes previstas

nos incisos 11 ¢ IV do artigo 87 da Lel Federal 8° 8,866, de 21 de junho de 2003;
| |
Y - Comprovante de inscrigio do Ato Constitutivo ou
Fstatulo, no case de sociedades ¢ivis, acompanbado de prova da composicio da diretoria em

LS vt

EXEreiCio,

§ 1%~ A situoclo financeiva saiisfatdria serd comprovada

ror meio do ealeulo de indices co iS USU
“
o

cordforme preconiza a fegislagio vigente,

Pessoas Jurd
com no minimo

7

Subsegdn 1Y
Do Programa de Trabalho

- (s programas de trabatho apresentados pelas
da C hn’m Nenio Pubhw deverdo dib{,tlﬂ'nndr 08

speciticacio do programa de trabalho proposto;

1 - O detalhamento  do valor orcado para

- 3. . 1 D S &
implementagho do ana de rabalho;

111 - 2 definicfio do metas operacionais, indicativas de

Kiuhui 1a da \,in neis # . no tocante aos aspectos econdmico, operacional e

2 UTOnRograma 4o L"&LL{}&&QL
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flnigfc de indicadores para avaliagio de
desempenho ¢ de quatidade na presisgt
Subsegio V
Do Julgsmento dos Progeamas de Trabalho ¢ dos Recursos

Axt. 34 - Wo julgamento dos programas de trabatho
propostos, serfio observados s seguintes ¢riidrios, aiém de oulres definidos no edital de
Chamamento Pablico:

i g i weononcidade;

i1 - Guimirzaco dos indicadores objetivos de eficiénciae

gualidade do servigo,

Axt. 35 - Serd comsiderado vencedor do processo de
seleclo o programa & 1 que obliver @ mator pontuacfo na avaliag8o, atendidas
todas as condic §de Chamamento Pablico.

§ Art, 36 - Na bindiese de manifestagfio de interesse por
parte de somenic uma Orgt i 5 fivs o Secrctaria autorizada a com ela celebrar o
Comtrare de Gestdo, desde que 0 ?twé, ama de Trabalho proposto atenda a todas as condigBes e
exigénolas do edital dc Chamamento Pablico.

Avt. 37 « O resulado do julgamento declarando a

/ Organizacio Sovial vencedora do processo de selegio sera proferido dentro do prazo estabelecido
no edital de Chamamento Publice e publicado no Didrie Oficial da Unifio.

Arr, 38 - Das decisdes da Comissiio Especial de Seleglo
poders ser nterposto no prazo de 5 (cineo) dias uteis, contados da data da
do do prog e selegsio no Didrto Oficial da Unido,

& 1% . D interposiclo de recurso caberd impugnagio

soneites, no prazo de 5 {cinco) dias Gtels, contados da

, wsmio prazo, a Comissfo Especial de Selegfo
] | mantifc sub $30 do thinlar da respectiva Sourctaria.
,,,,,,,,,,,, - {ECHOLE N

O CAVALO
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Ard. 39 - Decorridos os prazos previstos no artigo 38
j
CAPITULG Y
UCAD E FIRCALIZATAD RO CONTRATO DE GESTAO
Seqfio d
Dz Comisslie de Acompanhamento ¢ Fiscalizagio
TN Art, 40 - A execugfo do Contrato de GestSo serd
ammpanhada e fises a& pm uma Comissio de Acompanbamento e Fiscalizaglio especialmente
designada para :
; Secfio 3
o Cowossio de Acomnanbamento ¢ Fiscalizaciio
Art. 43 - A Comissfio de Acompanhamenio e
Fiscalizagio serd constituida por Porlaria do Secretédrio Municipal competente ¢ integrada por
pessoas de notdria capacidade ¢ atuaglo na dres objele da parceria, sendo:

i - Membros do  respective  Conselho
NMunicipal: ou, se nexistente ou inative o O ho da érea, serfio nomeados 2 {(dois) membros da
sociedade civil, escothidos pelo Secretdrio Municipal competente:

TN LN 7 VETANEY e e Doy T2 eyt nien
: IE - 2 (deis) Membros do Poder Executive;
i1 - 1 {(um) Membro do Poder Legislativo.
v - (3 Presidente da Comdssiio de Acompanhamento ¢
s deaten 05 nv:mb!‘of-; do Puder Executivo.
AAAAA § 27« A Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizagiio
dos moembros presentes. cabendo ao Presidente o voto de

]

J

: MENTE - RECICLE ,
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deverd reunir-se, ordi

¢ Figcalizacio, nas

relatbrio parcial cone

S,
[PRVR S

PrEvIsto no Uoa

aleirdnico.

Das Compet@aciss da Comissfio de Acompanhamente e Fiscalizacio

financeire, ou & qualguer wmpa, conforme: rweomende ¢ inleres

wriamente, as
contrato de gestho, com base nss

aleancados ¢ no cumprimento dog «

rennibes ordinaras

(3 BOGDTE G

¢ 035

{ .‘A&Q}zw

Secho iV

- Compeie 4 Comissdo de Acompanhamento ¢

cuclio do Contrato de Gestdo. contendo

tas propostas ¢ os resullades aleancados, acompanhados da
pela Organizagio Social, ao. término de cada exercicio
se publico.

§ 17 - A Coradssao de Acompanhamento ¢ Fiscalizacgfio

inal de cada semestre, para avaliagBo da execucBo do
1 Imente estipuladas, nos resultados efetivamente
razos de execucdo.

§ 2" - Compete, ainda, 4 Comissio de Acompanhamento
sar o presiaglo de contas correspondente e elaborar

( Presidente da Comissdo de Acompanhamento e
sdindrias, desde que cientificados previamente todos

rennides end
as reumdes da Comisstio de Acompanhamento ¢
(0 ser assinadas por todos os presentes.

latdrios parciais referidos no § 2° e o anual,
vias, em papel ¢ em meio

% PV S PN
crados em 3 {1

Cermissdo de Acompanhamento e Fiscalizago
iso ao Secretario competente ou & autoridade

Secretaria competepte ou a autoridade
¢ dienonibilizard os relaidrios no Portal da




@( &
Ay e

Secdo ¥V

Comiysiio de Acompanhamento ¢ Fiscalizacio

Art. 4% - O Presidente da Comissiio de

: wﬂf”;/uun&ﬂ? o ¢ manicar oficialmente ao Secretdrio competente
I ou A antorids xj supervis : Soctal, ao Tribunal de Contas do
! ?i ade ¢ ao Minisié i m; lidade encontrada pela referida
f; Conussio, quanto 3 utilizagic 1 publica pela Organizac@o Social,
5 para adocdo das STCIAS NUCesSAriay, no 3 nhito x‘.%a:s fespecmas competéneias, sob pena de
! responsabilidade soiklavia ¢ funclonal, guando for o caso.

N Sere prijvize do disposto no artigo 43 deste
Decreto, quando assiun exighr . 1o interesse publico, havendo indicios
fundados ou provas de m iw,ruagam de b{:z;*s ¢ rocursos de origem publica por paric da
Organizacio Secial, cabe a0 Presidentie da Cemissio de Acompanhamento ¢ Fiscalizagfio, ouvida
previamente a Assessoriz furidica a':;f.e: ;*gzz:maiva Pasta, representar ao Ministério  Pablico,

'''''''' informando-the o gue n Comissdo e, concomitantemente, comunicar a
serer adotadas as medidas judicials cabivets, visando,
inclusive, & decretacio da wd)svmzm;}w de dos bens da entidade ¢ a0 sequestro de bens de seus
] dirigentes, bem como de agents publico ou k arn ey enriquecido lcitamente ou
caugado danos ao peuiminio siblico.
_ Ard, 45 - A o trpine de eventual acgfo, o Poder
‘ Poblico perman como depositario ¢ gesior dos bens ¢ valores sequestrados ou indisponiveis
4 L e zelard pela contingidade das atividades soeialy da entidade.
CapiTULOV
—

T AS ATIVIDADES SOCIALS

Are 46 - wnizacBes Sociais serfio destinados
| recursos orgamentarnios e bens poblicos ,H_éfé‘.%,,‘f,;méii"i()f;i a0 ;:un':x;;, imento do contrato de gestio.
A, 47 gurados as Organizacdes Socials os

£

créditos previstos oroaments ¢ A$ respectivas hnemgocx financeiras, de acordo com ©

crenograma de desembelse previsto no contrato de gestio,
Art, 48 - Os bens publices cujo uso for permitido 4

winados expressamenie no conirato de gestdo.

3
H
H

Organizagio Social s
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- A permissio de aso serd concedida & Organizacio

(e
ot

Social mediante dispensa de licitagio.

H
§ 27 - Para os fing do § 19 deste artigo, incluir-se-80 08

dos ou Iz'zu'r:t},crrci(ws ao Municipio, desds que, no

3 O
@ ooulray ¢sieras. oo

‘hens mdvais ¢

caso de o 20 eNPressa no respectivo instrumento.

da permissfo de uso deverfio ser
CEEYIAMSINeG i em anexo inlegrante do contrato

e gestio.

i o RN UM 1 >

§ 4% - As condivBes para permissio de uso serfio aquelas

especificadas no con

Art, 45 - (s beas modveis phblicos permitidos para uso
per z‘;z.i%&z:i(“a:s por outros de igual ou malor valor, desde que os

da Groenizacdo Sooin
4 ag

novos beng inte TSN G

lacio do bem o expressa awion

Parg fumenio ¢ execucdo de programas e

dreay de o3 ¢ educacho, as Organizagdes Soclais que

PO g:mierm@ também utilizar as dependéncias ¢

cc%c%ﬁ‘smr{:m conlisios de gostho com o Mo

308 Cloebes da Comunidade;

emizctey desportivas de natureza privada, na
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O regulamentio  proprio contendo o8

procedimentos que a Grganizacio Social adotard pare a contrataglio de obras e servicos, bem

COMO PAFA COMPras com empregs de recursos provenwenies do Poder Poblico, deverd ser
submetido & aprovacgio prévia da Secretaris contralanie, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias

contados da data da aasinaiora do contrato de gestdo

?‘n Agrafo tnice - O regulamento devera ser publicado
seental dias contados da data da assinatura do

contrato de gestdo

: 52 - A movimentacfio dos recursos financeiros
tansieridos pein ¢ Soctal deverd ser fentn medianie conta bancdria

cada contralo o

especilica para

Pardgrafe tnico - Havendo mais de um contrato de
sestiio e independentemnente da existéncia de conta bancéria j& cadastrada para recebimento dos
. .

valores z‘xﬁﬂafsf&;ad&g pele Poder Poblice, a Organizagiio Social deverd providenciar a abertura de
wova conta banecdria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam

separados para todos os fing, inclusive verificagdo contdbil.

Art. 83 - Os vecursos financeiros transferidos em
o, enguanio ndo utilizados, serfio obrigatoriamente aplicados no
determivada no contrato de gestdo, devendo o rendimento
do programa de trabalho proposto pela

mercado

finarweivo da G & oNecu

D Organivzags

A oo A4
FEN 4 ST I

wermos da legislacio em vigor, o balango

pairimontal Ga L s encanunhade 4 Secretaria competente até o dia 30

de abnl do exgrcio

: Paragrafo dnieo - Caberd a Secretaria competente

s balanco ¢ do relatdrio de execuglio do contrato de gestdio no Diario
e, 1o o de 60 (sessenta) dias, a contar da data de seu
b :, >

providenciar o

Oficial da Un

recebimento. /
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CAPIYULO VI
DO AFASTAMENTO £ APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES

Avt B8 - Os servidores municipals que atuem nas areas

previstas no arl. 17 desle Doweto, cujas zizévidades forem absorvidas em Contrato de Gestlo,

poderfio ser afustados para ag organizaghes socials ou reaproveifados em oumras unidades da

Administragfio Direia e forma o condicdes esiahf:iaudaf; neste Capitulo.

2

"mi eres de que trata o artigo anterior, em
wnifestar-se expressamente pela
“ji, NOS Prazos e critérios a serem

perme anéneia o

s fixados em portaria de
; ior que se manifestar pela permanéncia na
unidade ou ~ »-;cgi.?w, pcu A;rzzamzagao Social, poderd rever
aopeio foitapos 121

B 27 - A manifestacBo pela transteréneia da unidade ou

servico ¢ irretrativel

‘

' § 3 - A manifestaco serd feira em formulario padriio
aprovado pg poviana provists no s desre artigo.

§ 4 - Durante o prazo de opefo, a ser definido na
portaria prevista no “capur” deste anigo. ¢ axd a formalizagho do respectivo afastamento ou
transferdénciz, o servidor ;)ﬁﬂ‘namccn‘i exercendo as atribuictes e responsabilidades do respectivo
cargo, funcio ou emprege na unidade ou servico a que se encontra vinculado.

= R

Art, 87 - Oz servidores que requererem fransferéncia
Seeretaria, observada a respectiva

ssnectiva

aps Secretavios Municipais das

ritévios de fixagdo do local de exercicio
noDem como 08 respectivos prazes, que serio
sontinutdade dos servicos das unidades as quals se
ser conferido a4 Organizaglio Social,

;
et 3005 BT 'hpxux,u

eneonicain Vi

e s e YA SRR A TR 5

obhservade » disposto no § 47 o anigo asenor

28
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! § & - Os servidores da Administracfo Direta que nfo
‘f{srt,m aproveiiados nas unidades da re

tiva becretaria poderfio ser aproveitados em outras

% unidades, desde ¢ gue comprovado o misresse publico ¢ a conveniénela da Administragio.

Axt, B8 - O servidorss mupicipais que se manifestarem
pela continuidade de exercicio nas respectivas unidades sero afastados perante a Organizagio
o Poder Pablico.

Social que firmar contrato de gestio ¢o

§ ¥ - A competéneia para auiorizar o afastamento de
que trata este artigo. relativamente aos servidores da Administraciio Direte, fica delegada aos

Secretarios Municipais

B2 0

sectiva antoridade competente.

stamento dos servidores das Secretarias sera

autorizado pela ras

& 2 - O afustamento de que trata este artigo dar-se-4

isem prejuize dos direitos ¢ demals agens do respectivo cargo, fungfio ou emprego,
compuiando-s¢ o eiapo e gque o servider estiver afastado, indegralmente, para todos os efeitos

Flegais.

§ 4° - O servidor alastado perceberd as vantagens a que
wendo g referénein de vencimentos ou do salario,
v ele so intepram nos rmos da lel ou de outros atos

CQ?QQ&’S;YQ.‘:Q« 28 vaniagens inf orporades £ 2w tornadas permanentes. os adicionals de carédter
individual, bern assion as vantagens pc:::su:xis ou as fixadas para o cargo, fungfio ou emprego de
forma perraanente, nos ermos da jegisiagio especifica.

§ 3" - A despesa comn 08 servidores afastados continuara

2

cecutada pela Secretaria Municipal compelente, conforme a vinculagio do

a ser programads
servidor, permanecendo sob suas respectivas responsabitidades o pagarnento dos vencimentos ou

~>zilaria>s, 5 ser efotuade com base nos registros de freguéneia mensalmenie encaminhades na

G 6« O afastamento do servidor ocupante de cargo de
3 dﬁ.@.sk amm, acarrgtard sua exoneracio desse cargo, exceto

Permanecerfio na  situacBo em que se
03 survideres cedidos ao Municipio de

encontram, ne g
b

[

29
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e

couvenic colebrade

some o reconhecimento de seus dncaio\ e vantagens.

§ 1 - Pamn fins de concessfio e reconhecimente de
dos servidores de que irata estie artigo. devera a Organizacio Social
encaminhar & Secretsvia Municipal da Sadde os documentns ou requerimentos, devidamente
instruidos.

direilos ¢

$ 2% - Fiea assegurada aos servidores referidos veste

artigo a perce 05 beneficies conce

2 custeados pela Administragfio Plblica Municipal,

inclusive os pa s decorréncia de locs! de ’z:.rabalh,{h

jRE2 AN

Ard 60 - A concessio ¢ o reconhecimento de diveitos e
amerto junto 4 Organizagdo Social

rinds de alfast

VANTAZRHS A0S BUY m}msv jnicipal

otoyte

incumbird & culon

{‘,‘«

Paragrafe dumico - Para fing de concessfio e
‘caput” deste artigo, a
ao Departaments de Recursos Humanos, conforme a

reconhecimenio de 8, now termos previstos ne

Orpanizagho

a5 documentos ou requerimentos, devidamente
5, anoigdes ou providéncias, na forma das normas

vinculagdo o

Cinstruidos, pare

Are, f}z -
vaniagem pecuniaria penmansnie ou comvy‘;c;zwma@ﬁo salarial, pela Organizacfo Social, aos

“icamn vedados o pagamento ¢ a concessdo de

servidores afastados ne forma do artivo 38 deste Decreto, bem como aos referidos no artigo 59,

O FECUrSos provenjontus do coni 1%, res aix’acia 2 hipdtese de retribuigdo pecunidria

y e funclio remporaria de direglio ¢ assessoramento.

relativa ao ex

v«

syafo Ginicy - A retribuiglo pecunidria relativa ao

exercicio de funvio wmpotiria de déz‘a’:g?iq;— ¢ assossoramentio ndo s¢ ncorporard aos vencimentos

ou salario du sen uim nem serd comptada para caleulo de quaisguer beneficios decorrentes do

CATEe, CIMPreeo

&

£ GTHTe,

Avt, 62 - Us servidores municipais e os servidores
o de convénio celebrado no ambito do Sistema Unico

wpantZagho Sooial, especialmente quanto aos deveres

cedidos ao Munic
de Saude Bea

dmbito do Sistema Unico de Satde que se
widade de exercicin nas unidades referidas no artigo 53 deste Decreto,
ramento de seus vencimentos na forma ¢ condigBes
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oal especifica ¢ as normas estabelecidas neste

4 Organizacio Social o controle da
fe ferias anuais,

PSP § T, Gy g gy
AT, DRI O

%2 - Para efeiio de controle de frequéneia, deverd ser

observada a jornada

rabaiho ¢ respectiva carga hordnia a que o servidor estiver submetido, por

forga de legislacio copenificu.

a Drganizaghio Social proceder 4
rata esle artigo. de acordo com o8 indicadores de
su, e se tratando de servidor da drea da sadde,

siicinio de Coling/SP, bem como com as metas
& \‘ii‘ O cotitraio {i“ Be 5180,

- Compeie

avallagio de desempenho do serv

desempenho esiabelccidos no cont

os relativos aos servigos de satde piiblica no |
definidas e pactusdas no o

Art 63 - Caberd ao dirigente da Organizacio Social, no
caso de aplicacdo de medidas disciplinarcs, cluborar relatdrio clircunstanciado dos {atos ¢ remeté-
1o a0 drpfdo de origem, sugerindo a sveniual g}!-;fﬁ:dé iuc a ser aplicada.

Purdgrafo dnico - Na hipotese do "caput” deste artigo,

Dipcumbitg a0

o procedimente de natureza disciplinar cabivel,
fab — Caberd ao Departamento de Recursos

~ O gerenciamento do controle e do arquivamento em
pronfudric dos documenios gnais se refere este Capitulo, respectiva

formalizacio e demms providéncias:

e
e

- A responsabilidade pelo  cadastramento, nos

sisternas informab de recursos humanos, dos respectivos eventos funcionais, inclusive para
efetto de pagamento:

1t - a expedigiio dos atos necessarios ¢ as devidas
wmal nus lermoes dag normas legais e regulamentares

Fryryeogs
SUNCH

vigentes, a elal

; renciamento G contole ¢ do arquivamento, em prontudrio, dos
documentos dai resultant
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2019,

alixacio
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al, mediante 1
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praze previsto no §

aplica-se, no que ¢

Decreto, correrfio

5.
i

couber . durant

rt. 65 - Poderd ser cessado o afastamento do servidor

. Qz.zafzd{} 50

"y

Ari 68 -

&7 .- 2

Ac orgamentdria propria, suplementadas, se necessario.

L e Sdo Pauis

Quando solicitade pelo Titular da respectiva
a vineulacfio do servidor, wmediante oficio dirgido ao

citado pelo dirigente da Organizacio

» dirigido ao Tiwlar da respectiva Secretaria Municipal, de

quando sohicitado pelo servidor, apds decorrido o

10, medianie Tf,‘ri}iifli?i'i11‘&6’;‘1"1’1(}.

Arve 66 -~ O disposto nos arligos 60 a 64 deste Decreto
o perfodo a que alude o § 49 do artigo 59,

despesas com a aplicagfio do presente

coreto entrard em vigor na data de sua

I COTLario.

Viunicipal de Colina/SP, 03 de Dezembro de
H

P TAHA
ﬁvsgmi de Colina

A Tt x“ulma competente ¢ publicada por
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VECRETO N® 4.425, DE 31 DE AGOSTO DE 2.021.

t %g'ﬁ %i;’& O DECRETO N° 4.188, DE 03 DE
¥ “DEZEMBRO DE 2.019, QUE
REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
3.409/2.019, QUL DISPOE  SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAC OES SOCIAIS £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIAB TAHA, Prefeito do Municipio de Colina, Estado de Sho

Zanlo. 1o uso de suas atribuigdes legais. ¢

CONSIDL QKXNB@ a necessidade de regulamentacio da Lel
VMunicipal n° 3,409, de 21 de novembro de 2019, nos termos dos seus artigos 21 e 22:
CONSIDERANDO a necessidade de eniagdo de uma comissiio
denica ¢ as respectivas compeosigdes, atribuicdes. responsabilidades e outras especificagdes
de atuacdo para prestar auxilio e 3;;}30;*1@ técniw e umm% z*zra:‘a% distintzzs do objeto

Jestdo, principalmente no gue tange ’Jlx pam!uw\s d«,. contas {ia i__}s g@az'ii;ftagéca Social
coni‘rmda a fim de conferir uma maior efetividade aos trabalhos de fiscalizacio da relerida

om 15580:

DECRETA

Are, 1% - Fica acrescido o art, 42-A a0 Decreto n® 4,188, de 03
de dezembro de 2019, com o seguinte redagdo:

Cete et o e wodaht w Sluertbp o T weiiver il ol vedd fegdio i

Prestagdes de Contas dos Comratos de Gestdo do Municipio de Colina. como 6rgdo
[ECHICO  responsdye! por gitr

wosr auxilio ¢ suporte  denico s ComissSes  de
Acompaniamenio ¢ Fiscalizagio dos Contraios de Gestdo firmuados com as Organiza¢des

Nocials. e,
e ™,

%"xM// PROTEJA O MELD AMBIENTE - RECICLE
COLINA - CARPITAL NACIONAL DO CAVALO
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e Mivanda, { :’34‘ G444 - 3341-0442
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&1« Compere a Comissao Técnica de Avaliagdo das Prestagdes
e Contas dos Contratos de Gestio do Municipio de Colina receber do Gestor do Contrato
le Gestdo as contas ¢ docwnentos apresentados pela Organizagdo Social contratada
unaliscr de jorma téenicu. de acordo com as dreas de caompeténeia de cada um de seus
siembros e emitir relatério enderecade a Comissdo de Acompanhamenio e Fiscalizagdo do
Conirato de Gestdo compercate para instrulr o relaiorio desta o ser encaminhado ao
espectivo Gestor

829 ds responsabilidades dos membros da Comissdo Técuica
de Avaliacdo das Prestagoes de Contas dos Contratos de Gestdo do Municipio de Colina
cerdo limitadas & comperéncic e & atuagdo écnicas de cada membro.

§3° - 4 Comissdo Técenicu de Avaliagdo das Presiagdes de
Contas dos Contratos de Gestdo do Municiizio de Colina terd a seguinte composicdo o
yerdo indicados através de Portarvia do Prefeiio Municipal.

1 = i represeriante da drea téenica do objeto principal do
Contrato de Gesidio;

PT —wn represeiante da direa 1éonica juridica;
1T — um representante da drea técnica contabil e/ou financeira;

8w un representante da drea téenica de licita¢oes ¢ contrafos;

P representante de drea téenica de recursos fnimanos.

S4° 4 Comisstio Téenica de Avaliagdo das Prestagoes de
& £
Contas dos Contratos de Gestdo do aizmzcwm doe Coling reunir-se-a irimestralinente, em

¢

Jeta, hordario ¢ local a serem definidos entre seus membros.

8§57 - O prazo para a Comissio Téenica de Avaliacdo das
Prestactes de Contas dos Conraros de Gestdo do Municipio de Colina apresentar os
olatorios referentes as presiacdes de conias mensais da Organizagdo Social contraiadu
carfados do recehinenio, pw wm de seus menbros, da prestagdo

s

lo contus em via impressa pelo Gestor do Contrare de Gestdo compeltenie.

Sera de 20 (irintad divs

S6° - Qucdyiier membra da Comissdo Téenica de Avaliagdo das
56 b &
Fresiagoey de Conias ey Cvateatos e Gestdo do Adunicipio de Colina poderd ser

convidado pelo Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Contrato de Gestdo
Compeiente para poriicipar de sua rewiido ou acompaniiar uma fiscalizagdo in loco.”
P
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svogando-se

Prefedura

wfivacio no quadro de

&u Antor
Faw 171 52

vigor na data de sua

Art, 2% - EBste Decrcto entrard em
¢ as disposiedes em contrario.
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y Mg m.g‘mi de Colma, 31 de ;igrmu de 2.021.
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Registrada na
avisos desta municip d% 3&(1“

Secretaria competente ¢ publicada por
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DECRETO N.° 4.834, DE 24 DE JANEIRO DE 2,025,

ALTERA O DECRETO N° 4.188, DE 03 DE
DEZEMERO DE 2.019, QUE REGULAMENTA
A LEI MUNICIPAL N° 3.409/2.819 E DA
CUTRAS PROVIDENCIAS,

VALDEMIR ANTONIO MORALLES. Prefeito

Municipal de Colina, estado de Sio Paulo. no uso de suas airibuicdes legais ¢

CONSIBDERANDO a necessidade de adequagio dos
requisitos para habilitacfio a4 qualificagio das entidades como OrganizacOes

z ¥

Sociais no ambito do Municipio de Colina;

CONSIDERANDO o atiendimento aos Principios da
Legalidade e do Interesse Publico no sentido de adotar requisitos que estejam de
24 1

acordo ¢com a logisls

wr

o pertinente em vigénela e privilegiar o amplo acesso a
gualificaciic de entidades gue atendam aos requisitos fegais como Organizagdes
Sociais no Municipio de Colina ¢, consequentemente, proporcionar a ampla
concorréncia para melhores condigdes de contratagdo pelo Municipio ¢ de
prestacio de servicos & pepulagiio.

DECRETA

Art, 10 Fica ALTERADA a redacio do Art. 27, do
Decreto n° 4188, de 03 de dezembro de 2019, que passa a vigorar da seguinte
forma:

“art. 29 - HEo reguisiios especificos para que as

cntidades  privadas cefevidas ne artige 17 deste Decreto  habilitem-se 4
qualificagio:

I« Comprovar ¢ registro de seu ato constitutivo.
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos 4
respectiva area de atuagiio; ) b i
g A
T

P
o ¢
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M&%%ﬁ*%ﬂﬁi )




refeitura {fmmi}ﬁimf d% Colina

Rua Antdady Paslo do Miranda, 466 - Ux fm‘aisﬂ - ORP: H”"’{‘ 004
bomer (17 33419446 7 s
UNPJ AR 29 L340001-73  INSC,

- Fstado dz 580 Pauln

el W

£5 ?éx:)i e‘&i, 26&0{}*},31{) 113

DECRETO N 4.834, DE 24 DE JANEIRO DE 2.025.

by finalidade nfo lucrativa. com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimente das préprias
atividades:

¢y ter, como orgdos de deliberagdo superior ¢ de
diregéio, um Conselho de Adminisiragdc ¢ uma Diretoria, definidos nos termos do
Estatuto, assegurados dqueles composiciio ¢ atribuigdes normativas e de controle
hdsicas previsias nos artigos 37 ¢ 47 deste Decreto;

d) participagdo, no Orglo colegiado de deliberagfo
superior, de representantes dos empregados da entidade e de membros de notdria
capacidade profissional ¢ idoneidade moral;

¢} composiciio ¢ atribuigdes da Diretoria;

£ z.::»brisfa{izriedaée de publicacfio anual., no Diério

Oficial da Unifo. dos relatdrios financeiros ¢ do relatério de execuglo do
contrato de gestio;

2) no caso de associacho civil, a aceitagio de novos
assaoiados, na forma do estatuio;

h) proibicio de distribuicdio de bens ou de parcela do

patrimdnio liquido em qualguer hipodtese. inclusive em raziio de desligamento,

retirada ou falecimento de associade ou membro da entidade;

j previsiio de incorporacfo integral do patrimOnio.
dos legados ou das doagoes gue lhe Toram destinados. bem como dos excedentes
financeiros  decotrentes  de suas  atividades, em caso  de  extingdo  ou
desqualificacdo. ao patrimomo de outra organizagio social qualificada no ambito
do Estado ou do Municipio de Colina/SP, da mesma édrea de atacio. ou ao
patrimdnio do Municipio de Coling/SP, na proporcdo dos recursos ¢ bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestlior

f- Possulr o entidade mais de 3 (trés) anos de
tundaclo, sendo comprovado através da Certiddo de Inscricio ao Cadasiro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPF) emitido pela Re caia igdm it do Brasil:

| PREFEITURA, o )/;5‘}
MUNICIPAL DE N
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DECRETO N 4.834, DE 24 DE JANEIRO DE 2.025.

L - Haver aprovagdio. gquanto ao  cumprimento
integral dos f*{:{;:.zés;izm parz sua qualiticacdo, do Secretdrio ou Titular do orgao
supervisor ou regalador da drea de atividade correspondente ao seu objeto social.

ohservado o {,zzxpmm no artige 67 deste Decreto.

§ 1V - Somente serfo qualificadas como Organizagio
Social as entidades que, efetivamente. comprovarem o desenvolvimento da

atividade descrita no a Y deste Decreto hd mais de 2 (dois) anos.

§ 2¢ - Poderé scr qualificada no Municipio de Colina

Organizacfio Social que estgla regularmente qualificada como Organizagio
Social em outro Municipio do estado de Sao Paulo, desde que atenda aos
requisitos previsios neste artigo. devendo a OS apresentar o Decreto ou outro
documento que comprove a referida qualificacdo.”

Art, 2% As despesas decorrentes deste decreto serdo
suportadas por dotagdo oropria, suplementada se necessario.

Art. 3. Pste Decreto entrara em vigor na data de sua
publicaciio, revogando-se as disposicdes em contrario,

Prefeitura Municipal de Colina/SP. 24 de janeiro de 2025
-~ 3’» o

S W

VAL IEMIR AR FTONIO MORALLES
iy mezw WMunici ipal de Colina/SP

gistrada  na %mr‘:mria competente ¢
publicada no Didrio Oficial do Muni¢l gzw de Coling “32?
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PREFEITURA MUN!C!PAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

) TERMO DE REFERENCIA
(INFORMACOES SOBRE O PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA-SP)

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAT

C@NTRATA(ZAO EMERGENCIAL DE ENTIDADE 'DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQ SOCIAL NA AREA DE
ATUACAQ DE ATENCAO EM SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE COLINA OU
EM MUNICIPIOS DO ESTADO DE :SAC PAULO PARA A GESTAQ,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAC DOS SERVICOS DE SAUDE PARA A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E SERVICOS MEDICOS PARA

A REALHZACAO DE TRANSFERENCIAS DE EMERGENCIA PARA REFERENCIA DRS

V - BARRETOS.

1. JUSTIFICATIVA

A Unidade de Pronto Atendimento Munic?ipal'aé\’éoiina (PAM) € um servigo publico de salide que

integra as redes de urgen01a e emercenma Constltul 0 componente pre-hospltalar ﬁxo e esta
1mp1antada em local estratégico no mumclplo de Cohna-SP

E uma estrutura de complexidade intermediaria, 51tuando ~se entre as unidades bésicas de saude € 0s
servicos de emergéncia hospxtasares comn acoimmento e cla551ﬁcacao de risco, tendo como
atividade fim o atendimento ao usuamo quanto aos cuidados de satide. Para seu adequado
funcionamento técnico e administrativo, sdo necessérias agbes de logistica e abastecimento
especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagdes sobre salide concernentes ao
atendimento do plblico em geral. As estruturas fisicas e logisticas, bem como os processos, sdo
intefligadas de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no
resultado final da prestagio do servigo.

Neste momento, é necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de saide,
buscando atingir novos patamares de prestacdo dos servigos para proporcionar otimizacdo do uso

dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada satisfagfio do
usuario.
Para atingir este objetivo, a Secretaria Municipal-de Saude da Prefeitura do Municipio de Colina,

propde a utitlizagdo da Organizagio Social de Satde, entidade sem fins lucrativos, para gerir a
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Unidade de Pronto Atendimento Mumcxpal, ioe “‘Zada 112 Praca Dr. Lamounier de Andrade, n° 126,
Centro, Colina/SP — Cep: 14770-000.

O servico a ser contratado visa assegurar a pz‘ss_’fa@éo'ds servicos assistenciais em carater continuo e
eficiente, objetivando o aumento. da Qapacidade de atendimento e a redugdo da espera para
realizacdo de atendimentos, consulfas; encaminhamentos, promovendo, desta forma, maior
qualidade no atendimento ao usvario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a

. i~ N
cs motivadas por falta de manutengfio,

integralidade do funcioname n’zo‘do servigo, ge
falta de insumos ou reposié’a’o de pegas e aus€ncia de pesscal médico e téenico especializado, pois a
empresa contratada ficars integralmente responséve! pelas manutencdes preventivas e corretivas e
pela contratac8o de pessoaij devidamente ¢juaiificado.

Com estas acdes, a Secretaria Municipal de Salide nfio precisard se incumbir da contratagfo de
médicos, funcionarios administrativos, de servico de agendamento € na aquisicio de insumos para o
funcionamento dos servigos. o

Este Termo de Referéncia, visa a contratacic smergencial de prestacZo de servigos para o Sistema
Unico de Satde - SUS, que contemplen todas as necessidades de satde da rede de assisténcia a
satde municipal. ‘

Salienta-se que o municipio de Colina possui o Pronto Atendimento Municipal - PAM com o
SAMU 192, ja em funcionamento 24 horas por dia, com uma equipe atuante por meio de servidores
publicos fnunicipais e contratados através de convénio com a Sociedade Filantrépica Hospital José

Venéncio, além da gestfo e financiamento Je tods a estrutura fisica, de materiais e exames

diagnésticos, porém, hé a necessidade de reorgs o modelo de atendimento afim de ampliar e
qualificar os atendimentos prestados aos usudrios, além de otimizar os gastos ptiblicos em satde.

As bases para o planejamento estdio relacicnadas as necessidades da populaciio da Cidade,
adequando-as principalmente através da contratagio de recursos humanos, para assegurar =2
assisténcia humanizada e resolutiva no &mbito da porta de entrada de urgéncia e emergéncia que

serdo acolthidos e assistidos em suas diversas demandas de saide pelo PAM nas 24h do dia, todos

os dias da semana, incluindo sébados, domingos ¢ feriados.
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Em decorréneia da execugfio do objeto espera-se garantir a populagio de Colina, um acolhimento e
uma assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos graves e redirecionando de

forma ordenada os casos sem gravidade.
2. CARACTERIZACAQO DA UNIDADE

A Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina é uma unidade-classiﬁcada pelo Ministério
da Satide como um componente da Rede de Atengéio 4s Urgéncias, no 4mbito do Sistema Unico de
Satide — SUS, localizada na Praga Dr. Lamounier de Andrade, n°® 126, Centro, Colina/SP — Cep:
14770-000, estruturada com perfil de Urgéncia e Emergéncia e programada para desenvolver um
trabalho assistencial com oferta 100% SUS, com regime de observac@o por no méximo 24 horas e
demais servicos de apoio assistenciais e administrativos. Funciona na condic8o de unidade publica
compondo a Rede de Ateng#o as Urgéneias, além de funcionar também como sede descentralizada

do SAMU 192 Barretos, atendendo com um veioulo tipo Unidade de Suporte Basico.

i
. ’;/

3. PRODUTO

A unidade de Pronto Atendimento Municipal visa contemplar as ‘necessidades essenciais para o
efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia a0s pacientes do municipio, com a atencfo
ambulatorial especializada e com.a redé hospitalar. O desenvolvimento de todas as agbes
assistenciais de urgéncia e emergéncia, exclusivamente serd executado através da contratagfio por
Contrato de Gestfio, de Organizacfo SociaL para o gerenciamento ¢ execucdo de atividades e
servigos de saide para o PAM, garantindb assim, assisténcia adequada, continua, integral e
humanizada aos pacientes, com consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de
atencéo. ' .

A Comissio de Avaliagio que serd designada pelo Chefe do Poder Executivo serd responsavel pelo

acompanhamento técnico e assistencial do presente Termo de Referéncia, onde fard a fiscalizagao
de todas as acBes gerenciais ¢ assistenciais da Organizacfio Social quando do atendimento a
populacdio, e também fard o acompanhamento da prestacéio de contas e da execucfio financeira do

Contrato de Gestio.

2
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4. ATIVIDADES

O PAM tem capacidade minima de 6 (seis) leitos de observacio. Capacidade de atendimento médio
de 100 (cem) a 150 (cento e cinquenta) pacientes por dia. Popula¢8o na area de abrangéncia de
20.000 (vinte mil) habitantes aproximadamente.
As atividades existentes no PAM 24H sfo assistenciais com acolhimentc e classificacio de risco e
com 3 (trés) leitos de observacfio vermelha com suporte para pacientes graves, 6 (seis) leitos de
observacgio amarela, sendo executadas nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sgbados,
domingos e feriados. O PAM ¢ porta de entrada de urgencia e emergéncia, ordenado junto com as
demais unidades da rede.
O PAM estar diretamente ligado & Central de Regulagiio — SAMU 192 Barretos. A porta de
entrada de urgéncia, com seu potencial técnico S assistencial, de acolher, estabilizar ¢ dar
continuidade & assisténcia ac paciente, dentro da i6gica prioritaria. Toda a demanda de saida do
PAM que necessitar de continuidade na assistééncia, quer seja de urgéncia quer seja eletiva, em
qualquer nivel de aten¢@o da rede, serd regulada pela Central de Regulacdo SAMU 192.
Os principais setores existentes no PAM so:

e .Recepcio, acolhimento com classificaciic de risco, sala de espera e consultdrios;

e SAMU 192 — Unidade Pré Hospitalar Bésica, transporte e remog8o de pacientes;

e Unidade de veiculo de transporte de paciente; "

e Unidade mével de remocao de pacientes;

e Urgéncia - sala de reanimacdo (sale vermelha);

o Sala de Procedimentos, diagndsticos,médicos e de enfermagem;

e Diagn0stico laboratorial e de imagem (Eletrocardiograma e Radiografia);

e Sala de Observacio: adulto ¢ pedidtrica;

e Dispensario de medicamentos interno;

e Apoio logistico;

e Apoio administrativo;

e Servigo de gestdo de informag3o eficiente e compativel para a transmiss3io de base de dados
para o Ministério da Saude. '
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4.1 Para a organizac8o das acles assistenciais de emergéncia foram definidas as seguintes
estratégias assistenciais basicas: ' V

4.1.1. Acolhimento com 100% de classificacio de risco na vporta de entrada, integrante da
humanizacgio da atencfo, garantindo um modelo de atengio efetivamente baseado no usuério € em
suas necessidades de saude; '

4.1.2. Atendimento de emergéncia;

4.1.3. Acompanhamento e avaliacfo dos pacientes em observacdo, tanto adulto quanto pediatrica;
4.1.4. SolicitacGes de internacfo, transferéncias via regulacao SAMU 192, bem como fornecimento
de médico e enfermeiro para transferéncia quando necessario;

4.1.5. Realizag8io de exames e procedimentos compativeis com a complexidade do PAM; -

4.1.6. Atividades atinentes a regulaciio dos pacientes atendidos, tais como preenchiménto de
documentos, contato com a Central de Regulacio SAMU 192 Barretos e contato com o Hpspital de
Referéncia Local; » '

4.1.7. Protocolos clinicos assistenciais e de proce:dimentos administrativos;

4.1.8. Gestéio baseada em resultado, com aplicacdo de tecnologias de gestdo para aumentar a
eficiéncia e resolutividade, diminuir os riscos para os usuérios e profissionais, prestar\'sevrvigos
efetivos e melhorar a qualidade da atencéio a saide; 4

4.1.9. Desenvolvimento de atividades de educa¢o permanente para as equipes e componentes da
assisténcia;

4.1.10. Utilizaco de sistemés logisticos € de tecnologia da informac&o, possibilitando a articulagfio
e integragfo aos diversos servigos e equipamentos de saide, gerando relatorios assistenciais
demandados pelo e-SUS ¢ que possibilitem ¢ orientem a tomada de decis&o; ‘

4.1.11. A qualidade da resolutividade da atencfo constitui a base do processo assistencial de toda a
rede de ateng8o as urgéncias e deve ser requisito do 'PAM;

4.1.12 Envio e fixagdo das escaias de piantonistas até o 25° dia de cada més (médicos, enfermeiros e
técnicos de enfermagem); '

4.1.13 Com base nesta organizacio, a contratada devera prever todas as necessidades de contratacéo

e aquisic3io de servigos e materiais para prestaciio da assisténcia prevista nesta convocagdo publica

no que tange as acOes assistenciais de urgéncia € emergéncia do PAM, com a garantia de que a
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estrutura disponibilizada atenda integralmente as necessidades dos usudrios do Sistema Unico de

Safde, objeto do presente contrato.
5. SERVICOS

5.1. A CONTRATADA deverd se responsabilizar peia gestdo administrativa da Unidade, incluindo,

mas nfo se limitando: . L

5.1.1. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;
5.1.2. Gerenciamento da Qualidade em Sadde:

5.1.3. Contabilidade Financeira (gestio de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

5.1.4. Representacfo, inclusive juridica;

5.1.5. Governanca; '

5.1.6. Gerenciamento de Riscos;

5.1.7. Recursos Humanos e Satide Ocupacional;

5.1.8. RelagBes com fornecedores;

5.1.9. Educacfo permanente e aperfeicoamento profissional;

5.1.10. Gerenciamento das instala¢des (incluindo Controladoria de Acesso);

5.1.1L Gerenciarﬁento da informag8o, inclusive automatizada; SN,
5.1.12. Patrimdnio;

5.1.13. Garantir a alimentacfio de qualidade dos funcionérios de forma continua ¢ dos usuarios
quando necessdrio, lembrando que estas refei¢des deverd ser de no minimo guatro por dia, sendo:
café da manhi, almoco, lanche da tarde e jantar;

5.1.14.Garantir na unidade: medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos, bem como
manter o estoque;

5.1.15. Manutenc&do Predial.

6. A CONTRATADA devera;

6.1. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
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6.2. Assegurar o cumprimento da legislacdo brasileira;

6.3. Prover as instalagdes ¢ aparato necessarios aos servigos de gestio administrativa;

6.4. Assegurar a capacitagio do pessoal encarregado das funcbes de gestdio administrativa e
assistencial; .

6.5. Assegurar boas praticas de govemanga§

6.6. Deverd existir manuais, procedimentos ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento e estes estarem disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais, atualizados e revisados periodicamente pelo Responsidvel Técnico da
Unidade;

6.7. A CONTRATADA deverd implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas, em
concordancia com a Secretaria Municipal de Saide de Colina, garantindo a eliminacgio de
intervencOes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar
disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da
assisténcia & satde, atualizados e revisados anualmente pelo Responséavel Técnico;

6.8. A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéncia do contrato, manter o ambiente

seguro, com praticas que assegurem altos padrdes de conforto e limpeza;

6.9. A Gestfo da unidade devera respeitar a iegislacdo ambiental e possuir 2 documentagio exigida.
O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Satide deverd ser implantado até o 3° més apds a
assinatura de contrato, devendo este ser validado pela Vigildncia Sanitdria Municipal. A coleta dos
residuos s6lidos/lixo hospitalar seré de responéabiiidade do municipio; ‘

6.10. A Unidade devers dispor de um servico de dispensario de medicamentos interno, dirigido'por
um farmacéutico responsavel que desenvolva as atividades clinicas relativas a gestiio, que dever ser
organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere 0 servico, isto €, manter coeréncia com
o porte € o nivel de complexidade do mesmo. O dispensario de medicamentos interno, devera
funcionar 24 horas ¢ sera destinado apenas para a dispensagfo de medicagfio interna, para a sala de
nebulizac8o, urgéncia ¢ emérgéncia adulta e pediatrica;

6.11. As refeicSes servidas ao corpo. funcional e aos acompanhantes quando necessario serdo de

inteira responsabilidade da CONTRATADA. Todos os profissionais de assisténcia direta ao

paciente, em regime de plantio, ndo devem, em hipOtese alguma, se afastar da unidade para
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refei¢des, devendo, portanto, serem fornecidas dentro da unidade, de modo alternado, afim de nfo
interromper o atendimento;

ia  epidemioclogica através do correto

&

6.12. A unidade deverid realizar agles de
preenchimento da notificagiio compulséria de doengas, conforme consta na Lista Nacional de

Notificacdo Compulsdria do Ministério da Saiide, aszim como agles relacionadas a outros agravos

de interesse epidemioldgico, inclhuindo -se 2 12nt0s a0s pacientss vitimas de violéncia;

6.13. A CONTRATADA poderé celebrar Contrato para squipamentos de laboratdrios e material de

analises ¢linicas, bombas de infusfo e outros gue venkam o 587 NECesséros, assim como conirato de

aluguel ou outra modalidade para utilizacic de eguipamentos que a especiniidade medica venha a

necessitar para esclarecimentos diagnosticos:

6.14. A contratada poderd ce!ebrar contrato com prestadoras de servigos, visando a contratagfio de

rxoval, gases medicinais, alimentagéo, seguranca

servicos de apoio logistico, tais como lar
¢ manutencgao predial;

6.15. A CONTRATADA serd responsgvel pele processamento de rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos gue se fizerem necessarjos;

6.16. A CONTRATADA apresentard anualmenie & Se cretaria Municipal de Satde inventario de

imobilidrio e equipamentos indicandc o ,orz‘b:.:ﬂenu“ & og estado do i‘tem;

6.17. A CONTRATADA deverd adofar valores compativels com os niveis de remuneragfo

praticados no mercado e no municipio atuaiments para o pagamento de salérios e de vantagens de

]

qualquer natureza a dirigentes e funciondrios da Unidace:

6.18. A CONTRATADA deverd

” 1

seletive através de entrevista e andlise de

curriculos e documentos probatdrios

6.19. A CONTRATADA devera operacionalizar.servicos de informatica com sistema para gestfio
que contemple no minimo: Registro eletrénico de admissfic e alta do usudrio; gestdo de
procedimentos, controle de estoques, servizos de apoic e relatdrios gerenciais, banco de dados de
RH;

16.20. De acordo com o Decreto Municipal n° 4.188/2019, a Organiza¢8oc Social fara publicar, no
prazo de 60(sessenta) dias uteis, depois da ceigbracZc do Contrato de Gest8o, regulamentos
aprovados pela comissfio de avaliacfio e fiscalizacHn, contendo os procedimentos que serfio

adotados, no &mbito do contrato para contratacdo de cbras ¢ servigos, compras. contratacfio de
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pessoal € piano de cargo ¢ saldrios, tudo isso respeitando os principios da administragZo publica
devendo ser disponibilizados no site da Organizacio Social;

6.21. A Comisséo de Avaliacfio devera dar o atesto para todo o direcionamento de gastos seja com
pessoal, servicos, terceirizados, aquisicdo e outros;

6.22. Os pagamentos poderfo sofrer alteracBes caso seja realocado pela Secretaria Municipal da
Satde, algum item da tabela de estimativa de custo para a contratante — Organizagio Social.

6.23. Servicos de pessoal ¢ de terceiros:

6.23.1. A CONTRATADA seréd integralmente responsavel pela contratagio de pessoal e de
terceiros para execuglo dos servigos que compdem o Contrato. Devera dispor de recursos humanos
quatificados, com habilitac8o téenica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e

0s servigcos a serem prestados. Deverd desenvolver e implantar uma Politica de Gestfio de Pessoas e

“obedecer as Normeas do Ministério da Saide/MS, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego/MTE,

especiaimente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saide no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia & Satde(NR32), assim como as ResolucBes dos Conselhos Profissionais. Deverd,
ainda, implantar e desenvolver uria Politica de Seguraﬁga do Trabalho e Prevencdo de Acidentes,
em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

6.23.2. Servicos a serem contratados: |
6.23.2.1 Contratacio de Recursos Humanos de Direcgo Clinica; Direc8o Adminisfrétiva;
Coordenagfo de Enfermagem, Coordenagio de Recursos Humanos; Assessor Administrativo;

6. 23.2.2. Contrataciio de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de satde
e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncial;

6.23.2.3. Manutengfio e conservagio do patrimdnio préprio da unidade;

5.23.2.4. Aquisicfio de insumos (material médico-hospitalar, rouparia e outros);

5.23.2.5. Aquisico de Medicamentos e materiais de consumo;

5.23.2.6. Servigos de apoio a diagnose e terapéutica - SADT,

5.23.2.7. Contratagio de servicos de apoic (vigilancia, alimentag&o, limpeza, recolhimento de lixo

especial. lavanderia, rouparia e educacfo continuada);
5.23.2.8. Reforma e adequagao do PAM guando solicitado ou necessério.
6.24. A proposta preveé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o funcionamento do servigo de

transporte de pacientes intra-hospitalar;
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6.25. A formatac3o do servigo deverd prover os recursos humanos ¢ materiais para garantir a
demanda assistencial minima de atendimentos médicas/dia, de acordo com o porte da unidade, além

de acolhimento, consultas e procedimentos de znfinmagem ¢ da eguipe multiprofissional para

atender os quadros agudos, ciinicos ou fravmaét a(.‘.OS_Z

N

6.26. Exames de Servico Auxiliar de Diagns Sstico e erapia {(SADT) compativel com o perfil de

atendimento e com o objete do servigo a ser prostado (exames laberatoriais, Eletrocardiograma e
Exames de radiologia clinica);

6.27. Empregar seus melhores recursos, (2910 bumancs guanto igonicos, na implantacio dos
= < 1 13 ¥

QaS.

servicos discriminados, devendo para tanto, cumpri

b

6.28. Cabera a contratada gerenciar € operacionalizur ¢ setor destinado para combate 4 possiveis
3

pandemias de DENGUE e dec CORCNAVIEUS (UECOV - Tentro de Enfrentamento ao
Coronavirus), fornecendo para tal todos o urofissionais ¢ insumos para realizagio dos

atendimentos; os profissionais destinados para tai area deverfo estar inclusos no quadro de

funcionarios da contratada ¢ quando do © mcemia deverdo ser integrados a estrutura do

o~
n
@)
Cj
<
v
[¢]
o
G
o}
ot
5
=
&

Pronto Atendimento Municipal, € a 4rea destinadsa para < leitos de observacéo

para o Pronto Atendimenio Municipzal.

7. DA CESSAO DE SERVIDORES

7.1. De acordo com a lei municipai n°3.409/2801% ¢ com o Decrsic Municipal n°® 4.188 ficard

$y

facultado ac Poder Executivo a cessic ior pere & Organizacdo Social com Onus para a
origem. Sendo assim, a Secretaria de Saude poderd .r;:eéez' alguns servidores que s8o essenciais para
a continuacfio do servico prestado na Unidade de Pronto Atendimento para a Organizagdo Social
que fard a Gestfio, Operacionalizacfo e ‘,xem.czm de Servigos de Sadde desde que haja interesse da

5

empresa contratada e do servidor em guestio.

8. MOBILIARIOS E EQUIPANMENTOS PARA O Pali

3

8.1. Caberd a contratante a responsabilidade de todos os itens necessérios azo funcionamento

assistencial do PAM, como também a manutengdo preventiva e corretiva do pawrimdnio ja existente,

Rua Coronel Naogueira., n°321 - Jardim Sso Joo - Colina/SP - CEP 14776-000 - Fone: {17 3341-9430

site: www.colina.sp.gov.br - e-mnil: sm&m;de.m!ma@gmm! COm
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Ge
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?RE?ETURA MUN!CIPAL BE C@LENA
' SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

\ ~
oem como a contratagfo de todos os servigos que permitam a operacionalizaciio da assisténcia
dando as devidas manutengSes na Unidade. Os equipamentos ¢ mobilidrios adquiridos pela

contratada durante a gestio passarfo a integrar o patrimdnio da Unidade, sendo de propriedade do

Municipic.

B
£S!

FORMA DE APRESENTACAO DA ?R@DU@A@

9.1. Visando o acompanhamento e avaiiagdo do TERMO DE REFERENCIA e o cumprimento das
atividades estabelecidas nas metas de producZo e nos indicadores estabeiecidos a CONTRATADA,
devera encaminhar mensalmente, até o 15°(décimo quinto) dia de cada més, a documentagfo
informativa das atividades realizadas pelo PAM no més anterior. As mesmas devem ser
encaminhadas por meic eletrdnico (correio (eletrénico para endereco da CONTRATANTE a ser
informado apés a assinatura do contrato) e por meio impresso, com o devido Oficio referenciando e
mencionando as demais modalidades de envio. ‘Aé informacBes acima mencionadas serfo
encaminhadas através de formuldrios padronizados da CONTRATADA.

9.1.1 A CONTRATANTE devera ter acesso 20 sistema informatizado utilizado pela Contratada
para permitir um methor acompanhamemo da producfo e efetiva fiscalizagfio. Este acesso poders
ser através de senha parz acesso direto ao sistema ou por meio de um software mtegrador'

2 A Secretaria Mumcipal da Satide procederd 2 andlise mensal .dos dados enviados pela

réncia da Unidade para que sejam ¢

il nias £8

3
o
ot
D
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<
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culados a0s repasses de recursos;

1.2
1.3 Serd realizada por parte da comissiic de avaliaciio designada pelo Poder Executivo, a
avaliagho a cada pericde de dois meses (bimestral) dos indicadores e metas do bimestre findo, para
a avaliacfo e pontuagio dos indicadores; :

9.1.4 Esta avaliac@io nZo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato
de Gestdo vigente em relar;éo as cldusulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas peja € CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se a CON "‘RATADa a seu critério, entender que condigbes efou ocorrénciaé
excepcionais incidem de forma muito intznsa sobre as atividades da amdade, inviabilizando e/ou

prejudicando & assist@iicia ali presiada;

Rua Corenel Nogueira, n°321 — Jardim Sdo Jodo - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: an 3341—9430
site: www.colina.sp.pov.br - e-mail: sinsa2ude.celina@gmaii.com




9.1.5 Todos os bens e mater

respectivas copias das notas |

também todos os contraios de ser

10. INDICADORES

10.1. Atendimento a

didos por médicoy:
Obietivo: identificar nec
Meta: 95%

Ormula:; Ntunero de st
F la: Ntunero

10.2. Indice de absenteismo p

e

dos funcionarios, através da anali
Meta: 3%

Foérmula: Horas liqu

de ¢om menos

e a3 1

SGade 8SVerac ier o8

profissionais substituidos pelo tempe necess

Denominador: Horas liguitas disponiveis = ioizi oo

€xXceto 0 repouss remunerands.

10.3. Ouvidoria para usuérios ¢ profissicnais:
Critério: entender que condigBes e/ou ccorréntias excepcicnals incidern de forma muito intensa
sobre as atividades da unidade, inviabiii P prejudicando 2 assisiéncia all prestada. Podera

Wy O

ser feita através de telefone, caixa de sugesiSes/criziéas ou por e~mall, sempre em locai visivel. Os
relatérios gerados a partir dessa andlise devevBo conier o percentual de elogios/eriticas e as medidas
tomadas pela unidade para sanar possiveis deficiéncias, inclusive com retomo ao usudrio quando o
mesmo deixar uma forma de contato.

10.4. Desempenho Assistencial (Taxa de Moctalidade Avaliade ne Unidade de Emergéncia).
Objetivo: Medir a taxa de &bitos ocorridos no séior 42 smergéncia.

Meta: 5% ( Com: excessio de pandermias)

Ruz Coronel Now
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}
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?REFETUM_MUN?CEPAL DE @@LNA
“ SECRETARIA MUNICIPAL DA SA@DE

Férmula: Niimero de 6bitos X 100 / Ninero de altas

Numerador: Néimero de 6bitos - total de pacienies que tiveram alta por &bito.

Denominador: Némero total de paé'ientes Gue tiveram alta no periodo.

10.4.1 Excluem-se os-que, chegando cadaver, no recebem nenhuma manobra de reanimacéo ¢ nem
outros atos terapéutices. -

10.4.2 Inclui todes os fgiecifneritos por qualQuer causa durante sua permanéncia no Servigo de
Urgéncias e em suszs ﬂepeqdéncias ( inciuindo:os deslocamentos para radiologia, ou outros meios
diagnosticos), assim o rrv o durante as transieréncias iﬁter-'nas., :

10.5. Tempo Médio de espera entre a classificacio de risco do enfermeiro e o atendimento médico.
Objetivo: Acesso réapide ao atendimento médico priorizando o risco de vida .

Meta:

Pacientes classificados Vermelho: < 15 minutos

Pacientes classificados Amarelo: ideal < 30 minutos

Pacientes classificados Verde: 120 minutos

- 4 5 N L. - . . . 9

Pacientes classificados Azul: até 240 minutos cu redirecionado a rede de atenc8o primaria.

10.6. Tempo de permanéncia na emergéneia

=

)

Chietivo: manter ¢ fluxo de alocaclo de pacientes.
Meta: Nenhum paciente mais de 24h.
Formula: Total nimero de pacientes / dia nimero de altas

Numerador: N° de Pacientes/dia - total de ieitos ocupados &s 24 horas de cada dia .

Denominador: Nimero total de pacientes que tiveram alta no perfodo analisado.

3

10.6.1 Todo paciente que necessitar pes rmengEesy .ais de 24 horas deve ser inseride no Sistema de

Regulaciio do Municipio em leito de inicinacho. G PAM ndo ¢ unidade hospitalar, portanto nfo
interna. Caso algum paciente permanegz mais de 24h em observacdio, a justificativa deve ser
apontada. | '
10.7 Eficiéncia (Relatdrios de desempenkho assistencial e o financeiro mensal dentro dos padrdes
estabelecidos pela CONTRATANTE). _

Objetivo: definir o perfii de atendimento ¢a unidade .

Meta: 100% '

Rua Coronel Nogueira, n°321 — Jardim Sio Jode - Colina/SP - CEP 14776-600 - Fone: (17) 3341-9430

site: www.colinz.sp.gov.bi - e-mail: swsaude.colina@gmail.com ‘
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10.7.1 Os relatdrios deverfio s 10 com @ prestacdo de contas

(relatorio financeiro) até o 1357 (décimo w @stacBo de servigo, seu

4 designada para

g Y E N o
amento i

envio independ

a fiscalizac#o.

10.7.2 As férmulas

ATTATY,

ATADA, a qualguer

poderé, a
momento.
10.73 Paraa C
de qualidade = os

. vt
A5 Ve
NIZECAC O,

1. METAS DE PROGUCAD

As metas de prodicio

Municipal estd de

acordo com as Metas esta mititativos a serem

obtidos mensalmente descritos na

11.1 ATIVIDADES MEINTA

Procediment

to
»
+

2 N /\ . w DAY LT
Atendimento médico em 24h ds

Atendiments com w«zfimg&n m‘i fagi ; 2,800

TOTAL ! 5,600

TOTAL GERAL D

11.2 QUADRO DE BECURSGS ?:”JI‘ L4

A Equipe Técnica Multidizeiplinar, estimads parn onamento da

b

WGl

r T st pa enes § o T
VO VAUTHCIDAL D &

Unidade de Pronto Aten

Rua Coronel Nogueira, 321 -

siter wavw ',-:‘O.L

1ATTONES - Tornn: (173 3R41-0430
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUGDE

. APOIC
Médico / Generalista 24h

Médico / Pediatria 12h

Médico de Transferéncia

Coordenador de Enfermagem

Enfermeiros ; '_ : e il
Farmacéuticos ( . I 5
'Técnicos de Enfermagern - , o 20
Técnicos de Radiologia 7

Biomédicos L

Controladores de Acesso

Recepeionistas

Coordenador Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar RH
Auxiliar de Servicos Gerais

A et | e e LR O] B

i2. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO
COM OS PROCEDIMENTOS REALIZADOS '

ATIVIDADE 1 . ATIVIDADE REALIZADA

REALIZADA R . _
INDICADORES Entre 80% € 100% do 100% do valor da parcela
ATINGIDOS volume coniratado ' mensal (R$)
INDICADORES Entre 70% ¢ 79.99% do 95% do valor da parcela
ATINGIDOS volume confratade menszl (RS)
INDICADORES Mernos < 50% a 69.99% do ’ 8(% do valor da parcela
ATINGIDOS - | volums coniratado v mensal (R$)

13. PRAZO

Ap6s a implantagio, conforme cronegrama financeire, a Organizagio Social contratada devera dar
pleno inicio de todes as atividades constantes do objeto do presente edital.
&

Rua Coronel MNogucira, n"321 — Jardim S50 Jofo - Colias/3% - CEP 14776-000 - Fone: (17) 3341-9430
site: www.colins.sp.gor.br - c-mall: smsaude.colina@gmail.com
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Todos os itens constantes da

primeira semana de inicio da

bimestral dos indicadores e metas.

O PAM vai funcionar como

dia, 7 {(sete) dias por semana,

14. DESCRICAD GERAL S : .

Na execucéio do Contraic s 24 horas por

dia e médicos de transizréncia 1ECEeSSArios para

atendimenio ao piblico, a fim de 1 cin om geral, adulios

9
i

e pedidtrico, de baixz e média complexidads,

endimento pre-

hospitalar mével, e transterfincia para 197 Central, em

conformidade com os regulamentos dy

classificacdic de risco, proced

3

amtag —I’,,~.-~ 5
MENeE m 1€ s U

;.- .

21

tratamento ¢ processos

mediante a realizacfic de exames ¢ andstico ou a coleta de

i indiveis no atendimento da

materiais, e realizac@o de procedini

& emergéncia ¢ estabilizagiio do paciente, ven 3 nnidade hospiielar referéneia

de maior compiexidade.

i14.1 DA UNIDADE £ DO

conforme descrito

5 dy Politica Nacional de

Atencio as Urgéncias ¢ atende ao disposio

implantada e implementada com ¢

atendimento oporuno ¢ gu
A Unidade de Pronto Atendimentc Municipal

horas por dia, inclusive nos finais 'ié

saiide envolvendc atendimentoz de

Rua Ceronel Nogueira, n®37%
siter vy
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acompanhamentos dos casos durante o perfodo de atividade: Em relacfio aos casos de natureza
cirirgica e de frauma, poderd prestar o primeiro atendimento, estabilizagio e investigacdo

diagnoéstica inicial, definindo a nece551dade ou néo de encaminhamento ao servico hospitalar
referéneia de maior cornplexidade.
4 Organizagdio Social de Salide devera implementar o processo de Acolhimento com Classificaco

de Risco, identificando o paciente que necessm, de tratamento imediato, estabelecendo o potencial

ou grau de SOlE‘:.JLE‘.tu erm sa‘a especifica para tal atividade e garantindo
atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso.
Havendo necessidade, o Gestor Municipal estabelecera o quantitativo de profissionais e estrutura
necessarios para reclassificaciio da unidéde. Neste caso havera reavaliagio e realinhamento do
Contrato de Gestdo. ' |
A Unidade de Pronto Atendimento Municipal devera prestar apoio de diagnostico ‘pof imagem e
exames laboratoriais in loco nas 24 ('Vinte‘ e quatro) horas do dia, de acordo com a necessidade
clinica para investigagZo diagndstica, conforme abaixo:

a) Eletrocardiograma; )

b) Raios-X (apareinoc / estrutura fisica fomecidos pelo municipio);

¢) Exames laboratoriais para dlaonOSuCO e conduta de emergéncia (aparetho / estrutura fisica

14.2 DESCRICAC DOS SLRVECOS PRESTADGS

14.2.1 Atendimento as Urgéncias e Emergéneia
Realizar atendimentos e procedimentcs médicos ¢ de enfermagem adequados aos casos
demandados 2 unidade, durante as 24 (vinte ¢ quétro) horas do dia, nos 7 (sete) dias' da semana,

1

incluidos os feriados, cbservando o qae segu
a) Atendimento de Urgéncia ¢ Emc.rge:xcna \adul to e pediatrico);

b) Acolhimento e Classificaggo de RSK,CO'
¢) Sala de Estabilizagfo;

d) Leitos de Observagio;

e) Procedimentos médicos e de enfermagem no atendimento de urgéncia de acorde com as

ira, n°32% — Jardim S Jofc (,mma/w - P 14770-080 - Fone: (17) 334%~
site: weorw.colina.sp.gov.iie ~ e-amail: smsz lide.\..'). w@gmail.coin
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caracteristicas
f) Atendimento Movei de U e trapsporte referenciados

de pacientes.

1

)

ica

o

1;

14.2.2 Observagcio Ci

» de aié 24 {vinie e

A observac@io compresnds
A0S pacientes que

imagem {(Ralo X),

quatro) horas, oferecendo

-~

permanecererm no PANM por mais de 5

deniro de escopo da

medicacdes, cui

Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24

m

2, 0250 ¢ diagnostico

Apds o periodo de observa
nado pare internaglo

ndo tenha sido slucidado cu
no servico hospitalar referenciade,
No periodo de observagd
a) tratamenio das
b) tratamento far
conforme determinadoe pe

¢) cuidados e procedimento

d) assisténeia nutricionsl

¢) direito a acompanhante dur

estabelecidos pelz unidade, de acor

LY 5 e e
Si8en

consonncia com ¢ previsto em Lei 2 nas ref

14.2.3 Servigos de Apoio Bingnodsties ¢ Ter

STApSUTnD CUNBise N (Zimes complementares

O Servigo de Apoio Diagndstics €

.

necessarios para o diagnf)stzco, na. dos procedimentos

inclufdos:

terapéuticos imediatos necessarios pars o

a) Eletrocarciograma;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

b) Coleta de material e reahzagao de exarnes Iaboratorlals

¢) Exames de radlooraﬁa geral

d) Suturas e curativos;

e)
H

Inalagao/aphcacao de medlcamentos/hldratacao

Pequenos procedxmentos médicos.

14.2.4 Qutros Servicos

A Organizagfo Social de Safide devera se responsabilizar pelos seguintes servigos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Rua Coronel Nogueira, n°321 — Jardim Sio Jodo - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-3

Servigos de Controladoria: eq_piipe de cohtrpladoria de acessos ¢ fluxos nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, nos 7 (sete) dias da sémanzi, incluidos os feriados;

Servico de Nutricdo: sefvigb de nutri‘géo‘, ‘ disponibilizando refeigBes aos usudrios e
acompanhantes que estiverem nos leitos de observagéo pelo periodo minimo de 6 horas;
Servigo de Higienizacdo: se’rvig:osvde limpeza e higienizacfo nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia, nos 7 (sete) dias da semana, incluidos os feriados;

Servicos de Rouparia, Lavanderia e Enxoval: roupas de cama e servico de lavanderia
necesséario ao desempenho das atividades da Unidade de Pronto Atendimento Municipal
24h, incluindo fardamento de toda a equlpe '
Servigo de Manuteng8o: preventlva e corretlva dos equlpamentos médicos hosp1talares, bem
como, manutencéo predial, ‘hidraulica e eletrxca e toda acdo necessaria para manutengio das
atividades da Unidade de Pronto Atendlmento Mun101pal 24h;

Reposi¢do de material permanente (mob111ar10 hospitalar, mobilidrio de escritério €
equipamentos/materiais penhanenteé) em planejamento prévio com o Gestor Municipal;
Aquisicdo de medlcamentos materlals de consumo e todos os insumos necessarios ao
desenvolvimento da at1v1dade na Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h. Inclui-se,
também, a aquisi¢do de materiais de escrlto_rlo e expediente, informatica e todo o material

necessério para o pleno funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h;
Servico de gases medicinais: proporcionar o abastecimento da Unidade de Pronto
Atendimento Municipal 24h com ox1gemo suprmdo as nece551dades para o atendimento ao

usudrio, de acordo com o preconizado nos regulamentos vigentes, de forma ininterrupta;

site: www. conna.sp.gov.br e—mall. smsaude.colina@gmail.com
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i) Programac8o Visual da Unidade: o‘é;ec'ieﬂ,gr ?‘9",}3 e n*zado pelo MmlsLeno da Satde;
j) Sistema Informatizado de. Gestéo de .)dd(.“i Lo»ai oestao das rotinas administrativas de
funcionamento ¢ protocclos assistmc 5, devendo tnanter sistema informatizado de gestio

compativel com o sistemna mm;ﬁa‘im&m uiilizado gvla Secretaria Municipal de Saude e

processar 100% {(cem por cento) da yx' aougio da assisténeia contratada nos sistemas de

informacfo. Os dados dever&c estar atuaiizados o cnm‘t"ﬂtemenm & disposicfio da Secretaria

Municipal de Satde, além de seremn fornecides a s término do Contrato de Gestéo;

k) A entidade selecionada responderd cuando §ela adequagéo da Unidade de Pronto
Atendimento Municipal 24h, ns’raﬂ“gc‘; 5 e f.:;{_.s;ervwob &s normas técnicas ¢ exigéncias
legais vigentes; _ | ' »

) A entidade selecionada fesponderé QQaﬁdo necessrio pela reforma ¢ adequag@io da unidade,
atendendo aos critérios da parte hidrdulica e elétrica, aquisicBo de aparelhos de ar
condicionado e usina de gases'medici’nai's. : ‘

A entidade devera elaborar a Proposta Téenica e 'E’,cronémica considerando as especificacdes dos
servicos e atividades dispostas neste ANEXO. . _ . "

Os recursos humanos disponibilizados peia Qra&nizacéqs'ogial de Saude deverfio ser qualificados,
com habilitag8io técnica legal e recstro nos ¢ 5D iyo“' Conselhos de Classe, em quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os se: . gf osase 1 pt restados.

Devera obedecer as normas legais, em eqpeciai da Secretana Municipal de Satide, do Ministério da

Satde, do Ministério do Trabalho ¢ Empxeco assim 0O 2s res oluches dos Conselhos de Classe.

Rua Coronel Nogueira, n°321 — Jardim S3c Jode - € nlinn/3¥ - CEP 14770—093} - Fome: (17) 3341-2430
_ site: www.colina.sp.gov.br - n~mm§ smeande.coina@gmail.com
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15. ESTRUTURA FiISICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTG/SAMU192

ECEPCAQ - TRIAGEM - SANITARIOS
BALCAO DE ATENDIMENTO

CLASSIFICACAO DE RISCO -
SANITARIO FEMININO ACESSIVEL
SANITARIO MASCULINO ACESSIVEL

: DE AT_ENDIMENTO AO PACIENTE
FARMACIA

— SALA DE INALACAO
B SALA DE MEDICACAO
SALA DE CURATIVO E SUTURA .
REPOUSO COM SANITARIO FEMININO
REPOUSO COM SANITARIO MASCULINO
: REPOUSO INFANTIL
i CONSULTORIO 1

CONSULTORIO 2
. CONSULTORIO GINECOLOGICO

ALA OBSERVACAO — URGENCIA E EMERGENCIA

: ARAMAZENAMENTO TEMPORARIO DE RESIDUOS

‘ ENTRADA DE AMBULANCIAS

SALA DE URGENCIA E EMERGENCIA, ECG E OBSERVACAO
| MORGUE

o~ ADMINISTRATIVA

ALMOXARIFADO
COPA DOS FUNCIONARIOS

DEPOSITO DE ROUPA SUJA

QUARTO DO PLANTONISTA FEMININO E MASCULINO

AREA EXTERNA
REPOUSO DOS MOTORISTAS

16. SUPERVISAQO

16.1 A Fiscalizagfio da execugfo dos servicos do PAM/SAMU 192, caberd a8 CONTRATANTE,
visando a qualidade e otimizagfio dos recursos, bem como articulard e efetivara o processo de

acompanhamento e avaliagio com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise de

Rua Coronel Nogueira, n°321 — Jardim Ssio Jodo - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9430
f site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: smsaude.colina@gmail.com
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indicadores de producfio, de cobertura da popu Ta GBS e e de qualidade ‘e eficiéncia dos servigos
contratados. o
162 A CONTRATADA se submeters & toéas a< medidas, processos e procedimentos da

Fiscalizag8o. Os atos de fiscalizago, iﬁéluéivé n n\ :5¢s pela CONTRATANTE ndo eximem a

CONTRATADA de suas obriga¢des no que se.r2fe

< 20 cumprimento das normas e especificacOes,

nem de qualquer uma de suas responsabilidad%:\ ‘Mags & coniratuais.
17. PERIODOS DE VIGENCIA

17.1 O contrato emergencial ter4 prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura. O contrato poderd ter aditivos de guantidade, conforme estabelece a legislagio

1

pertinente.

19. DOTACAGC ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da eventual coniratacfo que poderfio advir correrfio & conta de
recursos  especificos consignados no ¢ *esrectwo Orgamento: Ptograma de Trabalho:
02.09.01.10.301.0005.2.042.3.3.50.36 -- ‘(‘)uxr 0S S 'nco% ae Tercelros Pessoa Juridica- Tesouro —
Fundo Municipal de Saude. | L

20. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

20.1. A CONTRATANTE se obriga a .pr'o‘poréiorlxar' 4 CONTRATADA todas as condicdes
necessarias ao pleno cumprimento das obﬁga¢5es decorrentes do Contrato de Gestfio, consoante
estabelece a Lei n° 14.133/21 e suas alteracSes posteriéres; |

20.2. Fiscalizar ¢ acompanhar a execugio do objeto contrétual;

20.3. Comunicar 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucfo do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

20.3.1 providenciar o0s pagamentos 3 (“ONTRATADA & vista das Notas Fiscais/Faturas

devidamente atestadas pelo Setor Competente.

Rue Coronel Nogueira, n®321 — Jardim $3o0 Jogo —~Colins/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-8430
_ site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: ﬂmmude colina@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condigbes e prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, no Termo Contratua.l‘e na proposta apresentada;

21.2 Manter durante toda a execucdio do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitagfo e qualificagio exigidas na Lei de Licitag3es;

21.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos, de mgneira que n3o se 'pre'ju__diquem o bom andamento ¢ é boa prestago dos servigos;

21.4. Facilitar a agfo da ﬁ'scalizagéo na inspecdo dos servicos, prestando, prohtamehte, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

21.5. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATA ndo deverd, mesmo ap6s o término do Contrato, sem consentimento prévio por escrito -
da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacdes especificadas no
parégrafo anterior, a nfo ser para fins de execugéo do Contrato;

21.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE; ,
21.7. Arcar com eventuais prejuizos causados & CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na
execugio do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente;

21.8. Pagar seus funcionérios até o dia 30 de cada més, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagédo dos servicos
contratados, inclusive, as contribui¢es previdenciarias, fiscais e para fiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc., ficando excluida qualquer solidariedade da
Secretaria de SatGde por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagSes, ndo se transfere & Secretaria
de Saude;

21.9. Disponibilizar, a qualquer tempo' toda documentagio referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e prev1denc1arlos relacionados com o objeto do Contrato;

21.10. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na Consolidag8o das Leis

do Trabalho e legislacdo pertinente.

Rua Cororel Nogueira, n°321 — Jardim Sio Jodo - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fome: (17) 3341-9430

site: www.colina.sp. gov br - e-mail: smsaude.colina@gmail.com / - .
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22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS & .- .
22.1 Pela inexecucfio total ou parcial. das ,cErigagvg)es‘aséumi as, garantidas a prévia defesa, a

Administrac8o poderé aplicar 8 CONTRATARA, ‘a5 sgguintes sancdes:

L

a) Adverténcia. I
b) Multas de: SR

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor cortraiads, em caso de recusa da OrganizacBio Social
vencedora em assinar o Contrato dentro do prezo de 05 {cinceo) dias tteis. contados da data da
notificagdio feita pela CONTRATANTE; |

b.2) 0,3% (trés décimos por cento} por dia de atraso na execugfo dos servigos, até ¢ limite de 30
(trinta) dias; .

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o vaior da parcela ndio cumprida do Contrato € rescisdo
do pacto, a critério da Secretaria da Satide, em csso de atrase dos servigos superior a 30 (irinta)
dias; . | S

b.4) O valor da multa referida nesta clausula seré descontada “ex-officio” da CONTRATADA,
mediante subtrac@o a ser efetuada em :quaiqﬁez- fetra de crédito em seu favor que mantenha junto a
Secretaria da Satide do mumcwm de Col ina hidenendants de notificacho ou interpelacio judicial ou
extrajudicial; _

c) suspensfio tempordaria do direitc de e

; e impedimento de contratar com a
Administragio, pelo prazo de até 02 {dois) anag;

d) Declaragéio de inidoneidade para liciiar ou corifrater com a Administragfio Piblica, enquanto
perdurarem os motivos determinarntes da‘puﬁigib wu ate que 8 CONTRATANTE promova sua

reabilitacdo.

f‘olma/gp, 21 de janeiro de 2025.

RUBENS PERE*R[\ D.A Assinado de forma digital por
SILVA 7+ RUBENS PEREIRA DASILVA

T AUMIDR:29627839684
JUNIOR:29627839884 Dados: 2025.01.31 08:34:45 0300
RUBENS PEREIR A DA SILVA JUNIOR

Responsdvel pelo expediente da

Secretaria Municiral de Satde

Rua Coronel Nogueira, n°321 — Jardira Sio lr, Rer - Colire /372 L CEP 14770—003 Fone: (17 3341-8430
site: www.colina.sp.gov.br - =.mail- -wzwx-do colina@gmail.com

24

o st ARG




PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO
Atendimento Municipal Colina/SP

Salarios
Encargos Sociais

Prestadores de servicos Médicos
12 Materiais Diversos 118 3&
Material / Géneros Alimenticios
Material e itens de manutencao

Material e itens de Expediente

Material / Insumos Hospitalares

Medicamentos

GLP e Gases Medicinais

Equipamentos de Seguranca e Saude do Trabalhador
Combustivel

Seguros (Bens Moveis e Imoveis)
Impostos / Tarifas

Telefonia
Servicos Terceiros - Menor Aprendiz
Agua e Esgoto
Energia Elétrica

gy

QOperacional
Locacdo de imovel

Administrativos ¢ Assistencial

Gestéo de Operacionalizac&o, Apoio, Informac&o, Execugéo
e Prestacéo de Contas -
Desenvolvimento Organizacional, Recurso Humanos,
Assessoria Juridica e Financeira

Servicos de Apoio a Salde

Manutencéo de Equipamentos

Manutencao Predial e Mobiliario (Preventiva e Corretiva)

Locacé&o de Equipamentos e Mobiliarios
Locacao de Veiculos

Equipamentos
Moveis e Utensilios
Obras e Constructes
Veiculos
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Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete 2, S
/ Ber oo
De: "Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete" <gabinete@colina.sp.gov.br> »
Data: sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 08:44
Para: <gotadeleitegestao@gmail.com>

Anexar: Planilha Orcamentaria de Custo - PAM Colina-SP.xlsx; Termo de Referéncia PAM Colina-SP.pdf
Assunto:  Solicita Proposta Orcamentaria -

Prezados, bom dia

Tendo em vista a necessidade precipua e indispensavel a salide dos municipes de
Colina/SP, busca-se nova gestdo do Pronto Atendimento Municipal, objetivando a
aplicagéo eficiente dos recursos publicos e primazia pela boa gestao publica.

Assim, solicitamos dentro das possibilidades orcamentarias e técnicas da Organizacao
Social, proposta orgamentaria para execucao de Contrato de Gestéo, bem como Plano de
Trabalho para execucgéo do proposto no Termo de Referéncia (doc. anexo).

Para tanto, enviamos em anexo o Termo de Referéncia e Planilha Orcamentaria para
composigcao do orcamento/custo e analise.

Ficamos no aguardo e a disposicao.

Att

Rubens Perpira da Silve 3uniar
Secretdric Munitinad de Governo
Prefeitters Municipal ge Coling N ‘ -

gabinse@ctbnesp.govbr | 17 3341-9443 | 3341-9994 o
Bun Antosia Pavlo de Misanda, 9456 - Centrp - Cap 14.770-008 - Coling - 5F

06/02/2025
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Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete
De: "Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete" <gabinete@colina.sp.gov.br>
Data: sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 08:45
Para: <Solutionosc@gmail.com>
Ce: <solutionosc@gmail.com>

Anmnexar: Planilha Orcamentaria de Custo - PAM Colina-SP.xlsx; Termo de Referéncia PAM Colina-SP.pdf
Assunto:  Solicita Proposta Orcamentéria '

Prezados, bom dia

Tendo em vista a necessidade precipua e indispensavel a satide dos municipes de Colina/SP, busca-se nova
gestao do Pronto Atendimento Municipal, objetivando a aplicagéo eficiente dos recursos publicos e primazia
pela boa gestéo publica.

Assim, solicitamos dentro das possibilidades orcamentarias e técnicas da Organizagéo Social, proposta
orgamentaria para execugdo de Conirato de Gestao, bem como Plano de Trabalho para execucéo do
proposto no Termo de Referéncia (doc. anexo).

Para tanto, enviamos em anexo o Termo de Referéncia e Planilha Orgamentaria para composigéo do
orcamento/custo e analise.

Ficamos no aguardo e a disposig&o.
Att

Rubens Pereira da Stva Junior
Seoratdrin Municipal de Governg
Prefeitura Municipal de Colira

e etethen wvabr | 17 3341-0442 | 3341-9444
gabinctediening. sp.qov.r | 17 3391-8342 | 33 e
fun Anronio %u’?é%ﬁ thiranda, 466 - Centro ~ Cop 34.770-000 - Coling 5p

06/02/2025
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Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete ‘ Y ‘
| 7 Lol
De: "Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete" <gabinete@colina.sp.gov.br>
Data: sexta-feira, 31 de janeiro de 2025 08:47
Para: <gestaosaudeargos@gmail.com>
Anexar: Planilha Orcamentéria de Custo - PAM Colina-SP.xlsx; Termo de Referéncia PAM Colina-SP.pdf
Assunto:  Solicita Proposta Orcamentaria

Prezados, bom dia

Tendo em vista a necessidade precipua e indispensavel a salde dos municipes de Colina/SP, busca-se nova
gesido do Pronto Atendimento Municipal, objetivando a aplicacéo eficiente dos recursos publicos e primazia
pela boa gestao publica.

Assim, soliciiamos dentro das possibilidades orcamentarias e técnicas da Organizacdo Social, proposta
orcamentaria para execucdo de Contrato de Gestéo, bem como Plano de Trabalho para execugéo do
proposto no Termo de Referéncia (doc. anexo).

Para tanto, enviamos em anexo ¢ Termo de Referéncia e Planilha Orgamentaria para composicéo do
orcamento/custo e analise.

Ficamos no aguardo e a disposigéo.

Att

FSTETIURADE
TRLiNa

Rubens Percire da Silva Junigr
Secretdrio Municipal de Governe
Profeiturs Municipal de Coling

ES

shinste@ecing. sp.aovir | 17 3341-0442 | 3341-9944
gebingte@colina.spgovir | 17 33419442 § 234 I ,
L B Satonio Paolo de Mitands, 488 - Cardeo - Dep 147700006 - Colipa - &F

06/02/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA DE GOVERNO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 515/ 2.025
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA / GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTOQ: SOLICITA PROVIDENCIAS PARA A CELEBRACAQ DE CONTRATO DE
GESTAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

Trata-se de processo administrativo tendo como interessado a Prefeitura Muﬁiéipal-' de
Colina / Gabinete do Prefeito, solicitando providéncias para a celebragiio de Contrato de Gestéio do R
Pronto Atendimento Municipal. ‘

Em cumprimento a determinagfo do Sr. Prefeito Municipal, objetivando a selecio de
Organizacéo Social para a celebracio de Contrato de Gestdo "em cariter de emergéncia",.
elaboramos Termo de Referéncia que regerda a celebragdo do Contrato, bem como Planilha
orcamentaria de custos (doc. anexo), para elabora¢fio das propostas pelas Organizag¢des Sociais. o

Em sequéncia, enviamos via email, o0 Termo de Referéncia e a Planilha orgamentaria de

custos para que as organizagdes sociais apresentem suas propostas (doc. anexo).

Nada mais a manifestar no presente, ficamos no aguardo do envio das propostas por parte

das organizagdes sociais, para posterior tomada de providéncias.

Colina/SP, 31 de janeiro de 2025.

T B = ey
£ i N o
Y 4 ' 4 y i o
AN P W T
s &
LN

RUBENS PEREIRA DASILVA JUNIOR |
Secretario Municipal de Governo

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444,
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br -
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Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete

v (Al
SET,

A N
De: "Alvaro Oliveira" <gotadeleitegestao@gmail.com>
Data: segunda-feira, 3 de fevereiro de 2025 22:37
Para: "Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete" <gabinete@colina.sp.gov.br>

Anexar:  PLANILHA PAM COLINA SP.pdf; PLANO DE TRABALHO.pdf
Assunto:  Re: Solicita Proposta Orgamentéria

Bom dia,

segue conforme solicitado orA§amento bem como piano de trabalho de execuA§A£o dos trabalhos
no Pronto Atendimento Municipal

Att.

Em sex., 31 de jan. de 2025 A s 08:44, Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete
<osinnc& wcolina.sp.gov.br> escreveu;
- Prezados, bom dia

A

Tendo em vista a necessidade precApua e indispensAjvel a saA°de dos munAcipes de
Colina/SP, busca-se nova gestA£o do Pronto Atendimento Municipal, objetivando a
aplicaA§A£ o eficiente dos recursos pA°blicos e primazia pela boa gestA£o pACblica.

A

Assim, solicitamos dentro das possibilidades orA§amentA.nas e tA©cnicas da
OrganizaA§A£o Social, proposta orA§amentAjria para execuA§A£o de Contrato de
GestAfo, bem como Plano de Trabalho para execuA§A£o do proposio no Termo de
ReferA®ncia (doc. anexo).

A ~ 5
Para tanto, enviamos em anexo o Termo de ReferA?ncia e Planilha OrA§amentAjria para

composiA§AL£o do orA§amento/custo e anAjlise.

Serretaric Municins! de Governg
Prefeiturs %‘éun&cé;}a de Coling

A
A ’ . . w" P
. Ficamos no aguardo e a disposiA§ALo.
A
A
At
A
A
%@ﬁ@g Rubzans Peraira da Siive Junior

gabineta@oofina spgov e | 17 3341-5942 1 I341-0444 .
fusn Antante Paule de Mivanda, 485 « Caentro ~ Cop 14 FT0-000 - Coling o 59

ARSI RINLY

06/02/2025




Associagdo Feminina de Marilia - Maternidade e Gota de Leite
CNPJ:52.050.911/0001-27 Avenida Nelson Spielmann, n° 8631 -
Centro - Marilia - S0 Paulo

PLANO DE TRABALHO PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS DE SAUDE DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA-SP




Associacao Feminina de Marilia - Maternidade e Gota de Leite
CNPJ:52.050.911/0001-27 Avenida Nelson Spielmann, n° 631 -
Centro - Marilia - S&o Paulo

3. Cuidados Pés-Atendimento

...................................................................................................... 14
4. AtUALIZAGAOD € CAPACITAGAD. ... it urereieeiierieeieeeieeereeeeeeriestsesateesrssetesssseeensesaseesnsesssseesnessesssnseans 15
CONCLUSAD ..ottt ettt sttt st sttt st ee s eesees e e e s e ssneasens 15

HISTORICO DA ASSOCIACAQO

A Associac¢do Feminina de Marilia - Maternidade e Gota de Leite foi fundada em 28 de julho de 1931
pela professora Lyris de Negreiros Rocha, juntamente com suas irmés Carolina e Maria Luiza Moraes
Barros. O objetivo inicial era oferecer assisténcia as parturientes carentes e seus bebés. Para isso, elas
receberam orientacdes de puericultura dos médicos Dr. Carlos Moraes Barros ¢ Dr. Manhﬁes,v e, f
munidas de balancas, visitavam as casas para auxiliar nos cuidados iniciais dos recém-nascidos. As
despesas com medicamentos eram custeadas por Zezé de Almeida, fundador da Casa Bancaria

Almeida, atual Banco Bradesco.

Com 0 tempo, a institui¢do recebeu a doagfo de um terreno na Avenida Nelson Spielmann, onde foi
lancada a pedra fundamental da futura maternidade. A construcfo teve inicio pela cozinha, atendendo
& necessidade de ferver o leite que seria distribuido &s criangas carentes. A primeira sala de parto foi
instalada em 1947. Desde entdo, a maternidade tem cumprido sua miss3o de oferecer assisténcia digna

e de qualidade as parturientes e seus filhos.

Em 2011, a Associagio Feminina de Marilia - Maternidade e Gota de Leite foi qualificada como

Organizacéo Social, conforme a Lei Ordindria n° 1.727, sancionada em 20 de abril de 2011.

Atualmente, a instituicio mantém seu compromisso com o atendimento humanizado, oferecendo

servicos de satide de qualidade & comunidade de Marilia e regido.

PLANO DE TRABALHO PARA O PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE
COLINA - SP

1. INTRODUCAO

A cidade de Colina - SP possui uma populagioc estimada de aproximadamente 18.000 habitantes.
segundo os dados do IBRGE. A cidade tem um perfil demogrifico predominantemente urbano, com uma.
economia baseada na agropecudria e servigos. A distribuigfo etaria indica uma populago significativa

de idosos, aumentando a demanda por servigos de satde, especialmente urgéncia e emergéncia. Este
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Associag8o Feminina de Marilia - Maternidade e Gota de Leite
CNP.J:52.050.911/0001-27 Avenida Nelson Spielmann, n°
631 - Centro - Marilia - S0 Paulo
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PLANILHA ORCAMEN TA:R[A Pronto Atendimento Municipal Colina/SP

ITEM
i. Pessoal
Salarios -
Encargos Sociais
Provisées
Vale Alimentacio
Presﬁa@wes de servicos / Profissionais
Médicos :
2. Materlals Dlversos e 1tens de consumo
Materlal ¢ itens de manutenc¢io
Material e itens de Expediente

“Material / Insumos Hospitalares -~
Medicamentos

Gases Medicinais

Equipamentos de Seguranca e Safide do
Trabalhador

Lavanderia / Enxoval

Combustivel

3. Seguros/Impostos/Tarifas

Seguros (Bens Moveis e Imovels)
Impostos/ Tarifas

4. Gerais

Telefonia

Servigos Terceiros - Menor Aprendlz
Agua e Esgoto S e
Energia Elétrica

5. Prestacio de Servu;os Tercelros

Operacional

Locacgio de Imével v
Administrativos e Assistencial
Servigos de Informacio

Alimentacio Profissionais / Acompanhantes

Gestéio de Operacionalizagio, Apoio,

Informacio, Execucio e Prestacio de Contas
Desenvolvimento Organizacional, Recurso
Humanos, Assessoria Juridica e Flnancelra

Servicos de Apoio a Satde
Manutencio de Equlpamentos
Manutencéio Predial e Mobiliario =
(Preventiva e Corretiva)

MENSAL
R$589.553,52

R$227.318,55
R$23.512,36

- R$54.103,28

R$12.200,00

R$272.419,33

R$41.550,00
R$1.600,00
R$1.200,00

- R$9.200,00
R$10.500,00

R$8.600,00
R$2.300,00

R$8.150,00
R$0,00

. R$250,00 -

R$250,00
'R$0,00
R$150,00
R$150,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00

. R$125.400,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00
R$3.600,00
R$7.000,00
R$582.000,00

R$35.000,00

R$9.000,00

R$800,00
'R$2.000,00

ANUAL
R$7.074.642,24
R$2.727.822,60

R$282.148,32
R$649.239,36
R$146.400,00
R$3.269.03 1 96,~ |

R$498. 600 00

~ R$19.200,00

R$14.400,00 f

 R$110.400,00

R$126.000,00
R$103.200,00
R$27.600,00

'R$97.800,00
RS0,00

. R$3.000,00

R$3.000,00
R$0,00

R$1.800,00

R$1.800,00
R$0,00
R$0,00
R$0,00

JR$1.504 800, 00

R$0,00

R$0,00

R$0,00
R$43.200,00
R$84.000,00

R$69__f6;:00.0,00 ;

R$420.000,00

R$108.000,00-
- R$9.600,00
R$24.000,00




.
'

Locacio de Equipamentos e Moblharlos
Locacdo de Veiculos

Educacfio Continuada / EPS - SUS

6. Investimentos

Egquipamentos

Moveis e Utensilios

Obras e Construcdes

VYeicuios
TOTAL GERAL MENSAL /ANUAL

Vir/%:.a Mé{;rg‘i?f%d fwjonl

ASSOCIOACAW FEMININA DE MARILIA MATERNIDADE E GOTA DE LEITO

Associacao Feminina de Marilia - Maternidade e Gota de LQfe O 8 9 /2
CNPJ:52.050.911/0001-27 Avenida Nelson Spielmann, n°
831 - Centro - Marilia - Sdo Paulo

R$0,00
. R$0,00
R$10 000,00
RS$2. 700,00
R$0,00
R$0,00
R$2.700,00
R$0,00
R$759.603,52

R$0,00
R$0,00 -
R$120.000,00
R$32.400,00
R$0,00
R$0,00
R$32.400,00
R$9.115.242,24
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De: "Carlos Augusto" <gestaosaudeargos@gmail.com>

Data: terca-feira, 4 de fevereiro de 2025 21:10

Para: "Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete" <gabinete@colina.sp.gov.br>

Anexar:  Assinatura%20Email[1].jpg; Proposta orgamentaria Colina PAM.pdf; plano de trabalho colina.pdf
Assunto:  Re: Solicita Proposta Orcamentaria

Bom dia prezados,

Conforme foi solicitado por essa municipalidade visando o gerenciamento do pronto atendimento

municipal segue para apreciaA§A£o plano de trabalho e proposta financeira conforme modelo
enviado.

Deixamo-nos a disposiA§A£o para quais quer esclarecimentos.

At
ARGOSA

Em sex., 31 de jan de 2025 A5 08:47, Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete

; Prezados bom dla

A

Tendo em vista a necessidade precApua e indispensAjvel a saA°de dos munAcipes de Colina/SP, busca-se
nova gestAf£o do Pronto Atendimento Municipal, objetivando a aplicaA§A£o eficiente dos recursos pA°bI|cos
- e primazia pela boa gestAfo pAblica.

A

f Assim, solicitamos dentro das possibilidades orA§amentAjrias e t:&@cnicas da OrganizaA§A£o Social,
. proposta orA§amentA|ria para execuA8A£o de Contrato de GestA£o, bem como Plano de Trabatho para
. execuA§AE£o do proposto no Termo de ReferA®ncia (doc. anexo).

A
© Para tanto, enviamos em anexo o Termo de ReferA2ncia e Planilha OrA§amentAria para composiA§A£o do
orA§amento/custo e anAjlise.

A
A

. Ficamos no aguardo e a disposiA8A£o.

b= g >

06/02/2025




BE VRN

Viste: /L
R
A@EF_ CO\’\

w(\w ;sws“mf.y

%gm 5%%::3*;

Proposta  Técmica  para ‘gerenciamento,
@pem@mnaiwam@ e execucio das acdes e servicos
de satide no Pmmo Atendimento Municipal de

Colina - SP
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(6] Presente e 0 Futuro da ARGOS

DATA: aseessarcasasssascensaansuscaocaonass
o Ampliar parcerias com novos municipios e estados..

o  Expandir projetos sociais e educacionais para mafs regiges...

..... .7
Hoje, com mais de uma década de atuaco, a ARGOS se consolidou como uma das
principais organizagdes sociais do Brasil, impactando diretamente a vida de
milhares de pessoas por meio de suas 1n1c1at1vas Sua visdo de futuro esta voltada
7 ;
° Investir ainda mais em tecnologia e movac;a@ para garantnr exceléncia nos servigos
; w7

Prestados. ...commo eomrancaseauressesousananinsaseran rnmsnarannanin sssnive

Com uma frajetoria marcada por desafios e conqulstas, a ARGOS continua compromeuda

" com sua missio de transformar a gestdo piblica em um instrumento de
desenvolvimento social, garantindo qualidade de vida e dignidade para a populacio.

7
PROPOST A...covcarremorvassmoncaonssssssssasmassasssssssesssssssinsassssnsassessarsssasssssassssssasesens
1.1. Objetives gerais 8
1.2. Metodologia adotada 13
1.2.1. Gestio participativa 14
1.2.2. Gestdo Administrativa Proposta.para a Execuciio is
1.2.3. Estratégias Administrativas 15
1.2.4. Instrumentos de Gestio i6
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Carta dos Direitos dos Usudrios da Satde 28
A. DOS GOVERNOS MUNICIPALS E DO DISTRITO FEDERAL: .... 28
B. DOS GOVERNOS ESTADUAISE DO DISTRITO FEDERAL: 29
C. DO GOVERNOQO FEDERAL: 29
1.4. Leis a serem atendidas 3(
1.5. Das responsabilidades da Secretaria Municipal de Saiide 3
1.6. Das obrigacoes e responsabilidades da contratada 3
1.7. Organizacdo dos fluxos 4#
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4

2.1.1.3. Usuario em atendimento as urgéneia e emergéncia
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Ao longo de sua trajetdr ornou referéncia no setor, destacando-se pela

implementagéo de tecnologias de gestfio, treinamentos especializados para equipes locais e pela

construcdo de parcerias s6lidas com governos e organizagdes privadas.
Entre suas principais conquistas, estgo:

° Gestdo de unidades hospitalares de alta complexidade, garantindo atendimento

humanizado e agil.

° Programas de assisténcia social, voltados & reducfio de desigualdades e ao

fortalecimento das comunidades.

° Projetos educacionais com foco na formac&o de profissionais qualificados e inclusio de

jovens no mercado de trabalho.

A ARGOS ¢ reconhecida pelo seu compromisso com a transparéncia, prestando contas

- regularmente e envolvendo a sociedade em seus processos de deciséo.

O Presente e o Futuro da ARGOS

Hoje, com mais de uma década de atuacfio, a ARGOS se consolidou como uma das principais
organizagdes sociais do Brasil, impactando diretamente a vida de milhares de pessoas por meio -

de suas iniciativas. Sua visio de futuro estd voltada para:

° Ampliar parcerias com novos municipios e estados.

° Expandir projetos sociais e educacionais para mais regides.

° Investir ainda mais em tecnologia e inovacéo para garantir exceléncia nos servigos
prestados.

Com uma trajetoria marcada por desafios e conquistas, a ARGOS continua comprometida com

sua missio de transformar a gestio publica em um instrumento de desenvolvimento social

garantindo qualidade de vida e dignidade para a populag@o.
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atendimento ao usugrio do US; »
Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;

Fixar o domicilio bancario dos empregados no municipio de Colina;

Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcdo administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;
Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestio; -

Realizar acBes qﬁe assegurem a qualidade da aten¢8o e boas praticas em saide
implementadas para garantir a seguranca do paciente com redug8o de incidentes
desnecessarios e evitaveis além de atos inseguros relacionados ao cuidado;

O modelo gérencial proposto obedecerd aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde — SUS. '

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
Assegurar a presenca de um acompanhante em tempo integral na unidade de satde

para criangas, adolescentes, idosos em caso de observacéo;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assurnidos no
contrato de gestio;

Atender de imediato as solicitagSes e/ou projetos especificos da Diretoria
Municipal de Saude, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia e aces de utilidade publica na 4rea de atuacdo;

Implantar um modelo de gerenciamento voltado para resultados;

Impiantar um modelo de gerencia dentro da concepgfo administrativa por
objetives, onde prepdem os resultados alcancados em relagfo as metas;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os a0 CONTRATANTE ap6s o término do Contrato de Gestio,
(&reas, equipamentos, instalagdes e utensilios) em perfeitas condi¢Ses de uso;
Realizar manutengio dos bens iméveis, moveis e equipamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com o contrato de gestfo, incluindo os veiculos
utilizados pelo Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia;

Garantir que o processc de trabalho transcorra de forma organizada e

sisternatizada;

Alameda Mamoré, 211, 4° andar, Alphaville, Barueri /SP
Brasil — CEP: 06454-040 Fones: 55 11 4191-0202
www.argosbrasil.org.br
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gastos de custeio ento dos serVigoé, e os Relatérios de Execugio F iscal =
tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de
pessoal éencargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacdes;
Implantar um sistema de pesquisa de satisfagio pos-atendimento e manter um
servigo de atendimento ao usudrio, devendo o inquérito/questionario ser
previamente submetido e aprovado pela Diretoria Municipal de Satide de Colina,
emitindo os respectivos relatoérios mensais, a partir do més subsequente a esta
aprovagio; |

Nzo adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no plano de trabalho sem
prévio relatdrio da Diretoria Municipal de Sande de Colina e aprovacdo expressa
pela mesma; v -

Desenvolver as atividades de vigildncia em satde, de acordo com as normas,

legislaco e diretrizes em vigor;

Garantir 0 acesso 20s servigos prestados de forma integral e continua dentro das
metas

Pactuadas;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontaliza¢do da gestio, da
qualificagdo gerencial, profissional e educaco continuada além do enfrentamento
das questOes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagéo
de custos e das informagdes gerenciais;

Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituigdo ou em complementaridade aos
atuais;

Desenvolver a¢des de Educagfio Permanente, em parceria com a Diretoria
Municipal de Saude, aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabatho |
interdisciplinar, a diminuigio da segmentagiio do trabalho e a implementag&o do
cuidado integral; '

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;
Responsabilizar-se pela indenizagio de dano decorrente de acfio ou omisséio
Alameda Mamoré, 211, 4° andar, Alphaville, Barueri /SP

Brasil — CEP: $6454-340 Fones: 55 11 4191-0202
- www.argesbrasil.org.br
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Observar, no transéorrer '
secretaria de Satide do municipio de Colina;

Responsabilizar-se pela contratagfio e pagamento do pessoal qualificado que vier
a ser necessario, inclusive os encargos sociais e obrigagOes trabalhistas, tributarias
€ securitarias decorrentes;

Informar com antecedéncia os nomes dos funciondrios autorizados a entrar nas
dependéncias onde serfio exercidas as atividades;

Responsabilizar-se pela idoneidade, desempenho e bom comportamento de seu
pessoal, podendo a Contratante pedir a substituicdo de qualquer funcionario, cuja
permanéncia seja considerada inconveniente ou que demonstre incapacidade para
o exercicio de suas fungGes;

Providenciar que seus funcionédrios cumpram rigorosamente as determinagdes e
instrugdes funcionais, notédarrie'nfé‘ "com relagio aos hordrios a serem

cumpridos,disponibilizando meios de controle de frequéncia;

Realizat a aquisicio dos medicamentos, materiais de enfermagem, escritério e de
limpeza necessarios ao desenvolvimento das atividades, onde c CONTRATANTE
repassara os valores que julga. suficiente para o consumo de cada servigo
gerenciado, |

Atender aos pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos.

Manter em funcionamento o atendimento nos dias e hordrios estabelecidos pelo
municipio, indépendentemente de faltas ou auséncia de funcionarios designados;
Manter atualizado todo o sistema de informagio em satde;

Disponibilizar os esclarecimentos ou informacdes que venham a serem solicitados
pelo municipio, relativos a -::xecugﬁo do objeto do Edital a que esta proposta
atende. |

Atender a demanda de atendimentc dos Servigos contratades.

1.2. Metodologia adotads

Alamiedz Mamoré, 911, 4° andar, Alphaville, Barueri /SP
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Proposta orcamentaria para gerenciamento,

SETQ

operacionalizacdo e execug¢do das agdes e servicos de

satide no Pronto Atendimento Municipal de Colina - SP

ITEM , MENSAL ANUAL

LPessoal . . . RS567.593,88  RS6.811.126,68.

Salérios B R$228.128,35  R$2.737.540,20

Encargos Sociais ... RS2241767 | R$269.012,04

ProvisBes  R$51.129,87 R$613.558,44

Vale Alimentacdo - R$14.400,00° . = RS

Prestadores de s ~ R$251.518,00 R$3 018. 216 OO

_ R$37.410,00. | R$448.92

R$17. 400 OO

. R813.920,00

R$96.600,00

4 de Expediente e
Matena! / Insumos Hospltalares N _ RSS OSO OO )

Impostos / Tarlfas
4, Gerais o
Teﬂefoma

R$3.000,00

N

_ Alimentagdo Profissionais / Acompanhan e RSQ 00000
Gestdo de Operacuonalazagao Apmo, lnformagao, R$54.000,00
Execucdio e PrestacodeContas

Alameda Mamoré, 911, 4° andar, Alphaviile, Barueri /SP R

CNPJ: 11.616.685/0001-11 -
Brasil — CEP: 06454-040 Fones: 55 11 4191-0202
www.argosbrasil.org.br
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meumanos, Assessana ﬁundyca eFi e
_Servigos de Apoio a Saude ) R$11.000,00 R$132.000,00
Manutencfo de Equipamentos . RSL500,00 . R$18.000,00
Manutencdo Predial e Mobiliario (Preventwa e R$2.500,00 - R$30.000,00
Corretiva) =
 Locacio de Equipamentos e Meblilanos T
Locac3o de Veiculos : RS0,00
_Educacdo Continuada /EPS-SUS ... .. RS$13.000,00 | R$156.000,00
6. Investimentos R$3.000,00 R$36.000,00
_Equipamentos . .~ . RSO00  RSO00
Miéves e Utensilios RS0 RS000
Obrase Construgbes . s RS3 000,00 . -R$36.000,00
Veiculos RS0,00
_TOTAL GERAL MENSAL / ANUAL . R$735.053,89

Agéncia Regional de Gest x ganizagdo Social - ARGOS
Ricardo s_,‘ ifacio Flor
Presidginte

Y

Alameda Mamoré, 211, 4° andar, Alphaville, Barueri /SP
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Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gakinete

De: "SOLUTION GESTAC PUBLICA" %so'lutionosc@gmaﬂ.com

Data: quarta-feira, 5 de fevereiro de 2025 10:44
Para: "Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete" <gab1nete@colma sp.gov.br>

Assunto:  Re: Solicita Proposta Orcamentdria

Bom diaA

Senhor SecretA rio Municipal de Governo conforme foi solicitado estA; sendo enviado o Plano de
Trabalho e Planilha OrA §amentA jria de custo mensal e anual.

Antecipadamente agradecemos.

Solution GestZ\ﬁo Publica

PLANILHA ORA&'\/}ENTAREA COLINA. pdf

A p!aho de trabalho pronto atendimento colina.pdf

Em sex., 31 de jan. de 2025 A 5 08:46, Prefeitura Municipal de Colina-SP - Gabinete
<gabinete(@colina.sp.gov.br> escreveu:
Prezados, bom dia

A

Tendo em vista a necessidade precApua e indispensAjvel a saA°de dos munAcipes de
Colina/SP, busca-se nova gestAf£o do Pronto Atendimento Municipal, objetivando a
aplicaA§Af£o eficiente dos recursos pA°blicos e primazia pela boa gestA£o pA°blica.

A

Assim, solicitamos dentro das possibilidades orA§amentA;nas e tAG@cnicas da

: OrganlzaA§A£o Social, proposta orA§amentAria para execuA§A£o de Contrato de
. GestAfo, bem como Plano de Trabalho para execuA8ALo do proposto no Termo de
ReferA®ncia (doc. anexo).

. A ‘ ) ]
- Para tanto, enviamos em anexo o Termo de ReferA2ncia e Planilna OrA§amentAjria para
composiA§AL£o do orA§amento/custo e anAjlise.

A
A -
. Ficamos no aguardo e a disposiA§ALo.

Rubens Persirs g3 Siva Junior
Secratdric Municipal de Govarno
‘Prefeiturs Municipal'de Czaima

gebinete@eoline.sp.gov.br | 1Y 33531-9442 | 3331-9444
B Antorgo Pavlo de Misanda, 456 - Cangro - Cep 14.770-008 - Colina ~ 5p

@)

06/02/2025



HESTAD PUBLICA

DESDE 2013 FAZENDO GESTAO EM SAUDE COM QUALIDADE g/
SEDIADA NA ALAMEDA POL ONTA, N°. 666, B. CITY BARRETCS, BARRETOS-SP, CFP 11
INSCRITA NO CNPJ: 17.795.008/0001-94 F NC CREMESP SOB O N°.: 999467
FUNDACAO: 07 DE J‘X"\I‘—RO 7013 i

- PLANOC DE TRABALHO PARA A GESTAO,
OPERACIONALIZACAOC E EXECUCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

DE COLINA-SP

SOLUTION GESTAC PUBLICA
CNPJ: 17.795.008/0001-94
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DESDE 2013 FAZENDO GESTAQ EM SAUDE COM. dUAEEDADE
SEDIADA NA ALAMEDA POLONIA, N°. 666,

INSCRITA NO CNPJ: [7795:008/6001-04 B
FUNDACAOQ: 07 DE JANEIRG 2013

SESTAG PUB

1
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21.4.1 Procedimento Operacional Padrdo de Seguranca e Vigilldncia .....occoocervevriencncnee 717
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GESTAQ PUBLICA .
de pessoa! Outro destaque para as OSS & que ndo se trata de uma privatizacéo

da satde, como dito por alguns opositores do modelo de parceria.

DESDE 2013 FAZENDO GESTAO EM SAUDE COM QUALIDADE

INSC RITA_ NO CNPJ: 17795, 008/0001 ~04 F \TO CREMESP SCB O N°.: 999467

As atividades desenvolvidas pelas OSS nio g'eram lucros como previsto
em uma atividade privatizada. Ao gerenciar um estabelecimento de satde, a
0SS néo'sevapr'obria do mesmo, o servigo continua sendo do Estado, e o servico
ofertado continua sendo 100% gratuito pér’a a pobulagéo como prever a Lei 8.080
de 19 de Vsetembro Qe 1990. Deste entdo, a Secretaria de Salde pode
estabelecer parcerias com Organizacdes Sociais desde que qualificando as

ntidades que mn‘pfam com as exigéncias legais, sendo o caso Solution Gestao
Publica.

Ao publicar o Chamamento Publico para estabelecer contrato de gestédo
com a OSS qualificadas, a Secretaria Municipal de Saude (SMS) da um passo
em dire¢do ac que ha de mais moderno e eficiente na gestdo de servicos de
saide. A SMS passa a determinar as regras a serem cumpridas pelas OSS
contratada, bem como as metas quantitativas e qualitativas que devem ser
alcangadas, duranie o gerenéiamento de umé unidade de saude, ao custo
financeiro determinado. ‘

Ou seja, a SMS determina, por meio dc Edital, todos as responsabilidades
da OSS que administrara a Unidade de Saude transferida, passando a ser

fiscalizada pela geréncia municipal e/ou pela comissdo de avaliagdo da

‘Secretaria, que apresentara relatorio sobre as conformidades e inconformidades

da OSS durante a execugéo do contrato, sendo este modelo contratual uma
oportunidade de negociagio permanente de metas e de redirecionamento de
politiéas e objetivos pelos gestores envolvidos.

: Este modelo, além de moderno, & vantajoso para a gestdo municipal uma
vez que, além da economicidade na manutenciio da unidade de satide em
funcionamento, a equipe de gestores da secretaria ndo se envolve diretamente
em questbes operacionais e administrativas que, comumente, consomem muito

tempo dos profissionais e da méaquina pulblica sem garantias de alcancar os
objetivos.
O avanco da Gestao Municipal em transferir servigos de saude para OSS

sera notado a partir da methora dos indicadores de saude relacionados aos

/

SEDIADA NA ALAMEDA POLONIA, N*. 666, B. CITY BARRETCS, BARRETOS-SP, CED 14¥84-0

Pégina5




Y AR &

GESTAD ?UBUC&

[}

- 'DESDE 2013 EAZENDO GESTAO EM SAUDE oM éUAHDADE

INSCRITA NO CNPJ: 17.795. 008/0001 94 E NO CREMESP SCB O N°.: 999467
FUNDACAO: 07 DE

Fonte: mmwmﬂw&@?&eﬁmﬁe«www

Fonte: htip://redehumanizasus.net/94878-rede-de-urgencia-e-emergencia/
Veja as portarias que regulam a RUE:

Portaria N° 1.600, de 07 de julho de 2011

Reformula a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias e institui a Rede
de Atencgéo as Urgéncias no SUS.
Portaria N° 1.601, de 7 de julho de 2011

Estabelece diretrizes para a Limpiantagéo de Unidades de Pronto-
Atendimento e o conjunto de servicos de urgéncia 24 horas da Rede de Atencado
as Urgéncias, em conformidade “com a Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias.
Portaria N° 2.026, de 24 de agosto de 2011

Aprova as diretrizes para a implantagéo do Servigo de Atendimento Mdével
de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagédo Médica das Urgéncias,
componente da Rede de Atencéo as Urgéncias.

Pa’gina7
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DESDE 2013 EAZENDO GESTAO EM SAUDE COM QUALIDADE /
SEDIADA NA ALAMEDASBOLONIAN® 66672, CITY BARRETOS, BARRETOS-SP, CEP 147
INSCRITA NO CNPJ: 17.795.008/0C01-94 E NO CREMESP SOB O N°.: 999467
FUNDACAO: G7 DEJANEIRO 2013

LTion

GESTAG PUBLICA
gravidade e prioridade de cada caso. Para os que chegam em ambuléncia, o

atendimento sera priorizado, tendo o seu risco e prioridade de atendimento
avaliados péla equipe mﬁltidisc’iplinar da sala vermelha. Ou seja, a ordem de
atendimento & definida pela maior ou menor gravidade em que se encontram os
pacientes, com prioridade aos mais graves. Logo, o atendimento é realizado pela
classificacéo de risco e n&o pela ordem de chegada.

Figura 02: Fluxo Operacional da Ufgéncia e Emergéncia

.A Solution Gestao Ptiblica vem, por meio desta Proposta de Trabalho, se
comprometer a prestar uma gestéo, operacionalizacao e execugao dos servicos
de salide na unidade de satde em questdao, em consonancia com as Politicas

de Satde do SUS, diretrizes, programas e regulamentacgéo do gerenciamento da

o
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GESTEQ POBLY

INSCRITA NO CNPEH
% FUONDACAO: 07 DE UANEI

DESDE 2013 FAZENDO GESTAO EM SAUDE CCOM QUALIDADE

SEDIADA NA ATAMEDA PQLONEA -~

RO 20]3

8/00@1@& mo CREMESP SOB O N°: 950467

PLANILHA ORCAMENTARIA DE

CUSTEIO Pronto Atendimento Municipal
Colina/SP

R$213.57055 |R$2.562.846.60

Salarios

Encargos Sociais R$20.512,12 R$246.145, 44
Provisdes R$51.035,77 R$612.429,24
Vale Alimentacao R$12.200,00 R$146.400,00

Prestadores de servicos / Profissionais
Médicos

R$249.460,00 R$2.993.520,00

Material e itens de manutencao R$1.000,00 R$12.000,00
1Material e itens de Expediente R$1.000,00 R$12.000,00
Material / Insumos Hospitalares R$9.000,00 R$108.000,00
Medicamentos R$10.000,00 R$120.000,00
Gases Medicinais R$8.000,00 R$96.000,00
Equipamentos de Seguranca / Satde do R$3.000,00 R$36.000,00
Trabalhador
Lavanderia / Enxoval R$8.000,00 R$96.000,00

| Combustivel

Seguros (Bens Mdbveis e Imdveis)

R$0,00

lm postos / arifas

R$130,00 R$1.560.00

| Energia Elétrica

Operacional

Telefonia

Servicos Terceiros - Menor Aprendlz R$0,00 R$0,00

Agua e Esgoto R$0,00 R$0,00
R$0,00 R$0,00

informacao, Execucio e Prestacao de

R$0,00 R$0,00
1Locacao de Imoével R$0,00 R$0,00
.{Locacéo de Equipamentos e Mobiliarios v R$0,00 R$0,00

Locacéo de Veiculos R$0,00 R$0,00
Manutencao Prediai e Mobiliario (Preventiva e R$2.500,00 R$30.000,00
Corretiva)

Manutencao de Equipamentos R$1.000,00 R$12.000,00
Administrativos e Assistencial R$0,00 R$0,00
Servicos de informacio R$3.000,00 R$36.000,00
Alimentacdo Profissionais / Acompanhantes R$5.000,00 R$60.000,00
Gestao de Operacionalizacao, Apoio, R$30.000,00 R$360.000,00 -

Contas j

Pl
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SEDIADA NA ALAMEDA POLONIA: N°. 666, B. CITY BARRETOS, BARRETOS-SP, CEP 14.78
INSCRITA NC CNPJ: J’ 795 ()08/@00}—94 E-NG CREMESP SOB O N°.: 999467
FUNDACAO: 07 DE JANEIRO 2013

ESTAO f-’i} Siic%

Desenvolvimento Organizacional, Recurso R$22.000,00 R$264.000,00
Humanos, Assessoria Juridica e Financeira

Assessoria Técnica R$20.000,00 R$240.000,00
Servicos de Apoio a Salde R$12.000,00 R$144.000,00

R$240.000,00

Educacao Continuada / EPS - SUS R$20.000,00
o " 3

Equipamentos R$0,00 R$0,00
Moveis e Utensilios R$0,00 R$0,00
Obras e Construcées R$2.000,00 R$24.000,00

R$0,00

Veiculos

Barretos, 05 de fevereiro de 2025

PROEZTGs6-Br JOSBGERALDO NEVES FILHO

RG 25.337.634-8
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA DE GOVERNO

PROCESSO ADMINISTRATIVQO N° 515/ 2.025
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA / GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTQ: SOLICITA PROVIDENCIAS PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

ORIGEM: SECRETARIA DE GOVERNQ
DESTINO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Trata-se de processo administrativo tendo como interessado a Prefeitura Municipal de
Colina / Gabinete do Prefeito, solicitando providéncias para a celebracsio de Contrato de Gestéio do
Pronto Atendimento Municipal.

Ap6bs recebimento dos Planos de Trabalho ¢ das propostas financeiras das Organizagdes
Sociais pretendidas, envio autos a Secretaria Municipal de Saude para analise técnica e posterior

tomadas das providéncias cabiveis.

Colina/SP, 05 de fevereiro de 2025.

RGN

)'A B
U]
A
: e : e Y
P 3 -

; et
RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
~ Secretario Municipal de Govéino

i I

Rua Antonio Paunlo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fomer (17) 3341-9444
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@ecolina.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Oficio n° 16 / 2025 — S.M.S.

PROTOCOLO GERAL
Ao Seahor PROCESSO0:739/2025 [b49ad9§5]
VALDEMIR ANTONIO MORALLES | 06/02/2025-15:4549 =
Prefeito Municipal PM-SEC.MUN.DE SAUDE/CELEBRAGAO /

Colina/ SP CONTRATO GESTAO - PAM ~—

ASSUNTO: Celebragio de Contrato de Gestfo para operacionalizaciio do Pronto
Atendimento Municipal

Senhor Prefeito

Considerando  que o atual Contrato de Gestdo n° 015/2021 do Pronto Atendimento
Municipal tem vigéncia até 06/03/2025;

Considerando ser inviavel a prorrogacfio do referido Contrato, pois a administragio
municipal objetiva uma aplicac8o eficiente dos recursos publicos e primazia pela boa gestfo
ptblica;

Considerando a necessidade precipua de manter a continuidade ptblico, considerando
que a suspensdo ou interrup¢do dos servicos de satide no Pronto Atendimento Municipal pode
ocasionar prejuizos irreparéveis a populacio;

Considerando que a- Secretaria de Governo solicitou e recebeu propostas de

Organizag¢des Sociais para a continuidade dos servigos de gestdo do PAM, saber:

N° Organizacio Social Valor Mensal Valor Anual
01 | Associacio Feminina de Mariia -| R$759.603,52 | R$9.115.242.24
Maternidade ¢ Gota de Leite
CNPJ: 52.050.911/0001-27
02 | Argos Brasil - Agéncia Regional de Gestio da| R$735.053,89 | RS 8.820.646,68

Organizago Social Argos

CNPJ: 11.616.685/0001-11
03 | Solution Gestio Publica RS 704.408.44 RS 8.452.901,28
CNPJ: 17.795.008/00601-24

site; www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Por todo o exposto, primeiramente externando os meus atenciosos cumprimentos,
venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia que autorize a contratagéo da Organizac;éo Social
Solution Gestio Phblica, CNPJ: 11.795.008/0001-94, em carater de emergéncia e com dispensa
de licitacio, conforme autoriza o inciso VI c.c. § 6° do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/21,
objetivando a celebragio de Termo de Gestdo para a gestdo dos servigos de saude do Pronto
Atendimento Municipal a partir de 07 de margo de 2025, pelo prazo de 12 (doze) meses, mediante a
comprovante dos requisitos descritos na Lel Municipal n° 3.409/19 e Decreto Municipal n° 4.188/19
e suas alteracBes, tudo isso apds a comprovacio de disponibilidade orcamentaria e parecer juridico.

Certo da aprovacdo do pleito, no aguardo das instrugdes pertinentes, no ensejo, renovo

meus protestos de consideracdo e distinto aprego.

Respeitosamente,

S I e
- ST
i 3 S 1 “M

RUBENS PEREIRADA SILVA JUNIOR |
Responsavél pelo expediente da Secretaria Municipal de Satde

Rua Antonic Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 2
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Estudo Técnico Preliminar (ETP)

1. Descrigdo da necessidade da contratacio:

A necessidade da contratagdo em carater emergencial estd relacionada primeiramente ao
encerramento em 06 de margo de 2025 do Contrato Gestéo vigente, nfio havendo tempo habil para a
formalizaggio de um novo Chamamento Piiblico antes do encerramento contratual.

Outro ponto de suma importancia a ser observado é que a atual gestdo ndo teve uma transi¢io
administrativa de governo, impactando diretamente todas as 4reas da Administra¢iio Municipal, por
ocasido da falta de informag3es e conhecimento da situagio administrativa, financeira, € no caso em
concreto, da vigéncia dos contratos em andamento, sendo que os trabalhos da atual administrag8o s6
pode ser iniciado no primeiro dia til do ano corrente.

Destaca-se ainda a necessidade da contratacdo devido a dificuldade de a administragfio publica
gerenciar diretamente os servicos do pronto atendimento, seja por falta de recursos humanos,
profissionais capacitados, ou ainda pela necessidade de garantir a continuidade do atendimento a
populagdo, por se tratar de uma unidade de Urgéncia e Emergéncia, que presta atendimento
ininterruptamente 24 horas por dia, 7 dias na semana.

Por fim, O atual cendrio da gestdo do Pronto Atendimento de Colina nfio estd atendendo
adequadamente as necessidades da populagéio, o que compromete a qualidade do servigo prestado e
coloca em risco a satide publica local. Assim, a contrataco emergencial surge como uma solugio
imediata para garantir a eficiéncia e a continuidade dos servigos essenciais de saude.

2. Requisitos da contratacéo
®
L]
®
[ ]

3. Estimativas das quantidades para a contratacio:

Atendimento médico, de urgéncia e emergéncia, a populagéio;

Gestdo e organizacéo dos servicos de enfermagem, medicamentos e materiais hospitalares;
Disponibilizagdo de equipe técnica especializada;

Controle e implementagéo de protocolos de satde e procedimentos administrativos de urgéncia.

PROFISSIONAIS/SERVICO TECNICO E DE EQUIPE
N 0110 "
Meédico / Generalista 24h 1
Meédico / Pediatria 12h 1
Médico de Transferéncia 1
Coordenador de Enfermagem 1
Enfermeiros 11
Farmacéuticos 5 / /
Técnicos de Enfermagem 20 { /<{/7
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 1

site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Técnicos de Radiologia
Biomédicos

Controladores de Acesso

Recepcionistas

Coordenador Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar RH

Auxiliar de Servicos Gerais

(LR Rl I S IRV IR [ NG B oS

4. Levantamento de mercado:
O levantamento de mercado identificou para a execuc#io das atividades:

e Gerenciamento diretamente pela administragdo municipal.
e Contrata¢do de organizagfio social em saide com expertise em servigos de urgéncia e
emergéncia em sauide.

S. Estimativa do valor da contratacéo:

O valor estimado para a contratacio € de R$ 734.000,00 (setecentos e trinta e quatro mil
reais), baseados nas pesquisas de pregos de mercado praticados e experiéncias similares.

6. Descricio da solucdo:

A solugdo envolve a gestdo, operacionalizacio e execucio dos servigos de saude para a
Unidade de Pronto Atendimento Municipal e servigos médicos para a realizagio de transferéncias
de emergéncia, com a execugdo dos servigos descritos:
e Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes € pessoal;
o Gerenciamento da Qualidade em Satide;
e Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);
e Representaco, inclusive juridica;
e Governanga;

e QGerenciamento de Riscos;
e Recursos Humanos € Satde Ocupacional;
e Relacdes com fornecedores;

e Educacfio permanente e aperfeicoamento profissional;

e Gerenciamento das instalagdes (incluindo Controladoria de Acesso);

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 2
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Gerenciamento da informagfo, inclusive automatizada;

e Patriménio;

* Qarantir a alimentagfo de qualidade dos funciondrios de forma continua e dos usuérios
quando necessario, lembrando que estas refei¢des devera ser de no minimo quatro por dia,
sendo: café da manh, almogo, lanche da tarde e jantar;

e Garantir na unidade: medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos, bem como
manter o estoque;

e Manutencdo Predial.

7. Justificativas para o parcelamento ou nio da contrataciio:

N&o ¢ recomenddvel o parcelamento da contratagdo, considerando que os servicos
devem ser executados integralmente.

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos

e Reducfio do tempo médio de atendimento, garantindo agilidade no socorro, por se tratar de
unidade de urgéncia e emergéncia.

e Disponibilidade imediata ¢ constante de equipe médica e multiprofissional 24 horas por dia,
em quantidade adequada a demanda.
Disponibilidade constante de insumos e medicamentos necessarios para o atendimento.
Implementac@io de protocolos clinicos e administrativos padronizados, objetivando um fluxo
de atendimento humanizado e eficiente.
Aumento do indicadores de qualidade e eficiéncia dos servigos oferecidos pela Unidade.

e Otimizag8o dos recursos publicos.

9. Providéncias a serem adotadas pela Administracio

e Proporcionar e gerenciar a transicfo entre equipes da Unidade;
e Efetuar visita técnica com a equipe contratada para conhecimento da estrutura fisica e
operacional disponivel.

10. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

N3zo ha outras contratagSes necessarias para viabilizar o objeto, cabendo & mesma a
exccugdo integral do objeto.

11. Impactos ambientais e medidas mitigadoras:

. s . H
A contratacdo nfio gera impactos ambientais significativos. /4/(

L2
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 3
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br @7



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12. Posicionamento conclusivo:

A contratagio proposta ¢ adequada para atender ds necessidades da Administrag8o
Municipal, garantindo a continuidade do atendimento a populago, por se tratar de uma unidade de
Urgéncia € Emergéncia, que presta atendimento ininterruptamente 24 horas por dia, 7 dias na
semana.

13. Possibilidade de Contratacio por Dispensa de Licitacio:

Conforme o art. 75, inciso VIII, c.c. §6° da Lei n° 14.133/2021, E dispensével a
licitag8io: “nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens, publicos ou
particulares, e somente para aquisiciio dos bens necessarios ao atendimento da situa¢do emergencial
ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de
1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagio
dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto neste
inciso .

14. Posicionamento conclusive sobre a adequacio da contrataciio para o atendimento da
necessidade a que se destina:

Por todo o exposto, o responsavel pela contratagio conclui ser VIAVEL a contrataco
pretendida.

; | Coling/SP, 31 de janeiro de 2025.
P
IaNA ‘
v \
RUBEXS PEREIRA DASILV I0) }

Responsavel pelo expediente da Secretaria Municipal {de Saude
Responsavel pela elaboragéo

DE OLIVEIRA
Oficial Administrgtivo I
Responsavel pela elaberacdo

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 4
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RAZAO DA ESCOLHEA DO CONTRATADO
(Art. 72, Inciso VI, Lei Federal n°® 14.133/2021)

OBIJETO: Contratagdo de organizacio social em carater de emergéncia e com dispensa de licitaco,
objetivando a celebracfio de Termo de Gestdo para a gestdo de servigos de saude do Pronto

Atendimento Municipal.

A raz#o da escolha do contratado, deve se ao fato da proponente ter
apresentado a melhor proposta nos termos exigidos, como menor prego, cumprimento de prazos,
disponibilidade, e demais condi¢des aptas ao cumprimento da obrigagéo.

Colina (8P), 06 de Fevereiro de 202,5
j f/
/ ,! ‘
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R‘@BENS PEBEH(A ,A/SELVA Hmmk
Responsavel pelo expediente da Secretaria Mﬁmmpal éie Saade

S
S p

i

LUANA NAYARA BARRERA DE OLIVEIRA
Oficial Admmlstra’nvo 1

Rua Antonic Paulo de Miranda, 466 - Centre - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 1
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br
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PREFEITURA MURNICIPAL DE COLINA ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DE PRECOS
(Art. 72, Inciso VIE, Lei Federal n° 14.133/2021)

OBJETO: Contratacfo de organizac#o social em carater de emergéncia e com dispensa de licitaggo,
objetivando a celebracdo de Termo de Gestdio para a gestdo de servicos de saude do Pronto

Atendimento Municipal.

A justificativa de precos para a presente contratacdo, ¢ a de MENOR
PRECO, a qual baseou se em pesquisa direta com 03 (trés) fornecedores, cujos precos ofertados séo
os praticados no mercado.

i
Colina (SP), 06 de Fevereiro de 2025:

if
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RUBEN“S PEREIRADA SH:@K

Responsavel pelo expediente da Secretaria Mun;mlpal de Satde

LUANA NAYARABARRERA DE OLIVEIRA
Oficial Administrativo I

£/

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 147706-0060 - Fone: (17) 3341-9444 1
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br
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E COLINA

MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAQ

Objeto: Contratagfio de organizacfo social em cardter de emergéncia e com dispensa de licitaggio,
objetivando a celebragdo de Termo de Gestdo para a gestdo de servicos de saide do Pronto

Atendimento Municipal.

1. Identifica¢fio e Classificacio dos Riscos

[ Risco Identificado “Pmbabilidadelllmpacto“;(flassificag:ﬁo Geralf
f Atraso na entrega de relatérios | Alta | Ao | Critico ]
| Falta de qualidade nos diagnésticos entregues | Média | Alto 1 Critico i
[ Restrigdio de acesso a informacdes H Baixa “ Médio “ Moderado T
l Divergéncia de interpretacio sobre escopo JI Média IL Alto ” Critico I
] Incompatibilidade de dados fornecidos JI Baixa IL Alto ]I Moderado I
l Descontinuidade de equipe da coniratada JI Meédia ][ Meédio H Moderado ]
]Resisténcia dos setores a coleta de infonnag?)ele Baixa “ Médio Ji Moderado ]
[ Conflito de interesses ” Baixa || Alto Jl Moderado l
2. Medidas Mitigadoras

r Risco Identificado H Medida Mitigadora J

Atraso na entrega de relatorios

Estabelecer cronograma detalhado, com marcos intermediérios €
monitoramento semanal.

Falta de qualidade nos
diagnodsticos entregues

Definir requisitos claros e objetivos para os relatorios e realizar
revisdes técnicas periddicas.

Restricdo de acesso a informagdes

Formalizar autorizagfo de acesso junto aos 6rgéos envolvidos no
levantamento de dados.

Divergéncia de interpretagdo
sobre escopo

Realizar reunides de alinhamento e incluir detalhamento do
€scopo no contrato.

Incompatibilidade de dados
fornecidos

Validar os dados junto aos setores responsaveis antes de utiliza-
los nos diagnosticos.

Descontinuidade de equipe da
contratada

Exigir plano de continuidade da equipe no contrato ¢
substituicfio por profissionais de igual qualificagdo.

Resisténcia dos setores a coleta de
informacsoes

Promover comunicagfo clara e sensibilizag8o sobre a
importancia da contratagdo para a administragéio.

Conflito de interesses

Realizar analise criteriosa na selecdo da contratada e manter
transparéncia no processo.

R

Rua Antonio Paule de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 1
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@ecolina.sp.gov.br
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3. Monitoramento dos Riscos

o Responsavel pelo monitoramento: Rubens Pereira da Silva Junior

o Frequéncia de revisfio: Semanal para riscos classificados como criticos; quinzenal para os
demais.

o Registro: Manter registro atualizado das ocorréncias ¢ das a¢des adotadas no decorrer da
execucdo do contrato.

4. Plano de Contingéncia
e Para atrasos: Aplicar penalidades contratuais previstas e renegociar prazos com ajustes no
cronograma.
e Para restricio de acesse: Formalizar apoio institucional para liberacfo de informag8es.

» Para descontinuidade da equipe: Acionar garantias contratuais ¢ buscar substituicio
imediata.

5. Reviséio e Atualizacio

Este Mapa de Riscos dever4 ser revisado a cada etapa relevante do projeto ou sempre que
identificado um novo risco, de modo a garantir sua efetividade na gestdo contratual.

Colina/SP, 06 de fevereiro de 2025.

ey 7

FLIANA CRISTINA RITA

Coordenador de Administragfo

Rua Antonio Paule de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 2
site: www.colina.sp.gov.br - ¢-mail: gabinete@colina.sp.gov.br
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Solicitacdo de Recurso Orgamentdrio n° 033/2025- Em 10/02/2025.

PROCESSO N’ 515/2025

DE : AGEU GONZALES MOREIRA
Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos

PARA:- PAULO CESAR DEL ANGELO
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ASSUNTO: Solicitagio de Recurso Or¢amentario
Prezado Senhor,

Solicito-the de Vossa Senhoria, a existéncia de recursos or¢amentarios,
visando a contratacdo da Organizacio Social Solution Gestiao Piablica, CNPJ: 11.795.008/0001 -
94, em carater de emergéncia por meio de dispensa de licitagdo, conforme o inciso VIII c.c. § 6°
do art. 75 da Lei federal n® 14.133/2021, objetivando a celebragio do Termo de Gestio, para os
servicos de saude do Pronto Atendimento Municipal a partir de 07 de margo de 2025,

Para a pretensa contrata¢iio solicito vosso parecer referente a existéncia de
Recursos Orgamentarios conforme cronograma abaixo:

Organizagio Social Valor Mensal Quantidade Valor Total

Solution Gestio Pablica R$ 704.408,44 12 meses R$ 8.452.901,28

Sem mais, fico no aguardo do ora solicitado.

Atenciosamente,

Z\A%W
Gon les Moreira

Secretario Mumclpal de Materiais e Suprimentos




Prefeitura Municipal de Colina

i S
Rua Antonio Paulo de Miranda,466 — Fones: Contabilidade.: (17) 3341-94%) 1 3 ya
Exp.: (17) 3341-9444 — Fax: (17) 3341-9443 — Cx. Postal: 41-CEP 14770-000
Colina — Estado de S&o Paulo

Colina, 11 de Fevereiro de 2025.
M.I. n° 114/2025

Em atencdo ao Processo n° 515/2025, visando a contratagéo
da Organizacdo Social Solution Gestao Publica, em carater de emergéncia objetivando a
celebragdo de Termo de Gestdo para os servicos de Pronto Atfendimento Municipal,
cabe-me informar que ha recurso orgamentario, a saber.

02.09 — Secretaria Municipal de Saude

02.09.01 — Fundo Municipal de Saude

33.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica...................... R$ 6.903.202,68
Para exercicio de 2025

Fonte 1 — Tesouro.

02.09 - Secretaria Municipal de Saude

02.09.01 — Fundo Municipal de Saude

33.50.39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica...................... R$ 1.549.698,60
Para exercicio de 2026

Fonte 1 — Tesouro.

Na expectativa de ter atendido as exigéncias aproveito a oportunidade para
renovar meus protestos de estima e aprego.

[/

ANDERSON HENRIQUE SARTI

Contador Designado
RG. CRC n° 1SP251483/0-7



tstado de Sao Paulo

Prefeitura Municipal

de Colina

Saldo da Despesa

Unidade Qrcamentaria.. =
Unidade Executora..... =
Funcional..o.oeian ., =
Predeto/Atividade. . ... =
da

Natureza Despesa... =

Fonte de Recursos..... =

Codigo de Aplicacao...

Saldos
Enpenhado no Pericdo.... =
Liguidado no Periodo.... =
Anulado no Periode...... =
Page no Periedo.........

Empenhado ate © Periodo. =

Liquidado ate ¢ Periodoc.

4

Pago ate o Pericdo......
A Pawyar
A Pagar
Total &

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria

Desdobramentc da Cespesza

PODER EXECUTIVD

42.0% SECRETARIA MUNICIPAL DE BZAUDE
02.09.01 FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE

saunde

da Atenc

naaoe

OQUTROS SERVILOS DE

[

3106.0000
de 01/02/2025 ate ¢7/02/2025

e Contabilidade Publica, 11/Fev/2025, 14h e 46ém.

07/02/2025

Despesa Principal: 116

S50A JURIDICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 515 /2.025
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA / GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO: SOLICITA PROVIDENCIAS PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

DESPACHO

T Considerando os principios que norteiam a administracio puablica, dentre eles o da
economicidade, anexamos por meio digital os documentos abaixo descritos, pois 0s sd0 compostos

por um nimero elevado de paginas:

Documento Numero de paginas
Plano de Trabalho da Empresa 732
Documentos de Habilitagfio 320

Pelo presente, efetuamos a inclusdo dos documentos digitais listados, para que faga parte
integrante do Processo Administrativo, e auxilie na analise administrativa e juridica.

No demais, nos colocamos a disposic#o.

Colina/SP, 14 de fevereiro de 2025.

RUBEXS PEREI_Q DA SHIVA
Responsavel pelo expediente da Secretaria M

Yicipal de Satde

Rua Coronel Nogueira, n°321 — Jardim Sdo Jodo - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9430 1
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: smsaude.colina@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA (-
CNPJ N° 45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitacdes)
site: www,colina.sp.gov.br - e-mail: licitacoes@colina.sp.gov.br

MINUTA DE CONTRATO EMERGENCIAL DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA
AREA DE ATUACAO DE ATENCAO EM SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
COLINA OU EM MUNICIPIOS DO ESTADO DE SAO PAULO PARA A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE PARA A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E SERVICOS MEDICOS PARA
A REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS DE EMERGENCIA PARA REFERENCIA
DRS V — BARRETOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLINA/SP.

DISPENSA DE LICITACAO N°_ /2025

PROCESSO N° 515/2025

CONTRATO N° /2025

A Prefeitura Municipal de Colina -SP, CNPJ n°45.291.234/6001-73 , sediada na Rua Antonio
Paulo de Miranda, 466, centro, da cidade de Colina - SP, doravante denominada apenas
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Prefeito, Sr. VALDEMIR ANTONIO
MORALLES, brasileiro, casado, autdnomo, portador da Cédula de Identidade RG n°® 16.376.782-
8 e do CPF n° 042.640.548-00, residente ¢ domiciliado a Rua Aparecido Casagrande, n° 605 —
Conjunto Habitacional “Antonio Daher” - Colina/SP, e de outro lado SOLUTION GESTAO
PUBLICA, pessoa juridica, inscrita no C.N.P.J. sob n° 17.795.008/0001-94, com sede & Alameda
Polonia, n® 666, Bairro City Barretos, na cidade de Barretos, Estado de Sdo Paulo, CEP: 14.784-
039, neste ato representada por seu presidente Prof. MSc. Dr. JOSE GERALDO NEVES
FILHO, portador da Cédula de Identidade RG n® 25.337.634-8-SSP/SP e do CPF n° 145.736.988-
50, brasileiro, residente & Alameda Polonia, n® 666, Bairro City Barretos, na cidade de Barretos,
Estado de Sa@o Paulo, CEP:14.784-039, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, para a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE ATUACAO DE ATENCAO EM SAUDE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE COLINA OU EM MUNICIPIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E SERVICOS MEDICOS
PARA A REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS DE EMERGENCIA PARA REFERENCIA
DRS V — BARRETOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLINA/SP, ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao termo do ato que o autorizou, € a

proposta da contratada, e seus anexos, 0s quais constituem parte deste instrumento,
independentemente de sua transcricfo as disposigdes de direito privado e cldusulas estipuladas a
seguir:

|
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e
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. A contratagdo emergencial ampara-se na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021,
conforme dispde o Art. 75. inciso VIII, §6°, que diz: “Para os fins do inciso VIII do caput deste
artigo, considera-se emergencial a contratagdo por dispensa com objetivo de manter a
continuidude do servigo piiblico, e deverdo ser observados os valores praticados pelo mercado na
Jorma do art. 23 destua Lei e adotadas as providéncius necessdrias para a conclusdo do processo
licitatério, sem prejuizo de apuragdo de responsabilidade dos agentes piiblicos que deram causa &
situagdo emergencial”.

1.2. O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislago aplicavel, notadamente
pelos preceitos do direito publico, nas normas do Sistema Unico de Saude, na Lei 8:080/90 (SUS),
Lei 8.142/90 (Gestdo do SUS), Portaria GM/MS n°.2.567, de 25 de novembro de 2016
(participagdo complementar da iniciativa privada na execugdio de agdes e servicos de saude e o
credenciamento de prestadores de servigos de saude no Sistema Unico de Satde - SUS), Lei
Federal n° 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°. 3409, de 21 de novembro de 2019 e
alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n° 4188 de 03 de dezembro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E FINALIDADE

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionaliza¢io da gestdio e
execugdo, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de satde a serem desenvolvidos no
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA-SP/ SAMU192, localizada na Praga Dr.
Lamounier de Andrade, 126, no municipio de Colina-SP, em conformidade com os padrdes de
eficacia e qualidade descritos em seus Termos de Referéncia e seus anexos integrante deste
instrumento e da DISPENSA DE LICITACAON° /2025 — PROCESSO N° 515/2025.

2.2. Vinculam esta contratagfio, independentemente de transcrigéo:
a - o0 Termo de Referéncia;

b - o Plano de Trabalho / proposta da CONTRATADA;

¢ - eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO
OBJETO E MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

3.1- A CONTRATADA devera realizar aprestacdo dos servigos pelo periodo de 12 (doze) meses,
de acordo com o Termo de Referéncia ¢ Plano de Trabalho para a gestdo apresentado, no Pronto
Atendimento Municipal de Colina/SP, localizada na Praca Dr. Lamounier de Andrade, n° 126,

bairro Centro, na qual, o Chefe do Poder Executivo designard uma Comissdo de Avaliagdo que .

13
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sera responsavel pelo acompanhamento técnico e assistencial do presente Termo de Referéncia,
onde fard a fiscalizagao de todas as a¢des gerenciais e assistenciais da Organizagdo Social quando
do atendimento a populagdo, e também fard o acompanhamento da prestagdo de contas e da
execucdo financeira do Contrato de Gestdo.

3.2- A Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina ¢ uma unidade classificada pelo
Ministério da Satde como um componente da Rede de Atengfo as Urgéncias, no Ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS, estruturada com perfil de Urgéncia ¢ Emergéncia e programada
para desenvolver um trabalho assistencial com oferta 100% SUS, com regime de observagdo por
no maximo 24 horas e demais servicos de apoio assistenciais e administrativos. Funciona na
condigdo de unidade publica compondo a Rede de Atengdo as Urgéncias, além de funcionar
também como sede descentralizada do SAMU 192 Barretos, atendendo com um veiculo tipo
Unidade de Suporte Basico

3.3- A unidade de Pronto Atendimento Municipal visa contemplar as necessidades essenciais para
o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes do municipio, com a aten¢fo
ambulatorial especializada ¢ com a rede hospitalar. O desenvolvimento de todas as acdes
assistenciais de urgéncia e emergéncia, exclusivamente sera executado através da contratagio por
Contrato de Gestfo, de Organizagdo Social, para o gerenciamento ¢ execu¢do de atividades e
servigos de saude para o PAM, garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e
humanizada aos pacientes, com consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de
atencgdo

3.4- A Unidade de Pronto Atendimento Municipal, compreendendo a edificacdo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia encontra-se em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e atende ao disposto nos regulamentos do Ministério da Saude,
que foi implantada € implementada com o objetivo de agilizar o acesso aos servigos de urgéncia
garantindo atendimento oportuno e qualificado.

3.5- A Unidade de Pronto Atendimento Municipal funcionara, ininterruptamente, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, inclusive nos finais de semana e feriados, e executard atividades de
assisténcia & satde envolvendo atendimentos de urgéncia e emergéncia (adulto e pediatrico),
inclusive acompanhamentos dos casos durante o perfodo de atividade. Em relagdo aos casos de
natureza cirurgica e de trauma, podera prestar o primeiro atendimento, estabiliza¢o e investigagédo
diagnéstica inicial, definindo a necessidade ou ndo de encaminhamento ao servigo hospitalar
referéncia de maior complexidade.

3.6- A Organizacdo Social de Sadde devera implementar o processo de Acolhimento com
Classificacio de Risco, identificando o paciente que necessite de tratamento imediato,

estabelecendo o potencial de risco. agravos a satide ou grau de sofrimento em sala especifica para
tal atividade e garantindo atendimento ordenado ‘de acordo com o grau de sofrimento ou a
gravidade do caso.

Havendo necessidade, o Gestor Municipal estabelecerd o quantitativo de profissionais e estrutura
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necessarios para reclassificacdo da unidade. Neste caso haverd reavaliagdo e realinhamento do
Contrato de Gestéo.

3.7- A Unidade de Pronto Atendimento Municipal deverd prestar apoio de diagndstico por imagem
e exames laboratoriais in loco nas 24 (vinte ¢ quatro) horas do dia, de acordo com a necessidade
clinica para investigacdo diagnodstica, conforme abaixo:

a) Eletrocardiograma;

b) Raios-X (aparelho / estrutura fisica fornecidos pelo municipio);

Exames laboratoriais para diagnastico e conduta de emergéncia (aparelho / estrutura fisica
fornecidos pelo municipio).

3.8- O Pronto Atendimento Municipal tem capacidade minima de 6 (seis) leitos de observagéo.
Capacidade de atendimento médio de 100 (cem) a 150 (cento e cinquenta) pacientes por dia.
Populacgéo na area de abrangéncia de 20.000 (vinte mil) habitantes aproximadamente.

As atividades existentes no PAM 24H sdo assistenciais com acolhimento e classifica¢do de risco e
com 3 (trés) leitos de observagdio vermelha com suporte para pacientes graves, 6 (seis) leitos de
observa¢do amarela, sendo executadas nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. O PAM € porta de entrada de urgencia e emergéncia, ordenado junto com as
demais unidades da rede.

3.9- O Pronto Atendimento Municipal estara diretamente ligado & Central de Regulagdo — SAMU
192 Barretos. A porta de entrada de urgéncia, com seu potencial técnico e assistencial, de acolher,
estabilizar e dar continuidade a assisténcia ao paciente, dentro da logica prioritaria. Toda a
demanda de saida do PAM que necessitar de continuidade na assisténcia, quer seja de urgéncia
quer seja eletiva, em qualquer nivel de atengfo da rede, serd regulada pela Central de Regulagio
SAMU 192.

3.10- Os principais setores existentes no PAM s@o:

3.10.1- Recepeio, acolhimento com classifica¢dio de risco, sala de espera e consultérios;

3.10.2- SAMU 192 — Unidade Pré Hospitalar Basica, transporte e remogéo de pacientes;

3.10.3- Unidade de veiculo de transporte de paciente;

3.10.4- Unidade movel de remocao de pacientes;

3.10.5- Urgéncia - sala de reanimagéo (sala vermelha);

3.10.6- Sala de Procedimentos. diagndsticos médicos e de enfermagem:;

3.10.7- Diagnéstico laboratorial e de imagem (Eletrocardiograma e Radiografia);
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3.10.8- Sala de Observacdo: adulto e pedidtrica;

.10.9- Dispensario de medicamentos interno;

|8

.10.10- Apoio logistico;

W)

3.10.11- Apoio administrativo;

3.10.12- Servigo de gestdo de informacdo eficiente e compativel para a transmissdo de base de
dados para o Ministério da Satide.

3.11- Para a organizacfio das agOes assistenciais de emergéncia foram definidas as seguintes
estratégias assistenciais basicas:

3.11.1- Acolhimento com 100% de classifica¢do de risco na porta de entrada, integrante da

humanizag¢8o da atencdo, garantindo um modelo de atengfo efetivamente baseado no usuario e em
suas necessidades de saude;

3.11.2- Atendimento de emergéncia;

3.11.3- Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observacéo, tanto adulto quanto pediatrica;

3.11.4- Solicitagdes de interna¢fo, transferéncias via regulagao SAMU 192, bem como
fornecimento de médico e enfermeiro para transferéncia quando necessario;

.11.5- Realiza¢fo de exames e procedimentos compativeis com a complexidade do PAM;

(8]

3.11.6- Atividades atinentes a regula¢iio dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com a Central de Regulagdo SAMU 192 Barretos e contato com o Hospital
de Referéncia Local;

3.11.7- Protocolos clinicos assistenciais e de procedimentos administrativos;

3.11.8- Gestdo baseada em resultado, com aplicagdo de tecnologias de gestdo para aumentar a
eficiéncia ¢ resolutividade, diminuir os riscos para os usudrios e profissionais, prestar servigos
efetivos e melhorar a qualidade da ateng@o a saude;

3.11.9- Desenvolvimento de atividades de educac¢fio permanente para as equipes € componentes da
assisténcia;

3.11.10- Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagédo, possibilitando a
articulacdio e integracdo aos diversos servi¢os e equipamentos de saude, gerando relatérios
assistenciais demandados pelo e-SUS e que possibilitem e orientem a tomada de deciséo;

93
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3.11.11-. A qualidade da resolutividade da aten¢#o constitui a base do processo assistencial de toda

arede de atencfo as urgéncias e deve ser requisito do PAM;

3.11.12- Envio e fixacdo das escalas de plantonistas até o 25° dia de cada més (médicos,

enfermeiros e técnicos de enfermagem);

3.11.13- Com base nesta organizagdo, a contratada devera prever todas as necessidades de
contratagdo e aquisicdo de servigos e materiais para prestacio da assisténcia prevista nesta
convocagdo publica no que tange as agdes assistenciais de urgéncia e emergéncia do PAM, com a
garantia de que a estrutura disponibilizada atenda integralmente as necessidades dos usuarios do
Sistema Unico de Saude, objeto do presente contrato.

3.12-Na execu¢@o do Contrato de Gestdo serfio utilizados profissionais médicos plantonistas 24
horas por dia e médicos de transferéncia, enfermeiros, técnicos, auxiliares e outros necessarios
para atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia em geral,
adultos e pedidtrico, de baixa ¢ média complexidade, além do transporte, remog¢do e atendimento
pre-hospitalar mével, e transteréncia para a Regional Barretos regulada pelo SAMU 192 Central,
em conformidade com os regulamentos do Sistema Unico de Satde — SUS, envolvendo
acolhimento, classificagéio de risco, procedimentos médicos e de enfermagem, como investigacéo
diagnoéstica, tratamento e processos assistenciais da enfermagem e ainda servigo de apoio e

diagnostico, mediante a realizacfo de exames complementares necessarios para o diagnostico ou a

coleta de materiais, e realizacio de procedimentos terapéuticos imediatos imprescindiveis no
atendimento da emergéncia e estabilizacdo do paciente, bem como encaminhamento a unidade
hospitalar referéncia de maior complexidade.

3.13- Eventual pedido de prorrogaciio deverd ser protocolado junto & Prefeitura Municipal de
Colina/SP, antes do vencimento do prazo para entrega do servigo, devidamente justificado pela
CONTRATADA, para ser submetida a apreciacéo superior.

CLAUSULA QUARTA - DO YVALOR PO CONTRATO

4.1- Pela prestaciio dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Termo
de Referéncia, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
neste instrumento. a importancia global de RS 8.452.901,28 (oito milhdes, quatrocentos e cinquenta
e dois mil, novecentos e um reais e vinte e oito centavos.

Paragrafo Primeiro - A alteragio do montante constante no "caput” desta Cldusula implicard na
revisdo do programa de trabatho e cronograma de desembolso e devera ser firmada em competente
Termo Aditivo.

Parigrafo Segundo - Os resultados de aplicagdes no mercado financeiro, dos recursos repassados a
CONTRATADA, deverfio ser revertidos exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE
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GESTAO, ou a obrigagdes a ele vinculadas, estando sujeitos 4s mesmas condi¢des de prestaciio de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos destinados a
este CONTRATO DE GESTAO. caso sejam constatados, por ocasifio dos trabalhos de avaliaggo,
acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplica¢éio dos recursos.

Paragrafo Quarto - Além dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE para a
execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, outros poderio ser obtidos através de
receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude,
doagles e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes
financeiras da Organizac@io Social de Satde e de outro que por ventura estejam disponiveis,
ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais,
desde que com a devida aprovacdo do Conselho de Administracdo da Organizacio Social.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1- O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da expedi¢do do documento fiscal
respectivo devidamente asssinado pelo setor competente, com liquidacdo da nota fiscal/fatura na Secretaria
Municipal competente, com entrega devidamente atestada no verso, pelo fiscal técnico.

5.2- O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

5.3- Necessario que a CONTRATADA, caso ndo tenha, providencie a abertura de conta corrente no
Banco para que sejam feitos os pagamentos por transferéncia bancéria.

5.4- Em caso de devoluciio da documentaco fiscal para corregfo, o prazo para pagamento fluira da
sua reapresentacao.

5.5- Na emissfio das notas Iiscais devem constar no corpo da nota os dados bancéarios da
CONTRATADA.

5.6- Se por motivo ndo imputavel a CONTRATADA. o pagamento ndo ocorrer no prazo
estabelecido no contrato. incidira sobre o valor da mesma. atualizagdo monetaria baseada no indice
legal (IPCA/IBGE).

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1- Os pregos constantes na proposta vencedora néio serfo reajustados em hipdétese alguma durante
o prazo de 12 meses contados do orgamento estimado pela Administragfo.

6.2- No entanto, em havendo prazo superior a 12 meses contados do orgamento estimado pela
Administra¢fo, incidira o indice do IPCA, apés decorrido o referido prazo, tendo como data base a
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do or¢amento estimado ‘da contratagdo, incidindo o reajuste apenas sobre a parte do contrato ndo

executada no momento em que o prazo superar o periodo de 12 meses, nos termos do § 7° do art. 25
da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

7.1- Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a— der causa a inexecugfo parcial do contrato;

b — der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢ — der causa a inexecugio total do contrato;

d —ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e — apresentar documentacio falsa ou prestar declaracfo falsa durante a execugdo do contrato;
f — praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Let n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2 - Serfio aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sang¢des:

a - adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucfio parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b - impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nfo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

¢ - declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d — multa de:

1 — 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da Organizagdo Social
vencedora em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
notificacgdo feita pela CONTRATANTE;

II - 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugfo dos servigos, até o limite de 30
(trinta) dias;

[1I- 2% (dois por cento) cumuiativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e rescisdo
do pacto, a critério da Secretaria da Satde. em caso de atraso dos servicos superior a 30 (trinta)
dias;

7.3 - O valor da multa referida nesta clausula sera descontada “ex-officio” da CONTRATADA,
mediante subtragiio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto a
Secretaria da Satide do municipio de Colina independente de notificagio ou interpelagio judicial ou
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extrajudicial

7.4- A aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacfio
de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021).

7.5- Todas as san¢des previstas neste Contrato poderfio ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°,da Lei n® 14.133. de 2021).

7.6- Antes da aplicacfo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimac3o (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

7.7- Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenc¢a sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.8- Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

7.9- A aplicacdo das san¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14,133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.10- Na aplicag@o das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a - a natureza ¢ a gravidade da infracéo cometida;

b - as peculiaridades do caso concreto:
¢ - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d - os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e - a implantagfio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgéos de controle.

7.11- Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021 que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serfio apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

7.12- A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para tacilitar. encobrir ou dissiimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdio patrimonial, e. nesse caso, todos os efeitos das sangGes
aplicadas & pessoa juridica scrfo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragfio, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéio de coligagéo
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA. observados, em todos os casos, o
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contraditério, a ampla defesa ¢ a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

7.13- O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagfio da san¢fo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no 4ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

7.14- As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.15- Os débitos da CONTRATADA para com a Administracigo CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes deste mesmo

contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

8.1- O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

8.2- O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério € a ampla defesa.

8.3- Na hipotese do item 7.2. aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

8.4- A alteraciio social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

8.5- Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica da CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

8.6- O termo de rescisfio, sempre que possivel, serd precedido:

a - balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b - relacdio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢ - indenizagdes e multas.

8.7- A extingdo do contrato nao contigura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-

financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1- Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes da eventual contratagdo que poderdo advir
correrdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo Orgamento: Programa de
Trabalho: 02.09.01.10.301.0005.2.042.3.3.50.39 — Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica-
Tesouro—Fundo Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA - DA VINCULACAO DA DISPENSA LICITACAO

10.1- O presente Contrato esta vinculado em todos os seus termos, a DISPENSA DE LICITACAO
N° /2025 PROCESSO N° 315/2023, Termo de Referencia, bem como todas as obrigagbes pelo
plano de trabalho/proposta vencedora.

10.2- Fica obrigada a CONTRATADA em mnianter durante toda a execugdio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitac8o exigidas na
licitagéo.

10.3- A CONTRATADA fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz durante toda a execugfo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA PARA EXECUCAO

11.1- Néo havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1- O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 {doze) meses, produzindo seus efeitos, no entanto, a
contar da 0:00h do dia 07 de marco de 2025. O contrato podera ter aditivos de quantidade, conforme
estabelece a legislagéo pertinente

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, XI e
XIV)

13.1- Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

a — exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com O contrato € seus anexos,

b — receber o objeto no prazo ¢ condigdes estabelecidas neste contrato;

¢ — notificar a CONTRATADA, por escrito. sobre vicios. defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

d — acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagSes pela
CONTRATADA; i

11
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e — comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensfo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021;

' — efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

g —aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

h — cientificar o 6rgdo de representagdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagses pela CONTRATADA;

i — explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugfio
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

] —a administracdo tera o prazo de 13 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

K —responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

13.2- A Administracio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execuc¢fo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, no Termo Contratual e na proposta apresentada;

14.2- Manter durante toda a execugfio do objeto contratual, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagfio exigidas na Lei Federal n° 14.133/21;

14.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos. de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestagdo dos servigos;

14.4- Facilitar a aciio da fiscalizacio na inspec¢do dos servigos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE:

14.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a

CONTRATA néo devera, mesmo apds o término do Contrato, sem consentimento prévio por escrito
da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas no
paragrafo anterior, a nfio ser para fins de execucéio do Contrato;

14.6- Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE;

14.7- Arcar com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execugéo
do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente;

iz
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14.8- Pagar seus funciondrios até o dia 30 de cada més, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagfio dos servigos
contratados, inclusive, as contribuigdes previdenciarias, fiscais e para fiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc., ficando excluida qualquer solidariedade da
Secretaria de Saude por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a

inadimpléncia da CONTRATADA. com referéncia as suas obriga¢des. ndo se transfere a Secretaria
de Saude;

14.9- Disponibilizar, a qualquer tempo, teda documentagfo referente ao pagamento dos tributos,

seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do Contrato;

14.10- Respeitar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho, previstas na Consolidagio das
Leis do Trabalho e legislacdo pertinente;

14.11- Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis ¢ financeiras;
14.12- Assegurar o cumprimento da legislacéo brasileira;
14.13- Prover as instalagdes ¢ aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;

14.14- Assegurar a capacitagdo do pessoal encarregado das fun¢Ses de gestdo administrativa e
assistencial;

14.15- Assegurar boas praticas de governanya;

14.16- Devera existir manuais. procedimentos ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento e estes estarem disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais, atualizados e revisados periodicamente pelo Responsavel Técnico da
Unidade;

14.17- A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas,
em concordancia com a Secretaria Municipal de Satde de Colina, garantindo a eliminagdo de
intervencdes desnecessarias e respeitando @ individualidade do sujeito, que deverfo estar
disponibilizados por escrito e em sistema informatizado. acessivel a todos os profissionais da
assisténcia a satde, atualizados ¢ revisados anualmente pelo Responsavel Técnico;

14.18- A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéncia do contrato, manter o
ambiente seguro. com praticas gue assegurem altos padrdes de conforto e limpeza;

14.19- A Gestfio da unidade devera respeitar a legislagdo ambiental e possuir a documentag&o
exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de Saude devera ser implantado ate o 3°
més apés a assinatura de contrato. devendo este ser validado pela Vigilancia Sanitaria Municipal. A
coleta dos residuos sélidos/lixo hospitalar sera de responsabilidade do municipio;

14.20- A Unidade devera dispor de um servigo de dispensario de medicamentos interno, dirigido
por um farmacéutico responsavel que desenvolva as atividades clinicas relativas a gestdo, que dever
ser organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere o servigo, isto €, manter coeréncia
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com o porte ¢ o nivel de complexidade do mesmo. O dispensario de medicamentos
interno., devera funcionar 24 horas ¢ sera destinado apenas para a dispensacdo de medicagdo interna,
para a sala de nebulizag&o. urgéncia e emergéncia adulta e pediatrica;

14.21- As refeigOes servidas ao corpo funcional ¢ aos acompanhantes quando necessério serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA. Todos os profissionais de assisténcia direta ao
paciente, em regime de plantdo, ndic devem, em hipoOtese alguma, se afastar da unidade para
refeigdes, devendo, portanto. serem fornecidas dentro da unidade, de modo alternado, afim de n#o
interromper o atendimento;

14.22- A unidade deverd realizar a¢Oes de vigilancia epidemiologica através do correto
preenchimento da notificagdo compulsoria de doengas, conforme consta na Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria do Ministério da Saide, assim como ag¢des relacionadas a outros agravos
de interesse epidemioldgico, incluindo -se aqui os atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia;

14.23- A CONTRATADA podera celebrar Contrato para equipamentos de laboratorios e material de
analises clinicas, bombas de infusfio e outros que venham a ser necessarios, assim como contrato de
aluguel ou outra modalidade para utilizagdo de equipamentos que a especialidade medica venha a
necessitar para esclarecimentos diagnosticos;

14.24- A contratada podera celebrar contrato com prestadoras de servigos, visando a contratagio de
servigos de apoio logistico, tais como lavanderia, enxoval, gases medicinais, alimentacfo, seguranca
e manutencao predial;

14.25- A CONTRATADA sera responsavel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se fizerem necessarios;

14.26- A CONTRATADA apresentard anualmente a Secretaria Municipal de Satde inventdrio de
imobiliario e equipamentos indicando o tombamento e os estado do item;

14.27- A CONTRATADA deverd adotar valores compativeis com os niveis de remuneragdo
praticados no mercado ¢ no municipio atualmente para o pagamento de salérios ¢ de vantagens de
qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da Unidade;

14.28- A CONTRATADA devera realizar processo seletivo através de entrevista e andlise de
curriculos e documentos probatérios para a contratagdo de funcionarios;

14.29- A CONTRATADA devera operacionalizar servigos de informadtica com sistema para gestdo
que contemple no minimo: Registro eletrnico da admissdo e alta do usuério; gestdo de
procedimentos, controle de estoques. servigos de apoio e relatérios gerenciais, banco de dados de
RH;

14.30- De acordo com o Decreto Municipal n® 4.188/2019, a Organizagéo Social fard publicar, no
prazo de o00(sesscnta) dias Gteis. depois da celebragfio do Contrato de Gestio, regulamentos
aprovados pela comissio de avaliagdo ¢ fiscalizacdo, contendo os procedimentos que serédo adotados,
no ambito do contrato para contratagdo de obras e servigos, compras, contratagdo de pessoal e plano
de cargo e salarios, tudo isso respeitando os principios da administracdo publica devendo ser
disponibilizados no site da Organizagdo Social;

L
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14.31- A Comissdo de Avaliagdio devera dar o atesto para todo o direcionamento de gastos seja com
pessoal, servigos, terceirizados, aquisicdo ¢ outros:

14.32- Os pagamentos poderdo sofrer alteragdes caso seja realocado pela Secretaria Municipal da
Satde. algum item da tabela de estimativa de custo para a contratante — Organizacfo Social.

14.33- Servicos de pessoal e de terceiros:

14.33.1- A CONTRATADA serd integralmente responsavel pela contratagio de pessoal e de
terceiros para execu¢do dos servigos que compdem o Contrato. Deverd dispor de recursos humanos
qualificados. com habilitagdo técnica e legal. com quantitativo compativel para o perfil da unidade e
0s servigos a serem prestados. Deverd desenvolver e implantar uma Politica de Gestfio de Pessoas ¢
obedecer as Normas do Ministério da Satde/MS, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego/MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude(NR32). assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Devera,
ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengdo de Acidentes,
em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

14.33.2- Servigos a serem contratados:

14.33.2.1- Contratagdo de Recursos Humanos de Direcfo Clinica; Dire¢do Administrativa;
Coordenacéo de Enfermagem. Coordenago de Recursos Humanos; Assessor Administrativo;

14.33.2.2- Contratacdo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais (profissionais de saude
e de apoio as atividades de urgeéncia e emergéncia);

14.33.2.3- Manutencio e conservacdo do patrimdnio proprio da unidade;
14.33.2.4- Aquisi¢dio de Insumos (material médico-hospitalar, rouparia e outros);
14.33.2.5- Aquisi¢do de Medicamentos e materiais de consumo;

14.33.2.6- Servicos de apoio a diagnose e terapéutica - SADT;

14.33.2.7- Contratacio de servicos de apoio (vigilancia, alimentagdo, limpeza, recolhimento de lixo
especial, lavanderia, rouparia e educagdo continuada);

14.33.2.8- Reforma e adequacao do PAM quando solicitado ou necessario.

14.34- A proposta prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o funcionamento do Servigo
de transporte de pacientes intra-hospitalar;

14.35- A formatagdo do servigo deverd prover os recursos humanos e materiais para garantir a
demanda assistencial minima de atendimentos médicos/dia, de acordo com o porte da unidade, além
de acolhimento. consultas ¢ procedimentos de enfermagem e da equipe multiprofissional para
atender os quadros agudos, clinicos ou traumaticos;
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14.36- Exames de Servigo Auxiliar de Diagnéstico e Terapia (SADT) compativel com o
perfil de atendimento ¢ com o objeto do servico a ser prestado (exames laboratoriais,
Eletrocardiograma e Exames de radiologia clinica);

14.37- Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na implantagdo dos
servigos discriminados, devendo para tanto, cumprir as condigdes aqui estabelecidas;

14.38- Caberd a contratada gerenciar e operacionalizar o setor destinado para combate a possiveis
pandemias de DENGUE e do CORONAVIRUS (CECOV - Centro de Enfrentamento ao
Coronavirus). fornecendo para tal todos os profissionais e insumos para realizacdo dos
atendimentos; os profissionais destinados para tal area deverfio estar inclusos no quadro de
funciondrios da contratada e quando do término da pandemia deverdo ser integrados a estrutura do
Pronto Atendimento Municipal, ¢ a drea destinada para o CECOV se tornara leitos de observagio
para o Pronto Atendimento Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS SERVICOS

15.1- A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade,
incluindo, mas néo se limitando:

15.1.1- Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;
15.1.2- Gerenciamento da Qualidade em Saude;

15.1.3- Contabilidade Financeira (gestio de recurscs, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

15.1.4- Representagdo, inclusive juridica:

15.1.5- Governanca;

15.1.6- Gerenciamento de Riscos;

15.1.7- Recursos Humanos ¢ Saude Ocupacional;

15.1.8- Relagdes com fornecedores;

15.1.9- Educaciio permanente e aperteigoamento profissional:

15.1.10- Gerenciamento das instalacdes (incluindo Controladoria de Acesso);
15.1.11- Gerenciamento da informagdo, inclusive automatizada;

15.1.12- Patriménio;

15.1.13- Garantir a alimentaciio de gualidade dos funciondrios de forma continua e dos uspari
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quando necessario, lembrando que estas refeicdes deverd ser de no minimo quatro por
dia. sendo: café da manhi, almogo, lanche da tarde e jantar;

15.1.14- Garantir na unidade: medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos, bem como
manter o estoque;

15.1.15- Manuteng¢éo Predial.

15.1.16- Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
15.1.17- Assegurar o cumprimento da legislacéo brasileira:
15.1.18- Prover as instalagdes ¢ aparato necessdrios aos servi¢os de gestdo administrativa;

15.1.19- Assegurar a capaciiacio do pessoal encarregado das fun¢bes de gestdo administrativa e
assistencial;

15.1.20- Assegurar boas praticas de governancga;

15.1.21- Devera existir manuais, procedimentos ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento e estes estarem disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais, atualizados e revisados periodicamente pelo Responsavel Técnico da
Unidade;

15.2- A CONTRATADA deverd implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais 4reas, em
concordincia com a Secretaria Municipal de Satde de Colina, garantindo a eliminacdo de
intervengdes desnecessarias e respeitande a individualidade do sujeito, que deverdo estar
disponibilizados por escrito ¢ em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da
assisténcia a saude, atualizados e revisados anualmente pelo Responsavel Técnico;

15.3- A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéncia do contrato, manter o ambiente
seguro, com praticas que assegurem altos padrdes de conforto e limpeza;

15.4- A Gestao da unidade devera respeitar a legislagdo ambiental e possuir a documentagéo exigida.
O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de Saude devera ser implantado até o 3° més apos a
assinatura de contrato. devendo este ser validado pela Vigilancia Sanitaria Municipal. A coleta dos
residuos sélidos/lixo hospitalar sera de responsabilidade do municipio:

15.5- A Unidade devera dispor de um servigo de dispensario de medicamentos interno, dirigido por
um farmacéutico responsavel que desenvolva as atividades clinicas relativas a gestdo, que dever ser
organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere o servigo, isto €, manter coeréncia com o

porte e o nivel de complexidade do mesmo. O dispensario de medicamentos interno, devera
funcionar 24 horas e sera destinado apenas para a dispensa¢do de medicagao inicrna, para a sala do

nebulizagdo, urgéncia e emergéncia aduita ¢ pediatrica;

15.6- As refei¢cdes servidas ao corpo funcional e aos acompanhantes quando necessario serfo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA. Todos os profissionais de assisténcia direta ao
0
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paciente, em regime de plantdo, ndo devem, em hipdtese alguma, se afastar da unidade

152

para refei¢des, devendo, portanto, serem fornecidas dentro da umdade de modo alternado, afim de

ndo interromper o atendimento:

15.7- A unidade deverda realizar agdes de vigilincia epidemioldgica através do correto
preenchimento da notificagdv compulsdria de doencas. conforme consta na Lista Nacional de
Notifica¢do Compulséria do Ministério da Satde, assim como agdes relacionadas a outros agravos
de interesse epidemioldgico. incluindo -se aqui os atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia;

15.8- A CONTRATADA podera celebrar Contrato para equipamentos de laboratorios e material de
analises clinicas, bombas de infusfo ¢ outros que venham a ser necessarios, assim como contrato de
aluguel ou outra modalidade para utilizacdio de equipamentos que a especialidade medica venha a
necessitar para esclarecimentos diagnosticos;

159- A CONTRATADA podera celebrar contrato com prestadoras de servigos, visando a
contratagdo de servigos de apoto logistico, tais como lavanderia, enxoval, gases medicinais,
alimentagfo, seguranca e manutengao predial;

15.10- A CONTRATADA sera responsavel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se fizerem necessarios;

15.11- A CONTRATADA apresentard anualmente & Secretaria Municipal de Sadde inventdrio de
imobilidrio e equipamentos indicando o tombarmento e os estado do item:;

15.12- A CONTRATADA devera adotar valores compativeis com os niveis de remuneragio
praticados no mercado ¢ no municipio atualmente para o pagamento de salarios e de vantagens de
qualquer natureza a dirigentes ¢ funcionarios da Unidade;

15.13- A CONTRATADA devera realizar processo seletivo através de entrevista e andlise de
curriculos e documentos probatérios para a contratagdo de funciondrios;

15.14- A CONTRATADA devera operacionalizar servigos de informatica com sistema para gestdo
que contemple no minimo: Registro cletrdnico da admissdo e alta do usudrio; gestdo de
procedimentos, controle de estoques, servi¢os de apoio ¢ relatorios gerenciais, banco de dados de

RH;

15.15- De acordo com o Decreto Municipal n° 4.188/2019. a Organizag¢do Social fara publicar, no
prazo de 60(sessenta) dias uteis, depois da celebragdo do Contrato de Gestdo, regulamentos
aprovados pela comissio de avaliago e fiscalizacdo. contendo os procedimentos que seréo adotados,
no ambito do contrato para contratagio de obras ¢ servigos. compras, contratagio de pessoal e plano
de cargo e salarios, tudo isso respeitando os principios da administragio publica devendo ser
disponibilizados no site da Organizagdo Social:

15.16- A Comissao de Avaliagio devera dar o atesto para todo o direcionamento de gastos seja com
pessoal, servicos, terceirizados, aquisi¢iio e outros;

15.17- Os pagamentos poderdo sofrer alteragdes caso seja realocado pela Secretaria Municipal da

Saude, algum item da tabela de estimativa de custo para a contratante — Organizagéo Social.

18
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15.18- Servicos de pessoal e de terceiros:

15.18.1- A CONTRATADA serd integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal e de
terceiros para execucdo dos servicos que compdem o Contrato. Devera dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e legal. com quantitativo compativel para o perfil da unidade e
0s servicos a serem prestados. Deverd desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e
obedecer as Normas do Ministério da Saide/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Satide no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude(NR32). assint como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais. Devera,
ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho ¢ Prevenc¢fo de Acidentes,
em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

15.18.2- Servicos a serem contratados:

15.18.2.1- Contratacio de Recursos Humanos de Dire¢dce Clinica; Dire¢do Administrativa;
Coordenacdo de Enfermagem, Coordena¢ao de Recursos Humanos; Assessor Administrativo;

15.18.2.2- Contratacdo de Recursos Humanos administrativos ¢ assistenciais (profissionais de sadde
e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia);

15.18.2.3- Manutengdo ¢ conservagio do patrimdnio préprio da unidade;
15.18.2.4- Aquisi¢do de Insumos (material médico-hospitalar, rouparia e outros);
15.18.2.5- Aquisi¢do de Medicamentos ¢ materiais de consumo;

15.18.2.6- Servi¢os de apoice a diagnose ¢ terapéutica - SADT;

15.18.2.7- Contratacio de scrvigos de apoio (vigilancia. alimentag8o, limpeza, recolhimento de lixo
especial, lavanderia, rouparia ¢ educagfio continuada);

15.18.2.8- Reforma e adequacao do PAM quando solicitado ou necessario.

15.19- A proposta prevé a cstrutura ¢ estabelece normas e rotinas para o funcionamento do servico
de transporte de pacientes intra-hospitalar;

15.20- A formatacfio do servico devera prover os recursos humanos e materiais para garantir a
demanda assistencial minima de atendimentos médicos/dia. de acordo com o porte da unidade, além
de acolhimento, consultas e procedimentos de enfermagem e da equipe multiprofissional para
atender os quadros agudos. ¢linicos ou traumaticos:

15.21- Exames de Servico Auxiliar de Diagnostico ¢ Terapia (SADT) compativel com o perfil de
atendimento ¢ com o objcto do scrvigo a ser prestado (Cxames laboratoriais, Eletrocardiograma e
Exames de radiologia clinica):

15.22- Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto téenicos. na implantacdo dos

servicos discriminados. devendo para tanto. cumprir as condigdes aqui estabelecidas;
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15.23- Cabera a contratada gerenciar e operacionalizar o setor destinado para combate a possiveis
pandemias de DENGUE e do CORONAVIRUS (CECOV - Centro de Enfrentamento ao
Coronavirus), fornecendo para tal todos os profissionais e insumos para realizagdo dos
atendimentos; os profissionais destinados para tal drea deverdo estar inclusos no quadro de
funciondrios da contratada e quando do término da pandemia deverdo ser integrados a estrutura do
Pronto Atendimento Municipal. e a area destinada para o CECOV se tornara leitos de observacéo
para o Pronto Atendimento Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS PARA O PAM

16.1- Cabera a contratante a responsabilidade de todos os itens necessarios ao funcionamento
assistenciai do PAM, como também a manutengfio preventiva e corretiva do patrimoénio jé existente,
bem como a contrataciio de todos os servicos que permitam a operacionalizacéo da assisténcia dando
as devidas manutengdes na Unidade. Os equipamentos e mobiliarios adquiridos pela contratada
durante a gestdo passardo a integrar o patriménio da Unidade, sendo de propriedade do Municipio.

é
v
.
!
;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

17.1- Visando o acompanhamento e avaliacio dc TERMO DE REFERENCIA e o cumprimento das
atividades estabelecidas nas metas de producdio ¢ nos indicadores estabelecidos a CONTRATADA,
deverd encaminhar mensalmente, até¢ o 13%décimo quinto) dia de cada més, a documentacdo
informativa das atividades realizadas pelo PAM no més anterior. As mesmas devem ser
encaminhadas por meio eletronico (correio eletrbnico para endereco da CONTRATANTE a ser
informado apds a assinatura do contrato) ¢ por meio impresso, com o devido Oficio referenciando e
mencionando as demais modalidades de envio. As informag¢Bes acima mencionadas serdo
encaminhadas através de formuldrios padronizados da CONTRATADA.

17.2- A CONTRATANTE devera ter acesso ao sistema informatizado utilizado pela Contratada para
permitir um melhor acompanhamento da produgfio e efetiva fiscalizacfio. Este acesso podera ser
através de senha para acesso direto 2o sistema ou por meio de um software integrador;

B e T T

17.3- A Secretaria Municipal da Saude procedera a anélise mensal dos dados enviados pela Geréncia
da Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos;

R

17.4- Sera realizada por parte da comisséc de avaliagéo designada pelo Poder Executivo, a avaliagfo
a cada periodo de dois meses (bimestral) dos indicadores ¢ mctas do bimestre findo, para a
avaliag@o e pontuacdo dos indicadores;

17.5- Esta avaliagdo nfio anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato
de Gestfio vigente em velagdio as cldusulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA ¢ seu correspendente retflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento. se a CONTRATADA. a seu critério. entender que condigbes e/ou ocorréncias
excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as atividades da unidade, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia ali prestada;

5 17.6- Todos os bens e materiais adquiridos deverdc vir especificados nos relatérios mensais, com as
respectivas copias das nolas ficais, bem como o local de uso dos mesmos dentro da unidade e

26
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também todos os contratos de seivicos devidamente assinados por ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA GITAVA - DOS INDICADORES

18.1. Atendimento ao usudrio (Porcentagem de pacientes atendidos por médico):
Objetivo: identificar necessidade e prioridade do paciente

Meta: 95%

Formula: Namero de atendimentos médicos / Namero total de pacientes acolhidos.

18.2. indice de absenteismo por categoria profissional:

Objetivo: Medir a disponibilidade da torga de trabalho e dar um indicativo do nivel de satisfagdo dos
funcionarios. através da analise das faltas ao trabalho.

Meta: 3%

Férmula: Horas liquidas faltantes X Horas liquidas disponiveis

Numerador: Horas liquidas faltantes = total de horas faltantes (exceto licen¢a de satide com menos
ou até 15 dias). Licencas de satde acima de 15 dias, férias ¢ licenca maternidade deverdo ter os
profissionais substituidos pelo tempo necessario.

Denominador: Horas liquidas disponiveis = total de horas brutas mensais (jornada contratual),
exceto o repouso remunerado,

18.3. Ouvidona para usudrios ¢ profissionais:

Critério: entender que condighes ¢/ou ocorréicias excepcionais incidem de forma muito intensa
sobre as atividades da unidade. inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada. Poderd
ser feita através de telefone. caixa de sugestdes/criticas ou por e-mail, sempre em local visivel. Os
relatérios gerados a partir dessa analise deverdo conter o percentual de elogios/criticas e as medidas
tomadas pela unidade para sanar possiveis deficiéncias, inclusive com retomo ao usuério quando o
mesmo deixar uma forma de contato.

18.4. Desempenho Assistencial (Taxa de Mortalidade Avaliada na Unidade de Emergéncia):
Objetivo: Medir a taxa de 6bitos ocorridos no setor de emergéncia.

Meta: 5% ( Com excesséo de pandeimias)

Férmula: Numero de ¢hitos X 100/ Namero de altas

Numerador: Namero de dbitos - total de pacientes que tiveram alta por 6bito.

Denominador: Niunero total de pacientes que tiveram alta no periodo.

18.4.1 Excluem-se 0s que, chegando cadaver, nfo recebem nenhuma manobra de reanimag@o € nem
outros atos terapéuticos;

18.4.2 Inclui todos os falecimentos nor qualguer causa durante sua permanéncia no Servigo de
Urgéncias ¢ em suas dependéncinz (incluinde os deslocamentos para radiclogia, ou outros meios
diagnosticos), assim comno durante as transteréncias interrias.

18.5. Tempo Médio de espera entre a classificagiio de risco do enfermeiro e o atendimento médico.
Objectivo: Acesso rapido ao atendimento médico priorizando o risco de vida .

Meta: ,
Pacientes classificados Vermelho: < 15 minutos

Pacientes classificados Amarelo: ideal < 30 minutos

Pacientes classificados Verde: 120 minutos

[N
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Pacientes classiticados Azul: até 240 minutos ou redirecionado a rede de atencfo

primaria.

18.6. Tempo de permanéncia na emergéncia .

Objetivo: manter o fluxo de alocacio de pacientes.

Meta: Nenhum paciente mais de 24h

Formula: Total numero de pacientes / dia ntimero de altas

Numerador: N° de Pacientes/dia - total de leitos ocupados as 24 horas de cada dia .
Denominador: Numero total de pacientes que tiveram alta no periodo analisado.

18.6.1 Todo paciente gue necessitar permanecer mais de 24 horas deve ser inserido no Sistema de
Regulagio do Municipio em leito de interna¢io. G PAM ndo ¢ unidade hospitalar, portanto ndo
interna. Caso algum paciente permane¢a mais de 24h em observagdio, a justificativa deve ser
apontada.

! " 18.7 Eficiéncia (Relatérios de desempenho assistencial e o financeiro mensal dentro dos padrdes
estabelecidos pela CONTRATANTE).

Objetivo: definir o pertil de atendimento da unidade .

Meta: 100%

18.7.1 Os relatérios deverdo ser enviados mensalinente em anexo junto com a prestacdo de contas
(relatorio financeire) até o 15° {décimo quinto) dia do més suhs@queme a prestacdo de servigo, seu
envio independe de monitoramento bimestral realizado pela pela comissdo que serd designada para
a fiscalizacdo.

18.7.2 As formulas listadas acima devem serem utilizadas para os calculos dos indicadores.

18.7.3 Todos os indicadores listados acima tdm a periodicidade mensal. A CONTRATANTE
poderd, a seu critério, estabelecer novas metas a serem seguidas pela CONTRATADA, a qualquer
momento.

—.  18.7.4 Para a CONTRATANTE esses indicadores acima citados serdo importantes para a avaliagdo
de qualidade e os indicadores de producio para o acompanhamento dos servigos realizados, além de
sua importincia para a prestagdo de contas corn o MINISTERIO DA SAUDE e o repasse do
pagamento a Organizagéo Social.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS METAS DE PRODUCAO

19.1- As metas de produgiic estabelecidas para a Linidade de Pronto Atendimento Municipal esta de
acordo com as Metas estabelecidas pelo Ministério da SalGde e abrangem quantitativos a serem
obtidos mensalmente descritos na tabela abaixo.

19.1.1- ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

T LR e R

Procedimentos Clinicos Quantidade
Mensal
Atendimento médice eim 24 de Pronto 2.800
Atendimento
22
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Atendimento com Classificacfio de Risco 2.800
TOTAL 5.600

TOTAL GERAL DE PROCEDIMENTOS : 5.606
CLAUSULA VIGESIMA - DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

20.1- A Equipe Técnica Muludiscipiinar, estimada para as 24 (vinte e quatro) horas de
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento Municipal e 24h/Samu 192, € a seguinte:

 PROFISSIONAIS/SERVICO TECNICOEDE "~ * * EQUIPE

. APOIO
Médico / Gmel alista 24h

1
Médico / Pediatria 12h 1
Médico de Transferéncia ) 1
Coordenador de Enfermagem ' 1
Enfermeiros : 11
Farmacéuticos 5
Técnicos de Enfermagem : 20

Técnicos de Radiologia
Biomédicos

Controladores de Acesso
Recepeionistas

Coordenador Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar RH

Auxiliar de Servigos Gerais

N ==t =lnn | S b

o~ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA UNIDABE DE PRONTO ATENDIMENTO METAS E

AN AT A T

PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEPIMENTOS REALIZADOS

ATIVIDADE REALIZADA ATIVIDADE REALIZADA
INDICADORES Entre 80% ¢ 160% de 100% do valor da parcela
ATINGIDOS volule coniratado mensal (R$)
INDICADORES Enire 70% ¢ 79,99% do 95% do valor da parceia
ATINGIDGS voiume centratado mensal (R$)
INDICADORES | Dlenos < 30%  69,99% do 80% do valor da parcela
ATINGIOS L yolwme contratado mensal (R$)
CLAUSULA VIGESIMA UNDA - D PRAZO
22.1- Apds a implantagio. conforme cronograma financeiro, a Organizagdo Social contratada devera

23
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dar pleno inicio de wdas as atividades constantes do objeto do presente edital.

22.2- Todos os itens constantes da avaliago de indicadores e metas devem estar implantados logo
na primeira semana de inicio das atividades, para nfo interferir na mensuracdo mensal e avaliagdo
bimestral dos indicadores e metas.

22.3- O PAM vai funcionar como ja descrito neste Termo de Referéncia, 24 (vinte e quatro) horas
por dia. 7 (sete) dias por semana, incluindo sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA DESCRICAG DOS SERVICOS PRESTADOS
22.1- Atendimento as Urgéncias e Dmergéncias:

22.1.1- Realizar atendimentos ¢ procedimentos médicos ¢ de enfermagem adequados aos casos
demandados a unidade. durante as 24 (vinte e quatta) horas do dia, nos 7 (sete) dias da semana,
incluidos os feriados, observando ¢ que segue:

a) Atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia (adulto e pediatrico);

b) Acolhimento e Classificagdo de Risco:

¢) Sala de Estabilizagfo:;

d) Leitos de Observacio:

e) Procedimentos médicos ¢ de enfermagem no atendimento de urgéncia de acordo com as
caracteristicas da Unidade de¢ Pronto Atendimento Municipal.

f)  Atendimento Movel de Urgéncia ¢ Emergénceia, remogdes locais e transporte referenciados de
pacientes.

22.2- Gbservacdo Clinica:

22.2.1- A observagdo compreende a prestagao de assisténeia a satide no periodo previsto de até 24

(vinte e quatro) horas, oferecendo atendimentc assistencial integral necessdrio (refei¢cbes aos

pacientes que permanecerem no PAM por mais de 6 horas. exames laboratoriais e de imagem (Raio

X), medicacdes, cuidados de enfermagem. acolhimento do servigo social e demais, dentro do escopo

da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24 horas.

Apos o periodo de observagio necessario ¢ a realizagdo de exames e terapéutica, caso o diagnéstico
ndio tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser encaminhado para internacéo

no servigo hospitalar referenciado, por meio do Complexo Regulador de leitos.

No periodo de observagiio, estdo incluidos:

a) tratamento das possiveis complicacdes e estabilizagfo do paciente;

b) tratamento fdrmaco-terapéutico niccessdrio, de acordo com a padronizacdo da unidade, conforme

determinado pelo Sistema Unico de Saude ~ SUS:

c) cuidados e procedimentos assistenciais necessdarios ao pacienic;

d) assisténcia nutricional quando necessaria durante o periodo de observagéo;

e) direito a acompanhante durante o periodo de observagfo. obedecendo os horarios pré

estabelecidos pela unidade, de acordo com as condigdes ¢ especifica¢des de cada caso em

consonéncia com o previsto em Lei ¢ nos regulamentos do Sistema Unico de Saude — QUS

-
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22.3- Servigos de Apoic Diagnostico ¢ Terapéutico:

22.3.1- O Servico de Apoio Diagnostico ¢ Terapéutico consiste na realizacdo de exames
complementares necessarics para o diagndstico, na coleta de materiais e na realizagdo dos
procedimentos terapéuticos imediatos necessarios para o atendimento da emergéncia. Nele estdo
incluidos:

a) Eletrocardiograma;

b) Coleta de material e realizacdo de exames laboratoriais;

¢) Exames de radiografia geral;

d) Suturas e curativos;

¢) Inalacdo/aplicagio de medicamentos/hidratacio;

f) Pequenos procedimentos médicos.

22.4- Outros Servicos:

22.4.1- A Organizacic Soctal de Smd deverd se responsabilizar pelos seguintes servicos:

a) Servigos de Controladoria: equipe de controladoria de acessos e fluxos nas 24 (vinte e quatro)
horas do dia. nos 7 (sete) dias da semana, incluidos os feriados;

b) Servico de Nutricdo: servico de nutrigdo. disponibilizando refeigbes aos usuarios e
acompanhantes que estiverem nos lcitos de observagéo pelo periodo minimo de 6 horas;

¢) Servigo de Higienizagdo: servicos de limpeza ¢ higienizacdo nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia, nos 7 (sete) dias da semana, incluidos os feriados;

d) Servigos de Rouparia, Lavanderia e Enxoval: roupas de cama e servico de lavanderia necessério
ao desempenho das atividades da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h, incluindo
fardamento de toda a equipe;

e) Servico de Manutengfio: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares, bem
como, manutencio predial. hidrdulica e ciétrica. e toda ag@o necessaria para manutencdo das
atividades da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h;

f) Reposi¢do de malerial permanente (mobiliarioc hospitalar, mobilidrio de escritorio e
equipamentos/materiais permanenies). em planejamento prévio com o Gestor Municipal;

g) Aquisicio de medicamentos, materiais de consumo e todos os insumos necessarios ao
desenvolvimento da atividade nu Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h. Inclui-se,
também, a aquisicdo de materiais de escritorio ¢ expediente. informatica e todo o material necessario
para o pleno funcionaments da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h;

h) Servigo de gases medicinais: proporcionar o abastecimento da Unidade de Pronto Atendimento
Municipal 24h com oxigénio. supvndo as nwcssmad es para o atendimento ao usuario, de acordo
com o preconizado nos reguiamentos vigentes, de forma ininterrupta;

i) Programacfo Visual da Unidade: obcdecer ao preconizado pelo Ministério da Saude;

j) Sistema Informatizade de Gestdio de Dados Local: gestdo das rotinas administrativas de
funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema informatizado de gestdo
compativel com o sistema inforrmatizado utilizado pela Secretaria Municipal de Saiude ¢ processar
100% (cem por cento) da produgdo da assisténcia contratada nos sistemas de informagéo. Os dados
deverdo estar atualizados e constantemente a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saude, além de
serem fornecidos apds tér‘nino do Contrato de Gestao:

k) A entidade selecionada responderd quando pela adequagdo da Unidade de Pronto Atendimento

bed
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Municipal 24h, instalagdes ¢ dos servicos as normas técnicas e exigéncias legais

vi gentes;

[) A entidade selecionada responderd quando necessario pela reforma e adequacio da unidade,
atendendo aos critérios da parte hidraulica e elétrica, aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado e
usina de gases medicinais.

22.5- A entidade deverd elaborar a Proposta Técnica e Econdmica considerando as especifica¢bes
dos servicos e atividades dispostas neste ANEXO.

22.6- Os recursos humanos disponibilizados pela Organizagdo Social de Saide deverdo ser
qualificados, com habilitacdo técnica legal e registro nos respectivos Conselhos de Classe, em
quantitativo compativel para ¢ perfil da unidade e os servigos a serem prestados.

22.7- Devera obedecer as normas legais, em especial da Secretaria Municipal de Saude, do
Ministério da Satde. do Ministério do Trabalho e Emprego, assim como as resolu¢des dos
Conselhos de Classe.

CLAUSULA VIGESIMA TERCFIRA — DA ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO/SAMU192

BALCAO DE ATENDIMENTO
CLASSIFICACAO DE RISCO
SANITARIO FEMINING ACESSIVEL

SANITARIO MASCULINO ACESSIVEL

ALA DE ATENDIMENTOQAOQ.PACIENTE -
FARMACIA

SALA DE INALACAO

SALA DE MEDICACAO

SALA DE CURATIVO E SUTURA

REPOUSO COM SANITARIO FEM{NING
REPOUSO COM SANITARID MASCULING
REPOUSO INFANTIL

CONSULTORIO 1

CONSULTORIO 2
CONSULTORIO GINECOLOGICO -
ALA OBSERVAGAQ — URGENG AV.JE'EMERGENCIA C
ARAMAZENAMENTO TEMPORARIO DE RESIDUOS

ENTRADA DE AMBULANCIAS
SALA DE URGENCIA E EMERGENCIA, ECG E OB ‘:LRVA(“AO

MORGUE o _
ALMOXARIFADO | | g
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REPOUSO DOS MOTORISTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUPERVISAQ

24.1- A Fiscalizac¢do da execugio dos servigos do PAM/SAMU 192, cabera 3 CONTRATANTE,
visando a qualidade e otimiza¢do dos recursos, bem como articulard e efetivara o processo de
acompanhamento ¢ avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise de
indicadores de produgdo, de cobertura da ponulacio ¢ de qualidade e eficiéneia dos servigos
contratados.

24.2- A CONTRATADA s¢ submeterda a todas as medidas, processos e procedimentos da
Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizacio, inclusive inspecdes pela CONTRATANTE nfo eximem a
CONTRATADA de suas obrigagGes no que se ve ‘rmc ao cumprimento das normas e especificacdes,
nem de qualquer uma de suas respensabilidades legais ¢ contratuais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOS CASOS OMIESSOS (art. 92, 1)

25.1- Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE. segundo as disposi¢8es contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

26.1- Eventucus alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

26.2- A CONTRATAIDA & obrigado 4 aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais. 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, at¢ o limite de 23% (vinte e cinco por cento) do vaior inicial
atualizado do contrato. nos termos do art. 123 da Lei 14.133/2021.

26.3- Registros que ndo caracterizam alterago do conirato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIiMA SETIMA — DA PUBLICACAO




w ANMFrsk Bl D S RNATR ST S ST E VA D B e W W Emd U WS~

CHPJ N £45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda. 469 - Ceniro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 5341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitaces)
site: www.colina.sp.gev.br - e-mail; licitacoes@colina.sp.gov.br

27.1- Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na
Internet e diario oficial do municipio de Colina/SP.

CLAUSULA VIGES!MA OITAVA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES EM RELACAG A APLICACAQG DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

28.1- As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais. inclusive nos meios digitais. nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei
n. 13.709. de 14 de agosto de 2018).

28.2- O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdio os servi¢os, € para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

28.3- A CONTRATADA nfio poderd se utilizar de informag8o, dados pessoais ou base de dados a
que tenham acesso, para lins distintos da execugdo dos servigos especificados no instrumento
contratual.

28.4- Encerrada a vigéncia do contrato ou apods a satisfagdo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA interrompera o tratamentc dos dados pessoais disponibilizados pelo
CONTRATANTE e, em no mdximo trinte dias, sob mstrugdes € na medida do determinado por
este, eliminara Lomp;ehmnmc os Dados Pessoals e todas as cdpias porventura existentes (seja em
formato digital ou fisicol. salvo quando a CONTRATADA tenha gue manter os dados para
cumprimento de obriga¢éo lepal.

28.5- A CONTRATADA ficari obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo
e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sancdes aplicadas pela autoridade nacional
decorrentes de tratamento inadequado dos dadoes pessoais compartithados pelo CONTRATANTE
para as finalidades pretendidas neste contrato.

28.6- A CONTRATADA ficard obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razéo do descumprimento de suas

obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE.

28.7- Eventuais responsabilidades serfio apuradas de acordo com o que dispde a Secho I, Capitulo
V1da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DO GBJETO

29.1- A garantia do objcto sera de 30 dias em conformidade com o inciso 1. art. 26 da lei 8.078/90 -

CDC.

29.2- Inicia-se a contagem do prazo decadencial a partir da entrega efetiva do produto. -

rg
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29.3- Tratando-se de vicio ocuho. o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar
evidenciado o defeito.

CLAUSULA TRIGESIMA — BG FORO

30.1- Fica eleito o Foro da Comaica do Municipio de Colina/SP, com recusa expressa de qualquer
outro por mais privilegiado Jque seja. para dirimir eventuais celeumas que advenham da execugéo do
presente contrato.

E por estarem justos ¢ contratados. CONTRATANTE e CONTRATADA, mutuamente assinam o
presente instrurnento contratual. em gquatre vias de igual valor e teor e para todos os efeitos legais,
na presenca de duas testemunhas iddneas ¢ civilmente capazes.

- Colina/SP, de de 2025.

VALBEMIR ANTONIO MORALLES

Prefeito Municipal

SOLUTION GESTAQ PUBLICA
CN P sobn® 17.795.008/0001-94
José Geraido Neves FFilho — Presidente

CPF n® 145.736.988-50

CONTRATADA
Testemunhas:
1 - 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
29




s

s A BRI o

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
ChNPJ N° 45.291.234/0001-73
itro - Colina/SP - CEP 14770-000

G448 (Compras e Licitacdes) |
mail: beitacoes@ecolina.sp.gov.br

Rua Anrdonio Paule s

Fone: (17) 3345 -4-

~

ENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO BE Ci

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

CONTRATADA: SOLUTION GESTAO PUBLICA

CONTRATO: _ /2025

Objeto: Contratagdo emergencial de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social na area de atuagdo de atengfio em salde, no ambito do municipio de Colina ou em
municfpios do Estado de S3o Paulo para a gestdo, operacionalizagdo e execugio dos servicos de saude para a
unidade de Pronto Atendimento Municipal ¢ servicos médicos para a realizagdo de transferéncias de
emergéncia para Referéncia DRS V — Barretos que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Colina/SP.

ADVOGADO: Eduardo Mariguela Polizelli-- OAB/SP 1.° 274.764. Melissa Cristina Spexoto Camolesi
OAB/SP n° 198.090 ¢ Angela Carboni Martinhoni OAB/SP 197.017
Email: juridico/@colina.sp.gov.br

Pelo presente TERMO. nds, abaixo identificados:

i. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a andlise e juigzamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrdnico,

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo copias das manifestagBes de interesse,
Despachos e Decisdes. mediante reguiar cadastramento no Sistema de Processo Eletrnico, em consonéncia
com o estabelecido na Resolucio n* 01/2611 do TCESP,

) além de disponiveis no processo cletrdnico. todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicades no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeire de 1993, iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP™, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracdo(des) de Atualizagao Cadastral™ anexa (s}

e) ¢é de exclusiva responsabilidade da contratada manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processe aié seu julgamento final ¢ consequente publicacdo;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas fornias legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos € o (e mais couber.

Colina ___ de de 2025

AUTORIDADE MAXiMA BQ ORGAC/ENTIDADE:
Nome: VALDEMIR ANTONIO MORALLES

Cargo: PREFEITO MUNICIHPAL

CPF: 042.640.548-00.

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDARFE, DE LICITACAQ:

Nome: VALDEMIR ANTONIO MORALLES

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 042.640.548-00.

Assinatura: __

3%
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: VALDEMIR ANTONIO MORALLE!
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 042.640.548-00.

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: JOSE GERALDO NEVES FILHO
Cargo: PRESIDENTE

CPF n°® 145.736.988-50

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
_ Nome: VALDEMIR ANTONIO MORALLES
™ Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 042.640.548-00.

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informandy. inclusive, o endereco eletronico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
CNPJ N° 45.291.234/0001-73 |

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
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DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
ltem 1 — ARTIGO 72 — LEI FEDERAL N° 14.133/2021

e ———

PROTOCOLO PROCESSO N° 515/2025

Trata o presente, da contratacio emergencial de Entidade de Direito Privado Sem
Fins Lucrativos, qualificada como Organizacio Social na area de atuacdo de atengdo
em saude, no dmbito do municipio de Colina ou em municipios do Estado de Sio
Paulo para a gestdo, operacionalizagdo e execucdo dos servicos de satde para a
unidade de Pronto Atendimento Municipal e servicos médicos para a realizagdo de

transferéncias de emergéncia para Referéncia DRS V — Barretos.

Diante de todo o processado, ¢ que apds a verificacio de existéncia de recursos
or¢amentdrios, da apresentagdo da documentacdo pertinente pelo proponente
interessado, da manifestacio de interesse do Gabinete do Prefeito, e preenchidos os
requisitos do Art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, a presente contratagdo se dara
através do Procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, nos terﬁos do Art. 75,
Inciso VIII, §6° da Lei Federal n° 14.133/2021.

Colina 17 de fevereiro de 2025

Chefe do BDepartamento de Compras e Licitagdes

166
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Memorando Interno Especial - SMMS Em 17/02/2025.

DE

PARA :

ASSUNTO

ANDRE RICARDO SARTI
Secretaria Municipal de Materiais ¢ Suprimentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Protocolo/Processo 515/2025 — Contrato de Gestio do Pronto

Atendimento Municipal.

Prezados,

Encaminho o Protocolo/Processo n® 515/2025, que trata da contratagéo

emergencial de Entidade de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, qualificada como

Organizac@io Social na arca de atuagio de atengfio em saude, no 4mbito do municipio de Colina

ou em municipios do Estado de S#o Paulo para a gestdio, operacionalizagdo e execugdo dos

servicos de satde para a unidade de Pronto Atendimento Municipal e servigos médicos para a

realizagio de transferéncias de emergéncia para Referéncia DRS V — Barretos, depois de

cumpridos os requisitos do artigo 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, solicito a analise e emisséo
de Parecer Juridico, acerca da contratagio da empresa SOLUTION GESTAO PUBLICA

através do procedimento de Dispensa de Licitagdio, nos termos do Art. 75, Inciso VIII, §6° da

Lei Federal n° 14.133/2021.

Atenciosamente,

i

{ RICARDO SARTI
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P.A. n* 515/2025
Modalidade: Dispensa de licitagao
Objeto: Contrato de Gestfio com Organizagio Social para a gestéo dos servigos de satide no

Pronto Atendimento Municipal ‘

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Rua Antdnio Paulo de Miranda, 466 — Cx. Postal 41 — CEP: 14770-000 — Colina — Estado de S#o Paulo
Fone: (17) 3341-9440 / site: www.colina.sp.gov.br / e-mail: juridico@colina.sp.gov.br
CNPJ 45.291.234/0001-73 INSC. ESTADUAL 268.009.510.113

PARECER JURIDICO

Consultanos o Departamento de Compras e
Licitacdes acerca dos termos juridicos do processo em epigrafe, para a celebracio de
Contrato de Gestdo com Organizacdo Social, regularmente qualificada no Municipio de
Colina, para a gestdo dos servicos de satide no Pronto Atendimento Municipal, em carater
de emergéncia e com dispensa de licita¢do, com o objetivo de manter a continuidade do
servico publico, considerando que a suspensfo ou interrupg¢do dos servigos de satde no
Pronto Atendimento Municipal pode ocasionar prejuizos irreparaveis a populagdo, motivo
pelo qual passamos a nos manifestar, nos termos do §3°, do art. 8°% art. 53, ambos da Lei
Federal n° 14.133/21.

Importante destacar que, nos termos da Lei 14.133/21,
a licitacdo, para a contratacio ptblica deve ser a regra, da qual a dispensa de licitagéo é
apenas uma exceg¢ao.

No presente caso, destaca a Secretaria interessada a
necessidade da contratacdo emergencial por estar relacionada ao encerramento do

Prefeitura Municipal de Colina 168

Contrato de Gestdo vigente, com encerramento em 06 de margo de 2025, ndo havendo

tempo hébil para a formalizagio de um novo Chamamento Publico antes do encerramento
contratual sem causar prejuizo ou comprometimento da continuidade dos servigos de satide
prestado & populagdo. Justifica ainda a auséncia de transi¢do administrativa de governo,
impactando em todas as areas da Administra¢do Municipal devido a falta de informagGes
da situacio da administracéo e ainda a dificuldade da Administracdo Pdblica em gerenciar
diretamente os servicos do pronto atendimento, por falta de recursos humanos,
profissionais capacitados e ainda pela néo interrupgéo do atendimento a populagao, vez
que se trata de unidade de Urgéncia e Emergéncia com atendimento ininterrupto de 24h
por dia, todos os dias da semana.

Neste sentido, a Nova Lei de Licitagdes traz como uma

das referidas excec¢des para se admitir a dispensa do processo licitatério, a compra de baixo
valor, nos termos do inciso VIII, do art. 75, da Le1 Federal n° 14.133/21, 1n verbis-

“Art. 76. K dispensdvel a licitagdo-
(..)

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade

publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de pessoas,

&5
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Rua Antdnio Paulo de Miranda, 466 — Cx. Postal 41 — CEP: 14770-000 — Colina — Estado de S&o Paulo
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obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
aquisi¢do dos bens necessdrios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um)
ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo
dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ji contratada com base no disposto
neste 1ncisos

’# .
v
A
it

Vale destacar que o caso se amolda na previsdo de
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou compromete a
continuidade do servico publico essencial que é a Saude, haja vista que se trata de
procedimento licitatério de dispensa que visa a contratacgéo de Organizagdo Social com o
objetivo de manter a continuidade dos servigos de satude no Pronto Atendimento Municipal,
sendo que a suspensdo ou interrupcio de referidos servigos pode ocasionar prejuizos
irreparaveis a populacéo.

<&
)
4

&
3
4

Prosseguindo, tem-se que para ser viabilizada, a
contratacéo por dispensa de licitag¢do, conforme objetiva o presente processo, precisa, apds
cumpridos os requisitos do art. 18, da Lei Federal 14.133/21, atender aos requisitos
previstos no art. 72, da Nova Lei de Licitagoes, quais sejam:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, deverd ser instruido com
0s seguintes documentos-

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou
projeto executivos

I - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na
forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso,
que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V' - comprovacdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacao e qualificagdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratados
VII - justificativa de pregos

VIII - autorizagdo da autoridade competente. | -

P
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Pardgrafo inico. O ato que autoriza a contratagdo
direta ou o extrato decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletrénico oficial”

Assim, compulsando-se os autos, verificase a
presenca da situacio exposta no inciso VIII, do art. 75, da Lei Federal n° 14.133/21; bem
como que foram apresentados documentos e informacgdes pela Secretaria contratante no
intuito de atender aos incisos do art. 72 da Nova Lei de Licitagdes, estando ausente
somente a Autorizacdo da Autoridade Competente, motivo pelo qual, recomendo a
celebracdo do contrato somente apoés a juntada de referido documento.

Ademais, tem-se que esta demonstrada e comprovada
nos autos a existéncia e disponibilidade de dotacdo or¢amentaria, nos termos do que
determina o art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 c.c. art. 72, IV, da Lei Federal
14.133/21, conforme documento emitido pelo Departamento de Contabilidade da
Prefeitura contratante (MI n° 114/2025), constante dos autos.

Importante destacar, ainda, a apresentacio e juntada
aos autos, acompanhando o pedido inicial, de orgamentos e planilhas de cotag¢des de precos
dos servicos a serem adquiridos, demonstrando o pre¢co médio dos servigos a serem
contratados, possibilitando, assim, a comparagdo para a contratagdo pela melhor oferta
e/ou menor valor; garantindo, desta forma, a maior vantajosidade e economia a
Administracdo Publica e ao interesse publico.

Por fim, verifica-se também a presenca, nos autos, dos
documentos necessarios a comprovacio do requisito previsto no inciso V, do supracitado
art. 72, ou seja, para a comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagio minima necesséria, cuja verificagdo dos dados e informagdes
constantes nos mesmos devera ficar a cargo do 6rgdo competente, devendo ser aceito
apenas aqueles que forem validos, nos termos da lei.

No caso, ha de ser observado que, foi considerada no
termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Saude, foi considerada a
contrata¢io para o periodo méaximo de 12 (doze) meses, sendo certo que, caso seja
necessaria nova contratacao, esta devera ser precedida de regular licitacéo.

Desta forma, conclui-se que o referido processo
administrativo atende as finalidades da Lei, é possivel a dispensa de licita¢éo, nos termos
dos artigos 72 c.c. 75, VIII, ambos da Lei Federal n° 14.133/21, e com as ressalvas expostas,
para a celebracio de Contrato de Gestdo com Organizacéo Social, regularmente qualificada
no Municipio de Colina, para a gestido dos servigcos de satde no Pronto Atendimento
Municipal, conforme orcamentos e demais documentos apresentados nos autos; devendp
ainda, ser alertada a vedacfo ao fracionamento de objetos para a contratagéo. %
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Por fim, para a sequéncia do processo, importante
destacar a necessidade de observacio dos requisitos legais previstos nos paragrafos do art.
75, todos da Lei Federal n° 14.133/21; bem como no que tange ao contrato a ser firmado,
indispensavel também a verificagdo dos requisitos dos arts. 89 a 95 da Lei Federal n°
14.133/21.

Este é o parecer que temos a apresentar, nos termos
estritamente juridicos, sem carater vinculativo, que respeitosamente submeto a elevada
consideracgéo de V. Senhoria.

Colina/SP, 19 de fevereiro de 2025.

" .
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Procuradota Juridicéa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUTORIZACAQO AUTORIDADE
(Art. 72, Inciso VIII, Lei Federal n°® 14.133/2021)

Objeto: Contratacéio de organizagfo social em carater de emergéncia e com dispensa de licitagfio,
objetivando a celebracdo de Termo de Gestdo para a gestdo de servigos de saude do Pronto
Atendimento Municipal.

PROTOCOLO PROCESSO N° 515/2025

CONSIDERANDO o pedido apresentado no processo administrativo acima mencionado, relatando
a necessidade de realizar a contratagfo dos servigos indicados nos documentos anexados aos autos
pelo solicitante, cujo teor passou pelas cabiveis revisdes técnicas das demais 4reas envolvidas no
fluxo de contratagfo;

CONSIDERANDO as manifestagdes legais / juridicas e técnicas / administrativas realizadas pelos
orgdos/unidades de apoio da Secretaria Municipal de Satde, as quais estdo devidamente encartadas
nos autos e compdem o fluxo de contratagdes;

CONSIDERANDO ainda todos os demais apontamentos e documentos que constam no processo
administrativo em epigrafe, AUTORIZO a Contratacio de organizagdo social em carater de
emergéncia e com dispensa de licita¢8o, objetivando a celebragfio de Termo de Gestdo para a gestdo
de servicos de saide do Pronto Atendimento Municipal.", a ser executado pela Solution Gestfo

Publica, CNPJ: 17.795.008/0001-94.

RUBENS PEZL(\Q DA/ST VA

Responsavel pelo expediente da Secretaria Mhicipal de Satde

“olina, 19 de fevereiro de 2025.

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000 - Fone: (17) 3341-9444 1
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: gabinete@colina.sp.gov.br
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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MI n.° 1.741/2025 .

Orgao Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Orgao Destino: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Processo n.°515/2025
Assunto: PREFEITURA - GABINETE / CELEBR. CONTR., GESTAO - PAM

ENCAMINHEM - SE OS AUTOS AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
PARA CIENCIA E PROVIDENCIAS NECESSARIAS.

-

Secretaria de Assuntos Juridicos, 19 de Fevereiro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA W
CNPJ N° 45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341- 9448 (Comm‘as ¢ Licitacdes)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

PROCESSO N° 515/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, Estado de Sio
Paulo, através do Prefeito Municipal Senhor VALDEMIR ANTONIO MORALLES, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publico o ato de RATIFICACAO da DISPENSA DE
LICITACAO N° 006/2025, conforme Contrato n° 030/2025, que trata da contratacio

emergencial de Entidade de Direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio
Social na drea de atuagfio de atengfio em saiide, no dmbito do municipio de Colina ou em
municipios do Estado de Sdo Paulo para a gestdo, operacionalizacfio e execucio dos servigos
de satde para a unidade de Pronto Atendimento Municipal e servigos médicos para a realizagfo
de transferéncias de emergéncia para Referéncia DRS V — Barretos que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Colina/SP, com fundamento no inciso VII do Artigo 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021, em sua redagdo atual, a favor de:

- SOLUTION GESTAO PUBLICA.
C.N.P.J. n°17.795.008/0001-94,
Alameda Pol6nia, n° 666, Bairro City Barretos, na cidade de Barretos /SP.

- Contrato n® 030/2025, de 20/02/2025, pelo valor total de RY$ 8.452.901.28 (oito
milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil, novecentos e um reais € vinte e oito centavos).

Ao Departamento de Contabilidade e Orgamento para as
providéncias seqlienciais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Colina (SP), 20 de Fevereiro de 2025,

VALDEMIR ANTONIO Assinado de forma digital por

VALDEMIR ANTONIO
MORALLES:0426405 MORALLES:04264054800

Dados: 2025.02.20 14:52:41

4800 Dot

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal
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CONTRATO EMERCENCIAL DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADDO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE
ATUACAO DE ATENCAO EM SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE COLINA OU
EM MUNICIPIOS DO ESTADO DE SAO PAULGC PARA A  GESTAQ,
OPERACIONALIZACAC E EXECUCAG DOS SERVICOS DE SAUDE PARA A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E SERVICOS MEDICOS PARA
A REALIZACAC DE TRANSFERENCIAS DE EMERGENCIA PARA REFERENCIA
DRS V — BARRETOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLINA/SP,

DISPENSA DE LICITACAQ N° (86/2025

PROCESSO N° 515/2025

CONTRATO M® 030/2025

A Prefeitura Municipal de Colina -SP, CNPJ n°45.291.234/0001-73 , sediada na Rua Antonio
Paule de Miranda, 466, centro, da cidade de Colina - SP, doravante denominada apenas
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Prefeito, Sr. VALDEMIR ANTONIO
MORALLES, brasileiro, casado, auténomo, portador da Cédula de Identidade RG n® 16.376.782-
R e do CPF n® 042.640.548-00, residente e domiciliado a Rua Aparecido Casagrande, n° 605 —
Conjunto Habitacional “Antonio Daher” - Colina/SP, ¢ de cutro lado SOLUTION GESTAQ
PUBLICA, pessoa juridica, inscrita no C.N.P.J. sob n° 17.795.008/0001-94, com sede 4 Alameda
Polonia, n° 666, Bairro City Barretos, nza cidade de Barretos, Estado de S@o Paulo, CEP: 14.784-
039, neste ato representada por seu presidente Prof. MSc. Dr. JOSE GERALDO NEVES
FILHO, portador da Cédula de Identidade RG n® 25.337.634-8-SSP/SP e do CPF n” 145.736.988-
50, brasileiro, residente & Alameda Polonia, n° 666, Bairro City Barretos, na cidade de Barretos,
Estado de SHo Paulo, CEP:14.784-039, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar ¢ presente CONTRATO DE GESTAO, para a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
ENTIDADE DE DIREITC PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE ATUACAO DE ATENCAC EM SAUDE, NO
AMBITO DO MUNICIPIC DE COLINA OU EM MUNICIPIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAQ DOS SERVICOS DE SAUDE
PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL E SERVICOS MEDICOS
PARA A REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS DE EMERGENCIA PARA REFERENCIA
DRS V — BARRETOS QUE ENTRE S1 CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLINA/SP, ficando o cumprimento deste contrato vinculado ac termo do ato que o autorizou, € 2
proposta da  goniratada, e seus anexos. 08 guais constituem parte deste instrumento,
independentemente de sua transcricdo as disposicles de direito privado e clausulas estipuladas a

seguin
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LAUSULA PRIMEIRA -~ DO FUNDAMENTO LEGAL

f—y

33, de 01 de abril de 2021,

3

. A contratagfio emergencial ampara-se na Lei Federal n° 14
conforme dispde ¢ Art. 75, inciso VI, §6°, gue diz: “Para os fins do inciso VII do caput deste
artigo, considera-se emergencial a co rmmcao por dispensa com objetive de manter a
continuidade do servico publico. e deverdo ser observades os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23 desta Lei e adotadas as providéncias necessdrias para a conclusdo do processo
licitatorio, sem pr ,fzwo de apuragdo de responsabilidade dos agentes publicos gue deram causa a
situagdo emergencial”

1.2. O presente CG ATO DE GESTAQC rege-se por toda a legislagdo aplicavel, notadamente
pelos preceitos do direito piblico, nas normas fjo Sis*ezm Unico de Satde, na Lei 8.080/90 (SUS),
Tei 8.142/90 { SU8Y, /i n°.2.567, de 25 de novembro de 20616

(participacio ¢ r da iniciativa pr veda na execucdo de agdes ¢ servigos de saude € o
credenciam erto Jé prestadores de  sgrvigos de sands no stfefnd Unico de Saide - SUS), Let
Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1958, Let Municipal n°. 3409, de 21 de novembro de 2019 ¢
alteracdes posteriores € do Decreto Municipal n° 4188 de 03 de dezembro de 2019.

\(:J
l‘ X) )‘-.A
(-4

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO E FINALIDADE

. O presenic CONTRATO DE GESTAQO tem por objeto a operacionalizagiic da gesidio e
sxccugao, pela CONTRATADA, das atividades ¢ servigos de satde a serem desenvolvides no
PRONTO ATENDIMENTO MU INICIFAL DE COLINA-SP/ SAMUI192, localizada na Praca Dr.
Lamounier de Andrade, 126, no municipio de Colina-SP, e conformidade com os padrdes de
eficacia e qualidade descritos em seus Termos de Referéncia ¢ seus anexos integrante deste

instrumento e da DISPENSA DE LICITACAQO N° 006/2025 — PROCESSO N° 515/2025.

2.2. Vinculam esta confratacio, independentemente de transcrigio:

a - 0 Termo de Refzréncia;

1o T T [ e atn da O TR ATATYA
b - o Plano de Trabalho / proposta da CONTRATADA;

¢ - eveniuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS, BAS CONDICOES DE EXECUCAO DO
OBIETO £ MODELO DE GESTAG E FISCALIZACAC DO CONTRATO

)

3.1- A CONTRATADA deverd realizar aprestagiio dos servigos pelo periodo de 12 (doze) mescs,
dP acordc com o Termo de Referéneia 2 1 e T
Atendimenic Muunicipal

- g g - - 3 ~~
bairro Centro, na qual, o

ci rabatho para a gestdo apresentado, no Pronto
Coiina/SP, localizada na Praca Dr. Lamounier de Andrade, n® 126,
hefe do Poder Executivo designard uma Comissao de Avaliacdo que

3

I3

J—
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i

serd responsavel pelo acompanhamento técnico e assistencial do presente Termo de Referéncia,
onde fara a fiscalizagao de todas as agdes gerenciais e assistenciais da Organizaciio Social quando
do atendimento & populagdo, ¢ também fard o acompanhamento da prestaciio de contas ¢ da
execucdo financeira do Contrato de Gestio.

3.2- A Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina é uma unidade classificada pelo
Ministéric da Satde como um componente da Rede de Atencio as Urgéneias, no dmbito do
Sistema Unico de Saude — SUS, estruturada com perfil de Urgéncia e Emergéncia ¢ programada
para desenvolver um trabalho assistencial com oferta 100% SUS, com regime de observacio por
no maximo 24 horas ¢ demais servicos de apoic assistenciais ¢ administrativos. Funciona na
condicdo de unidade piblica compondo a Rede de Atencdo as Urgéncias, além de funcionar
tambem como sede descentralizada do SAMU 192 Barretos, atendendo com um veiculo tipo
Unidade de Suporte Basice

3.3- A unidade de Pronto Atendimento Municipal visa contemplar as necessidades essenciais para
o efetivo acolhimento, atendimento e a‘»SiS'Lbﬂua aos pacientes do municipio, com a atencéo
ambulatorial especializada ¢ com a rede hospitalar. O desenvolvimento de todas as agdes
assistenciais de urgéncia e emergéncia, exclusivamente serd executado através da contratacio por
Contrato de Gestfo, de Organizacdo Social, para o gerenciamento e execucio de atividades e
servicos de saude para o PAM, garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e
humanizada aos pacientes, com consequente ¢ organizada referéncia para os diversos nivels de
atencdo

3.4- A Unidade de Pronto Atendimento Municipal, compreendende a edificagdo, conforme
desv_ rito neste Termo de Referéncia encontra-se em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias ¢ atende 2o disposto nos regulamentos do Ministério da Satde,
que foi implantada e implementada com o objetivc de agilizar o acesso aos servigos de urgéncia
garantindo atendimento oportuno ¢ qualificado.

3.5- A Unidade de Pronto Atendimento Municipal funcionard, ininterruptamente, 24 {vinte e
quatro) horas por dia, inclusive nos finais de semana e feriados, & executard atividades de
assisténcia 4 saide envolvendo atendimentos de urgéneia e emergéncia (adulio e pediatrico),

inclusive acompanhamentos dos casos durante o periodo de atividade. Em relagfio aos casos de
na‘w eza cirlrgica e de trauma, poderd prestar o primeiro atendimento, estabilizacdo ¢ investigacdo
diagnostica inicial, definindo a necessidade ou ndo de encaminhamento ac servigo hospitalar
referéncia de major complexidade.

3.6- A Organizagio Social de Satde deverd implementar o processo de Acolhimento com
Classificacio de Risco, identificando o© paciente que necessite de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos & satde ou grau de sofrimento em sala especifica para
tal arividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a
gravidade do caso.

Havendo necessidade, o Gestor Municipal estabelecerd o guantitativo de profissionais e estrutura
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necessdrios para reclassificacao da unidade. Neste caso haverd reavaliagdo e realinhamento do
, 3 £ P
Contrato de Gesidlo.

3.7~ A Unidade de Pronio Atendimento Murnicipal devera prestar apoio de diagndstico por imagem

e exames laboratoriais in /oco nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, de acordo com s necessidade

clinica para investigagio diagndstica, conforme abaixo:

a) Eletrocardiograma:

b) Raios-X (aparelho / estrutura fisica fornecidos pelo municipio);

Exames laboratoriais para a diagndstico e condutz de emergéneia (aparelho / estrufura fisica

fornecidos pelo municipio).

al tem capacidade minima de 6 {

100 {cem) a 150 {cento = "“ﬂqmn

L006 (vinte mil) hamtmtes aproxima dcxn
1 a0 assistr?nczais com acolhimento e c‘xa<szfxcap“o de risco €

com 3 (irés) leitos de obsew:zgao wr“ne} om suporte para pacientes graves, 6 (seis) leitos de

observacio amarela, sendo executadas nas 2 rl do dia, todos os dias da semana, inclusive sébados,

domingos e feriados. O PAM € porta de entrada de urgencia e emergéncia, ordenado junto com as

demais unidades da rede.

3.9- O Pronto Atendimento Municipal estard diretamente ligado 2 Central de Regulagio
192 Barretos. A poria de entrada de urgéncia, com seu pOUﬁHCiGI técnico e assistencial, de acolher,
estabilizar e dar continuidade 2 assisténcia 2c paciente, dentro da If’\gia:a prioritaria. Toda a
demanda de saida do PAM que necessitar de

C

continuidade na assisténcia, guer seja de urgéncia
quer seja eletiva, em qualquer nivel de atencfio da rede, serd regulada pela
SAMU 192,

a Ceniral de Regulacio

e consultdrios;

NEYT ) T
MU 192 - Unidade

¢io de pacientes;

Y 2. P inmidaA P ~ Aa fratno dern oy x nt o
(.3~ Unidade de veiculo de transporte de paciente;

3.10.4- Unidade movel de remocao ds pacientes;
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ala de Observagiio: adulto ¢ pedidtrica;

3.10.9- Dispensario de medicamentos interno;
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3.10.11- Apoio administrativo,

a transmissio de base de
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3.10.12- Servico de gestdo de informagio eficient

dados para o Minist e' dge Satde.

3.11- Para & organizacdo das acdes assistenciais de emergéneia foram definidas as seguintes
3.11.1- Acothimento com 100% de classificacdo de risco na porta de entrada, integrante da
humanizacZo da atencio, garantindc um modelo de atengfo efetivamente baseado no usuario e em
suas necessidades de saide;

3.11.2- Atendimento de emergéncia;

Lo

11.3- Acompanhamento ¢ avaliagdo dos pacienies em observagdo, tanto adulto quanio pediatrica;
3.11.4~ SolicitagSes de internagfio, tra

réncia: via regulacao SAMU 192, bem como
iomeumemo de médico e enfermeiro para At

o 1'3
w2
o

3L

Lh

- Realizacio de exames ¢ procedimentos compativeis corn a complexidade do PAM;

3.11.6- Atividades atinentes a reszuiacao dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com a Central de Regulacio SAMU 192 Barretos e contato com o Hospital
de Referéncia Local;

linicos assisienciais ¢ de procedimentos administrativos;

3.11.8- Gestfic baseada em resultado, com aplicagio de tecnologias de gestio para aumentar a
b=

eficiéneia e resolutividade, dmunmr os TiscOs para 0§ usuarios e profissionais, prestar servicos
efetivos ¢ melhorar & qualidade da atencdo a satde;

3.11.9- Desenvolvimento de atividades de educacio permanente para as equipes e componentes da
a 2nci

3.11.10- Utilizacdo de sistemas logistices e de tecnologia da informacdo, possibilifando a
articu'iaa;ﬁo e integracio aos diversos servicos e equipamentos de saude, gerando relatérios
assistenciais demandados pelo e-SUS e que possibilitem ¢ orientern a tomada de deciso;

[%4]
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3.11.11-. A qualidade da resolutividade da ateng‘ nstitui a base do processo assistencial de toda
a rede de atencdo as urgénceias e deve ser requisito PAN i;

3.11.12- Envio e fixacio das escalas de planfonistas até o 25° dia de cada més {(medicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem);

3.11.13- Com base nesta orga 0, a contratada deveré prever todas as necessidades de
contrataco € aquisicdo de servigos e ma;eriais para pre=st=g§’*» da assisténcia prevista nest
convocagdo pablica no que tange as acées assistenciais de urgéncia ¢ emergéncia do PAM, com a
garantia de gue a estrutura dxspombihz a atenda in vralmeme as necessidades dos usuarics do

Sistema Unico de Sande, objeto do preseme contrato.

1
0Q
[
=
N
o
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an
L

3.12-Na execuciio do Contrato de Gestio serfio utilizados profissionais médicos plantonistas 24
horas por dia e médicos de transferéncia, enfermeiros, técnicos, auxiliares e outros necessarios
para atendimento ao p&blico a fim de realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia em geral,
adultos e pedidtrico, de baixa e “ned}q complexidade, além do transporte, remocho e atendimento
pre-hospitalar mével, e wransferéneia para a Regional Barretos regulada pelo SAMU 192 Central,

4

em contormidade com 0§ regmameptes do Sisterna Unico de Saiude — SUS, envolvendo

acothimento, classificacio de risco, procedimentos médicos ¢ de enfermagem, como investigacdo
diagndstica, tratamento e processos assisienciais da enferm ag”n ¢ ainda servigo de apoio e
diagnostico, mediante a realizaglo de exames complementares necessarios para o diagndstico ou a

coleta de materiais, e realizaglio de procedimentos terapéuticos imediatos imprescindiveis no
atendimento da emergéncia e estabilizaghio do paciente, bem como encaminhamento a unidade
hospitalar referéncia de maior complexidade.

3.13- Eventual pedido de ps '\nog agio devera ser protocolade junto 2 Prefeitura Municipal de
Colina/SP, antes do vencimenio do prazo para w;;ucga do servico, devidamente justificado pela
CONTRATADA, para ser submetida 4 apreciacio superior.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1- Pela prestacdo dos servigos o‘oieto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Termo
de Referéncia, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes
neste instrumento, a importdncia global de R$ 8.452.901,28 (cito milhdes, quatrocentos e
cinquenta e dois mil, novecentos e wm reais € vinie e oito centavos.

Paragrafo Primeiro - A alteragio do montante constante no "caput” desta Clausula implicara

revisdio do programa de trabaiho e cronograma de desembolso e deverd ser firmada em competente
Termo Aditivo,

ados

Paragrafo Segunde - Os resultados de aplica¢fes no mercado financeiro, dos re repas
ATC DE

0s
a CONTRATADA, deverdio ser revertidos exclusivamente aos objetivos deste O TR

C) Jn

T
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GESTAU, ou a obrigacdes a cle vinculadas, estando sujeitos &s mosmas condigdes de prostagdo do
contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Terceire - A CONTRATANTE podera suzmnde 08 TEPASSES dos recursos destinados
aeste CONTRATO DE C!‘: I Af“'_, cas0 sejam constatados, por ocast 1730 dos trabalhos de avaliacio,

5w

3.3

acom Ganua;ne"\m. mnonitoraments ou auditoria, i :’lma ridades ou desvics na aph acao dos

YeCiuise

afe Quaris - Além dos recursos financeires repassados pela CONTRATANTE para a
execugé o do obieto do presente CONTRATO DE ‘ESTM) ouirm podero ser obtidos através de
rec ci‘zas uferidas por scrvicos que possam ser prestados sem prejuize da assisténcia a saude,
deag; e contmbuzc;oes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes
financeiras da Organizacdo Social de Satde e de outro gue por ventura estejam disponiveis,
ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais,
desde que com a devida aprovacdio do Consetho de Administragdo da Organizagdo Social.

?

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1- O pagamento seré efetuado em até 30 (trinta) dias, comado:, da expedicio do docurnento fiscal
respectivo devidamente asssinado pelo setor contpetente, com liguidagdo da nota fiscal/fatura na
Secretaria Municipal competente, com entrega devidamente atestada no verso, pelo tiscal técnico.
5.2- O pagamento sera feito mediante créditc aberto em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

Lh
o

a, providencie a abertura de conta corrente
para que sejam feitos ¢s pagamentos por transferdneia bancaria.

3

3~ Necessario gue a CONTRATADA, caso ndo tenh
Nno Banco

5.4~ Em caso de devoluclo da documentacdo fiscal para correglio, o prazo para pagamento fluira
a
las notas fiscals devem constar no ¢orpo da nota os dados bancdrios da

5.6- Se por motivo nputdvel 2 CONTRATADA, ¢ pagamento ndo 0cCorrer ne prazo

estabelecido no contrato, incidird sobx*o o valor da mesma, atualizac3o monetaria baseada no indice
legal (IPCA/IRGE).

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1- Os precos constenies na proposia vencedors nfo serfic reajustados em hipdiese alguma
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durante o prazo de 12 meses contados do orgamento cstimado pela Administragdo.

6.2- No entanto, em havendo prazo superior a 12 meses contados do or¢amento estimado pela
Administragio, incidird o indice do IPCA, apds decorrido o referido prazo, tendo como data base
a do orcamento estimado da contrataco, incidindo o reajuste apenas sobre a parte do contrato nac
executada no moments em que o praze superar o periodo de 12 meses, nos termos do § 7° do art.
25 da Lei 14,133/2021,

#

CLAUSULA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

7.1- Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n” 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que:
a — der causa & inexecucdo parcial do conirato;
b — der causa 4 incxecucdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo ou 20
f"uncima} mento dos servicos publicos ou 20 interesse ole IVOL

~der causa & inexecuciio total do contrato

d -~ ensex ar o retardamento da execucic ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

¢ — apresentar documentacio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f~ praticar ato fraudulento na execucic do contrato,

g - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

0oL

1% de agosto de 2013

:WM

o ticar ato | \ eSS 0 da Tl 7t 10 845 de
i1~ pravcar aic eSIVe previsto ne arl. 37 da 1.el 17 14,8446, G2

o

{*)
L)

-y

~ Serdio aplicadas @ CONTRATADA que incorrer nas infracBes acima descritas as seguintes
sanches:

a - adverténcia, quando a CONTRATADA der causa & inexecu¢do parcial do contrato, sempre
que nfo se justificar a imposico de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14,133, de
2021

(

w!mﬂe@mwma lici ontratar, g condufas desc as alineas “b”, "c” ¢
A . : :

“d” do subitem ie penalidade mai
{:—;rt. 156, <

j N

¢ - declaracéo de mnidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g" e h do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,

que jhsuﬁquem a imposicio de penalidade mais grave (art, 156, §5° da Lein® 14.133, de 2027

{‘J

i

e_i — multa de:
10% {dez por centc) sobre o valor contratado, em caso de recusa da Organizacdo Social

vencc:dma em assinar o Contrato dentro de prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data da
notificacio feita pela CONTRATANTE;

18¢
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:

T~ 0.3% {(tr8s décimos por cento) por dia de atraso na execugio dos servigos, até o limite de 30

rinta) dias;

ilI- 2% (dois por cento} cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato € rescisdo
do pacto, a critério da Secret ia da Satde, em caso de atraso dos servigos superior a 30 (frinta)
dias;

- O valor da multa referida nesta clausuila s efé descontada “ex-officio” da CONTRATADA,
mediante subtraciio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenba junto
a Secretaria da Salide do municipic de Colina independente de notificagio ou interpelagio

judicial ou extrajudicial

7.4+ Aapl sf‘a@é das sancdes previstas nesie Contrato nfo exclui, em hipdtese alguma, a obrigago
de reparacio integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021

7.5- Todas as sancdes previstas neste Conirato poderfio ser aplicadas cumulativamente com &
multa fart. 156, §7°, da Lei n® 14,133, de 2021)

7.6- Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defe sa do *mexessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimagfic (art. 157, daLei n® 14,133, de 2021),

7.7~ :», s multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores 2o valor do pacamenfo
eventual ¢ devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, aldm da perda desse valor, a
diferen g“ serd c\,b" da mdic;@ mente {(art. 156, §8°, da Lein® 14,133, de 20213

7.8- Previamente ao encaminhamento & cobranca ju dlc;cL, a multa podera ser recothida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uieis, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente,

7.9- A aplicacBo das sancBes realizar-se 0 processo a@ai inistrativo que assegure ©
contraditéric e a ampla defesa & CONTRATADA observando-se ¢ procedimento previsto no
caput ¢ pardgrafos do i J21, para as pepam:.adps de impedimentec de
licitar e contratar e de itar ou contratar.

7.10- Na aplicacio das sancdes serfo considerados {art. 156, §1°, da Lei n1° 14.133, de 2021
a £,

» natureza € a gravidade da infragfo cometida;
b- asp eculiaridades do caso concreto

¢ - as ¢ircunstancias agravanies ou atenuanics;

e - a :Zmpia*;’{acao ou ¢ aperfeiceamentc de programa de mntegridade, conforme normas e

9
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ortentagdes dos Grgdos de controle.

7.11~ Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n 14.133, de 2021 que també §
sejam tpificados como aios lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serBo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito rﬂou,dl nentel ¢ autoridade mm setente
definidos na referida Lei {art. 159),

a«

7.12- A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre gue utilizada
com aouso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos peste

Contrato ou para provocar confusco patrimonial, e, nesse caso, todos os cfeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serfo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa 4o mesmo ramo com relacdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, ©
contradifério a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021).

7.13- O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (Guinze) dias dteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar ¢ manter atualizados os dados relatives as sangdes por ela aplhicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Enidéneas e Suspenbas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.
{Art. 161, da Lein® 14.133, de Z021).

714~ As san«;ée“ de impedimento de liciiar e contratar ¢ dcciam 20 de inidoneidade para licitar ou
contratar sio passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein” 14.133/21

7.15- Os débitos da CONTRATADA para com a Adminisivacio CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscrifos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contraios administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA ~ DA EXTINCAQ CONTRATUAL {art. 92, XIX)

8.1- O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de tere
sido cumpridas ou n#o as obrigacles de ambas as partes contraentes.

%.2- O contrato pode ser extinto antes de cur ﬁpuuaa as obrigacdes neie estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motives previstos no artigo 137 da Lei n° [4.133/21, bem como
amigavelmente, asscgurados o contraditérico ¢ a ampla defesa.

8.3~ Na hipétese do item 7.2, aplicam-se também 0s artigos 138 € 139 da mesma Lei.

[
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8.4- A alteragfo social ou a modificaglio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisfo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

8.5- Se a operacdo implica nudanca da pessoa juridica da CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditive para altera g:?ic subietiva.

3.8- O termo de resc
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possivel, sera prececico.

a - balanco dos sventos contratuais 34 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

> Y

os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

8.7- A extincio do coniraio nfio configura dbice para o reconhecimento de desequilibrio econdmico-
financsiro a

>, B o*ﬂc‘- ern que serda concedida indenizzcdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131,
caput, da Lei n° 14,133, de 26‘2" '
CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4

9.1~ Pardgrafo Segundo - As despesas decorrentes da eveniual

conta de recurses especificos consignados no rtespectivo
Trabalho: 02.09.01.10.301.00605.2.042.3.3 3039 — Outros Servicos de
Tesourc—Funde Municipal de Saude.
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CLAUSULA DECIMA —~ DA VINCULACAQD DA DISPENSA LICITACAQO

10.1- © presente Contrato esté vinculado em todos os seus termos, a DISPENSA DE LICITACAO

N7 006 29"5 PROCESSO WN° 515/2025. Termo de Referencia, bem como todas as obrigagdes pelo

plano de trabalho/proposta vencedora

LO.Z' ica obrigada a pui\aTRATAL;A em manter durante toda a execuclio do contrato, em
patibilidade com as obrigacdes por elz assumidas, todas as condigdes dc habilitacdc exigidas na

hmm"' &

E,:_:;
Lot
¥
=S
T
O
=
~
>
=
;', »
Wi
b
jove]
«
@
O—A
[

rigada a cumprir as exigéneias de reserva de cargos prevista em
i, cspecificas, para pessoa com deficiéneia, para reabilitado da
Pre 1dem1a Social ¢ para aprendiz durante toda a execucio do presente conirato.

CLAUSULA DECIM A PRIMEIRA - DA GARANTIA PARA EXECUCAQD

11.1- N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execucio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1- O prazo de vigéncia do contrato ser2 de 12 (doze) meses, produzindo seus efeitos, no entant

185




PREFEITURA MUMICIPAL DE COLINA
CNPJ 1° 45.291.234/CG001-73
‘xo de \isranda 46 - Centro - Colina/ST - CEP 14770-000
4(p 34

) 1-9448 (Compras ¢ Licitacdss)
ite: va.:wwgc-ﬁimai p ZOV.BY - u«m:u}: Hicitacoes@colinasp.gov.br

ontar da 0:00h do dia 07 de margo de 2025. & contrato podera tev aditivos de quantidade, conforme
estabelece 2 legisiagho pertinent

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art, 92, Xi ¢
XiVy

CONTRATADA, de acordo

b — receber 0 objeto no prazo e condigdss estabelecidas neste contrato;
¢ — notificar 2 CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas 110

(.)

bieto fornecido, para que seia por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
suas expensas;

d — av»ornbanhar ¢ fiscalizar a execucdio do confratc € o cumprimento das obrigagde
CONTRATADA;

e — comunicar 2 emp £sa para eIniss iu de Nota Fiscal no que pertine 4 parcela incontroversa da
execucho do obieto, para efeito de liquidacio ¢ pagamento, quando houver controvérsia sobre a

€Xecucao do ob;eto, quanto 2 dimensdo, qualidade ¢ quantidade. conforme o art. 143 da Lei n°

w2

pela

e

) p / spondente 80 fornecimento do objete, no
orazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;
¢ — aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lel ¢ neste Contrato;
h — cientificar o dérgdo de representagdo judicial para adocfio das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigagdes m CONTRATADA;
1 — explicitamente emitir decisﬁ schbre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas & execugic
da presente Contrate, ressajvados os rvquﬂ*ﬂm:ntﬂq manifestamente zrr‘p ertinentes, meramente

protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do dju&?“
‘i -

J — a adminisiracdo tera o prazo de 15 {quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacio monvada, por igual pericdo.
K —responder evenmais pedidos de reestabelecimen ‘a equiiibrio ccondmico-financeiro feitos pela

CONTRATADA no prazo mdximeoe de 15 (quinze) d

~

C‘,)
Ll) Da
o}

13.2- A  Administraco nfo responderd por guaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceires, ainda que vinculados a execucfio do contrato, bem como por

c
1alquer dano causade a terceiros em decorrénceia de ato da CONTRATADA, de seus empregados
prepostos ou subordinados.

("3 W2
pors

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1- Executar o objeto do Contraio, de conformidade com as condigles e prazos estabelecidos nesio

eferéneia, no Termo Contratual e na proposta & preseniada,

14.2- Manter duranie toda a execucio do obisto contratual, em '“:}mpatibiiidade com as obrigacdes
ass 5, todas as i ‘ hitacio e quali 1o exigidas na Lei Federal n° 14.133/21;
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- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fm Lst"S de maneira que nfo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestacio dos servigos;

t4.4- Facilitar a acdc da fiscalizacdo na inspecdo dos servigos, prestando, prontamente, oS
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

14.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos d cumentos manuseados, sendo que a
CONTRATA néo deverd, mesmo apos o término do Contrato, sem consentimento prévio por escrito
da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documem& ou informacdes especificadas no

paragrafo anterior, a nfo ser para fins de execugdo do Contrato:

14.6- Providenciar a imediata ¢orre é das deficiéneias ¢iou ‘;.ITC&ZHEST%@&"CS an O’"itad'&f; pela
# t P
CONTRATANTE;

14.7- Arcar com eventuais prejuizos usados & CONTRATANTE e/ou terceiros, provocades por
meficiéneia ou irregularidade comets id por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucd

5

do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente;

14.8- Pagar seus funcionarios até ¢ dia 30 de cada més, sende também de sua responsabihdadh )
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos
contratados, inclusive, as contribuigdes previdencidrias, ﬁgcais e para fiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabaiho, eic,, ficando exciuida qualquer solidariedade da
Secretaria de Satde por eventuals autuagdes admin.istrativas e/on judiciais uma vez que a

%nadimpiérxcia da CONTRATADA, com referénei obrigacdes, nfo se transfere & Secretaria
\‘;u:de

[
£
w
@
o
]
wm
<

14.9- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacio referente ac pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, frabalhistas ¢ previdencidrios relacionados com ¢ objeto do Contrato;

14.10- Respeitar as normas de seguranca ¢ medicing do trabalho. previstas na Consclidacio das
Leis do Trabalho ¢ legislag@o pertinente;

14.11- Asse

oy

gurar o cumprimento de todas as normas contdbeis ¢ financeiras;

14,12~ Assegurar o cumprimento da legisiaco brasileira;

14.13- Prover as instalacBes e aparato necessarios aos servicos de gestiio administrativa;

3

14.14-  Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregade das funces de gesitdo administrativa £
assistencial;

i 14 Acce e Iy o Tyrrata e PN PR 2Y Y ATt
14.15- Assegurar boas praticas de governanca;

14.16~ Deverd existir manuais, procedimentos ou rotinas administrativas de funcionamento ¢ d
atendimento e estes estarem disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessive
todos os profissionais, atualizados e revisados periodicamente pelo Responsédvel Técnico da
Unidade;

ey
L3
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14.17- A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais dreas,
em concordancia com a Secretaria Municipal de Satde de Colina, garantindo a eliminagio de
intervencdes desnecessdrias ¢ respeitando a individualidade do sujeito, que deverfio esta
disponibilizados por escrito € ¢m sistema informatizado, acessivel a todos os profissionals da
assisténcia 3 saude, atualizados e revisados anualimente pele Responsavel Téenico;

14.18- A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéneia do confratc, manter o
ambiente segurg, com praticas que assegurem altos padrdes de conforto e limpeza;

14.19- A Gestdo da unidade deverd respeitar a legislagdo ambiental e possuir a documentacio
exigida. O Plano de Gerenciamento de Reciduos Solidos de Satde deverd ser implantado até o 3°
més apés a assinatura de contrato, devendo este ser validado pela Vigilancia Sanitdria Municipal. A
coleta dos residucs solidos/lixo hospitalar sera Hff respcnsabiiidada do municipio;

14.20- A Unidade deverd dispor de um servigo de dispensario de medicamentos interno, dirigido
por um farmacéutico responsavel que desmvdva as atividades clinicas relativas a gestfio, que dever
ser organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere 0 servigo, isto €, manter coeréncia
com o porte e ¢ nivel de com } d de do mesmo. O dispensario de medicamentos interno, deverd
funcionar 24 horas ¢ serd destinado a penas para a dispensacao de medicacdo interna, para 2 sala de
nebulizacio, urgéncia e emergéncia adulta e pediairica;

w3
s}
o
C.L

14.21- As refeicfes servidas ao co 'ro funcional ¢ aos acompanhantes quando necessario serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA. Todos os profissionais de assisténeia direta ao
paciente, em regime de “Mmae, ndo devem, em hipdtese alguma, se afastar da unidade para
refeicdes, devendo, portanto, serem fornecidas dentro da unidade, de modo alternado, afim de ndo
interromper o atendimento;

oy

422- A unidade deverd realizar acBes de vigildncia epidemioldgica através do correto

preenchimento da notificacde compulséria de doengas, conforme consta na Lista Nacional de

Notificacio Compulséria do Ministério da Satde, assim como agdes relacionadas a outros agravos
s

de interesse epidemioldgico, inc iun‘a -se aqui os atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia;

14.23- A CON RATA DA pederd celebrar Contrato para equipamentos de laboratdrios € material de
analises clinicas, b m‘mc de infusio e outros que venham a ser necessarios, assim como contraio de
iguel ou outra modelidade para utili ag:ﬁo de equipamentos que a espec,mhdaoe medica venha 3

1
es51tar para esclarecimentos uia"ﬂ 3811C08;

14.24- A contratada podera celebrar contrate com prestadoras de servigos, visando a coatratagdo de
servicos d apma logistico, tais come lavanderia, enxoval, gases mgdlcxm.s, alimentacZo, seguranca
e manutengao predial;

14.25- A CONTRATADA sera responsével pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se fizerem necessanios;

’\ P e ™ -
TRATADIA apresentara

ai
y e cquxpamcnms indicando o tombamento ¢ os estado de item;

nualmente a Secretaria Municipal de Salde inventério de.
G
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14.27- A CONTRATADA devera adotar valores compatiy eis com os niveis de remuneragdo
praticados no mercado e no municipio atualmente para o paga o de salarios e de vantagens de
qualquer natureza a dirigentes e funcionéarios da Unidade:

(’)

peec)

14.28- A CONTRATADA deverd realizar processo seletivo através de entrevista ¢ andlise de
curriculos e documentos probatdrios para a contratacio de funcionarios;

14.29- A CONTRATADA devera operac ona'livar servigos de informadtica com sistema para gesifo
que contemple no minimo: Registro eletrbnico da admiss@io e alta do usudrio; gestic de
procedimentos, controle de estoques, services de apoio ¢ relatérios gerenciais, bance de dados de
RH;

14.30- De acordo com ¢ Decreto Municipal n® 4.188/2019, a Organizacao Social fard publicar, no
prazo de 60(sessenta) dias Uteis, depois da celebragdo do Countrate de Gestdo. regulamentos
aprovados pela comissio de avaliacdo e fiscalizagio, LODLLY\C‘LO os procedimentos que serdo adotados,
no ambite do contrato para contratagdo de obras e servigos, compras, contratacdo de pessoal € plano
de cargo ¢ ca}érios tudo isso respeitando os principios da admimistracdo publica devendo ser
dispenibilizados no site da Organizacio Social;

14.31- A Comissdo de Avaliacdo deveré dar o atesto para todo o direcionamento de gastos seja com
pessoal, servigos, terceirizados, aquisigio & outros;

14.32~ Os pagamentos poderdo sofrer alteragles caso s-’jﬂ realocado pela Secretaria Municipal da
1ativ

Saide, algum item da tabela de estimativa de custo para a contratante — Organizagio Social.

14,33~ Servicos de pessocal e de terceiros:

i4.33.1- A CONTRATADA serd integralmente responsével pela contratagdio de i -,'Soai e de

terceiros para execucgdo dos servigos que compbem o Contrato. Devera dispor

qualificados, com habilitacZo técnica e legal, com guantitativo c;,m;?a{m:i para o pe ‘ﬁi d unidade e
s servicos a serem prestades. Deverd desenvolver ¢ impla Politi

obedecer as Normas do Ministério da Satde/MS, do

(=¥
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2 1

lantar uma ca de Gestdo de Pessoas ¢
Ministério do Trabatho ¢ Emprego/MTE,
especialmente 2 Norma Regu}aiz‘lcntadora de Seguranca ¢ Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia 4 Saude({NR32), assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais. Devera,
ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevengdo de Acidentes,
em conformidade cora a NR 32/2005 do MTE

14.33 .2~ Servigos a serem contratados:
14.33.2.1- Coniratagdo de
Coordenacio de Enfermage

Recursos Humanos de Diregfo Clinica: Direcfic Administrativa;
m, Coordenaciic de Recurses Humanos; Assessor Administrativo;

14.33.2.2- Contratagio de Recursos Humancs administrativos e assistenciais {profissionais de sadde

¢ de apoio as atividades de urgéneia e emergéneia);

14.33.2.3- Manutengo e conservacio do patrimdnio proprioc da unidade;
14.33.2.4- Aquisiciio de Insumos {material meédico-hospitalar, rouparia e outros);




PREFEITURS MUNICIPAL DE COLINA
CHPJ B° 45.221.234/000%-T3

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - (.cm ro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17 3341-0444 {Pabx} - 334 -’19, fComma:, ¢ LicitacBes)
site: www.colina.sp.gov.by - e-mail eolina.sp.gov.br

1
i~
134 i

14.33 2.5~ Aguisicho de Medicamentos e materiais de copsumo;
14.33.2 6~ Servicos de apoio a diagnose e terapéutica - SADT;

14.33.2.7- Contratacho de servigos de apoio (vigildneia, alimentacfo, limpeza, recothimento de lix
especial, lavanderia, rouparia e educacio continuada);

14.33.2.8- Reforma e adequagao do PAM gquando solicitado ou necessério.

4.34- A proposta prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o funcionamento do servigo
de transporte de pacientes intra-hospitalar:

14.35- A formatacic do servigo deverd prover os recursos humanos e materiais para garantir a
demanda assistencial minima de atendimentos médicos/dia, de acordo com o porte da unidade, além
de acolhimento, consuitas e procedimentos de enfermagem ¢ da equipe multiprofissional para
atender os guadros agudos, clinicos ou traumaticos:

14.36- Exames de Servigo Auxiliar de Diagnostico e Terapia (SADT) compativel com o perfil de
atendimento e com o obieto do servico a ser prestado (exames laboratoriais, Eletrocardiograma ¢
Exames de radiologia clinica);

[y

4.37- Ernpregar seus melhores recursos, tanto humancs quanto iéenicos, na implantacio dos

servicos discriminados, devendo para tanto, cumprir as condigdes aqui estabelecidas;

’3
Yacks,

7y

14.38- Caberd a contratad gerenciar e operacionalizar o setor destinado para combate a possiver
pandemias de DENGUE e do CO RONA‘”RLS (C‘:CO\/ - Centro de Enfrentamento ao
Coronavirus), fcmecmao para tal todos os profissionais e insumos para realizacdo dos
atendimentos; os profissionais destin 'des ;‘i’f tal a’rc; deverdo estar inclusos no quadro de
funcionarios da coniratada € quando ¢ in ndemia devero ser integrados a estrutura do
Pronto Atendimento Municipal, e a é:rea desti rada m.r g CECOV se tornara lettos de observacio
para ¢ Pronto Atendimente Municipal.

LM
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS SERVICOS

15.1- A CONTRATADA devez‘é se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade,

incluinde, mas nic se imitando

‘D

15.1.1- Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes ¢ pessoal;

13.1.2- Gerenciamento da Quealidade em Satds;
15.1.3- Contahilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores ¢ devedores, fluxo de

pagamentos);

o

15.1.4- RepresentacBo, nclusive juridica;

[y
o
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15.1.5- Governanga,

—r
L

1.6~ Gerenciamento de Riscos;

[
L
ot

- Recursos Humanos e Satde Ocupacional;

"
h
st

.8~ Relacdes com fornecedores;

15.1.9+ Educacdio permanente ¢ aperfeicoamento profissional;

Yot
(WY
e

1.10- Gerenciamento das instalacbes (ncluindo Controladoria de Acesso);

e
(94

1.11- Gerenciamento da informacio, inclusive automatizada;

1.12~ Pairiménio;

[
W
o

15.1.13- Garantir a alimeniagdo de qualidade dos funciondrios de forma continua e dos usudrios
quando necessario, lembrando que estas refeicfes deverd ser de no minimo guatro por dia, sende:
nl

café da manhi g, ain ";O"G. lanche da tarde £ jantar;

5.1.14- Garantir na unidade: medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos, bem como
manier 0 ¢siogue;

15.1.15- Manutengo Predial.

15.1.16- Assegwrar o cumnprimento de todas as normas contdbels € financeiras;

-t
LN

1,17+ Assegurar 6 cumprimento da legisiacho brasileira;

bl o

1.18~ Prover as instalac®es € aparalc necessarios aos servicos de gestdc administrativa;

15.1.19- Assegurar a capacitacfio do pessoal encarregado das fungfes de gesiio administrativa €
assistencial;

5.1.20-~ Assegurar boas praticas de governanga;

15.1.21- Devers existir manuais, procedimentos ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento e estes estarem disponibilizadoes por escrito e em sistema informatizado, acessivel a
iodos os profissionais, atualizados e revt&sados reriodicamente pelo Responsavel Técnico da
Unidade;

15.2- A CONTRATADA deverd implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas, em

ci a Secretaria Municipal de Sadde de Colina, garantindo a eliminagdc de
i }}ecessérias e rvespeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar
por escrito e em %iqtevqa mform uzacic acessivel a todos os profissionais da
as ';sténc' é f:aLde atualizados ¢ isados annalmente ECNICO;
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15.3- A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéncia do conirato, manter o ambiente
seguro, com praticas gue assegurem altos padrdes de conforto ¢ limpeza

15.4- A Gestao da unidade devera respeitar a legislacio ambiental e possuir a documentacio exigida.
O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de Satde devera ser implantado até o 3% més apéﬂ a
assinatura de contrato, devendo este ser vaudaao pela Vigilancia Sanitaria Municipal. A coleta dos

3

residuos sé&lidos/lixo hospitalar serd de responsabilidade do municipio;

15.5- A Unidade deverd dispor de um servigo de dispensario de medicamentos interno, dirigido por
um farmacéutico responsavel que desenvolva as atividades clinicas relativas a gestfio, que dever ser
organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere o servico, isto €, manter coeréncia com o
porte ¢ o nivel de complexidade do mesmo. O dispensario de medicamentos interno, devera
funcionar 24 horas e sera destinado apenas para a dispensacio de medicagfo interna, para a sala de
nebulizacdo, urgéneia ¢ emergéneia adulta ¢ pediatrica;

5.6- As refeicBes servidas ao corpo funcienal ¢ aos acompanhantes quando necessério serdo de
mtefr responsab;hdade da CONTRATADA. ;08 p.‘o fissionais de assisténeia direta ao
pac em regime de plant3o, ndo devem, em hipdtese alguma, se afastar daz unidade para
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srnecidas dentro da unidade, de modo alternado, afim de nfo
inteirol nr)e o atendimento;

15.7- A unidade devera realizar acles de vigildncia epidemioldgica através do correto
preenchimernito da 'aofiﬁcagéo compulséria de doengas, conforme consta na Lista Nacional de
Notificagio Compulséria do Ministério da Saude, assim como agdes relacionadas a outros agravos
de interesse epidemiologico, incluindo -se aqui 0s atendimentos 20s pacientes vitimas de violéncia;

15.8- /—‘s CONTRATADA poderd celebrar Contrato ;T“'t equipamentos de laboratérios e material de
analises clinicas, bombas de infusdo e outros que v i amm a Ser necessarios, assim como contrate de
aluguel ou outra modalidade para utiliza gée de amentos que a especialidade medica venha a

necessitar para esclarecimentos diagnostico

15.9- A CONTRATADA poderd celebrar contrato com prestadoras de servigos, visando a
contratacdo de servigos de ap oio logistico, tals como lavanderia, enxoval, gases medicinais,
alimentagdo, seguranca ¢ manutencao predial;

zlo processamento da rouparia do estabelecimento,
.

i5.1i- A CONT?AT ADA apmmnf:aré anualmente & Secretaria I\/"unicipal de Satde inventario de
i ' f=1

imobilidrio € equinamentos indicande o tombamento € os estado do item;
15.12- A CONTRATADA deverd adotar valores compativeis com os nivels de remunerac8o
praticados no mercade e no municipio atualmente para o pagamento de salarios e de vantagens de

qualquer natureza a dirigentes e funciondrios da Unidade;

15.13- A CONTRATADA deverd realizar processe seletivo através de entrevista ¢ andlise de
curriculos e decumentos probatdrios para a conirata ?E& de funcionarios;
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15.14- A CONTRATADA deverd operacionalizar servigos de informatica com sistema para gestio
que contemple no minimo: Registro eletrénico da admissdo e alta do usudrio; gestdio de
orocedimemos, controle de estogues, servigos de apoio e relatdrios gerenciaiz. banco de dados de

1 1

15.15- De acordo com o Decreto Municipal n® 4.188/2019, a Organizacio Social fard publicar, no

prazo de 60(sessen 2 dias wieis, depois da celebragic do Comrai‘o de Ges-téo, regulamentos
aprovados pela comissio de avaliacfo ¢ fiscalizacho, contendo 0s procedimentos que seréo amfados.
no ambito do contrato para contratagio de obras ¢ servigos, comp as, wmangao de pessoal ¢ plano
de cargo e saldrics, tudc isso respeitando os principios da administragdio publica deve ndo ser

3
disponibilizados no site da Organizacio Social;

15.16- A Comussio de Avaliacio devera dar o atesto para todo o direcionamento de gastos seja com
pessoal, servicos, terceirizados, aquisigio € OUTUS!

15.17- Os pagamentos poderdo sofrer alteracdes caso seja realocado pela Secretaria Murlmmx da

Saude, algum item da tabela de estimativa de custo para a contratanie — Organizaclo Social.

b

15.18- Servicos de pessoal ¢ de terceiros:

15.18.1- A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela contratagfo de pessoal e de
terceiros parg execugdo dos servigos que €o mpogm o Contrato. Devera dispor de recurscs humanos
qnaimcados com h?b1 tacio tecnica ¢ legal, com quan titativo cgmpatwoi para o perfil da unidade e
os servicos a serem prestados. Deverd d esenvolver ¢ 1anmr uma Politica de Gestfo de Pessoas e
obedecer as Normas do Ministéric da Satde/MS. d V istério do Trabaltho e Emprego/MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Swr% no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude(NR3 .') assim como as ResolucBes dos Conselhos Profissionais. Deverd,
ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencdo de Acidentes,
em conformidade com a NR 32/2003 do MTE.

15.18.2- Servigos a serem contratados

15.18.2.1- Contratacdc de Recursos Humanos de Direcio Clinica; DirecBo Administrativa;
Coordenacio de Enfermagem, Coordenacdo de Recursos Humanos; Assessor Administrativo:

73]

808 'H umanos administrativos e sssistenciais (profissionais de satude
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15.18.2.6- Servicos de apoio & diagnose e terap8utica - SADT,

15.18.2.7- Contratagio de servicos de apoio (vigilincia, slimentagio, limpeza, recothimente de lixo

¥
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A

especial, lavanderia, rouparia e educacio continuada);

7,

15.18.2.8- Reforma e adequacao do PAM guando solicitade ou necessario.

15.19- A ¢ {pmaa preveé a ¢
de transporte de pacientes intra-

¢ rotinas para o funcionamento do servico

15.20- A formatagdo do se ;rvi;-o devera prover os recursos humanos ¢ materiais para garantir a
demanda assistencial minima de atendimentos médicos/dia, de acordo com o porte da unidade, além
de acolhimento, ccmsu.%tas ¢ procedimentos de enfermagem ¢ da gquipe multiprofissional para
atender os quadros agudos, clinicos ou traumdticos;

15.21~ Exames de Servico Awaliar de Dmgnost;ca 2 zerapxa
atendimento e ¢o ‘ﬂ o objeto do servico a ser
Exames de radisiogia clinica);

SADT) compativel com o perfil de
es laboratoriais, Eletrocardiograma e
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3‘7‘”6‘7’\1 seus meih ecursos, fanto bumanos quanto téenicos, na implantacio dos
scz‘vwo s discriminados, devendo para fanto, cumprir as condigdes aqui estabelecidas:

£

15.23- Cabera a contratada gerenciar e operacionalizar ¢ setor destinade para combate a possiveis
pandemias de DENGUE e do CORONAVIRUS (CECOV - Centro de Enfrentamento ao
Corenavirus), fornecendo para tai todos os profissionais ¢ insumos para realizagic dos
atendimentos; os profissionais destinados para tal 4rea deverfo estar inclusos no quadro de
funcionérios da contratada ¢ quando do término da pandemia deverfio ser integrados a estrutura do
Pronto Atendimento M“nic;pa.‘_ ¢ a area destinada para ¢ CECOV se tornard leitos de observagio
para o Pronto Atendimento Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS PARA O PAM

§6.§~ Cabe:‘é a contratante a resmnsabi%ida e de iodos os liens necessdrios ag funcionamento
izl do PAM. como também a manutengdo preventiva e corretiva do patriménio ja existente,
bem como a contratacio de mdw os servicos que permitam a operacionalizagdo da assisténcia dando
as devidas manutengdes na Unidade. Os equipamentos e mobili é ‘LS adquiridos pela contratada
durante a gestdio passardo a integrar o patrimédnio da Unidade, sendo de propriedade do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAC

pornn

'.4
3

7.1- Visando o acompanhamento e avaliagfo do TERMO DE REF RﬁNCiA e o cumprimento das
atividades estabelecidas nas metas de producio ¢ nos indicadores estabelecidos a CONTRATADA,
devera encaminhar mensalmente, até o 13%décimo quinto) dia de cada meés, a documentacdo
informativa das atividades rea 17acia> pelo PAM no més anterior. As mesmas devem ser
encaminhadas por meio eletrbnico (ce;r 10 eletrénico para enderego da CONTRATANTE z ser
informado ap6s a assinatur meio impresse, com o devido Oficio referenciando e
mencionando s ida¢ nvio. As informacdes acima mencionadas serdo
encaminbadas através de formuldrios padronizados da CONTRATADA,

17.2- A CONTRATANTE devera ter acesso ao sistema ;m\,rm itizado utilizado pela Contratada para
permitir um methor c.cmnpan‘xamm*o de producio ¢ efetiva fiscalizaclic. Este acesso poders ser

26
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ra acesso direte ao sistema ou por meio de umn software integrador;

17.3- A Secretaria Municipal da Saade procederd a andlise mensal dos dados enviados pela Geréncia
nidade para gue sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos:

17.4- Sera realizada por parte da comissio de avaliacio designada pelo Poder Executivo, a avalia¢@o
cada periode de dois meses (bimestral) dos indicadores ¢ metas do bimestre {indo, para a
avalia¢do e pontuacio dos indicadores;

17.5- Esta avaliaclo n8o anula a pOSSlt‘ﬂlddd de que sejamn firmados Termos Aditivos ao Contrato
de Gestdo vsgente em relacdo as cldusulas gue quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondenie reflexco econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se a CONTRATADA, a seu critério, entender gque condigdes e/ou ocoz‘rénciaﬁ

—~.  excepcionais incidem de forma muito intensa sobre as atividades da unidade, inviabilizando e

1z

preindicando a assistéucia ali prestada;

7.6- Todos os bens e materiais adauiridos devero vir especificados nos relatorios mensais, com as
reﬁpectivas copias das notas ficais, bem como 0 igcai dc uso dos mesmos dentro da unidade ¢

1

ambém todos os contratos de servigos devs
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CLAUSULA DECIMA DITAYVA — DOS INDICADORES

8.1, Atendimento ao usudric {(Porcentagem de pacientes atendidos por medico}
Obijetivo: identificar necessidade e prioridade do ’OdCle"}tty
Meta: 25%

Formula: Niimero de atendimentos médicos / Numero total de pacientes acolhidos.

18.2. Indice de absentsismo por categoria profissional:

Objetivo: Medir a disponibilidade da forga de trabalho e dar um indicativo do nivel de satisfagio dos

funciondrios, através da analise das faltas ao trabalho

Meta: 3%

Férmula: Horas Hquidas faltantes X Horas liquidas disponiveis

Numerador: Horas liquidas faltantes = total de horas faltantes (exceto licenca de satde com menos

ou até 15 dias). Licencas de satide acima de 15 dias, férias e licenca maternidade deverfo ter os

profissionais substituidos pelo tempo necessario.

Denominador: Horas liquidas disponiveis = total de horas brutas mensais {(jornada contratual}.
gxceto 0 repouso remunerado.

1$uArios e profissionais:

condicdes e/oun ccorréneias excepcionais incidermn de forma muito intensa
a unidade, inviabilizando efou prejudicandc a assisténeia ali prestada. Poders
ser feita através de to;ezum. caixa de sugestdes/criticas ou por e-mail, sempre em local visivel Os
relatdrios gerados a partir dessa andlise deverfio conter o percentua al de elogios/criticas ¢ as medidas
tomadas pela unida de para sanar possiveis deficiéncias, inclusive com retomo ao usudrio quando ¢
mesmo deixar uma forma de contato.
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18.4. Desempenho Assistencial {Taxa de Mortaiidade Avaliada nidade de Emergéncia):

Objetivo: Medir a taxa de Sbitos ocorridos no setor de emer gé gt
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Meta: 5% { Com excessdio de pandemias)

Férmula: Nimero de 6bitos X 100 / Niimero de altas
Numerador: Nimero de &bitos - total de paciemes que tiveram alta por obito.
Dienominador: Mamero tota! de pacientes que tiveram alta no periode

18.4.1 Excluem-se 0s que, chegando cadédver, ndo recebem nenhuma manobra de reanimacio e nem
outros ates terapéuticos;

18.4.2 Inclui todos os falecimentos por qualquer causa durante sua permanéncia no Servico de
Urgéncias ¢ em suas depe’ldencxas {incluindo os dea}' camentos para radiclogia, ou outros meios
diagnodsticos), assim como durante as transferéncias internas.

18.5. Tempo Médio de espera entre a classificacio de risce do enfermeiro ¢ o atendimento meédico.
Objetiva: Acesso rapido ao atendimento médico priorizands o risco de vida .
Meta:

”

Pacientes classificados Vermelh ;
Pacientes classificados Amarelo: ideal <30 minutos
1
1

Pacientes classificados Verde: 120 minutos
Pacientes classificados Azul: até 240 minutos ou redirecionado a rede de atenclo primaria.

18.6. Tempe de permanénciz na emergéncia .

Objetivo: manter o fluxo de alocac@o de pacientes.

Meta: Nenhun paciente mas de 24h.

Formula: Total nimere de pacientes / dia nlunero de altas

Mumerador: N° de Pacientes/dia - ‘cmai de leitos ocupados 4s 24 horas de cada dia .
Denominador: Namero total de pacientes que tiveram alta no periodo analisado.

18.6.1 Todo paciente que necessitar permanecer mais de 24 horas deve ser inserido no Sistema de
Regulacdc do Municipio em leito de internagio. O PAM nfio ¢ unidade hospitalar, portanto ndo
interna. Caso algum paciente permaneca mais de 24h em observac@o, a justificativa deve ser
apontada.

18.7 Eficiéncia (Relatérios de deaempez ihe stencial ¢ o financeiro mensal dentro dos padrGes
estabelecidos pela CONTRATANTE)

Objetivo: definir o perfil de ﬁ.wmmem@ da unidade

Meta: 100%

18.7.1 Os relatérios deverfo ser enviados men »Em:,mr: em anexo junto com a prestacéic de contas
(relatorio financeiro} até o 15° {décimo quinto) dia m”s ub%equbme & prestacao de servigo, seu
envio independe do monitoramento bimestral wahz o pela pela comissdio que sera designada para
a fiscalizacgo.

~

el

1

o0

£

As féemulas listadas acima devem serem utilizadas para os célculos dos indicadores.
18.7.3 Todos os indicadores listados acima m a periodicidade mensal. A CONTRATANTE

poderé, a seu critério, estabelecer novas meias a serem seguidas pela CONTRATADA, a qualquer
momenio.

22
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i8 7.4 Para a CONTRATANTE esses indicadores acima citados serfio iimportantes para a avaliagdo
de qualidade ¢ os indicadores de produgic para ¢ acompanhamento dos servigos realizados, além de
sua importancia para a prestagdo de contas com o MINIST ERIO DA SAUDE ¢ o repasse do
pagamento a Organizacio Social.

CLAUSULA DECIMA MNONA - DAS METAS DE PRODBUCAD

19.1- As metas de producdo cstabelecidas para a Unidade de Pronto Atendimento Municipal esta de
acordo com as Meias estabelecidas pelo Ministéric da Sadde e abrangem quantitativos a serem
obtidos mensalmente descritos na tabela abaixo

19.1.1- ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR
Procedimentos Clinicos Cuantidade
Mensal
gendrﬁenm médico em 24h de Prosto i 2.860
endiments
fﬁmmmeute som Classificacio de Risee 2.800
TOTAL o ; | 5.600 |

TOTAL GERAL DE PROCEDIMENTOS : 5.600
LAUSULA VIGESIMA — DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

20.1- A Egqupe

el
H

écnica Multidisciplinar, estimada pera as 24 (vinte e quatro) horas de

funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento Municipal e 24h/Samu 192, € a seguinte:

Médico / Generalisia 24h

1 ]
Meédico / Pediatria 12h 1 i
Médico de Transferéncia i
ICcordenador de Enfermagem i
Enfermeiros 1t
Farmacéuticos 3 |
Técnicos de Jifer"hagea‘x. 20
Técnicos de Radiologia 4
IBgomedlcOS 4
Controladores de Acesso 5
Recepcionistas 5
Coordenador Administrativo 1
Auyiliar Adminisirativg i
Auxiliar RH !
iAuxihar de Servicos Gerais | 3

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO METAS E
PAGAMIENTOS DE ACORDO COM O5 PROCEDIMENTOS REALIZADOS

I
(2]
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| ATIVIDADE REALIZADA | ATIVIDADE REALIZADA |
INDICADGORES | Entre 80% ¢ 180% deo 180% do valer da parcela
ATINGIDGS volvpme ¢contratads mensal (R$)
INDICADORER Enire ‘7‘{?% 75.98% do 25% de valor da parcela
ATINGIDOS i volume couirztado i mensal (R$) ;
INDICADORES Menos < 50% p 69.99% do 82% do valer da parcela
ATINGIDOS volume coniraiads mensal (RS

22.1- Apbs a implar m;?: D, ¢ OniOT"’l crorogrfma financeiro, a Organizacdo Social contratada deverd
dar pleno inicio de todas tes do ijbm do presente edital,
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22.2- Todos os itens constantes da avaliacdo de indic:zdorei ¢ metas devem estar implantados logo
na primeira semana de infcio das L«uvxdade para ndo interferir na mensuragdo mensal e avaliacdo

bimesiral dos indicadores ¢ metas.

22.3- C PAM vai funcionar como Jr\ descriic neste Termo de Referéncia, 24 {vinie ¢ guatro) horas
por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo sabados, domingos ¢ feriados.

22.1.1- Realizar atendimentos ¢ procedimentios médicos e de enfermagem adequados aos caso
demandados a unid_ade, durante as 24 {vinie e quatro} horas do dia, nos 7 (sete) dias da semana,
incluidos os feriados, cbservando o Gue segue:

a}  Atendimento«
by A *L
2y Bal

d) Leitos de 0b ccmacao

¢} Procedimentos médicos e de enfermagem no atendimento de urgéneia de acordo com as
»::aract’-*nstxcas da Unidade de Pronto Atendimente Municipal.

f} Atendimento Movel de Urgéncia ¢ Emergéneia, remogdes locais e transporte referenciados de

’

22.2.1- A observacdc compreende a prestagio de assisténeia 3 satde no peﬁ'odo prev;‘su 3y de até 24
(vinte e quatro} horas, oferccendo atendimento assisiencial integral necessdrio (ref 96 5 @08

[
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pacientes que permanecerem ne PAM por mais de 6 horas, exames laboratoriais ¢ de imagem {Raio
X)), medicacdes, cuidados de enfermagem, acolhimento do servico social e demais, dentro do escopo
da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24 horas.

Apds o pericdo de observacio ec::ssério a realizacio de exames ¢ terapéutica, caso o diagnéstico
néo teﬂha sido elucidado ou a gueixa resolvida, o paciente deverd ser encaminhade para internagdo
ne servico hospitalar referenciads, por meio do Complexe Regulador de leitos.

No periodo de observacio, cstiio incluidos:

a) tratamento das possiveis compiicagfes ¢ estabilizac8o do paciente;

b) {ratamento farmaco-tera 6 itico necessario, de acordo com a padronizacio da unidade, conforme
deterx’“’“adf‘ pelo Sistema Unico de Safide - SUS;

) idados e procedimentos assistencials necessarios ao paciente;

dy assisténeia nutricional quande necessdria durante o periode de observacio;

e) direitc a acompanhante durante o periode de observacgfio, obedecendc os horarics pre

v

. estabelecidos pela unidade, de acor ’h com as condicBes ¢ especificacdes de cada casc em
consondncia com ¢ previsto em Lei ¢ nos regulamentos do Sistema Unico de Satde — SUS.

22.3.1- O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapluiico consiste na realizagiic de exames
complementares necessarios para o diagnéstico, na coleta de materials e na realizagdo dos
procedimentos terapéuticos imediatos necessarios para ¢ atendimento da cmergéncia. Nele estdo
incluidos:

a} Eletrocardiograma;

b)  Coleta de material ¢ realizac8o de exames laboratoriais;
¢} Exames de radiografia geral;
d) Suturas e curativos
e) inalacBo/aplicacio de medicamentos/hidratagao;
f}  Pequenos procedimentos médicos.
T 22.4- (Qutros Servicos:
22.4.1- A Organizacdo Social df—‘ Saude deverd se responsabilizar pelos seguintes servicos:
a) Servicos de Controladori uipe de controladoria de acessos e fluxos nas 24 (vinte ¢ quatic)

LI)

ia:

horas do dia. nos 7 {(sete} dias da semana, incluidos os feriado

b} Servicoe de NutricB8o: servico de nutrigBo, mspombdvand@ refeicbes aos usuarios e
companhantes que estiverem nos ieitos de observacgdo pelo periodo minimo de 6 horas;

¢y Servico de HigienizacZo: servigos de limpeza e higienizacfo nas 24 (vinte e quatre) horas do

dia, nos 7 {sete) dias da semana, incluidos os fertados;

dy Servicos de Roup "12 Lavanderia ¢ Enxoval: roupas de cama e servigo de lavanderia necessdito

a0 desempenho da@ atividades da Unidade de Pronto Atendimento Municipal foh“ in.ciuindo

fardamento de toda a equipe;

ey Servico de Manutengfo: preventiva ¢ corretiva dos equipamentos médicos hospitalares, bem
como, manutencdo predial, hidrdulica e eléirica, e toda acfio necesséria para manutengic das

atividades da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24k

3 .\epﬂs c8o de material permanente {mobilidrio hospﬂafa . mobilidrio de escritdrio e
equipamenios/materiais permanentes). em plangiamento prévio com o Gestor Municip

o]
o




PREFEITURSA MUNICIPAL DE COLINA
CHNPS H° 45.291.234/0001-73
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g} Aquisicdo de medicamentos, materiais de consumo ¢ todos 0s InSuUmMos necessarios ao

desenvolvimento da atividade na Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h.  Inclui-se,

também, 2 aquisicfo de materiais de escritério e expediente, informatica ¢ todo o material necessario

para ¢ plene funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24h:

h) Servigo de gases medicinais: proporcionar ¢ abastecimento da Unidade de Pronto Atendimento

Municipal 24h com oxigénio, suprmdo as necessidades para o a °%dimento ao usuario, de acordo

com o preconizado nos regulamentos vigentes, de forma ininterrupt

i} Programaciic Visual da Unidade: obedecer ao preconizado pelo "’i nistério da Satde;

i) Sistema Informatizade de Gesdio de Dados Local: gestfio das rotinas administrativas de
i sFalt ; los iai informatizado de gestéo

Municipal de Sadde e pro
is emas de informacgo. Os dad'os

H

i
deveric estar atualizados e constantemente 2 disposicie da Secretaria Municipal de Satde, além de

o
=
o)
yont
3]
o
o
=3
34
o
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&
(]

compativel com o sistema informatiza
00% (cem por cento) da producic da assisténcia contratada nos
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serem fomecidos apos término do Contrato de Gesta

k) A entidade selecionada responderd quando pela adequacao da Ur'd de de Pronto Atendiment
24h, instalacBes e dos servicos &s normas técnicas e exigéncias legais vigenies;

} A entidade elemonada responderd guando necessario pé;l : refo*‘rza e adeguacio da unidade,

atendendo aos critérios da parte hidrdulica e elétrica, aquisicio de aparelhos de ar condicionado e

usina de gases medicinais.

2.5- A entidade deverd écpica e Econdmica considerando as especificagbes

22.6- Os recursos humanos disponibilizados pela Organizacfio Social de Satde deverdo ser
Guahi‘zcaao& com naﬂm itagdo t' cnica legal e registro nos respectivos Conselhos de Classe, em

uantitative compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem jﬁ-estados.

evera obedecer as normas legais, em especial da Secretaria Municipal de Satde, do
Minis é io da Saude, do Ministéric do Trabalhe ¢ Emprego, assim como as resolucfes dos
Conselhos de Classe.

227
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTG/SAMUI

BALCAO DE ATENDIMENTO
CLASSIFICACAO DE RISCC
SANITARIO FEMINING ACESSIVEL
SANITARIC MASCULINC ACESSIVEL

FARMACIA
SALA DE INALACAO

SALA DE MEDICACAQO

SALA DE CURATIVC E SUTURA
REPOUSO COM SAN

TARIC FEMINING

[ gend




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
ChP.J N° 45.2591.234/0004-73
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REFOUSO COM SANITARIOC MASCULING
REPOUSO INFANTIL
CONSULTORIO i
CONSULTORIO 2
CGSUTORIO GINECOLGEC

ARAMAZENAMENTO TEMPORARIC DE RESIDUGS
ENTRADA DE AMBULANCIAS

SALA DE URGENCIA E EMERGENCIA, ECG E OBSERVACAD

MORGUE

ALMOXARIFADO

COPA DOS FUNCIONARIGS

DEPOSITO DE ROUPA SUJA

QUARTO DC PLANTONISTA FEMINING E MASCULING

REPOUSO DOS MOTORISTAS | o N

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA SUPERVISAD

24.1- A Fiscalizacio da execucBo dos servicos do PAM/SAMU 192, caberd 8 CONTRATANTE,
visando a qualidade e otimizacdo dos recursos, bem como articulard e efetivara o processe de
acompanhamento e avaliagiio com base no cumprimento de metas, dos prazos e da apalise de
indicadores de produgdo, de cobertura da populacio ¢ de qualidade e eficiéncia dos servigos
contratados.

¢

42- A CONTRATADA se submetera a todas as medidas, processos ¢ procedimentos da
iscalizacio. Os atos de fiscalizacfio, mclusive inspecdes p "‘O\ITRATANTE nio eximem a
COM *RATADA de suas :hmg actes no que se refere ao cumpi imento das normas ¢ especificacges.
nem de gualguer uma de suas responsabilidades legais e contratuats

su
iza

serio decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na

s on 5
3, de 2021 e demais normas fede;ais apncama e, subsidiariamente, Segundn as
ont m S 1 i 090 — Cédigo de Defesa do Consumidor — £ normi

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ DAS ALTERACOES

H

I~ Eventuais alteragdes contratuais reger-se-&¢ pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
133

Bed
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26 2- A CONTRAT ADA ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0§ acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, at€ o limite de 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial
atmalizado do contrato, nos termos do art, 125 da Let 1413372021,

26.3- Registros que ndo caracterizam ajteragfio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termio aditivo, na forma do art. {36 da Lei n® 14,133, de 2021
CLAUSULA VIGESIMIA SETIMA — DA PUBLICACAD

27.1- Incumbird 2a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no respectivo sitio o

”‘*}
o
e

>ial na

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DEVERES E RES?@NS@EFLEBADES DAS
PARTES EM RELACAQO A APLICACAO DA LEI GERAL BE PROTECAQ DE BADOS

28.1- As partes se comprometem a proteger o8 direitos fundamentais de liberdade ¢ de privacidade ¢

o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, rﬁldt“ 08 a0 tratamento de dados

pessoais, mclusive nos meios dlcztazbq nos termos da Let Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei
n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

28.2- O tratamento de dados pessoai is dar-se-4 de zcorde com as bases legais previstas nas hipoteses
1

dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13. 709/ 018 as quais se submeterfio 0$ 3ervigos, € para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao tituilar,

28.3- A CONTRATADA nifio podera sc utilizar de informacéo, dados pessoais ou base de dados a
que tenham acesso, para fins distintos da execu¢fio dos servicos especificados no instrumento
contratual,

28.4- Encerrada a vigénela do contraic ou apos a satsfaglo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA ;m errompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo
CONTRATANTE ¢, em no maximo trinta dias, sob instrucdes e na medida do determinado por
este, eliminara r‘ompiexam»mc os Dados Pesscais e todas as cdpias porventura existentes (seiz em
formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manier os dados para
cumprimento de obrigacic legal

28.5- A CONTRATADA fica 3 bz-igada a assumir fotal responsabilidade e ressarcimento por todc
e quaiqucr dano e/ou preju sofrido inciuindo sancdes aplicadas pela autoridade nacional

deco rentes de tratamento inad Jado dos dados pessoais compartithados pelo CONTRATANTE
para as finalidades pretendidas neste conirato,

28 6 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir toial responsabilidade pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razZo do descumprimento de suas
obrigagdes legais no processo de tratamento dos dados compartithados pelo CONTRATANTE.
28.7- Evcnﬂms responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Se¢do 1l Capitalo
Vi d(l L...uL hy D

b
WS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DO OBJETO

=

9.1- A garantia do objeto sera de 90 dias em conformidade com o inciso i, art. 26 da lei 8.078/90 -
DC.

oy b

P
."\\./
o

.2- Inicia-se a contagem 4o prazo decadencial a partir da enirega efetiva do objeto.

29.3- Tratando-s¢ de vicio oculie, ¢ prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar
evidenciado ¢ defeito.

CLAUSULA TRIGESIMA - DG FORO

30.1- Fica eleito o Foro da Comarca do Municipic de Colina/SP, com recusa expressa de qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para dirtmir eventuais celeumas que advenham da execucdio do
presente contrato,

b

- por estarem justos © contratados, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, mutuamente assinam o
resente instrumento contratual, em quatro vias de 1gual valor e teor 2 para todos os efeitos legais,
a presenca de duas testemunhas idéness e civilmente capazes.

s Rise]

Lhn

Colina /5P, 20 de fevereiro de 2025.
N - \ Assinado de forma digital
YALDEMIR ANTONIO 500y pemir ANTONIO

MORALLES: 04264054 MORALLES:04264054800
800 Dadaos: 2025.02.20 14:03:13
6300

VALDEMIR ANTONIO MORALLES

Prefeito Municipal

5
CNLPJ. sob n® 17.795.008/0001-94

SOLUTION gm0
GESTAO
PUBLICANTT
50080001984

e
&
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PREFEITURA MUNICIPAL BE COLINA
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Fone: {17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-944R (Comnras e Licitacdes)

site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: lecitacoes@eolinasp.gov.br

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIFA
CONTRATADA: SOLUTION GESTAC PUBL
CONTRATG: 036/2025

Objeto: Contratacdo emergencial de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social na érea de atuagdio de ateng@io em saude, no dmbito do municipio de Colina ou em
municipios do Estado de S0 Paulo para a gestio, operacionnlizacdo e execucho dos servigos de salide para a
unidade de Pronto Atendimento Municipal ¢ servigos médicos para a realizacdo de transferéncias de
emergéncia para Referéncia DRS V — Barretos que entre i celebram a Prefeitura Municipal de Colina/SP.

L ),’HLF‘\E
f
l

ADVOGADO: ! duardo Mariguela Polize
OAB/’SP n® 198.0%C e L—\hoei Carboni Ma
mail: juridico@eolinasp.gov.br

O./\ B/SPn° "”4 /6—1 Melissa Cristina Spexoto Camolesi
oni GAB/SP 197.017

"Tl

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de gue:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucdo contratual,
estardio sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo wanute
processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b} poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista ¢ extrainde copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e DecisBes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrfnico, em consonédncia
com o estabelecido na Resoluciio n® 01/2611 do T(‘ BESP;

) além de disponiveis 1o processo el ctrov 0, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente a0 aludido processo, serdic p licados no Diario Oficial do Estado, Cadermo do Poder
u,gxslatwo parte do Tribunal de C ontas do Estado de S&o Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Les

Complementar n® 709, de 14 de japeiro de 1 93, iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos

processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil,

ct} as informacdes pessoais dos responsavels pela conlbratanie estiio cadastradas no modulo eletrnico do
“Cadastro Corporativo TCESP —~ \,ad"‘"CESP nos termos prﬁviqtos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracio{fes) de Atualizacdo C adczST"Bl anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade da contratada manter seus dados sempre atualizados.

2. Diamo-ncs por NOTIFICADOS para:

a) G acomp anhamento dos atos dO pmce\so até seu ;uiga mento final e consequente publicacio;
b} Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, Interpor recursos e ¢ Gue mais co ‘o
Colina 20 de fevereiro de 20625

AUTORIDADE MAXINiA DG ORGAG/ENTIDADE:
Nome: VALL'ﬁ\"HR ANTONIO MORALLES

Cargo: PREFEITO MUML&PAL

CPF: 042.640.548-0

RESFONSAVEIS PELA HOMOLOGACAS DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD:
\%mw VALDEMIR ANTONIO MORALLES

argo: PREFEITO MUNICIPAL VALDEMIR ANTONIG J3inade deforma disitat por
F“c 042 640,54 8-00. MORALLES: 04284054 MORALLES:042

Cados: 20
Assinatura; 800 , ooy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

~<

Rua Antonio Paule de Mirands, 46 Cen ‘ro Colina/SP -

COLINS

CHNPJS MN° 45.291.234/8001-73

CEP 14778-600

Fone: (17) 3341-9444 (Pebx) - 33

A8 (Comoras e

e Licitaces)

RESPONSAVELS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: VALDEMIR ANTONIOC MORALLES

- - A . sssaado de form

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL VALDEMIR ANTONIC 255 e frmn dgict s
I8

CPF: 042.640.543-00, MORALLES:0426405 somaussaizsiosians

Assinatura: 4800 il

PELA CONTRAT AEM‘
Nowne: JGSE GERA D{} NEVES FILHO
Cargo: PRESIDENT SOLUTION GESTA
CPF n° 145.736.988~ q0 PUBLICAI17795008
Assinatura: 5

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: VALDEMIR ANTONIO MORALLES

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL VALDEMIR ANTONIO Jmese e s dufstper
MORALLES:G426405 .voa,\r LES:G4264054500
CPY: 042.640.548-00. 4;;0{) = Dados 2025.02.20 14:04:00
Assinatura; e

site: www.ceima.s,y.gm.ur - eumdii. ,~mi‘x»ees@cm;saa.sp.gev.sr

(* Facuitative. Indicar quando 4 constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico

Lot
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PREFEITURA MURNICIPAL DE COLINA
CNPJ N° 45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14778-600
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitacdes)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

PROCESSO N 515/2025

DISPENSA DE LICITACAG N° 006/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, Estado de So
Paulo, através do Prefeito Municipal Senhor VALDEMIR ANTONIO MORALLES, no uso
de suas atribuigbes legais, torna piblico o ato de RATIFICACAO da DISPENSA DE
LICITACAO MW° 006/2025, conforme Contrato n° 030/2025, que wata da contratagdo

emergencial de ¥ntidade de Direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagio
Social na 4rea de atuagfio de atengfio em satde, no &mbito do municipio de Colina ou em
municipios do Estado de S#o Paulo para a gestfio, operacionalizacdo ¢ execucfo dos servigos
de satde para a unidade de Pronto Atendimento Municipal e servigos médicos para a realizagio
de transferéneias de emergéncia para Referéneia DRS V ~ Barretos que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Colina/8F, com fundamento no inciso VII do Artigo 75 da Lei

Federal n° 14,133/2021, ema sug redagfo atual, 2 favor de:

- SOLUTION GESTAO PUBLICA.
CHW.P.J. n®17.795.008/0001-24,
Alameda Poldnia, n® 666, Bairre City Barretos, na cidade de Barretos /SP.

- Contrato n° 030/2025, de 20/02/2025, pelo valor total de RS 8.452.901,28 (oito
milhSes, quatrocentos e cinquenta e dois mil, novecentos e um reais e vinte e oito centavos).

Ao Depariamento de Contabilidade e Orgamento para as
providéncias seqlienciais cabiveis.

Prefeitura Municipal de Colina (5P), 20 de Fevereiro de 2025.

VALDEMIR ANTOMIC MORALLES
Prefeito Municipal




DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

5 | Secio ALos Municipals

Publicado na Fdicho de 21 de feversiro de 2025 | Caderng Municip

DISPENSA 006/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA; PROCESSO N° 515/2025; DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, Estado de Sdo Paulo, através do Prefeito Municipal Senhor
VALDEMIR ANTONIO MORALLES, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico o ato de
RATIFICACAO da DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025, conforme Contrato n® 030/2025, que trata da
contratacdo emergencial de Entidade de Direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social na area de atuacdo de aten¢do em salde, no dmbito do municipio de Colina ou
em municipios do Estado de S3o Paulo para a gestdo, operacionalizacdo e execugdo dos servicos de
saude para a unidade de Pronto Atendimento Municipal e servicos médicos para a realizagdo de
transferéncias de emergéncia para Referéncia DRS V - Barretos que entre si celebram a Prefeitura
Municipal de Colina/SP, com fundamento no inciso VIif do Artigo 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, em
sua redacdo atual, a favor de: SOLUTION GESTAO PUBLICA, C.N.PJ. n° 17.795.008/0001-94, Alameda
Polbnia, n° 666, Bairro City Barretos, na cidade de Barretos /SP; Contrato n® 030/2025, de
20/02/2025, pelo valor total de R$ 8.452.901,28 (oito milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil,
novecentos e um reais e vinte e oito centavos). Ao Departamento de Contabilidade e Orcamento para
as providéncias sequenciais cabiveis. Prefeitura Municipal de Colina (SP), 20 de Fevereiro de 2025.
VALDEMIR ANTONIO MORALLES-Prefeito Municipal.

:. Este documenta pode ser verificado pelo codige 2025,02.20.3.1.136.1.35.901502 14 Documento assinade digitalmente cdnfefme MP n° 2.200-2/2001, m
mosme 21T WUtpSI//WWw.doe sp.gov.briautenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (1CP-Brasif). o=
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