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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DO
MUNICIPIO DE COLINA /SP

Ref.: Chamamento Publico n? 008/2025 e Retificagio n? 001 Objeto: Selecdo de
Organizacdo Social para gestao da UPA Municipal e SAMU 192

IMPUGNACAO AO EDITAL (Com fundamento no art. 164 da Lei n? 14.133/2021 e no
direito de peticdo)

JUNIOR SILVA, brasileiro, solteiro, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n.2
34.154.702-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n.2 295.739.358-13, com endereco
profissional na Stélio Machado Loureiro, 147 — Centro - Sdo Bernardo do Campo/SP, CEP
09720-250, no pleno exercicio de sua cidadania, vem, mui respeitosamente, a presenca
de Vossa Senhoria e demais membros desta Douta Comissdao, tempestivamente,
apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL

em face dos termos do Chamamento Publico n2 008/2025 e sua Retificagdo n2 001,
cujo objeto é a selecdao de Organizagdo Social para gestdao e execugao dos servigos da
UPA Municipal e do SAMU 192, solicitando a revisdao administrativa dos atos
convocatérios pelas relevantes razdes de fato e de direito a seguir expostas:

I - DOS FATOS

O Municipio de Colina/SP publicou o Chamamento Publico n2 008/2025,
visando a celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social para
gerenciamento e execucdo dos servicos da UPA Municipal e do SAMU 192.

Ocorre que o edital e sua retificacdo contém clausulas restritivas e vicios que
comprometem a competitividade, a isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa e a
prépria legalidade do modelo de parceria, em dissonancia com a Lei n? 9.637/98, a Lei
n? 14.133/21 (aplicavel subsidiariamente), a Lei n2 8.080/90 e os principios
constitucionais da Administragdo Publica.

Trata-se de contratacdo para execucdo de servico publico essencial de
saude, nucleo do direito fundamental previsto no art. 196 da Constituicao Federal, o que
impde rigor juridico e técnico na selecdo da entidade gestora, razdo pela qual se faz
necessaria a presente impugnacdo para correcdo de rumos antes da abertura do
certame.



Il — DA RESTRICAO ILEGAL A COMPETITIVIDADE

O edital restringe a participacdo a entidades jad qualificadas como
Organizacdo Social, sem prever prazo para que outras entidades possam obter a
qualificacdo municipal antes da assinatura do contrato.

Tal exigéncia contraria o art. 72 da Lei Federal n29.637/1998, que impde que
a escolha da OS observe critérios objetivos e impessoais, vedando direcionamentos
indiretos por restricao excessiva de participagao.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP) é
consolidada no sentido de que a Administracdo deve conceder prazo razoavel para que
entidades ainda ndo qualificadas possam obter a titulacdo antes da fase de contratacao,
sob pena de restri¢ao indevida a competigao.

O item 7.1 limita a participacdo as entidades ja qualificadas como
Organizac¢ado Social pelo préoprio Municipio de Colina antes da publicacdo do edital. Tal
exigéncia configura barreira artificial a participacdo, pois:

e A qualificagdo como OS é ato administrativo autbnomo e prévio
ao contrato, mas ndo pode ser condicionada de forma a impedir a participacao
de entidades aptas;

e A jurisprudéncia de controle externo é firme no sentido de que a
Administracdo ndo pode restringir a competitividade exigindo qualificacdo
prévia que impecga a ampliagao do universo de participantes;

e A medida viola os principios do art. 37 da Constituicdo Federal e 0
dever de selecdo da entidade mais capacitada.

O correto e legal seria permitir que entidades requeiram a qualificacdo antes
da assinatura do contrato, e ndo como condi¢do de admissibilidade no certame.

O art. 37, caput, da Constituicdo Federal estabelece que a Administracao
Publica deve obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. No caso concreto, a restricdo imposta pelo edital viola
diretamente os principios da isonomia e da impessoalidade, pois cria uma barreira
artificial de acesso, limitando a disputa a um grupo previamente delimitado.

De igual modo, o art. 52 da Lei n? 14.133/2021 consagra como principios da
atividade contratual publica a competitividade e a selecdo da proposta mais vantajosa.
Ao impedir que entidades ainda nao qualificadas possam participar do certame com a
possibilidade de obter a qualificacdo antes da assinatura do ajuste, o edital reduz
indevidamente o universo de competidores.

Portanto, a exigéncia de qualificacdo prévia como condicdo de participacao,
sem a concessdo de prazo razoavel para que outras entidades possam obter a titulacao,



revela-se incompativel com o regime constitucional e legal aplicavel, configurando
restricdo indevida a competitividade, ofensa a isonomia e violacdo aos critérios
objetivos e impessoais que devem nortear a escolha da Organizac¢do Social.

Il - DO PRAZO EXIGUO PARA ELABORAGAO DE PROPOSTAS

O cronograma retificado prevé intervalo reduzido entre a retificacdo do
edital e a data de entrega das propostas, insuficiente para estruturacdo de plano técnico
e financeiro para gestao de servicos 24h de urgéncia e emergéncia.

A gestdao dos servicos objeto do chamamento — Unidade de Pronto
Atendimento e SAMU 192 — envolve a organizagao de estrutura assistencial continua e
altamente complexa, cuja adequada modelagem técnica e financeira demanda tempo
razodvel de planejamento, sob pena de comprometimento da exequibilidade da
proposta e da qualidade do servico publico de saude.

Primeiramente, o dimensionamento de equipes médicas e de enfermagem
em regime ininterrupto de 24 horas por dia, 7 dias por semana, ndo constitui mera
formalidade, mas requisito essencial para garantir a continuidade do atendimento, em
consonancia com o art. 196 da Constituicdo Federal, que impde ao Estado o dever de
assegurar o acesso universal e igualitario as acOes e servicos de saude. A elaboracdo de
escala assistencial permanente exige estudos de carga horaria, quantitativo minimo de
profissionais, cobertura de plantdes e custos trabalhistas, aspectos que se inserem no
dever de planejamento prévio previsto no art. 18 da Lei n2 14.133/2021, segundo o qual
toda contratacdo publica deve ser precedida de planejamento capaz de demonstrar a
viabilidade técnica e econémica do objeto.

Além disso, a logistica de ambulancias, insumos criticos e materiais de
urgéncia e emergéncia envolve cadeia de suprimentos complexa, com necessidade de
previsdao de consumo, rotas operacionais, manutencgao de frota e estoques estratégicos.
Tais elementos integram o planejamento da execucdo contratual e se relacionam
diretamente ao principio da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, CF), bem como ao
dever de definicdo clara do objeto e das condi¢des de execugdo previsto no art. 62, XXIII,
e art. 18, §192, da Lei 14.133/2021. Sem prazo adequado para que as entidades estudem
essas variaveis, o edital inviabiliza a formulacdo de propostas tecnicamente
consistentes.

A gestdo também exige a estruturacdo de fluxos de regulacdo, protocolos
clinico-assistenciais e integracdo com a Rede de Atencdo as Urgéncias, o que envolve
observancia as diretrizes do Sistema Unico de Saude, nos termos dos arts. 72 e 24 da Lei



n2 8.080/1990, que impdem a integralidade da assisténcia e a organizac¢ao regionalizada
e hierarquizada dos servicos. A definicdo desses protocolos ndo é instantanea, mas
depende de analise de perfil epidemioldgico, pactuacbes regionais e capacidade
operacional, reforcando a necessidade de prazo compativel com a complexidade do
objeto.

Por fim, a construcdo de estrutura orcamentdria compativel com metas
assistenciais exige correlacdo entre producdo estimada, indicadores de desempenho,
custos de pessoal, insumos, manutencao e despesas administrativas. O orcamento da
proposta deve refletir metas quantitativas e qualitativas, em conformidade com o
modelo de contrato de gestdo previsto no art. 82 da Lei n? 9.637/1998, que exige a
fixacdo de metas, critérios de avaliacdo de desempenho e limites de despesas. Tal
estruturacdo demanda estudos técnicos e financeiros aprofundados, o que se
harmoniza com o dever de planejamento e estimativa adequada de custos previsto nos
arts. 18 e 23 da Lei n© 14.133/2021.

Dessa forma, a complexidade intrinseca do objeto demonstra que o prazo
exiguo previsto no edital compromete a elaboracdo de propostas exequiveis e
tecnicamente adequadas, violando os principios da eficiéncia, do planejamento, da
isonomia e da sele¢do da proposta mais vantajosa, todos com fundamento no art. 37 da
Constituicdo Federal e na legislacdo de regéncia das contrata¢des publicas e das
parcerias na drea da saude.

O prazo reduzido afronta o art. 37, caput, CF — Isonomia e eficiéncia; art. 18
da Lei 14.133/21 - Planejamento adequado e art. 72 da Lei 9.637/98 — Sele¢do com
critérios objetivos e impessoais

IV — DAS EXIGENCIAS TECNICAS DESPROPORCIONAIS E ILEGAIS

O edital exige comprovacao de experiéncias multiplas e concomitantes em
diferentes niveis de gestdo de salde, restringindo o universo de possiveis participantes.
retificacao de edital

Tal exigéncia viola o principio da proporcionalidade aplicado a qualificacao
técnica, previsto no art. 67 da Lei 14.133/21 (antigo art. 30 da Lei 8.666/93), que autoriza
apenas exigéncias necessarias e pertinentes ao objeto.

O TCESP ja decidiu que exigéncias cumulativas excessivas configuram
restricdo indevida a competitividade e direcionamento indireto do certame.
O instrumento convocatorio estabelece exigéncias de qualificacdo técnica de forma
cumulativa, impondo que a entidade comprove experiéncia simultanea e integral em
multiplos e distintos segmentos da assisténcia a saude — gestao de unidade de pronto



atendimento, operacdo de servico movel de urgéncia (SAMU), gestdo de fluxos
assistenciais complexos, logistica de insumos criticos e regulacdo de pacientes. Essa
cumulacao de requisitos técnicos, sem segmentacdo ou gradacao por areas de atuacao,
configura restricao indevida a competitividade.

Nos termos do art. 67 da Lei n2 14.133/2021 (que corresponde ao antigo art.
30 da Lei 8.666/93), a Administracdo pode exigir comprovacdo de qualificacdo técnica
apenas na medida necessaria e pertinente ao objeto, vedadas exigéncias excessivas que
limitem injustificadamente a participacdo. A interpretacao desse dispositivo é pacifica
no sentido de que a qualificagdo deve guardar proporcionalidade com as parcelas
relevantes do objeto, ndo sendo legitimo exigir que uma Unica entidade demonstre, de
forma cumulativa e integral, experiéncias que poderiam ser demonstradas por atuacao
em segmentos correlatos ou por meio de organizacdo estrutural compativel.

Ao exigir experiéncia prévia concomitante em todos os subsegmentos da
gestdo de urgéncia e emergéncia, o edital restringe o universo de potenciais
participantes a um numero infimo de entidades, geralmente de grande porte ou ja
previamente atuantes em contratos idénticos, o que afronta diretamente os principios
da isonomia, da competitividade e da selecdo da proposta mais vantajosa, previstos no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal e no art. 52 da Lei n? 14.133/2021.

Além disso, o modelo de contrato de gestdo previsto na Lei n2? 9.637/1998,
especialmente em seu art. 79, exige que a escolha da Organizacdo Social seja pautada
por critérios objetivos e impessoais. A imposicdo de requisitos técnicos cumulativos
excessivos, sem justificativa técnica individualizada para cada parcela do objeto, acaba
por funcionar como barreira indireta de acesso, desvirtuando o carater publico e
competitivo do chamamento.

O adequado seria que a Administracdo segregasse as exigéncias de
qualificacdo por segmentos assistenciais, reconhecendo que a experiéncia em gestdo de
unidades de urgéncia fixa, em servigos méveis de urgéncia ou em logistica hospitalar sao
competéncias correlatas, mas nao necessariamente exercidas de forma simultanea pela
mesma entidade. A segmentacdo permitiria avaliar a capacidade técnica de forma
proporcional e compativel com a complexidade do objeto, ampliando a competitividade
sem comprometer a seguranga da contratagao.

Assim, a forma cumulativa como foram estruturadas as exigéncias de
gualificacdo técnica viola o principio da proporcionalidade, restringe indevidamente a
participacdo e compromete a busca da proposta mais vantajosa para a Administracao,
devendo ser revista para adequacao aos parametros legais e constitucionais aplicaveis.



Exigéncia juridicamente indevida de registro da Organizacdo Social em
Conselhos Profissionais

O edital exige também que a Organizagao Social possua registro no CREMESP
e no COREN. Tal exigéncia é tecnicamente incorreta e ilegal, pois:

o Conselhos profissionais registram pessoas fisicas e estabelecimentos
assistenciais, ndo entidades gestoras;

e A OS ndo pratica atos médicos ou de enfermagem diretamente;

¢ O que pode ser exigido é a regularidade dos responsaveis técnicos e da
unidade de saude, ndo da pessoa juridica gestora.

A exigéncia extrapola a legalidade, cria restricdo indevida e afronta a
jurisprudéncia do TCESP, que repele exigéncias que ndo guardem pertinéncia direta com
o objeto contratual.

Critérios de pontuac¢ao baseados em apresentacdao de manuais e documentos formais

O critério C1 atribui pontuacdo a simples apresentacdo de propostas de
manuais, regimentos internos e fluxos administrativos.

Esse modelo premia formalismo documental, n3ao desempenho
comprovado; permite julgamento subjetivo e comparagdes ndo objetivas e ndo estd
vinculado a indicadores assistenciais mensuraveis.

O TCESP tem reiteradamente decidido que critérios técnicos devem ser
objetivos, mensurdveis e relacionados a capacidade efetiva de execucdo, sob pena de
direcionamento.

Pontuagao indevida por CEBAS e CNES

O edital concede pontuacdo pela apresentacdo de cadastro CNES e
certificacdo CEBAS. Tais critérios sao inadequados porque o CNES refere-se a cadastro
da unidade de saude que é objeto do chamamento publico:

e CNES é cadastro de estabelecimento de saude, ndo indicador de
capacidade de gestdo;

o CEBAS é certificacdo tributdria, sem relacdo com a aptidao técnica para
gerir UPA e SAMU;

e A pontuacdo favorece entidades especificas, criando discriminacao
sem justificativa técnica.



A jurisprudéncia do TCESP repele critérios classificatorios que ndo tenham
relacdo direta com a execucdo do objeto.

Critérios subjetivos de avaliagao técnica

O edital adota conceitos como “atendimento integral” e “atendimento
parcial”, baseados na avaliacdo da Comissdo. Ainda que se busque objetivacdo, a
avaliacdo permanece dependente de juizo subjetivo amplo sem parametros técnicos
mensuraveis e com risco de direcionamento.

O TCESP tem reiteradamente advertido que critérios técnicos devem possuir
métricas claras, auditaveis e replicaveis.

Exigéncias formais excessivas (HD externo, backup, limites de arquivo)

O edital impde apresentacdo em HD externo, com backup e limite de
tamanho de arquivos. Tais exigéncias ndo sdo essenciais a analise da proposta, podem
levar a inabilitagdo por falhas meramente formais e violam o principio do formalismo
moderado e da razoabilidade.

V — DA AUSENCIA DE ORCAMENTO DETALHADO E DO RISCO DE
INEXEQUIBILIDADE

O edital prevé desclassificacdo de propostas '"manifestamente
inexequiveis", porém nao apresenta planilhas detalhadas de custos, quantitativos
assistenciais e histérico de despesas da unidade.

A auséncia de orcamento detalhado compromete a formulacdo de
propostas e a andlise de exequibilidade, conforme diretrizes do art. 18, §19, e art. 23 da

Lei 14.133/21.

Sem parametros claros, a Administracdo transfere risco indevido as
entidades e favorece futuras repactuacodes, ferindo a eficiéncia.

VI - DO DIREITO E DO DEVER DE AUTOTUTELA



O arcabouco juridico que rege a matéria fundamenta-se na simbiose entre
o regime juridico-administrativo, as normas gerais de licitagdes e contratos, e a
legislacao especifica das Organizacdes Sociais. As irregularidades apontadas no edital do
Chamamento Publico n2 008/2025 ferem os pilares que sustentam a validade das
parcerias com o Terceiro Setor.

1. Da Ofensa a Competitividade e ao Principio da Isonomia

A exigéncia de qualificagdo prévia como condigao de participagao (Item 7.1)
desnatura o cardter competitivo do certame. Segundo o Art. 32, § 12, inciso | da Lei
14.133/2021 (aplicada subsidiariamente) e o Art. 37, XXI da Constituicdo Federal, é
vedado admitir cldusulas que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater
competitivo do processo de selegao.

O TCESP, por meio de farta jurisprudéncia, consolidou o entendimento de
gue a qualificacdo como Organizacdao Social no municipio deve ser exigida como
condi¢do para a assinatura do contrato, e ndo como requisito de admissibilidade no
chamamento publico. Ao exigir a titulacdo prévia, a Administracdo cria uma barreira de
entrada intransponivel para entidades de exceléncia técnica que atuam em outros entes
federativos, configurando direcionamento e ofensa ao principio da sele¢do da proposta
mais vantajosa.

2. Do Prazo Exiguo e do Dever de Planejamento (Art. 18, Lei 14.133/21)

A complexidade do objeto — gestdo de UPA e SAMU — exige que o prazo
para elaboracdo de propostas seja proporcional ao esfor¢co técnico requerido. O
descumprimento de prazos razodveis apods retificacdes substanciais afronta o Art. 55 da
Lei 14.133/21.

A auséncia de tempo habil para o dimensionamento de escalas 24h, logistica
de insumos e planejamento or¢amentario viola o Principio da Eficiéncia e o Dever de
Planejamento, essenciais para evitar que a salde publica seja entregue a entidades que
apresentem planos de trabalho inexequiveis ou aventureiros.

3. Da llegalidade nas Exigéncias de Qualificagdo Técnica

As exigéncias cumulativas e a necessidade de registro da pessoa juridica em
conselhos profissionais (CREMESP/COREN) carecem de amparo legal:

O Art. 67 da Lei 14.133/21 limita a qualificacdo técnica ao estritamente
necessario para garantir a execucdo do objeto. Exigir experiéncias multiplas
concomitantes sem permitir a soma de atestados de areas correlatas restringe o
universo de competidores sem ganho técnico comprovado.

Conforme a Lei n? 6.839/80, o registro em conselhos é determinado pela
atividade basica da empresa. No caso das OSs, que exercem atividade de gestdo e ndoo
exercicio profissional direto da medicina ou enfermagem, a exigéncia de registro da



entidade gestora (PJ) é ilegal, devendo recair apenas sobre os responsaveis técnicos e a
unidade assistencial apds a assungao dos servicos.

4. Da Subjetividade no Julgamento e Critérios de Pontuagao Inidéneos

A atribuicdo de pontos por critérios subjetivos ("atendimento integral" vs
"parcial") e por certificados meramente formais ou tributdrios (CEBAS/CNES) viola o
Principio do Julgamento Objetivo previsto no Art. 52 da Lei 14.133/21 e no Art. 72 da
Lei 9.637/98. O julgamento técnico em parcerias com o Terceiro Setor deve basear-se
em indicadores de desempenho e metas de qualidade, e ndo na capacidade de produgao
documental ou em beneficios fiscais que ndo guardam relagdo com a aptiddo técnica
para gerir servicos de urgéncia e emergéncia.

5. Do Periculum in Mora e do Fumus Boni luris

A fumaca do bom direito resta comprovada pela patente violacdo aos
principios da legalidade e isonomia. O perigo da demora é evidente, visto que o
prosseguimento do certame com tais vicios resultard na celebracdo de um contrato de
gestdo nulo, gerando risco de interrupcdao em servi¢os essenciais de saude e grave
prejuizo ao erario municipal de Colina/SP.

A Administracdo Publica tem o poder-dever de rever seus proprios atos
guando eivados de vicios de ilegalidade, conforme a Sumula 473 do Supremo Tribunal
Federal.

Manter o edital com as irregularidades apontadas (restricdo de
competitividade, prazo exiguo, subjetividade no julgamento) colocard em risco a
validade do futuro contrato de gestao.

A correcdo do edital nesta fase administrativa é medida que se impde para

evitar nulidades futuras, apontamentos pelo Tribunal de Contas e prejuizos a
continuidade do servico publico de saude.

VII - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, e confiando no espirito publico desta Comissdao e no poder de
autotutela da Administragao, requer:

a) O recebimento da presente Impugnacgao, vez que tempestiva;

b) A suspensdao administrativa da sessao de abertura dos envelopes designada, para
analise das questdes aqui levantadas, evitando-se a realizacdo de certame viciado;

c) No mérito, o acolhimento da impugnacao para determinar a retificacdo do Edital,
contemplando:

1. A permissdo para participacdo de entidades ainda ndo qualificadas como OS no
Municipio, condicionando a qualificacdo a fase de assinatura do contrato;



2. A reabertura de prazo razodavel para apresentacdo de propostas apos as corregoes;

3. A disponibilizagao de planilhas orgamentarias detalhadas e parametros assistenciais
claros;

4. A revisdo das exigéncias de qualificacdo técnica para adequa-las a proporcionalidade
(retirada da exigéncia de simultaneidade e registro da PJ no CREMESP/COREN);

5. A supressdao ou correcdo dos critérios de pontuacdo subjetivos ou impertinentes
(CEBAS, CNES da mantenedora, formalismos de manuais);

6. A adequacdo das exigéncias de formatagdo (HD externo/arquivos) ao principio do
formalismo moderado.

d) A republicagdo do instrumento convocatério com as corre¢des necessarias,
garantindo a ampla competitividade e a sele¢do da proposta mais vantajosa para o
Municipio de Colina/SP.

Termos em que,

Pede deferimento.

Sao Bernardo do Campo, 26 de janeiro de 2.026.
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispde a Res.TSE nUmero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): JUNIOR SILVA

Inscricao: 2391 0488 0191 Zona: 119 Secao: 0238
Municipio: 63711 - CUBATAO UF: SP
Data de nascimento: 23/06/1980 Domicilio desde: 13/08/1997

Filiacao: - JOSEFA FERREIRA CAITANO DA SILVA
- CICERO JOAO DA SILVA

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): ADVOGADA/ADVOGADO

Certidao emitida as 17:28 em 26/01/2026

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbGes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em cardater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacao por sentenca transitada em julgado; interdicao por incapacidade civil absoluta;
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opcao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de quitacao eleitoral é expedida gratuitamente.
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

S8W5E.TGAX.KXKA.VI5H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
CNPJ N° 45.291.234/0001-73

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9442 (Gabinete do Prefeito)
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EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°4.048/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192, INCLUINDO O
SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E TRANSFERENCIA DE
PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS DE SAUDE DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO AS
URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICPIO DE COLINA, ESTADO DE SAO PAULO torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar que realizarda CHAMAMENTO PUBLICO destinado
as ORGANIZACOES SOCIAIS, constituidas e qualificadas conforme a legislacio vigente, a saber:
a) Lei federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998 com aplicacdo subsididria da Lei federal n°
14.133/2021; b) o disposto na Lei Municipal n° 3.409, de 21 de novembro de 2019; e, c) com
regulamentacdo pelo Decreto Municipal n° 4.188, de 03 de dezembro de 2019 para celebrar Contrato
de Gestdo tendo como objetivo 0 GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE
COLINA/SP E SAMU 192, INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA,
EMERGENCIA E TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE
COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS
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DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA
REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no Portal da Prefeitura do

Municipio de Colina — Sao Paulo, no seguinte endereco eletronico:
https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-2025

1. DO ORGAO PROMOTOR

Prefeitura do Municipio de Colina/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, pessoa

juridica de direito publico, localizada a Rua Anténio Paulo de Miranda n° 466, Colina/SP - Caixa
Postal n® 41, sob o CEP n° 14.770-015, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 45.291.234/0001-73.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO

A presente selecdo tem por finalidade a contratacdo de Organizacdo Social para o
GERENCIAMENTO E A EXECUQAO DAS AQ@ES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192, INCLUINDO O
SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E TRANSFERENCIA DE
PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS DE SAUDE DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO AS
URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL, para 12 (doze) meses de execucio, com

a possibilidade ou ndo de prorrogacgdes sucessivas por igual periodo na forma da Lei, sempre mediante:

a) Parecer técnico da Comissdo Técnica de Avaliacao responsavel pelo Contrato de Gestéo;

b) Atualizacdo documental, incluindo as certidBes fiscais, juridicas, contabeis, tributérias, de
gestdo de pessoas, de gestdo em salde, bem como atestados de capacidade técnica (se
necessario);

c) Regularizacdo total ou parcial (ou plano de regularizacdo de apontamentos) feito pelos
Tribunais de Contas da Uni&o (quantos aos recursos federais) e do Estado de S&o Paulo (quanto
aos recursos Estaduais e Municipais) quanto, ainda, as questdes técnicas de regulacdo em

salde;
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Prestacdes de contas atualizadas e avaliadas pela Comissdo Técnica de Avaliacdo, Secretaria
Municipal de Financgas e Setor de Contabilidade Municipal;

Termo de Ajustamento de Conduta entre o Poder Pablico Municipal e a Organizagdo Social,
bem como qualquer 6rgéo de fiscalizacao e controle externo;

Ata de Arbitragem ou de qualquer dos meios de solucdo consensual de conflitos, se for o caso,
na forma da Lei;

Ato normativo do Chefe de Poder Executivo publicado na Imprensa Oficial, publicizando a
manutencdo do contrato; e, por fim,

sem prejuizo de quaisquer outras documentacdes — técnicas ou ndo - que forem necessarias e

indispensaveis a manutencao para a execucao do servico;

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Art. 2° e seguintes da Lei federal n® 9.784/1999: que dispde sobre o Processo Administrativo
Federal;

Lei federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998: que dispde sobre a qualificacdo de entidades
como organizagOes sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extin¢do dos
orgéos e entidades que menciona e a absorcdo de suas atividades por organizagdes sociais, e da
outras providéncias, com aplicabilidade imediata;

Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021: que dispde sobre a Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos, com aplicacdo subsidiaria e suplementar;

Lei federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condices para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

Lei federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990: que dispde sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor, por se tratar, a Saude, de Direito Difuso e servi¢co publico essencial, com
aplicagdo subsidiaria e suplementar;

Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990: que dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

Portaria n°® 2.567, de 25 de novembro de 2016;
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e Lei Municipal n°. 3409, de 21 de novembro de 2019;

e Decreto Municipal n° 4.188, de 03 de dezembro de 2019;

e Arts. 1°e 2° da Lei federal n® 13.129/2015: que dispde sobre a Arbitragem na Administracédo
Publica e a solucdo consensual de conflitos;

e Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o Particular, da Indisponibilidade do
Interesse Pablico e da Continuidade ou da Ininterruptabilidade dos Servigos Pablicos.

4, INTRODUCAO

4.1 - Do Principio da Continuidade dos Servigos Publicos que tem como acdo pratica a
ininterrupcao da prestacao de servicos publicos

Dentro deste contexto, importante destacar que a prestacdo de servicos publicos de Saude, nos
termos dos art. 196 a 200, da CRFB/1988, sdo dever do Estado — independentemente dos Entes
federativos — e direito daqueles que deles necessitam, também, independentemente de contribuicédo a
Seguridade Social, nos termos do art. 195, que norteia as fontes de custeio.

Se a dimensdo constitucional da Saide como direito difuso é da protegdo integral, universal,
descentralizada e de promocdo de acBes e programas de prevencdo até a atencdo paliativa, indo da
atencdo primaria até a alta complexidade, com a reducdo da vulnerabilidade socioecondmica de
pessoas e familias em situacdo de pobreza ou de extrema pobreza (EC n° 114/2021), ndo ha que se
falar na interrupcdo deste servico publico, por ébvia hermenéutica juridica, tido como essencial,
especialmente nas acOes posteriores a Pandemia de Covid-19, que aprofundou as questdes sociais,
tornando-as estruturantes, demandando do Estado ainda mais um dever-fazer ou dever-prestar;

Para Celso Antdnio Bandeira de Mello o principio da continuidade do servico publico significa
“a impossibilidade de sua interrup¢ao e o pleno direito dos administrados a que nao seja suspenso ou
interrompido” (2016. p. 706). E prossegue, trata-se de “um subprincipio, ou, se quiser, principio
derivado, que decorre da obrigatoriedade do desempenho de atividade administrativa” que, por sua vez
deriva do principio fundamental da “indisponibilidade, para a Administragdo, dos interesses publicos”
(2016. p. 84).

O principio da continuidade do servi¢o publico, como é de se depreender, significa que 0s

servicos publicos ndo devem ser interrompidos, dada a sua natureza e relevancia, pois sdo
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” 55%(@,
atividades materiais escolhidas e qualificadas pelo legislador como tais em dado momento
histérico, em razdo das necessidades de determinada coletividade. (grifo nosso)

Como a qualificacdo, por lei, de determinadas atividades como servicos publicos tem o condéo
de retira-las do dominio econdmico por afigurarem-se imprescindiveis a coletividade — motivo pelo
qual sua titularidade passar a ser do Estado e consequentemente 0 seu regime juridico norteador,
regime de direito publico — devem as mesmas ser continuas, consistindo tal dever em um dos

principios juridicos prdprios desse regime, qual seja o principio da continuidade.

4.2 - Da Fundamentacao Juridica e dialogo de fontes:
Ja na prépria CRFB/1988 encontra-se a fundamentacdo juridica para o principio da
continuidade do servigo publico ou da sua ndo interrupcdo. Veja:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

(..)

XXXII - o Estado promover, na forma da lei, a defesa do consumidor;

Para além da garantia fundamental inserta no rol dos Direitos e Garantias Fundamentais, o
ordenamento juridico contemplou-o, como ndo poderia deixar de ser, ante a imprescindibilidade das
atividades nele positivadas como servi¢os publicos, por meio do dever constitucional de manter
servico adequado— previsto no art. 175, IV, também da CRFB/88 — cuja regulamentacdo acabou por
engloba-lo combinado a outros principios juridicos norteadores da prestacdo dos servigos publicos,
consoante ja explanado supra.

Nunca é demais recordar que a EC n° 18/1998, inseriu o principio da Eficiéncia no caput do art.
37 e possibilitou a contratualizacdo do Estado para a prestacdo de servigcos publicos por meio de
concessao, permissdo ou desestatizacdo e, permitiu, ainda, a possibilidade de contratualizagdo com o
Terceiro Setor, promovendo a atribuicdo das tarefas essenciais também do Estado as entidades sem
fins lucrativos.

Depois, a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, o Codigo de Defesa do Consumidor
promove verdadeiro didlogo de fontes ao prestigiar o principio da continuidade do servigo publico ou
da sua ndo interrupcdo, ja equiparando os usuérios de servicos publicos em consumidores, j& que sdo

os destinatarios finais da atuacdo do Estado.
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No plano infraconstitucional, hd também o art. 6°, § 1°, da Lei 8.987/1995 definiu-o como uma

das caracteristicas do servigo adequado e o seu art. art. 7°, | assim dispos:

Art. 7° Sem prejuizo do disposto na Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990, sdo direitos e
obrigacoes dos usuarios:
I - receber servico adequado.

Ainda no plano infraconstitucional, retomando a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, o
CDC, o principio da continuidade do servi¢o publico foi positivado em obediéncia aos art. 5°, XXXII;

e 170, V, da CRFB/88, nos seus art. 6°, inciso X e 22, caput, que assim determinam:

Art. 6° Sdo direitos basicos do consumidor:

()

X - a adequada e eficaz prestacdo dos servigos publicos em geral.

()

Art. 22. Os 6rgdos publicos, por si ou suas empresas, concessionarias, permissionarias ou
sob qualquer outra forma de empreendimento, sdo obrigados a fornecer servicos
adequados, eficientes, seguros e, quanto aos essenciais, continuos.

Por esta razdo, a Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde sobre o exercicio do direito
de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias, traz de forma assertiva em seu art. 11, o dever inadiavel de

atendimento as necessidades basicas dos individuos:

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagdo dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a segurancga da populagao.

N&o héa outro entendimento, ja que o CDC possibilita o dialogo de fontes, da essencialidade de
manutencdo do servico de pronto atendimento — atencdo primaria — é que a paralisacdo ou interrupcéo
deste servico causara, que € o mais provavel (ou podera causar!), danos irreparaveis aqueles que ja
sobrevivem a margem da sociedade e na linha da pobreza ou da pobreza extrema.

A Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina ¢ uma unidade classificada pelo
Ministério da Saude como um componente da Rede de Atencdo as Urgéncias, no ambito do Sistema
Unico de Salde (SUS), estruturada com perfil de Urgéncia e Emergéncia e programada para
desenvolver um trabalho assistencial com oferta 100% SUS, com regime de observagdo por no

méaximo 24 horas e demais servigos de apoio assistenciais e administrativos. Funciona na condicdo de
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unidade publica compondo a Rede de Atencdo as Urgéncias, além de funcionar também como sede
descentralizada do SAMU 192 Barretos, atendendo com um veiculo tipo Unidade de Suporte Bésico.

A Unidade de Pronto Atendimento Municipal visa contemplar as necessidades essenciais para o
efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes do municipio, com a atencdo ambulatorial
especializada e com a rede hospitalar. O desenvolvimento de todas as acdes assistenciais de urgéncia e
emergéncia, exclusivamente sera executado através da contratacdo por Contrato de Gestdo, de
Organizacao Social, para o gerenciamento e execucao de atividades e servigos de salde para 0 PAM,
garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e humanizada aos pacientes, com
consequente e organizada referéncia para os diversos niveis de atencao.

A Unidade de Pronto Atendimento Municipal, compreendendo a edificagdo, conforme descrito
no Termo de Referéncia (Anexo) encontra-se em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias e atende ao disposto nos regulamentos do Ministério da Sadde, que foi
implantada e implementada com o objetivo de agilizar o acesso aos servi¢os de urgéncia garantindo
atendimento oportuno e qualificado.

A Unidade de Pronto Atendimento Municipal funcionard, ininterruptamente, com atendimento
continuo de 24 horas/dia (plantdo: inclui sabados, domingos e feriados), e executara atividades de
assisténcia a salde envolvendo atendimentos de urgéncia e emergéncia (adultos e pediatricos),
inclusive acompanhamentos dos casos durante o periodo de atividade. Em relacdo aos casos de
natureza cirurgica e de trauma, podera prestar o primeiro atendimento, estabilizacdo e investigacdo
diagnostica inicial, definindo a necessidade ou ndo de encaminhamento ao servico hospitalar

referéncia de maior complexidade.

5. OBJETO

O presente edital visa a contratacdo de Organizacdo Social nos termos da Lei, para
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192, INCLUINDO O
SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E TRANSFERENCIA DE
PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS DE SAUDE DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO AS
URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL.
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Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados
e alcangados s&o descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos:

Anexo | — Cronograma do presente Chamamento Publico;

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar - E.T.P.;

Anexo Il —Termo de Referéncia - T.R.;

Anexo IV - Carta Proposta

Anexo V - Modelo Padrdo de Declaracdo Conjunta;

Anexo VI — Autorizacdo de Vistoria Técnica

Anexo VIl — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica

Anexo VIII - Declaracéo de Pleno Conhecimento das Informac6es do local da Execucéo do Objeto
Anexo IX - Relatério de Patrimoénio/Inventario da Unidade de Pronto Atendimento

Anexo X - Declaracdo de Ciéncia de Relatorio de Patrimoénio/Inventario

Anexo Xl - Plano Orcamentario de Custeio

Anexo XII - Planilha de Preenchimento de cargos e remuneracao

Anexo XIII - Planta Baixa da Unidade de Pronto Atendimento Municipal

Anexo XIV - Quadro de Equipe Multiprofissional Minima obrigatéria

Anexo XV — Minuta do CONTRATO DE GESTAO

6. DA ENTREGA E DA ABERTURA DOS ENVELOPES
6.1. Osenvelopes 1 — (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO) e 2 — (PLANO DE TRABALHO

e PROPOSTA FINANCEIRA) deverdo ser entregues, lacrados e inviolaveis, impreterivelmente até as

09h00, na data de 26 de janeiro 2026, no Departamento de Licitacdes da Prefeitura do Municipio de
Colina, & Rua Antdnio Paulo de Miranda, n° 466, Centro — CEP: 14.770-015, Colina/SP.

6.2. A sessdo publica para a abertura do ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO e ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA sera
realizada no mesmo local a partir das 09h30min, na data de 26 de janeiro de 2026, na forma da

legislagéo e demais normativas legais pertinentes.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1. Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como ORGANIZACOES
SOCIAIS pela Municipalidade em consonancia com a legislacéo federal, a Lei Municipal n°. 3409, de
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21 de novembro de 2019, no Decreto Municipal n° 4.188, de 03 de dezembro de 2019 e Decreto
Municipal n° 4.425 de 31 de agosto de 2021, anteriormente a publicacdo deste EDITAL, conforme o
art. 30, inciso VI, paragrafo 4°, do Decreto Municipal n° 4.188/2019 (principio da suplementariedade
da norma, art. 24, §4°, CF/88) e do calendario deste CHAMAMENTO PUBLICO, que satisfagam
plenamente todos os termos e condicGes deste EDITAL.

7.2.  Poderdo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS que tenham experiéncia
comprovada em gerenciamento e execucdo das acles e servigos nas unidades de saude, servigos de
salde, servicos de atencdo a saude, unidade de salide em urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou
privado, contanto que semelhante ao objeto da presente selecao.

7.3.  As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposices deste EDITAL e seus
Anexos, implicando na apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas, a aceitagdo

incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

8. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNACOES AO
EDITAL
8.1. Este EDITAL seré publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, no Diario Oficial do

Municipio de Colina/SP, em jornal regional de grande circulacdo e também no portal oficial da
Prefeitura do Municipio de Colina, para que se dé ampla publicidade, em atendimento ao art. 37,
caput, CF/88 e §1°.

8.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos

complementares, relativamente ao presente EDITAL, deverdo solicita-los por escrito, no maximo de

até 03 (trés) dias uteis apds a publicacdo do EDITAL, protocolada aos cuidados do Departamento de

Licitacdes da Prefeitura do Municipio de Colina. O pedido devera ser enderecado para o e-mail:

licitacoes@colina.sp.gov.br, até o final do dia do Gltimo dia do prazo constante neste item.

8.3.  Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar CNPJ, Razéo Social e nome do
representante que solicitou os esclarecimentos, bem como disponibilizar as informagGes para contato
(endereco completo, telefone e e-mail).

8.4. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicados no portal oficial do
Municipio (https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-
2025), bem como disponibilizadas nos autos do Processo Administrativo n° 4.048/2025 referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO, em até 03 (trés) dias Gteis, antes da realizacdo da SESSAO
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PUBLICA, fixada no item 6 deste EDITAL, e fardo parte integrante do processo referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO para todos os efeitos de direito.

8.5.  N&o sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre 0 CHAMAMENTO
PUBLICO, pressupde de que os elementos fornecidos no EDITAL sdo suficientemente claros e
precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando direito as
ORGANIZACOES SOCIAIS para qualquer reclamacdo ulterior, dado que a participacio no
CHAMAMENTO PUBLICO implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e
condicdes deste EDITAL.

8.6. A impugnacdo do EDITAL, nos termos da Lei, por qualquer interessado, devera ser feita, por

meio de requerimento de forma escrita, protocolado até 3 (trés) dias Uteis, antecedentes a sessdo
publica de apresentacdo e recebimento da documentacdo e abertura do ENVELOPE 1, aos cuidados da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, formada nos termos do art. 23, do Decreto Municipal n°
4.188/2019, no Departamento de LicitacBes, no Paco Municipal, a Rua Anténio Paulo de Miranda n°
466, Colina/SP, sob o CEP n° 14.770-015 das 08:00hs. as 17:00hs. A impugnacdo também podera ser

enderecada para o e-mail: licitacoes@colina.sp.gov.br até o final do dia do ultimo dia do prazo.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer CIDADAO que néo o fizer
no prazo estabelecido.

8.7. A intimacdo e divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera feita por
publicacdo no Diéario Oficial do Municipio de Colina/SP e também no portal oficial do municipio, no
campo de Chamamento Publico (https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-
publica/chamada-publica-2025).

9. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
FALHAS

9.1. O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado por uma COMISSAO

ESPECIAL DE SELECAO, designada por Portaria do Chefe do Poder Executivo a ser publicada no

Diario Oficial do Municipio de Colina/SP, formada nos termos do art. 23, do Decreto Municipal n°

4.188/2019, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes:
9.1.1. Receber os documentos e Planos de Trabalho e Proposta Financeira previstos no Edital de

Chamamento Publico;
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9.1.2. Analisar, julgar e classificar os Planos de Trabalho apresentados, em conformidade com as
regras e critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico, bem como declarar a Organizagéao
Social vencedora do processo de selecéo;

9.1.3. Julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecdo e processar recursos;
9.1.4. Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes;

9.1.5. Instituir Comissdes de Apoio das areas técnicas correspondentes para analise dos documentos
técnicos apresentados;

9.1.6. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no
item 9.1.4.

9.2. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancfes previstas nas legislacdes
civil, administrativa e penal.

9.3. As orientacbes gerais para elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e da PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no TERMO DE REFERENCIA deste EDITAL.

9.4. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL a elaboracio do seu PLANO DE
TRABALHO e da sua PROPOSTA FINANCEIRA.

9.5.  Os esclarecimentos e as informacGes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma

escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

10. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

10.1. Com fundamento no Art. 2° da Lei Federal n® 9.784/1999 e Art. 17, § 1° da Lei Federal n°
14.133/2021, no presente CHAMAMENTO PUBLICO ocorrerd a inversio de fases em razdo da
peculiaridade e complexibilidade do objeto. Assim, ficam INVERTIDAS AS FASES para a
realizacdo primeiramente, da fase de HABILITACAO e, na sequéncia, a fase de AVALIACAO DAS
PROPOSTAS e JULGAMENTO, em sessdo Unica, em obediéncia a garantia da duracéo razoavel do
processo (Art. 5°, LXXVIII, CF/88 e Art. 15, CPC/2015), que se aplica ao procedimento licitatorio.
Em seguida é que se dara a lavratura da Ata, publicacdo dos resultados e abertura de prazo recursal de

3 (trés) dias Uteis.
10.2. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
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10.2.1.0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, exigido no presente CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo ser apresentados em 02
(dois) ENVELOPES fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

10.2.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos
nos itens 10.3 e 10.4 e todos devem ser abertos na SESSAO PUBLICA a ser realizada na data
indicada no predmbulo deste EDITAL e no aviso publicado no Diario Oficial do Estado, Diério
Oficial do Municipio de Colina, Jornal de grande circulagdo e no portal oficial da Prefeitura do
Municipio de Colina na internet.

10.2.3.0s ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados também através de midia eletrénica (HD
externo), separadamente, dentro dos respectivos envelopes, contendo indice, com todas as folhas
numeradas sequencialmente e, inclusive, as folhas de separacédo, catalogos, desenhos ou similares, se
houver, com nimero do processo do CHAMAMENTO PUBLICO, no canto superior esquerdo de
cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas. As copias devem ser autenticadas, no formato PDF e
dividido em arquivos que ndo excedam 250 MB.

10.2.3.1. No mesmo momento do ato da entrega da midia eletrénica (HD externo), solicita-se que
seja entregue um backup, também em midia eletrénica (HD externo), com 0s mesmos documentos da
primeira.

10.2.3.2. O backup visa a prevencdo das midias eletrénicas que estejam corrompidas, ofertando
aos participes a oportunidade de continuar no certame.

10.2.3.3. Caso as midias estejam corrompidas por responsabilidade da ORGANIZACAO
SOCIAL, a inscrita devera regularizar em até 24horas, mediante envio e/ou notificacdo presencial por
parte da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

10.2.4. N&o sero aceitas complementacdes, posteriormente 8 SESSAO PUBLICA, para entrega dos
ENVELOPES 1 e 2, sob alegacéo de insuficiéncia de dados ou informagdes.

10.2.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecerdo os de menor
valor.

10.2.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem emendas e
sem rasuras.

10.2.7. Somente serdo considerados o0s PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e respectivos anexos.
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10.2.7.1. DA REALIZAGAO OU NAO DE VISTORIA TECNICA E EMISSAO DE
ATESTADO E/OU DECLARAQAO

Apresentacdo do Anexo VII — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica, a qual é facultativa
de ser realizada pela entidade participante, e/ou Declaracdo formal de conhecimento pleno, emitida
pela interessada em participar do certame e assinada pelo responsavel técnico, quanto as condices e
ao local da realizagdo do objeto da contratacdo na unidade, devera ser acompanhada de servidor
publico municipal indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

10.2.7.1.1. A ORGANIZACAO SOCIAL participante devera comparecer a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Colina, para a retirada do Anexo VI — Autorizacdo para Vistoria Técnica,
no endereco Rua Coronel Nogueira, n°® 321 — Jardim S&o Jodo, Colina/SP, das 08hs. as 16hs. O
agendamento de dia e horério da visita técnica deve ser realizado na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Colina, localizada no mesmo endereco.

10.2.7.1.2. A realizacdo de VISTORIA TECNICA visa o conhecimento da estrutura
organizacional, uma vez que tem por finalidade permitir que as ORGANIZACOES SOCIAIS
participantes conhecam as condic¢des das instalacGes fisicas, de infraestrutura (equipamentos médicos,
instrumentais e mobiliarios), de recursos humanos, sistemas de informacdo utilizados e outros que
julgarem necessarios para a elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e respectiva PROPOSTA
FINANCEIRA.

10.2.7.1.3. O Anexo VII — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica, devera ser assinado
pelo coordenador administrativo da Unidade de Pronto Atendimento Municipal vistoriada ou pelo
representante da Supervisao Técnica de Saude da Secretaria Municipal do Municipio.

10.2.7.1.4.  N&o serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos
distintos dos impressos originais entregues pela Secretaria Municipal de Saude de Colina, bem como
aqueles que, de alguma forma, estejam incompletos quanto aos itens de preenchimento.

10.2.7.15. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE
COLINA/SP, CNES n° 2095904, localizada na Praga Dr. Lamounier de Andrade, n°® 126, no municipio
de Colina/SP, CEP: 14770-013.

10.3. ENVELOPE 1-DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLINA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE COLINA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025
(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos
comprobatdrios da habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e da
capacidade técnica da ORGANIZACAO SOCIAL, acompanhado de declaracdo de que a
ORGANIZACAO SOCIAL tomou ciéncia e concorda com os termos do EDITAL e seus ANEXOS,
conforme modelo de Declaragéo Conjunta (Anexo V).

Na eventualidade da ORGANIZACAO SOCIAL participar do CHAMAMENTO PUBLICO por meio
de uma filial, os documentos comprobatorios apresentados que sejam emitidos por autoridades deverao
ser referentes tanto a localidade onde a filial esta estabelecida, quanto a localidade da sede da entidade.
10.3.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob a caracteristica de
Organizacdo Social, sem fins lucrativos e suas altera¢fes, constando como REGULAR, com no
minimo 3 (trés) anos de fundacdo, conforme art. 32, inciso VI, do Decreto municipal n® 4.118/2019;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio, atendendo as disposicdes legais acerca da qualificacdo de entidades
como Organizacdo Social (Lei Municipal n° 3409/2019, Decreto Municipal n° 4.188/2019 e Decreto
Municipal 4.425/2021);

c) Cépia da ata de eleicéo e posse da diretoria em vigente, registrada e demais alteragdes nos termos
do art. 34, da Lei federal n° 13.109/2014;

c.1) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OS, conforme estatuto, com enderego, telefone,
e-mail, numero e 6rgao expedidor da careteira de identidade e numero do CPF/MF (contando regular)
de cada um deles;

d) Nos termos do art. 11, incisos I, 11, 11l e IV do Decreto Municipal n° 4.188, de 03 de dezembro de
2019, fica impedida, de modo sumario, a HABILITACAO de entidade que tenha incidido em
hipoteses expressas de desqualificagdo vigente e/ou que tenham questdes judiciais e/ou

administrativas, pendentes de julgamento de meérito em face do Ente contratante;
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e) Fica impedida, de modo sumario, a HABILITACAO de entidade que tenha incidido em
apontamentos ndo regularizados com a Administracdo Publica direta, indireta, autarquica e
fundacional, empresas publicas, sociedades de economia mista, agéncias, conselho profissionais,
conselhos municipais, ou qualquer outro Ente federal, estadual, municipal e distrital;

d) Certidao de apenados de impedimento de celebrar contrato/participar de licitacbes junto ao
Tribunal de Contas do estado de S&o Paulo, e do estado da sede do domicilio da ORGANIZACAO
SOCIAL.

e) Apresentacdo do Decreto de qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL expedido pelo
Municipio de Colina/SP.

10.3.2. RELATIVA A QUALIFICAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Devera ser apresentado, para fins de qualificacdo econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de solvéncia e/ou de insolvéncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, com data de expedicéo ndo superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacdo da
proposta;

b) Balanco patrimonial completo, na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
ORGANIZACAO SOCIAL, permitido a apresentacdo de balancetes ou balangos provisorios, a
demonstracdo de resultado de exercicio - DRE dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e certiddo de
distribuicdo civel relativa a inexisténcia de acdo de insolvéncia civil ajuizada contra a
ORGANIZACAO SOCIAL participante, emitida pelo juizo de sua sede e, se for o caso, da filial
participante do CHAMAMENTO PUBLICO.

¢) Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econdémico-financeira, de
acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balango patrimonial apresentado.

c.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00 ILC= AC/PC

¢.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00 ILG= (AC + ARL) / (PC + PNC)

c.3) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00 ISG = AT / (PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PNC: Passivo Néo Circulante

AT: Ativo Total
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10.3.2.1. Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na formada lei
(devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante legal),
vedada a sua substituigdo por balancetes ou balancos provisorios.

10.3.2.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem os trés indices com valores dentro
dos limites estabelecidos no subitem 10.3.2, alinea “c”, serdo consideradas habilitadas.

10.3.2.3. A demonstracdo dos indices deverd ser efetuada mediante a elaboracdo, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, de documentos oficiais contendo as formulas acima indicadas, memoria
de célculo e declaracdo formal de que os valores respectivos inseridos foram extraidos do balanco
patrimonial apresentado, bem como 0s respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal(is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de seu contador;

10.3.2.4. Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas dos Gltimos 2(dois) exercicios

anteriores da Organizacdo Social,

10.3.2.5. Declaragdo exarada por contador devidamente registrado no Conselho da categoria
profissional, de que a instituicdo detém escrituracdo contabil regular e que goza de boa saude
financeira;

10.3.2.6. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis que assinam os balancos e demonstracGes contabeis da
entidade.

10.3.3. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), constando como REGULAR.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais da sede da
ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente a0 seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

d) Certiddo de regularidade de situacdo junto a Fazenda Estadual da ORGANIZACAO
SOCIAL, do estado onde estd estabelecida, caso esteja instalada em outro Estado devera ser

apresentada regularidade junto a Fazenda do Estado de Sdo Paulo, na eventual auséncia de cadastro
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devera ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o
objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos da Portaria estadual CCE-G n° 05/2017.

e) Certiddo de regularidade da situacdo junto a Fazenda Municipal da ORGANIZACAO
SOCIAL do Municipio onde esta estabelecida, caso esteja instalada em outro municipio dever ser
apresentada a regularidade junto a Fazenda do Municipio de Colina/SP, na eventual auséncia de
cadastro deverd ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos
relacionados com o objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

f) Certificado de Regularidade de Situacédo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°® 12.440, de
07 de julho de 2011.

10.3.3.1. Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
indicada a legislacdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

10.3.3.2. A entidade que se considerar isenta ou imune de tributos relacionados ao objeto do
Contrato de Gestao, cuja regularidade fiscal seja exigida no presente Edital, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da Lei.

10.3.4. RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA

a) Comprovacdo por meio de atestado de Capacidade Técnica da ORGANIZACAO SOCIAL,
que tenha realizado ou participado da administracdo, e/ou do gerenciamento e execucdo das acOes e
servicos nas unidades de saude, e/ou servicos de salde, e/ou servicos de atencdo a saude, e/ou unidade
de salde em urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou privado, contanto que semelhante ao objeto
da presente sele¢do, com no minimo 24 (vinte e quatro) meses de atuacdo comprovada:

i) Experiéncia em gestdo de servicos de salde;

ii) Experiéncia em gestdo de servigos de atencao a saude;

iii) Experiéncia em gestdo de unidade de satde em urgéncia e emergéncia;

iv) Experiéncia em Gestdo de unidade de salde em urgéncia e emergéncia (Servicos com
disponibilidade de atendimento a demanda de urgéncia nas 24 horas, como Pronto Atendimento e
UPA);
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a.l) A apresentacdo dos atestados pelas entidades participantes devera ser realizada
concomitantemente, abrangendo todas as linhas de servico listadas acima, de modo a contemplar as
necessidades de salde da unidade expostas no TERMO DE REFERENCIA parte integrante deste
EDITAL.

a.2) Os Atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na
execucao de servicos de natureza compativel ao objeto desta contratagdo, devendo conter:

i. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

ii. Nome e o cargo do signatario;

ii. Timbre do emitente;

Iv. Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratacdo, se o caso;

V. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
ORGANIZACAO SOCIAL, se o caso;
Vi, A tipologia das unidades e os servicos de salde, para atestar a capacidade em atender as

demandas das linhas de servigos assistenciais que serdo prestados conforme disposto no TERMO DE
REFERENCIA.

a.3) As entidades participantes poderdo apresentar, em acréscimo aos Atestados descritos acima
mencionado, copia de contratos e termos aditivos que complementem as informacdes constantes nos
Atestados. Adicionalmente, quando se tratar de experiéncia em servigos privados de salde, poderao ser
apresentados outros documentos que complementem a demonstracdo de experiéncia, tal como
portfolios dos servicos ofertados.

a.4) Nao serdo admitidas a apresentacdo de auto declarac6es, emitidas pela prépria entidade
participante, visando a comprovacao de capacidade técnica e experiéncia.

b) Comprovacéo de que a ORGANIZACAO SOCIAL é inscrita ou possui registro em entidade
profissional competente — Conselho Regional de Medicina (CREMESP), conforme a Resolucdo do
CFM n° 1.980/2011;

¢) Comprovacdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL é inscrita ou possui registro em entidade
profissional competente — Conselho Regional de Enfermagem, conforme a Resolu¢do do COFEN
n°® 255/2001.
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d) As entidades participantes deverdo comprovar no ato da assinatura do Contrato de Gestdo, que
atualmente a Instituicdo possui no seu quadro de empregados Responsavel Técnico Médico conforme
exigéncias elencadas no TERMO DE REFERENCIA:

i.) Comprovacdo por meio de Certificado de Regularidade de Inscricdo, junto ao Conselho

Regional de Medicina (CREMESP) vigente, que ateste 0 gerenciamento em rede de atencdo
especializada, equivalente ao objeto da presente selecéo; e

ii.) A comprovagio do vinculo profissional atual com a ORGANIZACAO SOCIAL podera ser
realizada da seguinte forma:

ii.a) Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional
pertence 8 ORGANIZACAO SOCIAL;

ii.b) Apresentacdo de CTPS, caso o profissional pertenca ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL;

ii.c) Termo de Contrato, que comprove o vinculo entre as partes.

10.3.5. VISTORIA TECNICA

a) Entrega do atestado de comparecimento de vistoria técnica, a qual é facultativa de ser realizada pela
entidade participante, e/ou declaragcdo formal de conhecimento pleno emitida pela interessada em
participar do certame e assinada pelo responsavel técnico, quanto as condi¢6es e ao local da realizacdo
do objeto da contratacdo na unidade, nos termos do item 10.2.7.1.

b) A ORGANIZACAO SOCIAL que ndo apresentar um dos documentos descritos na alinea “a” do
item 10.3.5 sera INABILITADA.

10.4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLINA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO MUNCIPIO DE COLINA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025
(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)
ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

O “ENVELOPE 27, contera:

10.4.1. PLANO DE TRABALHO
10.4.1.1. PLANO DE TRABLHO
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10.4.1.1.1. O PLANO DE TRABALHO deve conter 0s meios e recursos necessarios para execugdo
das atividades previstas, em atendimento as condi¢bes deste EDITAL, do TERMO DE
REFERENCIA e de todas as informacBes descritais no QUADRO DE DEFINICAO DOS
CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIAGCAO DA PROPOSTA TECNICA DO
PROJETO, obrigatoriamente aprovado pelo Conselho de Administracdo e/ou 6rgdo congénere da
ORGANIZACAO SOCIAL.

10.4.1.1.2. Os motoristas das ambulancias em nimero necessario ao atendimento dos usuérios da
Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina/SP, sdo servidores efetivos da Prefeitura do
Municipio de Colina/SP, que deverdo ser alocados no Plano de Trabalho a ser apresentado pela
ORGANIZACAO SOCIAL, em escala 12x36 horas.

10.4.1.1.3. No caso de rateio de despesas com as areas que sdo da estrutura da propria
ORGANIZACAO SOCIAL, devera ser atendido os critérios da rastreabilidade, clareza,
proporcionalidade e beneficio, devidamente justificados, com demonstracdo dos critérios
metodoldgicos que serdo aplicados, aplicando-se a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
S#o Paulo.!

l. Procedimento de compras e apresentagdo do regulamento de compras.

A Organizacdo Social deverd instituir regulamento proprio de compras e contratacdes, aplicavel as
aquisicdes e servicos custeados com recursos publicos, observando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e isonomia, de modo a
assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, com adequada relacdo entre
preco e qualidade. Nos termos do entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido e dos
Tribunais de Contas Estaduais, as OrganizacGes Sociais ndo se submetem integralmente ao
regime da Lei n° 14.133/2021, porém devem adotar regulamento préprio que assegure
procedimentos objetivos, transparentes e previamente definidos, em consonancia com 0s
principios gerais das contratagdes publicas, especialmente aqueles previstos no art. 11 da Lei n°
14.133/2021, aplicaveis de forma subsidiaria e principiolégica. O regulamento devera ser aprovado
pela entidade, integrar o Contrato de Gestdo e ser publicado no Diario Oficial do Municipio apos a
assinatura do Contrato de Gestéo, como medida de transparéncia, controle e fiscalizagdo, conforme

orienta¢Oes dos 6rgdos de controle externo.

. TCE-SP, TC-016805.989.20-9, conselheiro Robson Marinho, 22 Camara, Sessdo: 20/9/2022 e TCE-SP, TC-005784.989.18-8, conselheiro Marco
Awurélio Bertaiolli, 12 Camara, Sessdo: 27/2/2024
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1. Apresentacdo do Plano de Modernizacédo de investimento predial da Unidade de Pronto
Atendimento Municipal.

A Organizacao Social poderd realizar investimentos prediais pautado na Lei 14.133/2021, tais
como: reformas, adaptacdes, ampliacdes, adequacOes fisicas, melhorias estruturais e instalacfes
necessarias para assegurar o funcionamento adequado, seguro e continuo da Unidade de Pronto
Atendimento Municipal. Os investimentos prediais a serem realizados integrardo o patrimonio
publico ndo gerando a Organizacdo Social qualquer direito de propriedade, posse ou indenizacdo
futura, conforme disposto no art. 96 do Codigo Civil/2022. A execucédo de cada investimento predial
dependera de aprovacéao preévia do 6rgado publico gestor, mediante apresentacdo de: Projeto basico e
memorial descritivo; Or¢amento detalhado conforme tabela de referéncia oficial aplicavel (SINAPI,
CDHU ou equivalente); Cronograma fisico-financeiro; ART/RRT correspondente. Compete a
Organizacdo Social: Contratar empresas e profissionais habilitados para execucdo das obras,
observando os principios da legalidade, economicidade, impessoalidade e competitividade;
Acompanhar, fiscalizar e garantir a adequada execucdo dos servigos; Manter registro documental
completo das etapas da obra; Promover a prestacéo de contas dos recursos aplicados, conforme normas
vigentes. Compete ao 6rgdo publico gestor: Analisar e aprovar previamente 0s projetos e or¢camentos;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras; Emitir o termo de recebimento das melhorias ap6s a
conclusdo. Os investimentos prediais deverdo observar, obrigatoriamente, as normas sanitarias, de
seguranga, de acessibilidade e demais regulamentacfes aplicaveis aos servicos de salde, incluindo a
emissdo de laudos, certificados e demais documentos técnicos exigidos pelos 6rgdos competentes.
Qualquer investimento predial somente podera ser executado dentro dos limites orcamentarios
anuais previstos no Plano de Trabalho aprovado, condicionado a efetiva disponibilidade
financeira, ndo podendo, em nenhuma hipotese, gerar obrigacdes futuras ao ente publico sem
prévia e expressa anuéncia da Administracdo Municipal, formalizada por meio de termo aditivo ou
instrumento equivalente. A execucdo de investimentos sem a correspondente previsdo orcamentéria e
sem autorizacdo prévia do Poder Publico ndo ensejara direito a indenizacdo, reequilibrio
econdmico-financeiro ou reconhecimento de divida, em consonancia com o entendimento
consolidado do Tribunal de Contas da Unido, que veda a assuncao de obrigac6es pela Administragao
Publica sem respaldo orgamentério e sem a observancia do devido processo legal.

I11.  Apresentacdo do Plano de Melhoria de equipamentos, mobiliarios e materiais da Unidade

de Pronto Atendimento Municipal.
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Em relacdo aos equipamentos, mobiliarios e materiais, a Unidade conta com todos 0s itens necessarios
para a operacionalizacdo do servico, abrangendo desde 0s equipamentos essenciais para ressuscitacao,
manutencdo cardiorrespiratdria e avaliacdes clinicas dos pacientes assistidos, até os materiais de apoio,
como equipamentos de informatica, leitos, armarios, instrumentos, entre outros. Todos 0s
equipamentos, mobiliarios e materiais estdo registrados em inventario (ANEXO [1X). Apds a
contratagdo, sera realizado em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde e a Organizacdo Social
selecionada, a elaboracdo de um Termo de Cessdo de Uso, que serd apostilado no processo. A
Organizacdo Social (OS) sera responsavel pela conservacdo e manutengdo preventiva e corretiva de
todos os equipamentos, mobiliarios e materiais, bem como pelo custeio das despesas de utilidade
publica de Internet, garantindo que permanecam em plenas condi¢Ges de uso. A OS sera responsavel
pela substituicdo e/ou aquisicdo de mobiliarios e equipamentos caso sejam devidamente comprovados
que o custo acumulado de manutencdo ultrapasse um nivel aceitdvel, ou que o mobiliario ou
equipamento ndo atende mais aos padrdes de eficiéncia e produtividade. A responsabilidade pela
aquisicdo de materiais médico-hospitalares, gases medicinais, medicamentos (para uso interno da
Unidade), materiais de escritério e limpeza, alimentacdo para pacientes e acompanhantes apos seis
horas de permanéncia, bem como outros insumos necessarios a prestacdo dos servicos, sera da
Organizacdo Social.

10.4.1.2. QUALIFICAGCAO TECNICA E EXPERIENCIA

10.4.1.2.1.  Serdo considerados para fins de julgamento e pontuagdo no certame, apenas 0S
Atestados apresentados no Envelope 02, sendo que os Atestados entregues no Envelope 01 serdo

analisados para fins de Habilitacao.

10.4.2. PROPOSTA FINANCEIRA

10.4.2.1. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores propostos pela ORGANIZACAO
SOCIAL, para o periodo de 12 (doze) meses, sendo o desembolso em 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e sucessivas.

a) A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter os valores de custeio para desenvolvimento das acfes
e servicos, contemplando os itens apresentados nos ANEXOS II, 1ll, correspondente ao total das
despesas previstas para a execu¢io do CONTRATO DE GESTAO, conforme as instrucdes abaixo:

I) Deverd ser apresentada Carta Proposta (ANEXO 1V) assinada pelo Responsavel Legal da

ORGANIZACAO SOCIAL e/ou seu Representante, devidamente identificado, apontando o cargo e o
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nome por extenso, com copia dos documentos de identificacdo pessoal, obrigatoriamente aprovada
pelo Conselho de Administracdo e/ou 6rgio congénere da ORGANIZACAO SOCIAL, descrevendo o
valor total da proposta para o periodo de 12 (doze) meses, ambas com o0s valores descritos por extenso
e em reais, com validade minima de 60 (sessenta) dias, em conformidade com o Anexo IV — Carta
Proposta;

I1) Deverd ser apresentado Proposta Financeira de Custeio da Unidade de Pronto Atendimento
Municipal de Colina e SAMU - 192, objeto deste chamamento, contemplando todas as despesas
previstas para implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios etc.) para o periodo de 12 (doze) meses,
conforme modelo no Anexo XI — Plano Or¢camentério e de Custeio;

II) A estimativa do valor mensal despendido para a rubrica de “Materiais € Medicamentos
Hospitalares” para o servigo do Pronto Atendimento Municipal, referente ao ano de 2025, perfaz a
quantia mensal, aproximada, de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), considerando a Unidade existente no
periodo referenciado de 2025. O referido valor ja estad contemplado no valor referencial mensal;

b) O ANEXO XII - Planilha de preenchimento de Cargos e Remuneracdo, deverd conter:
Remuneracdo, Encargos, Beneficios, Previsdes de direitos de profissionais e de categorias, outras
despesas e valor total para cada cargo.

10.4.2.2. A PROPOSTA FINANCEIRA TOTAL tera o valor referencial de R$ 8.453.000,00
(oito milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil reais), para o periodo de 12 (doze) meses do
Contrato de Gestéo.

10.4.2.3. A PROPOSTA FINANCEIRA MENSAL terd o valor referencial de R$704.416,66
(setecentos e quatro mil, quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos)

10.4.2.4. Todas as Planilhas deverdo estar devidamente assinadas pelo representante legal da
participante e devidamente identificado, com cargo, nome por extenso e CPF.

10.5. DA SESSAO PUBLICA

10.5.1. Seréo considerados, para fins de habilitacdo das entidades e posterior julgamento das propostas,
0s documentos especificados no item 10.3 e 10.4 deste EDITAL, que deverdo ser apresentados nos
ENVELOPES 1e 2.
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10.5.2. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido
neste EDITAL e seus ANEXOS, ou, ainda, apresentd-lo com irregularidades detectadas pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a luz do EDITAL.

10.5.3. Todas as entidades participantes, por meio de seus representantes, nos termos do item 10.6,
acompanhardo a abertura dos envelopes, pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, e
conferéncia dos documentos constantes nos “ENVELOPES 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
e 2 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA”. Na sequéncia, sera consignado em
Ata, a ser assinada por todos os representantes credenciados presentes. ApoOs sera aberto prazo de 5
(cinco) dias Uteis para que a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO analise, julgue e classifique os
Planos de Trabalho.

10.5.4. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara a publicidade das anélises dos documentos
apresentados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS, considerando-as habilitadas/inabilitadas e
classificadas/desclassificadas, e com resultado da classificacdo final com as pontuacdes obtidas.

10.5.5. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO os
PARTICIPANTES que apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 10.3,
sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deste EDITAL.

10.5.6. E facultado 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do certame, nos
termos do art. 24, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n° 4.188/2019, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo, vedada a posterior inclusdo de
documento ou informacgdo que deveria constar originalmente dos ENVELOPES n°® 1 e 2, salvo
manifestacdo em contrario fundamentada pela prépria Comissao.

10.5.7. Apos o exame dos documentos constantes dos ENVELOPES 1 e 2, o resultado do julgamento

sera publicado no Diario Oficial do Municipio, correndo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para

interposicao de recurso a ser encaminhado no e-mail: licitacoes@colina.sp.gov.br

10.5.8. Na hipotese de interposi¢do de recurso, as demais OrganizacOes Sociais interessadas poderdo
apresentar impugnagdo ao recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da comunicagdo de sua
interposicao.

10.5.9. Havendo interposicdo de recurso, a analise sera exercida pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
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10.5.10. O “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido,
inviolado, apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, ou tendo havido renlncia
expressa de interposicao de recursos, ou ainda apds 0 ndo provimento aos recursos interpostos.

10.5.11. Apds a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta realizada pela
ORGANIZACAO SOCIAL, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, observando eventual prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis da
decisdo de aceite, respeitando os principios da ampla defesa, do contraditério e do respectivo
procedimento administrativo estabelecido neste EDITAL.

10.5.12. O “ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO ¢ PROPOSTA FINANCEIRA”, das
participantes HABILITADAS serfo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em ato
continuo da fase de HABILITACAO.

10.5.13. Na sessdo designada para abertura do “ENVELOPE 2”, 0s presentes poderdo analisar o
conteudo dos mesmos, e posteriormente a sessdo publica sera suspensa por 5 (cinco) dias Uteis para
que a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO proceda a avaliacdo e julgamento do PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA, de acordo com os critérios estabelecidos no item 10.4 e
11 deste EDITAL.

10.5.14. Realizada a avaliacdo, julgamento e classificacdo do PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposi¢do de recurso, ou ap6s o julgamento destes,
o0 julgamento final ser& publicado no Diario Oficial do Municipio, com comunicacdo as participantes.
Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obteve a
maior pontuacio final no processo seletivo, cabera entido 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
encaminhar o processo ao Chefe do Poder Executivo para homologacdo da selecdo e adjudicacdo da
entidade classificada em primeiro lugar, determinando sua convocacgéo para assinatura do contrato.
10.5.15. Serdo considerados desclassificados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO os
PARTICIPANTES que apresentarem:

a) O PLANO DE TRABALHO incompleto;

b) A PROPOSTA FINANCEIRA incompleta;

c) A PROPOSTA FINANCEIRA cuja quantia seja superior ao valor referencial constante nos itens
10.4.2.2¢10.4.2.3.
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10.5.16. DA SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos
representantes credenciados presentes.

10.5.17. Os resultados de cada etapa de Habilitagdo, Classificacdo e Julgamento serdo
comunicados aos participantes do processo seletivo através de publicacdo no Diario Oficial do

Municipio.

10.6. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, perante a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, no mesmo dia, local e horério designado para o inicio da SESSAO
PUBLICA de entrega dos ENVELOPES (conforme convocagio no portal oficial do Municipio de
Colina), carteira de identidade ou documento similar, a procuracdo se representante, ou documento
equivalente, por meio de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicio e desisténcia de
recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da
outorgante.

i. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado junto com cépia do
documento de identidade do signatério.

ii. Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente o
presente CHAMAMENTO PUBLICO.

iii. No instrumento particular de mandato podera conter mais de 01 (um) representante, no mais, no
ambito da SESSAO PUBLICA sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado.

b) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
ORGANIZACAO SOCIAL.

10.6.1. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO com copias juntadas ao processo do CHAMAMENTO
PUBLICO

10.6.2. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL
no dia da SESSAO PUBLICA. A qualquer momento, durante 0 PROCESSO DE SELECAO, o
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interessado podera substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos
contidos no item 10.6, alienas “a” e “b”.

10.6.3. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata suas
observacOes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao CHAMAMENTO
PUBLICO.

10.6.4. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria de
todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICAC}AO E JULGAMENTO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificacdo do PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaborados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS participantes
deste processo seletivo.

11.1. Critérios de classificacdo do PLANO DE TRABALHO

11.1.1. QUALIFICACAO TECNICA/EXPERIENCIA

DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

Serdo desclassificadas os Planos de Trabalhos que:

) N&o atenderem as exigéncias deste do EDITAL e do TERMO DE REFERENCIA;

. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas das atividades da
Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina/SP e SAMU 192, com valores acima do
estimado pela Administracdo Pablica Municipal, e manifestamente, inexequiveis.

No julgamento da Pontuacdo Técnica do Plano de Trabalho, para a defini¢do da Nota Técnica do Plano
de Trabalho (NTPT), sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliacao

(valor do ponto alcancado), conforme segue:
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QUADRO DE DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO
TECNICA DO PLANO DE TRABALHO.

. . PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
1. Organizacéo da Atividade:
Implantacéo de Fluxos:
a) Operacional, compreendendo circulacdo em areas
restritas, externas e internas;
b) Registros e  documentos de  usuérios e 1,0 ponto para cada
administrativos: fluxo apresentado.
C) Unidirecional para materiais esterilizados; Méximo 5.0 ¢
d) Unidirecional de residuos de satde; aximo 5,4 pontos
e) Limpeza da unidade.
Implantacéo da Gestao:
oL a) Logistica de supn_mento; . _ | 1,0 ponto para cada
AREA DE b) Proposta para regimento interno da unidade; item apresentado.
ATIVIDADE C) Proposta para regimento do  servigo de
enfermagem; Maximo 4,0 pontos
d) Proposta para regimento do corpo clinico.
Implantacéo de Processos:
a) Proposta de manual de protocolos assistenciais;
b) Proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento
de procedimentos; 1,0 ponto para cada
c) Proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado item apresentado.
e patrimonio; Maximo 5,0 pontos
d) Manual de rotinas para administragdo contabil/financeira; - P
e) Manual de rotinas administrativas para gestdo documental e
arquivos.
2. Qualidade Objetiva
Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA 1,0 ponto
_C2- Comissao de Andlise e Revisdo de Prontuarios 1,0 ponto
AREA DA — e —
QUALIDAD Comissdo de Verificagdo de Obitos 1,0 ponto
E Comissdo de Controle e Infec¢do Hospitalar- CCIH 1,0 ponto
Comissdo de Etica Médica 1,0 ponto
Comisséo de Etica de Enfermagem 1,0 ponto
3. Qualidade Subjetiva
Acolhimento:
a) Manual ou fluxo com indicacdo das formas de notificacdo,
recepcdo, orientagio aos usudrios e acompanhantes na emergéncia| 2:0 Pontos paracada
conforme Classificagio de Risco; item apresentado
b) Como ir4 desenvolver as Politicas de Humanizacdo e og MAximo 4.0
dispositivos do Programa Nacional de Humanizagio (PNH). aximo 4,0 pontos
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Atendimento:

Proposta para a implantagéo de Servico de Atendimento ao Usuério com
realizacdo periddica de Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio, estabelecendo
como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuério:

a) Instrumento de pesquisa;

b) Frequéncia;

c) Sistematica das aces corretivas;

d) Sistematica de monitoramento;

e) Garantiada qualidade da informacéo.

1,0 ponto para cada
item apresentado

Maximo 5,0 pontos

Sistema de Gestao:

a) Apresentagdo de dimensionamento de recursos humanos de acordd
com a equipe assistencial exigida no Termo de Referéncia;

b) Programa de qualidade a ser implantado nas Unidades de Saude
compreendendo diretrizes, definicdo de responsabilidades, plano de gestéo
da qualidade, ferramentas de qualidade e Metodologia de projetos. (PAM E|
SAMU 192 Suporte basico de vida)

3,0 pontos para cada
item apresentado.

Maximo 6,0 pontos

c3-
QUALIFICACAO
TECNICA

4. Experiéncia em gestdo de unidades de Saude da proponente e de seu corpo diretivo

Comprovagdo de gerenciamento em servico de salde;

a) Menor de 2 anos (2,0 pontos);
b) De 3 a5 anos (5,0 pontos);
c) Acima de 5 anos(10 pontos).

Maximo 10,0 pontos
(nota ndo acumulativa)

Comprovagdo de gerenciamento em servico de sadde em atencéo &
Urgéncia e Emergéncia:

a) Menor de 2 anos (2,0 pontos);
b) De 2 a 5 anos (5,0 pontos);
C) Acima de 5 anos (10pontos).

Maximo 10,0 pontos
(nota ndo acumulativa)

Tempo de experiéncia de gestdo em saude do Responsavel Técnico
Médico da Instituigéo:

a) Menor de 1 ano (1,0 ponto);
b) De 1 a 3 anos (2,0pontos);
C) Acima de 3 anos (5,0 pontos).

Méximo 5,0 pontos
(nota nédo
acumulativa)

Apresentacdo de Certificado de acreditacdo ou selos de qualidade emitidos
por 6rgdos reconhecidos pelo SUS.

2,0 pontos

Titulagdo de Especialistas de Gestdo em area da Saude de membro da
direcdo e ou equipe técnica da entidade

IApresentar titulagdo de especialista por meio de diploma ou declaragéo de
concluséo:

a) 1 membro (5 pontos);

b) 2 membros (10 pontos);

c) 3 membros )15 pontos).

Maximo 15,0 pontos
(nota ndo acumulativa)
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5. Capacidade Gerencial e Assistencial

Estrutura da Direcéo e da Organizacéo:

a) Apresentacdo de organograma com definigdo das competéncias de
cada membro do corpo diretivo e da estrutura a ser implantada na unidade;
b) Estruturacdo dos processos gerenciais do Pronto Atendimentg

Municipal, incluindo rotinas de planejamento, coordenagdo, monitoramentg 2,0 pontos para cada
e avaliagdo dos servigos, com definicdo de responsabilidades e fluxo§ item apresentado

decisorios.
c) Definicdo e aplicacdo de mecanismos de gestdo ¢ Maximo de 6,0 pontos
acompanhamento, com utilizacdo de indicadores de desempenhq
assistenciais e operacionais, que permitam evidenciar a efetividade dq
atendimento prestado, a resolutividade dos servigos e o cumprimento dag
metas estabelecidas.

C4-
CAPACIDADE
GERENCIAL E
ASSISTENCIAL

Politica de Recursos Humanos:

a) Apresentacdo de projeto voltado 4 sade do trabalhador no servicos de| 2:0 Pontos para cada
urgéncia e emergéncia; item apresentado

b) Proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliacio de Desempenho Sugestdo de| Maximo 4,0 pontos
Condutas.

Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos em Unidades de
Salde:

Serd avaliada a experiéncia da proponente em termos de tempo de atividade Méaximo de 3,0 pontos
de gestdo de Unidades de Salde, com utilizacdo de Prontudrio Eletronicq
do Paciente.

Apresentacdo de comprovante de cadastro:
5,0 pontos para cada

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES (5 pontos). item apresentado

Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -CEBAS (5

pontos). Maximo de 10,0 pontos
Total Geral 100 Pontos

O julgamento Técnico do Plano de Trabalho tera nota maxima conjunta de 100 (cem) pontos,
conforme a pontuacgdo acima indicada.

Com o objetivo de conferir maior objetividade, transparéncia e isonomia ao julgamento das propostas
técnicas, nos termos do artigo 11 e do artigo 34, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, e em consonancia
com as boas praticas preconizadas pelos Tribunais de Contas (TCU e TCESP), a definicdo expressa
dos parametros de aferigdo das notas atribuidas aos critérios constantes do item "Quadro de Defini¢édo

dos Critérios Bésicos para Avaliacdo Técnica do Plano de Trabalho". Assim, com excecéo do critério
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“C3 — Qualificagdo Técnica”, cuja pontuacdo permanecera conforme as faixas temporais e

documentais j& descritas no edital, os demais critérios (C1, C2 e C4) deverdo ser avaliados com base

nos seguintes parametros objetivos de julgamento:

Nivel de Condicao Observada pela Comissao Pontuacéo a ser
Atendimento Julgadora Atribuida
O item exigido foi integralmente
Atendimento apresent,ado, de forma completa, cqere_nte, 100% da pontuagio
compativel com o Termo de Referéncia e :
Integral ~ - prevista
com documentagdo comprobatoria
suficiente.
O item foi apresentado de forma
. . A 0 «
Atendimento Parcial mcomp_leta, genérica ou com auséncia 50% da pontuacao
parcial de comprovag&o técnica, prevista
documental ou metodoldgica.
O item néo foi apresentado ou ndo guarda
N&o Atendimento pertinéncia técnica com o objeto da 0 (zero) ponto
contratacao.

No julgamento da pontuacdo da proposta para a definicdo da Nota Técnica do Plano de Trabalho
(NTPT) sera considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo: NTPT = C1
+C2+ C3+C4.

As proponentes que ndo atingirem uma pontuacdo total minima de 60 (sessenta) pontos na Nota

Técnica do Plano de Trabalho (NTPT) serdo desclassificadas.

12. DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIAGCAO DA
PROPOSTA FINANCEIRA DO PROJETO

Ser&o desclassificadas as PROPONENTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS, ultrapassem o valor
de referéncia estipulado no EDITAL e que contenham estimativa de despesa total para custeio e metas
das atividades com valores superiores ao estabelecidos ou manifestamente inexequiveis;

A Nota Final de Pontuacdo Financeira(NPF) de cada PROPONENTE se far4 de acordo com o
seguinte criterio:

CRITERIO - VALOR FINANCEIRO PONTUACAO
TOTAL PARA GESTAO DO PAM

Valor global proposto deve ser igual ou

menor ao valor maximo que podera ser
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repassado anualmente pela Contratante

Menor valor global proposto 100
2° Menor valor global proposto 98
3° Menor valor global proposto 96
4° Menor valor global proposto 94
5° Menor valor global proposto 92
6° Menor valor global proposto 90
7° Menor valor global proposto 88
8° Menor valor global proposto 86

Havendo outras organizagdes participantes, a pontuacao sera avaliada, considerando-se a reducao de
02 (pontos), conforme quadro acima.

A selecio das ORGANIZACOES SOCIAIS sera baseada nas notas atribuidas aos seus Planos de
Trabalho e Proposta Financeira, com 0s seguintes pesos:

. Plano de Trabalho: 70%;

. Proposta Financeira: 30%.

A nota classificatdria final das PROPONENTES sera obtida de acordo com a média ponderada das
valorizag6es dos Planos de Trabalho e Proposta Financeira, de acordo com a seguinte formula:

NF =0,7 x NPT + 0,3 x NPF

Sendo:

NF = Nota Final da Proposta

NPT = Nota do Plano de Trabalho

NPF = Nota da Proposta Financeira.

O critério de desempate sera no seguinte critério:

. Critério 1: maior pontua¢do do PLANO DE TRABALHO;

. Critério 2: maior pontuacdo da PROPOSTA FINANCEIRA;

. Critério 3: maior nota obtida no Item 4 da C3 -QUALIFICAGCAO TECNICA.

o Critério 4: maior nota obtida no Item 4 da C2 -AREA DA QUALIDADE.

J Critério 5: maior nota obtida no Item 4 da C4-CAPACIDADE GERENCIAL E

ASSISTENCIAL.
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Sera desclassificado o Projeto que:

) N&o comprovar experiéncia anterior em gerenciamento em unidades de salde.
. N&o atenderem as exigéncias deste Edital.
. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da Unidade de Pronto

Atendimento Municipal de Colina/SP, com valores manifestamente inexequiveis.

. Seréo desclassificadas as Entidades cuja Nota Final seja inferior a 60 (sessenta) pontos, tendo
em vista a qualidade e eficiéncia dos servicos a serem prestados.

A classificacdo das proponentes se fara em ordem decrescente dos valores das notas finais, sendo
declarada vencedora a proponente que alcangar a maior avaliacéo total.

O resultado do julgamento declarando a proponente vencedora sera proferido pela Comissao, que
providenciara sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio e Portal Oficial do Municipio de
Colina/SP.

Decorridos os prazos estipulados para a interposicdo de recursos, ou apos o julgamento dos mesmos,
ou, ainda, em caso de manifestagdo expressa de desinteresse em recorrer, a proponente que ja se
encontrar habilitada e classificada em melhor posicdo sera declarada vencedora do presente Processo
de Selecéo Publica.

Além dos itens especificados neste objeto, a prestacdo de servico pela contratada devera estar em
acordo com 0 EDITAL e seus ANEXQOS, legislacdes que regem a organizacao e funcionamento dos
servigos de urgéncia, em especial a Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de novembro de 2002, e a
Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 2079, de 14 de agosto de 2014,

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Dos Recursos Administrativos

13.1.1. Apds a declaracdo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacédo
vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as decisdes constantes em ata
circunstanciada, perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de 03 (trés) dias Gteis,
contados da intimac&o do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.
13.1.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 03 (trés) dias Gteis contados do
recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade superior, devendo

exarar a decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
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13.2. A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderdo
apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da intimacao do ato.

Os recursos deverdo observar 0s seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Serem protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Colina/SP, aos cuidados da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no Paco Municipal. Os recursos também poderdo ser

enderecados para o e-mail: licitacoes@colina.sp.gov.br no mesmo prazo.

d) N&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma estabelecida
neste EDITAL.

13.3. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nédo serdo reconhecidos.
13.4. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata, referida no item 13.1, terdo efeito
suspensivo obrigatdrio.

13.5. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

14. REGRAS DE TRANSICAO

14.1. O periodo de transic&o se daré a partir do recebimento da ordem de inicio pela ORGANIZACAO
SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual ORGANIZACAO SOCIAL e a futura atuardo em
conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

14.2. O periodo de transicdo sera estabelecido de forma conjunta entre as entidades com

acompanhante da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Colina/SP.

15. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELECAO

15.1. A entidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o retardamento do
andamento do certame, prestar informacdes inveridicas em sua documentacdo para credenciamento,
habilitacdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste
CHAMAMENTO PUBLICO, apresentar documentacio falsa, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracéo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o CONTRATO, ficara sujeito as seguintes

penalidades:
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a) Adverténcia;

b) Multa no valor de 5% (cinco por cento) do presente Edital e/ou;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar, bem como de celebrar convénios e
parcerias com a Administracao Pablica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e parcerias com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
desde que ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base na alinea anterior;

15.2. As penalidades serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente, justificavel, aceito pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e submetido a aprovacio da Autoridade Superior,
observando-se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual serdo

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para que
as organizacdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

16.2. As retificagbes do presente EDITAL, por iniciativa da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO,
ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Colina/SP e no Portal Oficial do Municipio. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos PLANOS
DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverdo importar na reabertura de eventuais
prazos para entrega dos mesmos, a critério e deliberacdo da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.
16.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo onerardo as
dotagBes orcamentarias:

10 - Saude

10302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

103020005 - Gestao da Saude Municipal

103020005.2.133- Manutencao da Atencdo Especializada

3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros-pessoa Juridica
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16.4. A data de inicio da execucdo do presente objeto é 06 de marco de 2026, as 00:00 horas,
tendo em vista que o atendimento € de atencdo em salde, configurando-se servi¢o pablico essencial
(art. 22, CDC/1990 c/c art. 10, inciso Il da Lei de Greve (Lei federal n® 7.783/1989);

16.5. Nos termos do art. 11, incisos I, Il, 111 e IV do Decreto Municipal n° 4.188, de 03 de dezembro
de 2019, fica impedida, de modo sumario, o credenciamento de entidade que tenha incidido em
hipoteses expressas de desqualificagdo vigente e/ou que tenham questdes judiciais pendentes de
julgamento de mérito em face do Ente contratante;

16.6. Nas profissdes regulamentadas que obedecem ao piso nacional da categoria, a ORGANIZACAO
SOCIAL devera observar a legislacdo e cumprir o pagamento do piso salarial da regido e/ou base
territorial;

16.7. O valor do CONTRATO a ser celebrado, decorrente deste CHAMAMENTO PUBLICO, sera
corrigido anualmente pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), valendo como
data base, a data de assinatura do contrato;

16.8. Os casos omissos neste EDITAL serdo objeto de deliberacdo, por provocacdo ou de oficio, pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, atendendo aos principios da Administracdo Publica, a
Supremacia do Interesse Publico sobre o Particular, a Indisponibilidade do Interesse Publico e

legislacdo correlata.

Colina/SP, 31 de dezembro de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Comisséo Especial de Selecéo
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ANEXO |

CRONOGRAMA CHAMAMENTO PUBLICO

DATA

HORARIO

EVENTO

31/12/2025

Publicacdo do presente Edital, por
meio de extrato no Diario Oficial do
Municipio

02/01/2026

Publicacédo do presente Edital, por
meio de extrato no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande
circulacdo regional

21/01/2026

Até as 16:30 horas
Conforme Edital

Prazo final para pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes

26/01/2026

Até as 09:00 horas

Prazo final para apresentacdo dos
envelopes n° 01 (habilitagéo) e n° 02
(Plano de Trabalho/Proposta
Financeira)

26/01/2026

Até as 09:00 horas

Credenciamento de representantes das
entidades interessadas para Sessao
Publica e recebimento de documentos

26/01/2026

A partir das 09:30 horas

Inicio da Sessdo Publica para abertura
dos envelopes n° 01 (Habilitagdo) e
envelope n° 02 (Plano de
Trabalho/Proposta Financeira) para
rubrica e andlise de documentos

Até
03/02/2026

Podendo ser publicado antecipadamente,
caso a Comissao conclua a anélise
preliminarmente ao prazo previsto de 5
(cinco) dias Uteis.

Publicacéo do resultado de
julgamento no Diario Oficial do
Municipio.

3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do
resultado de julgamento no Diério
Oficial do Municipio

Prazo de apresentagdo de recurso de
habilitagéo/inabilitagdo

3 (trés) dias Uteis apds a notificacdo de
interposicdo de recurso (se houver)

Prazo de apresentagdo das
contrarrazdes de recursos

Ap6s o julgamento dos recursos e
contrarrazbes

Publicacdo do resultado de
julgamento dos recursos e
contrarrazdes de recursos, se
houverem; e
Publicacdo da classificacdo final no
Diario Oficial do Municipio.

Apos Publicagdo da classificagdo final no
Diario Oficial do Municipio

Inicio do prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentacdo de recurso da
classificagdo final

3 (trés) dias Uteis apds a notificacdo de
interposicdo de recurso (se houver)

Prazo para apresentacdo das
contrarrazdes de recursos

Apds o julgamento dos recursos e
contrarrazdes (se houver)

Publicacdo Final do Resultado e
Homologagdo do Chamamento
Publico no Diério Oficial do
Municipio
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ANEXO II
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - E.T.P. (EM ARQUIVO DIGITAL)

Disponivel para consulta e conhecimento no link:

https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-2025
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ANEXO 111
TERMO DE REFERENCIA - T.R. (EM ARQUIVO DIGITAL)

Disponivel para consulta e conhecimento no link:

https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-2025
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Anexo 1V

Carta Proposta

A Secretaria Municipal de Satde
Comissao Especial de Selecao

OBJETO: GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192,
INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS
DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL.

A ORGANIZA(;AO SOCIAL e , inscrita no CNPJ
N0t , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) .......cccoevviverrrnne.
................................ , portador da Carteira de ldentidade n°.................cc.ene......€ INSCrito no CPF/MF
SOD 0 N0 , apresenta sua Proposta Financeira para a Gestdo de

Unidades de Sal]dq, em conformidade com o Termo de Referéncia constante no Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025, conforme abaixo descrita:

O Valor Global da Proposta ¢ de:
e R$ XXX XXX XXX, XX;

O Valor Mensal da Proposta é de:
e R$ XXX XXX XXX, XX;

1. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucédo do objeto

2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentagéo.

3. Declara que tem a previa ciéncia, compreeensdo, tempo habil e suficiente para execucdo do
objeto, compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega da proposta
4. Os valores apresentados devem estar em consonancia com o Plano Orgamentério de Custeio.

Colina, //

Razéo Social da Organizacéo Social

Nome do Representante Legal
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ANEXO V
DECLARACAO CONJUNTA
A ORGANIZACAO SOCIAL s , inscrita no CNPJ
Nt , COM Sede NO ENAEIECO. ......ceirveeirieiireeeiriee s , por intermédio de seu representante
legal, Sr.(8) oo e , portador da Carteira de Identidade n°...........ccccoet vevineinnn e inscrito
no CPF/MF sob 0 NC.......cccovvevinennnne, , com objetivo de participar do Chamamento Pablico n°® 008/2025 — Processo n°

4048/2025, cujo objeto é o Gerenciamento e a Execu¢do das Ag¢des e Servigos de Saude na Unidade de Pronto
Atendimento Municipal de Colina/SP e SAMU 192, incluindo o suporte as Atividades de Urgéncia, Emergéncia e
transferéncia de pacientes, em plena conformidade com as Politicas de Satde do Sistema Unico de Satde (SUS), com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e com a organizacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias no @mbito
Municipal e Regional, DECLARA sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade:

a) Esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem como, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio.

b) Até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagio no  presente
processo licitatorio, inclusive condenagdo judicial na proibicdio de contratar com o Poder Pudblico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por
recurso com efeito  suspensivo, por ato de improbidade administrativa, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

c) Que ndo se encontra declarada iniddnea, nem suspensa ou impedida de licitar e contratar
com a Administragdo Publica.

d) Né&o se enquadra em nenhum dos impedimentos estabelecidos pelo art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;

e) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constitui¢cdo, bem como atende as
normas relativas a salde e seguranga no trabalho de seus empregados;

f) N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal.

g) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

h) Sua diretoria ndo incide nas vedacdes constantes conforme a Lei Federal n® 9.637/1998 e seguintes;

i) Nao possui no quadro gestor nem na diretoria agente publico, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido

em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para 0 exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de
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funcdo gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacGes reciprocas direcéo;

j) Declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL ndo incorre nas sangdes previstas nos incisos I11 e 1V do art. 156 da
Lei Federal n® 14.133/2021;

E, por ser a expressdo da verdade firmo a presente.

Municipio/Estado, de de

Raz&o Social da Organizacéo Social

Nome do Representante Legal
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ANEXO VI

Autorizacdo de Vistoria Técnica

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

OBJETO: GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192,
INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS
DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL..

Prezados (a) Srs.(a) Gerentes: A Secretaria Municipal da Salde, através da COORDENADORIA
XXXXXXXXXX, autoriza a Organizacao Social.....cccooeviiiieiecece,
............................................................. a realizar vistoria técnica de reconhecimento das instalagdes
fisicas, infraestrutura e recursos humanos das Unidades de Salde abaixo relacionadas, que serdo objeto
do futuro Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude COLINA/SP,
visando a elaboracdo do PLANO DE TRABALHO. Relacdo das unidades e servi¢os a serem visitadas:

PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA-SP, CNES n° 2095904, localizada na

Praca Dr. Lamounier de Andrade, 126, no municipio de Colina-SP

Recomenda-se 0 acompanhamento pelo gerente/ ou profissional por ele designado e apto a fornecer

informagdes sobre a unidade.

Colina, //
Secretaria Municipal de Saude Colina/SP
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ANEXO VII

Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

OBJETO: GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192,
INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS
DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL.

PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA-SP, CNES n° 2095904, localizada na

Praca Dr. Lamounier de Andrade, 126, no municipio de Colina-SP.

Nesta data, compareceu a Organizacdo Social e vistoriou o local, levantando as informacdes
necessarias para a execucdo dos servicos, inclusive quanto as suas instalacbes fisicas, prediais,
equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento
impeditivo da formulacdo de Plano de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de
Gestéo.

() Nesta data, esta Organizacdo Social declara conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do

objeto a ser contratado.

Colina, //

Assinatura/RF ou RG do Gerente da Unidade
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ou Representante da Supervisdo Técnica de Saude

ANEXO VIII

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS INFORMACOES DO LOCAL DA
EXECUCAO DO OBJETO

A ORGANIZACAO SOCIAL s , inscrita no CNPJ
N0 ettt , oM sede NO eNAEIECO.......ccuvvrerereeieieiesie e , por intermédio de seu representante
legal, Sr(a) .oooveveiireiieerees e, , portador da Carteira de Identidade n°...........cccooververnnnns e inscrito
no CPF/MF sob 0 N%.....ccoviviinnnn , com objetivo de participar do Chamamento Publico n® 008/2025 — Processo n°

4048/2025, cujo objeto € o Gerenciamento e a Execucdo das Acles e Servicos de Saude na Unidade de Pronto
Atendimento Municipal de Colina/SP e SAMU 192, incluindo o suporte as Atividades de Urgéncia, Emergéncia e
transferéncia de pacientes, em plena conformidade com as Politicas de Satde do Sistema Unico de Satde (SUS),

com as diretrizes da Secretaria Municipal de Salde e com a organizacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias no

ambito Municipal e Regional, DECLARA sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade, Sem prejuizo das
sancdes e multas previstas neste ato convocatorio, que através do Representante legal tomou
conhecimento pleno quanto as condi¢cbes do local da realizacio do objeto do presente
CHAMAMENTO PUBLICO, bem como de todas as informacdes e das condicdes locais para o

cumprimento das obrigacGes do objeto.

Municipio/Estado,  de de

Razéo Social da Organizacéo Social
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Nome do Representante Legal

ANEXO IX
RELATORIO DE PATRIMONIO/INVENTARIO DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (EM ARQUIVO DIGITAL)

Disponivel para consulta e conhecimento no link:

https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-2025
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ANEXO X
DECLARACAO DE CIENCIA DE RELATORIO DE PATRIMONIO/INVENTARIO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

OBJETO: GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192,
INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS
DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL.

O objeto da parceria a ser firmada, com a descri¢cdo da atividade que deverd ser promovida e/ou
fomentada e 0s respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, bem como dos elementos
necessarios a execucdo do objeto da parceria, indicando-se o conjunto de objetivos, metas e
indicadores de qualidade que deverdo ser observados e alcangados, os quais serdo tomados como
parametros minimos de suficiéncia para avaliacdo do Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao
Social, podem ser aferidos no portal oficial do Municipio de Colina/SP, na area destinada aos

Editais/Consulta Publica, no link abaixo:

https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-2025

Haja vista que inventarios desta natureza sdo demasiadamente extensos, utilizamos o meio virtual para
atendimento ao previsto no presente EDITAL e no TERMO DE REFENCIA, com aval da
Coordenadoria Juridica desta pasta.

Portanto, a Organizacdo Social DECLARA que tomou ciéncia deste anexo com o0 acervo patrimonial

em sua integra, constante link de acesso, supra citado.
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Razéo Social da Organizacéo Social
Nome do Representante Legal
ANEXO XI
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

OBJETO: GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192,
INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS
DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL.

PLANO ORCAMENTARIO

PERIODO:
PARCEIRA:
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
PESSOAL E REFLEXO
REMUNERACAO DE PESSOAL #REF:

SALARIO LIQUIDO

ADICIONAL INSALUBRIDADE

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL PERICULOSIDADE

OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO

REMUNERACAO DE PESSOAL —13° #REF:
13° SALARIO
REMUNERACAO DE PESSOAL — FERIAS #REF:
FERIAS
ADICIONAL 1/3 FERIAS
ENCARGOS E CONTRIBUICOES #REF:

SALARIO — INSS RETIDO
SALARIO - IRRF
SALARIO — INSS PATRONAL
FGTS
PIS
CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL
OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES
ENCARGOS E CONTRIBUICOES — 13° #REF:
13° SALARIO - FGTS
13° SALARIO — INSS RETIDO
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13° SALARIO - IRRF

13° SALARIO — INSS PATRONAL

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES

ENCARGOS E CONTRIBUICOES — FERIAS #REF:

FERIAS - FGTS

FERIAS — INSS RETIDO

FERIAS — IRRF

FERIAS — INSS PATRONAL

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES

BENEFICIOS #REF:

VALE TRANSPORTE

VALE REFEICAO

CESTA BASICA

CONVENIOS

VALE ALIMENTACAO

OUTROS BENEFICIOS

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL #REF:

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

RESCISAO — INSS RETIDO

RESCISAO - IRRF

RESCISAO - FGTS

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE ESCRITORIO #REF:

SUPRIMENTOS DE INFORMATICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

MATERIAL DE CONSUMO #REF:

MATERIAL DE LIMPEZA

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

MATERIAL DE MANUTENCAO

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO #REF:

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS

MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL

GASES MEDICINAIS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS TERCERIZADOS #REF:

ASSESSORIA CONTABIL/JURIDICA

LAVANDERIA/HOTELARIA

GENERO ALIMENTICIO

SERVICOS GRAFICOS

OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS #REF:

SERVICOS MEDICOS ASSISTENCIAIS - PJ

DEMAIS SERVICOS ASSISTENCIAIS - PJ

SERVICO ASSISTENCIAL — RPA

EXAMES LABORATORIAIS

EXAMES DE RAIO X

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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EXAME DE TOMOGRAFIA SEM CONTRASTE

SERVIGOS DE HIGIENIZACAO E CONTROLE DE
PRAGAS

MANUTENCAO

MANUTENCAO #REF:

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO

MANUTENCAO DE INFORMATICA

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALRES,
MOVEIS E UTENSILIOS

MANUTENCAO DE ARES CONDICIONADOS

TI

DESPESAS

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E PERIFERICOS

DESPESAS DIVERSAS

UTILIDADE PUBLICA #REF:
INTERNET
TAXAS E IMPOSTOS #REF:
TAXAS E IMPOSTOS
DESPESAS BANCARIAS #REF:
DESPESAS BANCARIAS
OUTRAS DESPESAS #REF:

RATEIO INSTITUCIONAL

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL #REF:

Data

nome e assinatura

CPF do representante legal/procurador

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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ANEXO XIlI
PLANILHA DE PREENCHIMENTO DE CARGOS E REMUNERACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

OBJETO: GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192,
INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA CONFORMIDADE COM AS POLITICAS
DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), COM AS DIRETRIZES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A ORGANIZACAO DA REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E REGIONAL.

Descrigédo dos Cargos Remuneragdo — R$ Beneficios — R$

Categoria Jornada/carga Salario | Insalubridade | Adicionais * * * *

Profissional/Cargo horéaria semanal

(*) Descrever 0s servicos

Obs.: Anexar a relacdo de adicionais ou gratificacdes utilizados por categoria descrevendo como sao

aplicados

Data

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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nome e assinatura

CPF do representante legal/procurador

ANEXO XIII
Planta Baixa da Unidade de Pronto Atendimento Municipal

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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ANEXO X1V
QUADRO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL MINIMA OBRIGATORIA(EM ARQUIVO

DIGITAL)

Disponivel para consulta e conhecimento no link:

https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-2025

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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ANEXO XV
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO (EM ARQUIVO DIGITAL)

Disponivel para consulta e conhecimento no link:

https://www.colina.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/chamada-publica/chamada-publica-2025

COLINA - CAPITAL NACIONAL DO CAVALO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 008 / 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°4.048/2025

RETIFICACAO N° 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, Estado de Sao Paulo, por meio da Comisséo
Especial de Selecdo, RETIFICA o Chamamento Publico n® 008/2025, publicado no Diario Oficial
do Estado, na edi¢do do dia 02/01/2026, objeto: Chamamento Publico para selecdo de Organizacao
Social para gerenciamento e a execucdo das agdes e servicos de salde na unidade de Pronto
Atendimento Municipal de Colina/SP e SAMU 192, incluindo o suporte as atividades de urgéncia,
emergéncia e transferéncia de pacientes, em plena conformidade com as politicas de saude do
Sistema Unico de Salde (SUS), com as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde e com a
organizacdo da rede de atencdo as urgéncias no ambito municipal e regional. Ficam retificados os
seguintes pontos:

| DOCUMENTO | EDITAL |

| PUBLICADO |

10.3.4. RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA

a) Comprovacéo por meio de atestado de Capacidade Técnica da ORGANIZACAO SOCIAL,
que tenha realizado ou participado da administragéo, e/ou do gerenciamento e execucdo das acoes e
servigcos nas unidades de saude, e/ou servicos de saude, e/ou servicos de atencdo a saude, e/ou
unidade de saude em urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou privado, contanto que
semelhante ao objeto da presente selecdo, com no minimo 24 (vinte e quatro) meses de atuacgao
comprovada:

i) Experiéncia em gestdo de servigos de salde;

ii) Experiéncia em gestdo de servicos de atencdo a saude;

iii) Experiéncia em gestdo de unidade de salide em urgéncia e emergéncia;

iv) Experiéncia em Gestdo de unidade de saude em urgéncia e emergéncia (Servicos com
disponibilidade de atendimento a demanda de urgéncia nas 24 horas, como Pronto Atendimento e
UPA);

a.l) A apresentacdo dos atestados pelas entidades participantes devera ser realizada

concomitantemente, abrangendo todas as linhas de servico listadas acima, de modo a contemplar as

1
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necessidades de satide da unidade expostas no TERMO DE REFERENCIA parte integrante deste
EDITAL.

a.2) Os Atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, que
comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na
execucdo de servigos de natureza compativel ao objeto desta contratacéo, devendo conter:

I. A identificacdo da pessoa juridica emitente;

ii. Nome e o cargo do signatério;

ii. Timbre do emitente;

iv. Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratagdo, se o
caso;

V. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
ORGANIZACAO SOCIAL, se o caso;

Vi, A tipologia das unidades e os servicos de salde, para atestar a capacidade em atender as

demandas das linhas de servigos assistenciais que serdo prestados conforme disposto no TERMO
DE REFERENCIA.

a.3) As entidades participantes poderdo apresentar, em acréscimo aos Atestados descritos acima
mencionado, cdpia de contratos e termos aditivos que complementem as informacdes constantes
nos Atestados. Adicionalmente, quando se tratar de experiéncia em servicos privados de salde,
poderdo ser apresentados outros documentos que complementem a demonstracdo de experiéncia,
tal como portfolios dos servicos ofertados.

a.4) Nao serdo admitidas a apresentacao de auto declaracdes, emitidas pela prépria entidade
participante, visando a comprovacao de capacidade técnica e experiéncia.

b) Comprovacdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL é inscrita ou possui registro em
entidade profissional competente — Conselho Regional de Medicina (CREMESP), conforme a
Resolucdo do CFM n° 1.980/2011,

c) Comprovacdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL é inscrita ou possui registro em
entidade profissional competente — Conselho Regional de Enfermagem, conforme a Resolucgéo
do COFEN n° 255/2001.
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d) As entidades participantes deverdo comprovar no ato da assinatura do Contrato de Gestao, que
atualmente a Instituicdo possui no seu quadro de empregados Responsavel Técnico Médico
conforme exigéncias elencadas no TERMO DE REFERENCIA:

i.) Comprovacdo por meio de Certificado de Regularidade de Inscricédo, junto ao Conselho

Regional de Medicina (CREMESP) vigente, que ateste o gerenciamento em rede de atencdo
especializada, equivalente ao objeto da presente selecéo; e

ii.) A comprovacio do vinculo profissional atual com a ORGANIZACAO SOCIAL podera ser
realizada da seguinte forma:

ii.a) Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional
pertence 8 ORGANIZACAO SOCIAL;

ii.b) Apresentacdo de CTPS, caso o profissional pertenca ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL;

ii.c) Termo de Contrato, que comprove o vinculo entre as partes.

RETIFICACAO - NOVA REDACAO |

10.3.4. RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA

a) Comprovacao por meio de atestado de Capacidade Técnica da ORGANIZACAO SOCIAL,
que tenha realizado ou participado da administracdo, e/ou do gerenciamento e execucdo das acdes e
servicos nas unidades de salde, e/ou servicos de saude, e/ou servicos de atencdo a saude, e/ou
unidade de salde em urgéncia e emergéncia, no setor publico e/ou privado, contanto que
semelhante ao objeto da presente selecdo, com no minimo 12 (doze) meses de atuacgao
comprovada:

i) Experiéncia em gestéo de servigos de saude;

ii) Experiéncia em gestdo de servicos de aten¢do a salde;

iii) Experiéncia em gestdo de unidade de satde em urgéncia e emergéncia;

iv) Experiéncia em Gestdo de unidade de saude em urgéncia e emergéncia (Servicos com
disponibilidade de atendimento & demanda de urgéncia nas 24 horas, como Pronto Atendimento e
UPA);

a.l) A apresentacdo dos atestados pelas entidades participantes deverd ser realizada

concomitantemente, abrangendo todas as linhas de servigo listadas acima, de modo a contemplar as

3
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necessidades de satide da unidade expostas no TERMO DE REFERENCIA parte integrante deste
EDITAL.

a.2) Os Atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na
execucdo de servigos de natureza compativel ao objeto desta contratacéo, devendo conter:

vii.  Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

viii.  Nome e o cargo do signatario;

iX. Timbre do emitente;

X. Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratacédo, se o
caso;

Xi. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
ORGANIZACAO SOCIAL, se o caso;

xii. A tipologia das unidades e o0s servicos de salde, para atestar a capacidade em atender as

demandas das linhas de servigos assistenciais que serdo prestados conforme disposto no TERMO
DE REFERENCIA.

a.3) As entidades participantes poderdo apresentar, em acréscimo aos Atestados descritos acima
mencionado, cdpia de contratos e termos aditivos que complementem as informacdes constantes
nos Atestados. Adicionalmente, quando se tratar de experiéncia em servicos privados de salde,
poderdo ser apresentados outros documentos que complementem a demonstracdo de experiéncia,
tal como portfolios dos servicos ofertados.

a.4) Nao serdo admitidas a apresentacao de auto declaracdes, emitidas pela prépria entidade
participante, visando a comprovacao de capacidade técnica e experiéncia.

b) Comprovacdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL é inscrita ou possui registro em
entidade profissional competente — Conselho Regional de Medicina (CREMESP), conforme a
Resolucdo do CFM n° 1.980/2011,

c) Comprovacdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL é inscrita ou possui registro em
entidade profissional competente — Conselho Regional de Enfermagem, conforme a Resolugéo
do COFEN n° 255/2001.
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d) As entidades participantes deverdo comprovar no ato da assinatura do Contrato de Gestao, que
atualmente a Instituicdo possui no seu quadro de empregados Responsavel Técnico Médico
conforme exigéncias elencadas no TERMO DE REFERENCIA:

i.) Comprovacdo por meio de Certificado de Regularidade de Inscricédo, junto ao Conselho
Regional de Medicina (CREMESP) vigente, que ateste 0 gerenciamento em rede de atencéo
especializada, equivalente ao objeto da presente selecéo; e

ii.) A comprovacdo do vinculo profissional atual com a ORGANIZACAO SOCIAL podera ser
realizada da seguinte forma:

ii.a) Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional
pertence 8 ORGANIZACAO SOCIAL;

ii.b) Apresentacdo de CTPS, caso o profissional pertenca ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL;

ii.c) Termo de Contrato, que comprove o vinculo entre as partes.

| DOCUMENTOS | EDITAL E TERMO DE REFERENCIA \

| PUBLICADO |

11. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO
Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificagio do PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaborados pelas ORGANIZACOES
SOCIAIS participantes deste processo seletivo.
11.1. Critérios de classificacdo do PLANO DE TRABALHO
11.1.1. QUALIFICAGAO TECNICA/EXPERIENCIA
DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
Seré&o desclassificadas os Planos de Trabalhos que:
) N&o atenderem as exigéncias deste do EDITAL e do TERMO DE REFERENCIA;
o Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas das atividades da
Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina/SP e SAMU 192, com valores acima do

estimado pela Administracdo Pablica Municipal, e manifestamente, inexequiveis.
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No julgamento da Pontuacdo Técnica do Plano de Trabalho, para a definicdo da Nota Técnica do
Plano de Trabalho (NTPT), serd considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de
avaliacdo (valor do ponto alcancado), conforme segue:
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QUADRO DE DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO
TECNICA DO PLANO DE TRABALHO.

- = PONTUACAO
RITERI ITENS DE AVALIACA p
c © S GAO MAXIMA
1. Organizacéo da Atividade:
Implantagéo de Fluxos:
a) Operacional, compreendendo circulacdo em areas
restritas, externas e internas;
b) Registros e  documentos de  usuérios e 1,0 ponto para cada
administrativos: fluxo apresentado.
C) Unidirecional para materiais esterilizados; Méximo 5.0 ¢
d) Unidirecional de residuos de saude; aximo 5,0 pontos
e) Limpeza da unidade.
Implantacéo da Gestéo:
oL a) Logistica de supn_mento; . _ | 1,0 ponto para cada
AREA DE b) Proposta para regimento interno da unidade; item apresentado.
ATIVIDADE C) Proposta para regimento do  servigo de
enfermagem; Méximo 4,0 pontos
d) Proposta para regimento do corpo clinico.
Implantacéo de Processos:
a) Proposta de manual de protocolos assistenciais;
b) Proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento
de procedimentos; 1,0 ponto para cada
c) Proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado item apresentado.
e patrimonio; Maximo 5,0 pontos
d) Manual de rotinas para administragdo contabil/financeira; - P
e) Manual de rotinas administrativas para gestdo documental e
arquivos.
2. Qualidade Objetiva
Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA 1,0 ponto
_C2- Comissao de Andlise e Revisdo de Prontuarios 1,0 ponto
AREA DA — e —
QUALIDAD Comissdo de Verificagdo de Obitos 1,0 ponto
E Comissdo de Controle e Infec¢do Hospitalar- CCIH 1,0 ponto
Comissao de Etica Médica 1,0 ponto
Comisséo de Etica de Enfermagem 1,0 ponto
3. Qualidade Subjetiva
Acolhimento:
a) Manual ou fluxo com indicacdo das formas de notificacdo,
recepcdo, orientacio aos usuarios e acompanhantes na emergéncial 2.0 pontos para cada
conforme Classificagdo de Risco; item apresentado
b) Como ir4 desenvolver as Politicas de Humanizacdo e o9 MAximo 4.0
dispositivos do Programa Nacional de Humanizagio (PNH). aximo 4,0 pontos
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Atendimento:

Proposta para a implantagéo de Servico de Atendimento ao Usuério com
realizacdo periddica de Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio, estabelecendo
como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuério:

a) Instrumento de pesquisa;

b) Frequéncia;

c) Sistematica das acdes corretivas;

d) Sistematica de monitoramento;

e) Garantiada qualidade da informacéo.

1,0 ponto para cada
item apresentado

Maximo 5,0 pontos

Sistema de Gestao:

a) Apresentagdo de dimensionamento de recursos humanos de acordd
com a equipe assistencial exigida no Termo de Referéncia;

b) Programa de qualidade a ser implantado nas Unidades de Saude
compreendendo diretrizes, definicdo de responsabilidades, plano de gestéo
da qualidade, ferramentas de qualidade e Metodologia de projetos. (PAM E|
SAMU 192 Suporte basico de vida)

3,0 pontos para cada
item apresentado.

Maximo 6,0 pontos

c3-
QUALIFICACAO
TECNICA

4. Experiéncia em gestdo de unidades de Saude da proponente e de seu corpo diretivo

Comprovagdo de gerenciamento em servigo de salde;

a) Menor de 2 anos (2,0 pontos);
b) De 3 a5 anos (5,0 pontos);
c) Acima de 5 anos(10 pontos).

Maximo 10,0 pontos
(nota ndo acumulativa)

Comprovagdo de gerenciamento em servico de saude em atencéo &
Urgéncia e Emergéncia:

a) Menor de 2 anos (2,0 pontos);
b) De 2 a 5 anos (5,0 pontos);
C) Acima de 5 anos (10pontos).

Maximo 10,0 pontos
(nota ndo acumulativa)

Tempo de experiéncia de gestdo em salde do Responsavel Técnico
Meédico da Instituicao:

a) Menor de 1 ano (1,0 ponto);
b) De 1 a 3 anos (2,0pontos);
C) Acima de 3 anos (5,0 pontos).

Méximo 5,0 pontos
(nota ndo
acumulativa)

Apresentacdo de Certificado de acreditacdo ou selos de qualidade emitidos
por 6rgdos reconhecidos pelo SUS.

2,0 pontos

Titulagdo de Especialistas de Gestdo em area da Saude de membro da
direcdo e ou equipe técnica da entidade

IApresentar titulagdo de especialista por meio de diploma ou declaragéo de
concluséo:

a) 1 membro (5 pontos);

b) 2 membros (10 pontos);

¢) 3 membros )15 pontos).

Maximo 15,0 pontos
(nota ndo acumulativa)
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5. Capacidade Gerencial e Assistencial

Estrutura da Direcéo e da Organizac&o:

a) Apresentacdo de organograma com definigdo das competéncias de
cada membro do corpo diretivo e da estrutura a ser implantada na unidade;
b) Estruturacdo dos processos gerenciais do Pronto Atendimentg

Municipal, incluindo rotinas de planejamento, coordenagdo, monitoramentg 2,0 pontos para cada
e avaliacdo dos servigos, com definicdo de responsabilidades e fluxo§ item apresentado

decisorios.
c) Definicdo e aplicacdo de mecanismos de gestdo ¢ Maximo de 6,0 pontos
acompanhamento, com utilizagdo de indicadores de desempenhqg
assistenciais e operacionais, que permitam evidenciar a efetividade dqg
atendimento prestado, a resolutividade dos servigos e o cumprimento das
metas estabelecidas.

C4-
CAPACIDADE
GERENCIAL E
ASSISTENCIAL

Politica de Recursos Humanos:

a) Apresentacdo de projeto voltado 4 sade do trabalhador no servicos de| 2:0 Pontos para cada
urgéncia e emergéncia; item apresentado

b) Proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliagio de Desempenho Sugestdo del Maximo 4,0 pontos
Condutas.

Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos em Unidades de
Salde:

Serd avaliada a experiéncia da proponente em termos de tempo de atividadg Méaximo de 3,0 pontos
de gestdo de Unidades de Salde, com utilizacdo de Prontuario Eletronicq
do Paciente.

Apresentacdo de comprovante de cadastro:
5,0 pontos para cada

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde — CNES (5 pontos). item apresentado

Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -CEBAS (5

pontos). Maximo de 10,0 pontos
Total Geral 100 Pontos

O julgamento Técnico do Plano de Trabalho tera nota maxima conjunta de 100 (cem) pontos,
conforme a pontuacgdo acima indicada.

Com o objetivo de conferir maior objetividade, transparéncia e isonomia ao julgamento das
propostas técnicas, nos termos do artigo 11 e do artigo 34, 82°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e em
consonancia com as boas préaticas preconizadas pelos Tribunais de Contas (TCU e TCESP), a

definicio expressa dos parametros de aferigdo das notas atribuidas aos critérios constantes do item
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"Quadro de Definicao dos Critérios Bésicos para Avaliacdo Técnica do Plano de Trabalho". Assim,
com excecdo do critério “C3 — Qualificacdo Técnica”, cuja pontuagdo permanecera conforme as
faixas temporais e documentais ja descritas no edital, os demais critérios (C1, C2 e C4) deverdo ser

avaliados com base nos seguintes parametros objetivos de julgamento:

Nivel de Condicao Observada pela Comissao Pontuacéo a ser
Atendimento Julgadora Atribuida
O item exigido foi integralmente
Atendimento apresent,ado, de forma completa, cqere_nte, 100% da pontuacio
compativel com o Termo de Referéncia e .
Integral ~ L prevista
com documentacdo comprobatdria
suficiente.
O item foi apresentado de forma
. o . 0 «
Atendimento Parcial mcomp_leta, genérica ou com auséncia 50% da pontuagéo
parcial de comprovacdo técnica, prevista
documental ou metodoldgica.
O item néo foi apresentado ou ndo guarda
N&o Atendimento pertinéncia técnica com o objeto da 0 (zero) ponto
contratacao.

No julgamento da pontuacdo da proposta para a definicdo da Nota Técnica do Plano de Trabalho
(NTPT) sera considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo: NTPT =
Cl+C2+C3+CA4.

As proponentes que ndo atingirem uma pontuacgdo total minima de 60 (sessenta) pontos na Nota

Técnica do Plano de Trabalho (NTPT) serdo desclassificadas.
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|  RETIFICACAO - NOVA REDACAO NO EDITAL E NO TERMO DE REFERENCIA |

11. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO
Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificagio do PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaborados pelas ORGANIZACOES
SOCIAIS participantes deste processo seletivo.
11.1. Critérios de classificagdo do PLANO DE TRABALHO
11.1.1. QUALIFICAGAO TECNICA/EXPERIENCIA

DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
Seré&o desclassificadas os Planos de Trabalhos que:
) N3&o atenderem as exigéncias deste do EDITAL e do TERMO DE REFERENCIA;
. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas das atividades da
Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina/SP e SAMU 192, com valores acima do
estimado pela Administragdo Publica Municipal, e manifestamente, inexequiveis.
No julgamento da Pontuacdo Técnica do Plano de Trabalho, para a defini¢do da Nota Técnica do
Plano de Trabalho (NTPT), sera considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de

avaliacdo (valor do ponto alcancado), conforme segue:

11
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QUADRO DE DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO

TECNICA DO PLANO DE TRABALHO.

. = PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
1. Organizacéo da Atividade:
Implantagéo de Fluxos:
a) Operacional, compreendendo circulacdo em areas
restritas, externas e internas;
b) Registros e  documentos de  usuérios e 1,0 ponto para cada
administrativos: fluxo apresentado.
C) Unidirecional para materiais esterilizados; .
d) Unidirecional de residuos de salde; Maximo 5,0 pontos
e) Limpeza da unidade.
Implantacéo da Gestéo:
Cl- E)) II;fc?plnztsI:; s;r:lizgli?nzr:; interno da unidade; 1,0 ponto para cada
AREA DE _ ' ) item apresentado.
C) Proposta para regimento do  servico de
ATIVIDADE enfermagem; Méximo 4,0 pontos
d) Proposta para regimento do corpo clinico.
Implantacéo de Processos:
a) Proposta de manual de protocolos assistenciais;
b) Proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento
de procedimentos; 1,0 ponto para cada
c) Proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado item apresentado.
e patrimdnio; L
d) Manual de rotinas para administragdo contabil/financeira; Maximo 5,0 pontos
e) Manual de rotinas administrativas para gestdo documental e
arquivos.
2. Qualidade Objetiva
Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA 1,0 ponto
ARCE:,ZA _DA Comiss:ﬁo de An{?l?se e~ Revis’éo. de Prontuarios 1,0 ponto
QUALIDAD Com!ssao de Verificacdo de Obitos _ 1,0 ponto
E Comissdo de g:ontrole e Infecgcdo Hospitalar- CCIH 1,0 ponto
Comissdo de Etica Médica 1,0 ponto
Comisséo de Etica de Enfermagem 1,0 ponto

3. Qualidade Subjetiva

Acolhimento:

a) Manual ou fluxo com indicacdo das formas de notificacdo,
recepcdo, orientacdo aos usuarios e acompanhantes na emergéncia
conforme Classificagdo de Risco;

b) Como ir4 desenvolver as Politicas de Humanizacdo e of
dispositivos do Programa Nacional de Humanizacdo (PNH).

2,0 pontos para cada
item apresentado

Maximo 4,0 pontos

12
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Atendimento:

Proposta para a implantagéo de Servico de Atendimento ao Usuério com
realizacdo periddica de Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio, estabelecendo
como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuério:

a) Instrumento de pesquisa;

b) Frequéncia;

c) Sistematica das acdes corretivas;

d) Sistematica de monitoramento;

e) Garantiada qualidade da informacéo.

1,0 ponto para cada
item apresentado

Maximo 5,0 pontos

Sistema de Gestao:

a) Apresentagdo de dimensionamento de recursos humanos de acordo
com a equipe assistencial exigida no Termo de Referéncia;

b) Programa de qualidade a ser implantado nas Unidades de Saude
compreendendo diretrizes, definicdo de responsabilidades, plano de gestdo
da qualidade, ferramentas de qualidade e Metodologia de projetos. (PAM E
SAMU 192 Suporte basico de vida)

3,0 pontos para cada
item apresentado.

Maximo 6,0 pontos

c3-
QUALIFICACAO
TECNICA

4. Experiéncia em gestdo de unidades de Satde da proponente e de seu corpo diretivo

Comprovagdo de gerenciamento em servico de salde;
a) Menor de 3 anos (5,0 pontos);
b) Igual ou maior de 4 anos (10 pontos);

Maximo 10,0 pontos
(nota ndo acumulativa)

Comprovagdo de gerenciamento em servico de saude em atencéo &
Urgéncia e Emergéncia:

a) Menor de 3 anos (5,0 pontos);

b) Igual ou maior de 4 anos (10 pontos);

Maximo 10,0 pontos
(nota ndo acumulativa)

Tempo de experiéncia de gestdo em salde do Responsavel Técnico
Meédico da Instituicao:

a) Menor de 1 ano (1,0 ponto);
b) De 1 a 3 anos (2,0pontos);
C) Acima de 3 anos (5,0 pontos).

Méximo 5,0 pontos
(nota ndo
acumulativa)

Apresentacdo de Certificado de acreditacdo ou selos de qualidade emitidos
por 6rgdos reconhecidos pelo SUS.

2,0 pontos

Titulagdo de Especialistas de Gestdo em area da Saude de membro d4
direcdo e ou equipe técnica da entidade

IApresentar titulagdo de especialista por meio de diploma ou declaragéo de
concluséo:

a) 1 membro (5 pontos);

b) 2 membros (10 pontos);

¢) 3 membros (15 pontos).

Maximo 15,0 pontos
(nota ndo acumulativa)
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5. Capacidade Gerencial e Assistencial

Estrutura da Direcéo e da Organizac&o:

a) Apresentacdo de organograma com definicdo das competéncias de
cada membro do corpo diretivo e da estrutura a ser implantada na unidade;
b) Estruturacdo dos processos gerenciais do Pronto Atendimentg

Municipal, incluindo rotinas de planejamento, coordenagdo, monitoramentg 2,0 pontos para cada
e avaliagdo dos servigos, com definicdo de responsabilidades e fluxo§ item apresentado
decisorios.
c) Definicdo e aplicacdo de mecanismos de gestdo ¢ Maximo de 6,0 pontos
acompanhamento, com utilizagdo de indicadores de desempenhqg
assistenciais e operacionais, que permitam evidenciar a efetividade dqg
atendimento prestado, a resolutividade dos servigos e o cumprimento das
metas estabelecidas.

C4-
CAPACIDADE
GERENCIAL E
ASSISTENCIAL

Politica de Recursos Humanos:

a) Apresentacdo de projeto voltado 4 sadde do trabalhador no servios de| 3:0 Pontos para cada
urgéncia e emergéncia; item apresentado

b) Proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho Sugestdo del Maximo 6,0 pontos
Condutas.

Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos em Unidades de
Salde:

Serd avaliada a experiéncia da proponente em termos de tempo de atividadg Maximo de 5,0 pontos
de gestdo de Unidades de Salde, com utilizagdo de Prontudrio Eletronicq
do Paciente.

Apresentacdo de comprovante de cadastro:

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saiude — CNES (4 pontos).
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -CEBAS (2

Méximo de 6,0 pontos
pontos).

Total Geral 100 Pontos

O julgamento Técnico do Plano de Trabalho tera nota méxima conjunta de 100 (cem) pontos,
conforme a pontuacdo acima indicada.

Com o objetivo de conferir maior objetividade, transparéncia e isonomia ao julgamento das
propostas técnicas, nos termos do artigo 11 e do artigo 34, 82°, da Lei Federal n® 14.133/2021, e em
consonancia com as boas praticas preconizadas pelos Tribunais de Contas (TCU e TCESP), a
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definicdo expressa dos parametros de afericdo das notas atribuidas aos critérios constantes do item
"Quadro de Definigcdo dos Critérios Basicos para Avaliacdo Técnica do Plano de Trabalho". Assim,
com excegdo do critério “C3 — Qualificagdo Técnica”, cuja pontuacdo permanecerd conforme as
faixas temporais e documentais ja descritas no edital, os demais critérios (C1, C2 e C4) deverao ser

avaliados com base nos seguintes parametros objetivos de julgamento:

Nivel de Condicao Observada pela Comissao Pontuacéo a ser
Atendimento Julgadora Atribuida
O item exigido foi integralmente
Atendimento apresent,ado, de forma completa, cqere_nte, 100% da pontuacio
compativel com o Termo de Referéncia e .
Integral ~ C prevista
com documentacdo comprobatdria
suficiente.
O item foi apresentado de forma
. L A 0 «
Atendimento Parcial mcomp_leta, genérica ou com auséncia 50% da pontuagao
parcial de comprovacao técnica, prevista
documental ou metodologica.
O item ndo foi apresentado ou ndo guarda
N&o Atendimento pertinéncia técnica com o objeto da 0 (zero) ponto
contratacao.

No julgamento da pontuacdo da proposta para a definicdo da Nota Técnica do Plano de Trabalho
(NTPT) sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo: NTPT =
Cl+C2+C3+CA4.

As proponentes que ndo atingirem uma pontuacdo total minima de 60 (sessenta) pontos na Nota

Técnica do Plano de Trabalho (NTPT) serdo desclassificadas.

| DOCUMENTO | EDITAL - ANEXO | |

| PUBLICADO |

CRONOGRAMA CHAMAMENTO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO
31/12/2025 Publicacdo do presente Edital, por meio
de extrato no Diério Oficial do
Municipio
02/01/2026 Publicacdo do presente Edital, por meio
de extrato no Diério Oficial do Estado e

15
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em jornal de grande circulagao regional

21/01/2026

Até as 16:30 horas
Conforme Edital

Prazo final para pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes

26/01/2026

Até as 09:00 horas

Prazo final para apresentacéo dos
envelopes n° 01 (habilitacdo) e n° 02
(Plano de Trabalho/Proposta
Financeira)

26/01/2026

Até as 09:00 horas

Credenciamento de representantes das
entidades interessadas para Sesséo
Publica e recebimento de documentos

26/01/2026

A partir das 09:30 horas

Inicio da Sessdo Publica para abertura
dos envelopes n° 01 (Habilitagéo) e
envelope n° 02 (Plano de
Trabalho/Proposta Financeira) para
rubrica e anélise de documentos

Ate
03/02/2026

Podendo ser publicado
antecipadamente, caso a
Comisséo conclua a analise
preliminarmente ao prazo previsto
de 5 (cinco) dias Uteis.

Publicagéo do resultado de julgamento
no Diéario Oficial do Municipio.

3 (trés) dias Uteis apods a
publicacdo do resultado de
julgamento no Diario Oficial do
Municipio

Prazo de apresentacgdo de recurso de
habilitagdo/inabilitacio

3 (trés) dias Uteis apods a
notificacdo de interposicao de
recurso (se houver)

Prazo de apresentacdo das contrarrazdes
de recursos

Apds o julgamento dos recursos e
contrarrazoes

Publicacdo do resultado de julgamento
dos recursos e contrarrazdes de
recursos, se houverem; e
Publicacéo da classificagao final no
Diario Oficial do Municipio.

Apos Publicacéo da classificacao
final no Diario Oficial do
Municipio

Inicio do prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentacdo de recurso da
classificagéo final

3 (trés) dias Uteis apods a
notificacdo de interposicao de
recurso (se houver)

Prazo para apresentacdo das
contrarrazdes de recursos

Apos o julgamento dos recursos e
contrarrazdes (se houver)

Publicacéo Final do Resultado e
Homologacdo do Chamamento Publico
no Diario Oficial do Municipio
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RETIFICACAO - NOVA REDACAO NO EDITAL - ANEXO |

CRONOGRAMA CHAMAMENTO PUBLICO

DATA

HORARIO

EVENTO

09/01/2026

Publicacdo da Retificacdo n° 001 do
Edital, por meio de extrato no Diario
Oficial do Estado, jornal de grande
circulag&o regional e Diario Oficial do
Municipio

28/01/2026

Até as 16:30 horas

Conforme Edital

Prazo final para pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes

30/01/2026

Até as 09:00 horas

Prazo final para apresentacdo dos
envelopes n° 01 (habilitagdo) e n° 02
(Plano de Trabalho/Proposta
Financeira)

30/01/2026

Até as 09:00 horas

Credenciamento de representantes das
entidades interessadas para Sesséo
Publica e recebimento de documentos

30/01/2026

A partir das 09:30 horas

Inicio da Sessdo Publica para abertura
dos envelopes n° 01 (Habilitag&o) e
envelope n° 02 (Plano de
Trabalho/Proposta Financeira) para
rubrica e anélise de documentos

Até

06/02/2026

Podendo ser publicado
antecipadamente, caso a
Comissdo conclua a analise
preliminarmente ao prazo previsto
de 5 (cinco) dias uteis.

Publicagéo do resultado de julgamento
no Diéario Oficial do Municipio.

3 (trés) dias Uteis apods a
publicacdo do resultado de
julgamento no Diario Oficial do
Municipio

Prazo de apresentacdo de recurso de
habilitagio/inabilitacio

3 (trés) dias Uteis apods a
notificacdo de interposicao de
recurso (se houver)

Prazo de apresentacdo das contrarrazes
de recursos

Apos o julgamento dos recursos e
contrarrazoes

Publicagéo do resultado de julgamento
dos recursos e contrarrazdes de
recursos, se houverem; e

Publicacéo da classificagao final no
Diéario Oficial do Municipio.

Ap6s Publicacdo da classificagdo

Inicio do prazo de 3 (trés) dias Uteis
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final no Diario Oficial do para apresentagéo de recurso da
Municipio classificacdo final
3 (trés) dias Uteis apods a Prazo para apresentacdo das
notificacdo de interposicao de contrarrazdes de recursos
recurso (se houver)
Apos o julgamento dos recursos e Publicacdo Final do Resultado e
contrarrazdes (se houver) Homologacdo do Chamamento Pablico
no Diario Oficial do Municipio

Os demais topicos do Edital e do Termo de Referéncia permanecem inalterados.

Prefeitura Municipal de Colina (SP), 08 de janeiro de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
Chamamento Publico N° 008/2025
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Estudo Técnico Preliminar

1. IDENTIFICAGCAO DO PEDIDO

Documento de Formalizagdo de Demanda n° 011/2025

2. SETOR REQUISITANTE/AREA TECNICA

Area Requisitante/Area Técnica Responsavel

Secretaria Municipal de Saude Priscila Aparecida Ramos de Alexandre

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade atender a necessidade
imprescindivel de assegurar a continuidade ininterrupta de servico publico essencial,
consistente no gerenciamento e execugao das agdes e servigos de satde na Unidade de Pronto
Atendimento Municipal de Colina-SP e no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192, unidades integrantes da Rede de Atencdo as Urgéncias do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Considerando que o direito a saide constitui direito fundamental, nos termos do art.
196 da Constituicdo Federal, incumbindo ao Poder Publico garantir o acesso universal e
igualitario as agbes e servigcos de saude;

Considerando que a Unidade de Pronto Atendimento Municipal e o SAMU 192 integram
a Rede de Atencdo as Urgéncias, prestando atendimento ininterrupto a populagdo, inclusive
em situagdes de risco iminente a vida;

Considerando que a interrupgdo, descontinuidade ou prestagdo inadequada desses
servicos configura grave risco assistencial, com potencial comprometimento da satude e da vida

dos usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS;

Considerando a necessidade de assegurar a regularidade, eficiéncia e seguranga da
prestacdo dos servicos, bem como de mitigar riscos operacionais, assistenciais e juridicos

decorrentes de eventual descontinuidade;
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Verifica-se que a Administragdo Publica deve adotar solucido de gestdo capaz de garantir
atendimento continuo, seguro e eficiente, em observancia aos principios da legalidade, da
eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da supremacia do interesse publico.

Nesse contexto, a adogdo de modelo de gestdo adequada, por meio de Organizacio
Social, mostra-se necessaria para assegurar a regularidade da presta¢cdo dos servicos, o
cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a protegdo do interesse publico

envolvido.

4. DO PLANEJAMENTO PREVIO

A presente contratagdo foi precedida de adequado planejamento, em conformidade com
o disposto nos arts. 52 e 18 da Lei n? 14.133/2021, que estabelece a obrigatoriedade de
realizagdo de Estudo Técnico Preliminar como instrumento de identificagdo da necessidade
administrativa, andlise das alternativas disponiveis e definicdo da solucdo mais adequada ao
interesse publico.

O planejamento da contratagdo encontra-se alinhado as diretrizes institucionais da
Secretaria Municipal de Saude, as politicas publicas de satide e as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS), observando-se, ainda, a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
vigente, de modo a assegurar a viabilidade financeira da contratagao.

Considerou-se, no planejamento, a natureza essencial e continua dos servigos de saude a
serem prestados na Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina-SP e no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192, bem como os riscos assistenciais e
administrativos decorrentes de eventual descontinuidade, o que refor¢a a necessidade de
adocdo de solugdo capaz de garantir a regularidade e a eficiéncia da prestagdo dos servigos.

Ressalta-se que a Lei n? 14.133/2021 é aplicada de forma subsididria a presente
contratacdo, em razdo da natureza do objeto e do modelo de contratagdo adotado, sem
prejuizo da observancia da legislagdo especifica que rege as Organizagdes Sociais, assegurando-

se a legalidade, o planejamento adequado e a seguranca juridica do procedimento.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Considerando a natureza essencial, continua e de elevada complexidade dos servigos

publicos de saude a serem prestados, o atendimento da necessidade identificada exige a
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adogdo de solugdo que atenda a requisitos técnicos, operacionais, administrativos e de gestio
compativeis com a execucdo integral do objeto, em conformidade com o interesse publico e
com os principios previstos no art. 52 da Lei n? 14.133/2021.

A solugdo a ser eventualmente contratada deverd demonstrar capacidade técnica e
operacional para o gerenciamento e a execugdo de agbes e servicos de saude, especialmente
em unidades de urgéncia e emergéncia, assegurando a prestagdo ininterrupta dos servicos, a
seguranga assistencial dos usuarios e a observancia das diretrizes do Sistema Unico de Sadde
(SUS).

Devera ser comprovada experiéncia prévia compativel com a natureza e a complexidade
do objeto, notadamente na gestdo e execugdo de servios de saude de caracteristicas
semelhantes, incluindo unidades com funcionamento continuo e atendimento a demanda de
urgéncia e emergéncia, conforme critérios técnicos a serem definidos no instrumento
convocatério.

A solucdo deverda, ainda, possuir capacidade para a adequada gestdo de recursos
humanos, organizagdo de escalas, manutengdo de equipe minima, fornecimento de insumos,
observancia de protocolos assistenciais, atendimento as normas sanitdrias e regulatérias, bem
como para o cumprimento de metas, indicadores e padrdes de qualidade.

Os requisitos técnicos, operacionais, de desempenho e de experiéncia encontram-se
detalhados e especificados no Termo de Referéncia, o qual estabelece de forma
pormenorizada as exigéncias necessarias a adequada execugdo do objeto, servindo como
parametro para a avaliagdo da viabilidade das solugdes apresentadas neste Estudo Técnico
Preliminar.

Dessa forma, os requisitos ora indicados visam assegurar que a solugdo a ser adotada
seja capaz de atender de maneira eficaz a necessidade publica identificada, garantindo a
continuidade dos servicos essenciais de saude, a eficiéncia administrativa e a adequada

aplicacdo dos recursos publicos.

6. QUANTIDADES ESTIMADAS DA CONTRATACAO
As quantidades estimadas da presente contratagdo decorrem da natureza continua do
objeto, permanente e essencial dos servicos publicos de saide a serem prestados, que

compreendem o gerenciamento e a execugdo das agdes e servicos na Unidade de Pronto
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Atendimento Municipal de Colina-SP e no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192.

Considerando que se trata de servigo de funcionamento ininterrupto, com atendimento
24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive aos finais de semana e
feriados, as quantidades ndo se expressam por unidades fisicas ou itens isolados, mas sim pela
prestacdo continua e integral dos servigos, durante o periodo estimado de 12 (doze) meses,
podendo ser estendido para até 24 (vinte e quatro) meses, conforme o planejamento da
Administragdo Publica, a disponibilidade orcamentaria e o interesse publico.

O dimensionamento das quantidades estimadas considera, de forma preliminar, a
capacidade instalada da unidade, o perfil assistencial, o volume médio de atendimentos, a
complexidade dos servigos prestados e a necessidade de manutencdo de equipe minima,
insumos, servicos de apoio diagnéstico e gestdo administrativa.

O detalhamento quantitativo e a definicdo precisa dos parametros assistenciais,
operacionais e de recursos necessarios a execucdo do objeto serdo estabelecidos no Termo de
Referéncia, documento que consolida as especificagbes técnicas, os indicadores, as metas e os
guantitativos definitivos da contratagao.

Dessa forma, as quantidades estimadas apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar
tém carater orientativo e conceitual, servindo de base para o planejamento da contratagdao, em

consonancia com o disposto nos arts. 52 e 18 da Lei n2 14.133/2021.

Referéncia Conceitual para Dimensionamento dos Servigos

Regime de funcionamento 24h / 7 dias por semana Servigo continuo e ininterrupto
Natureza do servigo Urgéncia e emergéncia Servigo publico essencial

Periodo estimado da contratacao 12 meses Conforme planejamento anual
Recursos humanos Equipe minima continua Detalhamento no Termo de Referéncia
Insumos e SADT Fornscimento continuo Gonforme protocolos assistenciais
Gestao administrativa Permanente Definida no Termo de Referéncia
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7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao disposto nos arts. 52 e 18, §19, incisos V e VI, da Lei n2 14.133/2021,
realizou-se o levantamento de mercado com a finalidade de identificar e analisar as
alternativas possiveis para atendimento da necessidade publica, considerando aspectos
técnicos, operacionais, administrativos e econdmicos, bem como os riscos associados a cada
solugdo.

Solugdo 1 - Execugdo direta pela Administrag¢do Publica
Anadlise:

A execugdo direta dos servigos pela Administracdo Publica foi analisada sob a ética da
capacidade administrativa e operacional do Municipio para assumir integralmente o
gerenciamento e a execugdo das agdes e servicos de salide em unidade de urgéncia e
emergéncia com funcionamento ininterrupto. Essa alternativa demanda estrutura
administrativa robusta, gestdo continua de recursos humanos, reposicdo imediata de
profissionais, aquisicdo e controle de insumos, além da manuteng¢do permanente de equipes
minimas e escalas assistenciais.

Limitagoes identificadas:

Verificam-se limitagdes relevantes quanto a flexibilidade administrativa, a gestdo de
pessoal e a capacidade de resposta imediata as demandas assistenciais, o que pode resultar
em riscos de descontinuidade do servigo e comprometimento da eficiéncia operacional,

especialmente diante da natureza essencial e continua do objeto.

Solugdo 2 — Contratagio de terceiros por meio de instrumentos administrativos tradicionais
Andlise:

Avaliou-se a possibilidade de contratagdo de terceiros mediante instrumentos
contratuais convencionais, com escopo restrito a execugdo de determinados servicos. Essa
alternativa permitiria a terceirizagdo parcial de atividades, mantendo sob responsabilidade da

Administra¢do a coordenagdo geral, a gestdo de recursos humanos e o controle operacional da

unidade.
Limitagoes identificadas:
A contratacdo fragmentada ndo se mostra adequada para atender de forma integral a

necessidade identificada, uma vez que dificulta a gestdo integrada dos servigos, amplia a
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complexidade da fiscalizagdo contratual e ndo assegura a flexibilidade necesséaria para a
administra¢do continua de equipes, insumos e fluxos assistenciais em unidades de urgéncia e

emergéncia.

Solucdo 3 — Celebragdo de parceria por meio de Contrato de Gestiio com Organizacdo Social
por meio de Chamamento Publico.
Andlise:

A possibilidade de celebragdo de parceria por meio de Contrato de Gestio com
Organizagdo Social por meio de Chamamento Publico, modelo que permite a integracéo entre
a gestdo administrativa e a execugdo assistencial, com definicio de metas, indicadores de
desempenho e mecanismos formais de acompanhamento e avaliagdo. Essa alternativa
possibilita maior flexibilidade gerencial, controle por resultados e adequacgdo a dindmica
operacional dos servigos de saude de natureza continua.

Aspectos relevantes:

O modelo de Contrato de Gestdo apresenta potencial que assegura maior eficiéncia
administrativa, continuidade dos servigos, cumprimento de metas assistenciais e mitigacdo de
riscos operacionais, especialmente em unidades de urgéncia e emergéncia que demandam
resposta rapida, gestdo permanente de recursos humanos e articulagdo com a rede de atengdo
a saude.

Sintese do levantamento de mercado

A andlise comparativa das solugdes considerou, dentre outros aspectos, a capacidade de
garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais de saude, a seguranga assistencial dos
usuarios, a eficiéncia administrativa, a economicidade e a redugdo de riscos operacionais e
juridicos.

Diante do levantamento realizado, verifica-se que determinadas solugbes apresentam
maior aderéncia a complexidade do objeto e a natureza essencial dos servigos, cabendo a

indicacdo da alternativa mais vantajosa nos tdpicos subsequentes deste Estudo Técnico

Preliminar, em observancia ao interesse publico e a legislagdo vigente.
Além disso, a adocdo desse procedimento proporciona maior celeridade ao processo,

fator essencial para a continuidade dos servigos publicos de saude.

y
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Justificativa Juridica da Solugéo Escolhida

A solucdo selecionada para atendimento da necessidade publica
identificada encontra respaldo no ordenamento juridico vigente,
especialmente no disposto nos arts. 52 e 18 da Lei n? 14.133/2021, que
estabelece o Estudo Técnico Preliminar como instrumento destinado a
analise das alternativas disponiveis e a identificacdo da solu¢do mais
vantajosa para a Administragdo Publica, considerando aspectos
técnicos, operacionais, econdmicos e juridicos.

No caso em anélise, a prestagdo de servigos publicos de saide em
unidades de urgéncia e emergéncia, com funcionamento ininterrupto,
demanda modelo de gestdo capaz de assegurar continuidade
assistencial, eficiéncia administrativa, controle por resultados e
mitiga¢do de riscos operacionais e juridicos. A complexidade do objeto,
aliada a sua natureza essencial, impde a adogdo de solugdo que
permita gestdo integrada de recursos humanos, insumos, fluxos
assistenciais e metas de desempenho.

A Lei n? 14.133/2021, aplicada de forma subsididria a presente
contratagdo, consagra, em seu art. 52, os principios do planejamento,
da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da gestdo de riscos,
os quais orientam a escolha da solugdo mais adequada ao interesse
publico. Ademais, o art. 11 da referida norma reforga a necessidade de
adocdo de praticas de governanga e planejamento que assegurem a
adequada execucgdo das contratagGes publicas.

Verifica-se, ainda, que a execugdo direta pela Administragdo Publica
apresenta limitacdes estruturais e operacionais, especialmente no que
se refere a gestdo permanente de recursos humanos, a reposi¢do

imediata de profissionais e a manutengdo de equipes minimas
compativeis com a demanda assistencial, o que pode comprometer a
regularidade e a eficiéncia da prestacdo dos servigos. De igual modo, a

contratacdo por instrumentos administrativos tradicionais ndo se
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mostra adequada para atender de forma integral e integrada a
necessidade identificada.

Nesse contexto, a celebragdo de parceria por meio de Contrato de
Gestdao com Organizagdo Social revela-se juridicamente adequada e
proporcional a demanda, por possibilitar a integracdo entre gestdo
administrativa e execugdo assistencial, com definicdo de metas,
indicadores de desempenho e mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo, assegurando maior eficiéncia operacional e continuidade dos

servigos publicos essenciais de saude.

Dessa forma, a solucdo escolhida mostra-se compativel com a legislagdo vigente, com os
principios que regem a Administragdo Publica e com o interesse publico envolvido,
configurando-se como a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico, administrativo e
juridico, nos termos dos arts. 52 e 18 da Lei n? 14.133/2021. Portanto, a adogdo do modelo de
parceria por meio de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social representa medida legal,
urgente e eficiente, observando os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento,
seguranca juridica e continuidade do servigo publico, conforme disposto no artigo 52 da Lei n2

14.133/2021.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em parametros histoéricos,
considerando os custos praticados no contrato anteriormente celebrado para a gestdo e
execucdo dos servicos de satide na Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina-SP e
no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192, devidamente ajustados ao periodo
estimado de execugao.
Nos termos do art. 23 da Lei n? 14.133/2021, a utilizagdo de contratos anteriores como

referéncia constitui metodologia adequada para a estimativa de valor, especialmente em

contratacdes de natureza continua, desde que observadas a compatibilidade do objeto, a

similaridade das condi¢des de execucio e a razoabilidade dos valores praticados.
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A estimativa considera os custos necessarios a manuten¢do do funcionamento
ininterrupto da unidade, abrangendo despesas com recursos humanos, insumos, servigos de
apoio diagnéstico, gestdo administrativa, encargos operacionais e demais custos indispensaveis
a adequada execugdo do objeto.

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 8.453.000,00 (oito milhdes, quatrocentos
e cinquenta e trés mil reais), conforme previsto na Leio Orgamentdria Anual a viger para
2026.

A estimativa de custo teve como parametros os contratos vigentes e contratos anteriores
firmados por esta Administragdo, de objeto e complexidade semelhantes, os quais subsidiam a
definicdo dos parametros financeiros para a presente contratagdo, aplicando-se, no periodo
subsequente de 1 ano, o indice de corregdo anual de valor praticado no mercado,
considerando os ultimos 12 meses.

Ressalta-se que o detalhamento da composicdo dos custos e das premissas adotadas
para a formacao do valor estimado encontra-se consolidado no Termo de Referéncia, o qual
define os parametros financeiros definitivos da contratacdo.

Dessa forma, a estimativa apresentada neste Estudo Técnico Preliminar atende aos
principios do planejamento, da economicidade, da transparéncia e da razoabilidade, servindo
de subsidio para a tomada de decisdo administrativa, em conformidade com a legislagdo

vigente.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugio identificada como mais adequada para atendimento da necessidade publica
consiste na celebrac¢do de parceria por meio de Contrato de Gestdo com Organizacao Social,
instrumento que possibilita a integracdo entre a gestdo administrativa e a execucdo das
acdes e servigos de saiide na Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina-SP e no
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192.

A solucgdo proposta contempla o gerenciamento integral dos servicos, abrangendo, entre
outros aspectos, a organizagdo e manutencdo de equipes multiprofissionais, a gestdo de
recursos humanos, a aquisi¢cio e o fornecimento de insumos, a observancia de protocolos
assistenciais, a execucdo das atividades administrativas e operacionais, bem como a articulacao

com a Rede de Atencgdo a Saude, assegurando a prestagdo continua e ininterrupta dos servigos.
/
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O modelo de Contrato de Gestdo permite o estabelecimento prévio de metas
quantitativas e qualitativas, indicadores de desempenho e critérios objetivos de avaliagdo,
possibilitando o acompanhamento sistematico da execu¢do do objeto e a afericdo dos
resultados alcangados.

A execucdo da parceria serd submetida a mecanismos permanentes de
acompanhamento, fiscaliza¢do e avalia¢do, competindo a Administra¢do Publica, por meio
do Gestor do Contrato e da Comissdo Técnica de Avaliagdo, o monitoramento do
cumprimento das metas pactuadas, da qualidade dos servicos prestados e da adequada
aplicagao dos recursos publicos.

A contratada devera realizar prestagdo de contas peridédica, nos prazos e condicdes
estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento convocatério, permitindo a
Administragdo Publica a andlise técnica e financeira da execu¢do do objeto, bem como a
adogdo de medidas corretivas sempre que necessario.

Sob o aspecto juridico e administrativo, a solugdo encontra respaldo na legislacdo
especifica aplicavel as parcerias dessa natureza e nos principios previstos na Lei n?
14.133/2021, aplicada de forma subsididria, especialmente aqueles relacionados ao
planejamento da contratagdo, a eficiéncia administrativa, a continuidade do servigo publico, a
gestdo de riscos e ao controle por resultados.

Dessa forma, a solugdo descrita apresenta-se compativel com a complexidade do objeto,
com a natureza essencial dos servigos de saude a serem prestados e com o interesse publico
envolvido, assegurando condi¢Ges adequadas para a execugdo eficiente, segura e continua dos

servigos.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Nos termos do art. 23, §19, da Lei n? 14.133/2021, o parcelamento do objeto deve ser
avaliado sempre que técnica e economicamente viavel, com vistas a ampliagdo da

competitividade e a obten¢do da proposta mais vantajosa para a Administragao Publica.

No caso em analise, o parcelamento do objeto n3o se mostra técnica nem
operacionalmente viavel, uma vez que se trata de servigos publicos de saude de natureza

continua, integrada e essencial, que exigem gestdo unificada, coordenagdo permanente de

10
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equipes multiprofissionais, fornecimento continuo de insumos e atuacdo articulada entre
atividades administrativas e assistenciais.

A fragmentacdo do objeto comprometeria a gestdo integrada dos servicos e a
continuidade da assisténcia, ampliando significativamente os riscos assistenciais e impactando
diretamente a seguranca do paciente, especialmente em ambiente de urgéncia e emergéncia,
no qual a resposta rapida, a comunicagdo eficiente entre equipes e a padronizacdo de
protocolos sdo fatores criticos para a preservagao da vida e da integridade fisica dos usuarios.

Ademais, o parcelamento poderia gerar sobreposi¢do de responsabilidades, dificuldades
na coordenagdo das agbes, aumento da complexidade da fiscalizacdo contratual e prejuizos a
defini¢do clara de responsabilidades, potencializando falhas operacionais e riscos a seguranca
assistencial.

Considerando o funcionamento ininterrupto da Unidade de Pronto Atendimento
Municipal de Colina-SP e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, bem
como a necessidade de assegurar atendimento continuo, seguro e de qualidade a populagdo,
conclui-se que a execuc¢do do objeto de forma global e indivisivel atende de maneira mais
adequada ao interesse publico.

Dessa forma, a opcdo pelo nido parcelamento do objeto mostra-se a solugdo mais
eficiente e segura, garantindo melhor controle da execugdo, mitigagdo de riscos operacionais e
assistenciais, protec¢do a segurancga do paciente e continuidade dos servigos publicos essenciais

de satde, em conformidade com a legislagao vigente.

11. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a presente contrata¢do, pretende-se assegurar a continuidade, regularidade e
qualidade da prestacdo dos servigos publicos de saide na Unidade de Pronto Atendimento
Municipal de Colina-SP e no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192,
garantindo atendimento ininterrupto a populagdo usuaria do Sistema Unico de Satde (SUS). A

contrata¢do visa, ainda, promover a seguranga do paciente, por meio da padronizagdo de

protocolos assistenciais, da qualificagdo continua das equipes e da gestdo adequada de
recursos humanos, materiais e insumos, contribuindo para a redugdo de riscos operacionais e

assistenciais inerentes aos servicos de urgéncia e emergéncia.
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Pretende-se reforcar a humanizacdo do atendimento, com foco no acolhimento
adequado dos usuarios, na comunicagdo clara com pacientes e acompanhantes, no respeito a
dignidade da pessoa humana e na melhoria da experiéncia do usuério nos servicos prestados.

Almeja-se, também, o fortalecimento da transparéncia e do controle da execucdo,
mediante acompanhamento sistematico da Administragdo Publica, atuacdo do Gestor do
Contrato e da Comissdo Técnica de Avaliagdo, bem como anélise periddica das presta¢des de
contas, metas e resultados alcangados.

Dessa forma, os resultados pretendidos encontram-se alinhados aos principios da
eficiéncia, da continuidade do servigo publico, da economicidade, da gestdo de riscos, da
humanizag¢do da assisténcia e do interesse publico, contribuindo para a melhoria da qualidade

dos servigos de satide prestados a populagdo e para o fortalecimento da governanca publica.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Para a adequada implementagdo da solugdo identificada, cabera a Administragdo Publica
adotar as providéncias necessarias a formalizagdo, acompanhamento e controle da
contratagdo, em observancia aos principios da governanga das contratagdes publicas previstos
no art. 11 da Lei n2 14.133/2021, bem como aos demais principios que regem a Administrac¢io
Publica.

Dentre as principais providéncias a serem adotadas, destacam-se:
a) Formalizagdo e instrugdo do processo administrativo, observando-se as etapas de
planejamento, analise técnica, juridica e orgamentaria, nos termos da Lei n2 14.133/2021;
b) Definicdo da modalidade de selegdo por meio de Chamamento Publico, assegurando a
ampla concorréncia, a isonomia, a transparéncia e a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, em conformidade com a legislagdo aplicavel;
c) Elaboracdo, aprovacdo e atualizacdo do Termo de Referéncia, no qual estardo expressa,
clara e detalhadamente definidos o objeto da contratagdo, as metas, os indicadores de

desempenho, os pardmetros assistenciais, os quantitativos necessarios a execucdo, bem

como os critérios objetivos de avaliagdao, pontuagao e classificagdo das propostas, a serem
adotados no Ambito do Chamamento Publico, ndo sendo tais critérios definidos no presente

Estudo Técnico Preliminar;
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d) Designacdo formal do Gestor do Contrato e da Comissdo Técnica de Avaliagdo, responsaveis
pelo acompanhamento, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria,
inclusive quanto ao cumprimento das metas pactuadas, a qualidade dos servigos prestados e a
adequada aplicagdo dos recursos publicos;
e) Estabelecimento de rotinas periddicas de acompanhamento e fiscalizagdo, com andlise
mensal e/ou trimestral dos relatérios de execugdo, indicadores de desempenho e prestagdes
de contas apresentadas pela contratada, conforme definido no Termo de Referéncia e no
instrumento convocatério;
f) Adogdo de mecanismos de controle, transparéncia e rastreabilidade, assegurando o registro
e a documentagdo dos atos relacionados a execugdo contratual, em consonancia com as
diretrizes de governanca e integridade;
g) Adogdo de medidas corretivas e sancionatérias, quando necessario, diante da identificacdo
de ndo conformidades, descumprimento de metas ou falhas na execucdo dos servicos,
observados o contraditério e a ampla defesa.

As providéncias elencadas visam assegurar a adequada governanca da contratagdo, o
controle por resultados, a mitigagdo de riscos operacionais e assistenciais e a continuidade dos
servicos publicos essenciais de saude, em conformidade com a legislagdo vigente e com o

interesse publico.

13. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
A contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar insere-se no contexto da prestagao
continua dos servicos publicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento Municipal de
Colina-SP e no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, podendo guardar
relacdo com outras contratacdes necessarias ao funcionamento regular da rede municipal de
saude.
De forma geral, a execucdo da solugdo analisada podera se relacionar com contratagdes

correlatas, tais como aquelas destinadas ao fornecimento de medicamentos, materiais médico-

hospitalares, servicos de apoio diagnostico, manuten¢do predial, servicos de limpeza,
vigilancia, transporte e demais atividades de suporte, as quais podem ser realizadas de forma
independente ou complementar, conforme a organizagdo administrativa adotada pelo

Municipio.
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Ressalta-se que tais contratagdes ndo configuram interdependéncia direta que inviabilize
ou condicione a execugdo do objeto principal, uma vez que o modelo de gestdo a ser adotado
prevé a execugdo integrada das agdes e servicos de satide, conforme detalhamento constante
no Termo de Referéncia.

Eventuais contratagdes correlatas ou complementares deverdo observar o planejamento
da Administragdo Publica, a compatibilidade entre os objetos contratados e as diretrizes
estabelecidas no presente Estudo Técnico Preliminar, de modo a assegurar a continuidade dos
servicos, a eficiéncia administrativa e a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

Assim, conclui-se que a contratacdo analisada ndo depende, de forma exclusiva, de
outras contrata¢gdes para sua execug¢ao, sem prejuizo da articulagdo com contratos correlatos

necessarios ao pleno funcionamento da rede municipal de satde.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo em andlise refere-se a prestacdo de servigos publicos de saude, de
natureza predominantemente assistencial e administrativa, ndo envolvendo a execugdo de
obras ou atividades com potencial significativo de impacto ambiental direto.

As atividades decorrentes da execu¢do do objeto ndo geram impactos ambientais
relevantes, uma vez que os residuos produzidos no ambito dos servicos de saude sdo
devidamente classificados, segregados, acondicionados, armazenados, coletados e destinados,
em conformidade com o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide — PGRSS,
elaborado e executado nos termos da legislagdo ambiental e sanitdria aplicavel.

O gerenciamento adequado dos residuos de servicos de saude, conforme o PGRSS,
assegura a mitigacdo de riscos ambientais e sanitarios, ndo caracterizando a geragdo de
residuos hospitalares, por si s6, como impacto ambiental, desde que observados os
procedimentos técnicos e legais pertinentes.

Ademais, a execucdo dos servicos observara as normas vigentes relativas ao uso racional

de recursos naturais, tais como agua e energia elétrica, adotando-se boas praticas ambientais
compativeis com a rotina de funcionamento da unidade de saude.

Cabera a Administragdo Publica, por meio do Gestor do Contrato e da Comissdo Técnica

de Avaliacdo, acompanhar o cumprimento das obrigagdes ambientais e sanitarias, garantindo
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e

que a execugdo da contratagdo ocorra em conformidade com a legislagdo vigente e com os

principios da sustentabilidade.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante das analises realizadas ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se
que a necessidade administrativa identificada é real, atual e devidamente justificada, estando
relacionada a prestagdo continua de servigos publicos essenciais de saude na Unidade de
Pronto Atendimento Municipal de Colina-SP e no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU 192.

O estudo das alternativas disponiveis demonstrou que a solugdo identificada apresenta
maior aderéncia técnica, operacional, administrativa e juridica a complexidade do objeto, a
natureza essencial dos servigos e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), atendendo aos
principios do planejamento, da eficiéncia, da continuidade do servigo publico, da gestdo de
riscos e do interesse publico.

Verificou-se, ainda, que a solugdo proposta encontra respaldo no ordenamento juridico
vigente, observando-se a aplicagdo subsidiaria da Lei n? 14.133/2021, bem como a legisla¢do
especifica pertinente, estando devidamente fundamentada em critérios objetivos, metas,
indicadores e mecanismos de controle e fiscalizagao.

Ressalta-se que o Termo de Referéncia, a ser elaborado e aprovado na sequéncia do
presente Estudo Técnico Preliminar, contemplard de forma detalhada e expressa as
exigéncias do Edital de Chamamento Publico relativas a habilitacdo, qualificacdo técnica,
experiéncia, capacidade operacional, critérios de concorréncia e demais condices de
participacdo, em observincia a legislacdo aplicivel e aos principios da isonomia,
competitividade, transparéncia e sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdao

Publica.

A estimativa de valor, o dimensionamento das quantidades, a defini¢do dos requisitos da
contratacdo e a avaliagdo dos impactos ambientais foram realizados de forma compativel com
o objeto, ndo havendo 6bices técnicos, juridicos ou ambientais que impegam a continuidade do

procedimento.
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Assim, conclui-se que a contratagdo é VIAVEL, adequada e necessaria para assegurar a
continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos de satde prestados a populagio,
recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo para a formalizagdo da
contratacdo, nos termos da legislagdo vigente e do interesse publico, assim se manifesta sobre
a contratacdo em analise:

DECLARO que:
( X ) E VIAVEL a presente contratacdo.

() NAO E VIAVEL a presente contratagdo, pelas seguintes razdes:

Colina, 22 de dezembro de 2025

4

[.,(
Priscila Aparecida Ramos de Alexandre
Secretaria Municipal Adjunta da Saude
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