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ATA CIRCUNSTANCIADA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E A EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL DE COLINA/SP E SAMU 192, INCLUINDO O SUPORTE AS ATIVIDADES
DE URGENCIA, EMERGENCIA E TRANSFERENCIA DE PACIENTES, EM PLENA
CONFORMIDADE COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS), COM _AS DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E COM A
ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBITO MUNICIPAL E
REGIONAL

JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

As 09:00 horas do dia 09 de fevereiro de 2026, no prédio da Secretaria Municipal de Saude,
localizada 4 Rua Coronel Nogueira, n® 321 — Jardim S&o Jo@o, nesta cidade e comarca de Colina,
Estado de Sdo Paulo, reuniram-se as Senhoras Priscila Aparecida Ramos Alexandre, Catia
Aparecida Spagnol, os Senhores Rubens Pereira da Silva Junior e Danilo Henrique Nunes
designados na Comisséo Especial de Sele¢do através da Portaria n® 118, datada de 26 de janeiro de
2026, comporem a Comissdo de Julgamento para o CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025,
destinado & selecdo de Organizagdo Social para gerenciamento € a execucdo das agdes e servigos de
satide na unidade de Pronto Atendimento Municipal de Colina/SP e SAMU 192, incluindo o suporte
as atividades de urgéncia, emergéncia e transferéncia de pacientes, em plena conformidade com as
politicas de satde do Sistema Unico de Satde (SUS), com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude e com a organizagio da rede de atengdo as urgéncias no Ambito municipal e regional, cujo
Edital foi afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Materiais ¢ Suprimentos, bem
como, publicado em resumo na Imprensa Oficial do Estado, Imprensa Regional “Folha de S. Paulo -
Caderno Ribeirdo” e Diario Oficial do Municipio e ainda, inserido no site oficial do municipio

www.colina.sp.gov.br, para conhecimento e esclarecimentos aos interessados, na forma da Lei.

Iniciaram-se os trabalhos de andlise dos planos de trabalho e propostas financeiras das OS
habilitadas em etapa anterior, conforme publicizagdo no site oficial do municipio

www.colina.sp.gov.br, em duplas, possibilitando a revisdo dos trabalhos de uma dupla pela outra,

sob o método de avaliacdo duplo-cega, ¢ também a competitividade. Para a andlise, foram

considerados os fundamentos juridicos da legislagdo que rege o edital e ainda o prestigio aos

) Principios da Competividade (art. 5°, caput, da federal n° 14.133/2021), da Seguranga Juridica e da
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Motivagio (ambos, os ultimos, art. 2°, caput, da federal n° 9.784/1999); além da jurisprudéncia do
Poder Judiciario e dos Acérddos n° 641/2025; 1.201/2025; e, 1.622, todos do plenario do Tribunal
de Contas da Unigio - TCU'. Ao final das analises, a Comissdo Especial de Selegao reuniu-se para os
debates e atribui¢io de pontos aos planos de trabalho. Quanto a 0S SOLUTION GESTAO

PUBLICA. a Comissio Especial de Sele¢do ponderou o que se segue:
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Disponivel em: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-
completo/*/ NUMACORDAO%253A641 94,2520 ANOACORDAQ%253A2025%2520COLEGIADO%253A%2522Plen
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: PONTUAGAO PONTUA(;AO JUSﬂFmATNA
CRITERIO ITENS DE AVALIA AO :
o ' - _. C Ty 'MAXIMA ~ ATRIBUIDA - '
. 't.Organizaqu da Atividads ~ SOLUTION GESTAO PUBLICA
la plantagdo de Fluxos:
) Operacional, compreendendo circulagéo em areas A : ol
; ; g tendimento Parcial:
restritas, extgrnas e internas; . 1,0 ponto para cada Auséncia de
b) Registros e documentos de  usudrios e fluxo apresentado. - comprovagao técnica,
administrativos; , documental e
c) Unidirecional para materiais esterilizados; Maximo 5,0 pontos metodoldgica descritas
d) Unidirecional de residuos de saude; para os itens “a” ao “e”
e) Limpeza da unidade.
Implantagao dfa Gestao: Atendimento Parcial:
o1 a) Logistica de suprimento; 1,0 ponto para cada Auséncia de
ARE A-DE b) Proposta para regimento interno da unidade; item apresentado. 2,0 comprovagéo técnica,
ATIVIDADE ) Proposta  para  regimento ~ do  servico  de o documental e
enfermagem: Maximo 4,0 pontos metodok_}g ica “de”scrliaf
d) Proposta para regimento do corpo clinico. para os itens “a” a0 *d
Implantagdo de Processos: ] ’
a) Proposta de manual de protocolos assistenciais; Atenghrggsé?aﬁja;mal.
b) Proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento comprovagao documental
de procedimentos; 1,0 ponta parcada e metodoldgica descritas
c)  Proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado item apresentado. 4,0 para o item “a”;
R paImens, Maximo 5,0 pontos Auséncia do
d) Manual de rotinas para administragdo contabil/financeira; o P comp(ovagéo
e) Manual de rotinas administrativas para gestdo documental e metodoldgica descritas
arquivos. para o item “c
~ 2.Qualidade Objetiva -
Comisséo Interna de Prevent,:ao de Acidentes — CIPA 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
C2= Comissdo de Andlise e Reviséo de Prontuarios 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
AREA DA Comiss&o de Verificagéo de Obitos 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
QUALIDADE Comissao de Controle e Infecgdo Hospitalar- CCIH 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
Comissao de Etica Médica 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
Comiss3o de Etica de Enfermagem 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
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_ 3.Qualidade Subjetiva : | 5 :
Acolhimento: P P. o1
a) Manual ou fluxo com indicacdo das formas de notificagdo] 2,0 pontos para cada tenALrggzc?a daerma.
recepcdo, orientagdo aos usuarios e acompanhantes na emergénci item apresentado 3.0 comprovagao

conforme Classificagdo de Risco;
b) Como ird desenvolver as Politicas de Humanizagdo e o§ Maximo 4,0 pontos
dispositivos do Programa Nacional de Humanizagéo (PNH).

metodoloégica descritas
para o item “a”

Atendimento:
Proposta para a implantagéo de Servico de Atendimento ao Usuario com
realizacdo periodica de Pesquisa de Satisfagéo do Usuario, estabelecendo

lcomo ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfagéo do usuario: 1,0 ponto para cada
a) Instrumento de pesquisa; item apresentado 5,0 Atendimento Integral
b) Frequéncia; ™
c) Sistematica das aces corretivas; RENDIPOTRS
d) Sistematica de monitoramento;
e) Garantiada qualidade da informag&o.
Sistema de Gestéo:

) Apresentagdo de dimensionamento de recursos humanos de Atendimento Parcial:
acordo com a equipe assistencial exigida no Termo de Referéncia; 3t0 pontos pa::dcada Auséncia de
b) Programa de qualidade a ser implantado nas Unidades de Saude Ll 4,5 comprovagao documental
compreendendo diretrizes, defini¢do de responsabilidades, plano de gestao . e metodoldgica descritas
da qualidade, ferramentas de qualidade e Metodologia de projetos. (PAM E Méaximo 6,0 pontos para o item “b”
SAMU 192 Suporte basico de vida)

4. Experiéncia em gestéo de unidades de Saude da proponente e de seu corpo din_e}tivo
Com prova§§o de gerenciamento em servigo de saude; Apresentaf;éo de Atestado
a Menor de 3 anos (5,0 pontos); Técnico datado de

) anosi(5,0 pontos) . 03/02/2022, portanto
b) Igual ou maior de 4 anos (10 pontos). Maximo 10,0 pontos

(nota néo acumulativa) 5,0 perfazendo um total de 3
anos e 9 meses de
comprovagao técnica, se
enquadrando o item “a”
<
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Urgéncia e Emergéncia: Técnico datado de
i a) Menor de 3 anos (5,0 pontos); Maximo 10,0 pontos 56 peorg gg‘ %%25;1?3}?;”53 3
QUALIFICACAO b) Igual ou maior de 4 anos (10 pontos). (nota ndo acumulativa) ) anos 8 0raees db
TECNICA comprovagao técnica, se
enquadrando o item “a”
Tempo de experiéncia de gestdo em salde do Responsavel Técnico
Médico da Instituigao:
a) Menor de 1 ano (1,0 ponto); Maximo 5,0 pontos 5.0 andiinents s
g i gral
b) De 1 a 3 anos (2,0pontos); (nota ndo acumulativa)
c) Acima de 3 anos (5,0 pontos).
Apresentacéo de Certificado de acreditagéo ou selos de qualidade emitidos 2,0 pontos Nao Atendimento.
por orgéos reconhecidos pelo SUS. 0 O item nao foi
apresentado
Titulagao de Especialistas de Gestio em area da Saude de membro d
diregdo e ou equipe técnica da entidade
IApresentar titulagéo de especialista por meio de diploma ou declaragéo de
conclusao: .
Maximo 15,0 pontos ;
a) 1 membro (5 pontos); 7 ’ : 15 Atendimento Integral
b) 2 membros (10 pontos); (nota ndo acumulativa)
c) 3 membros )15 pontos).

Comprovagdo de gerenciamento em servico de saude em atengao 3

IApresentacao de Atestado

5, Cap__acidada Gereifacial e Assistencial
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Estrutura da Diregdo e da Organizagao:
a) Apresentagdo de organograma com definicdo das competéncias d
cada membro do corpo diretivo e da estrutura a ser implantada na unidade; '
b) Estruturacdo dos processos gerenciais do Pronto Atendiment
Municipal, incluindo rotinas de planejamento, coordenagéo, monitorament 2 t da it
avaliacio dos servigos, com definicio de responsabilidades e fluxog® POM'0S parat:a:z:i aiem
decisorios. Spressiiame 6,0 Atendimento Integral
c) Definigdo e aplicagdo de mecanismos de gestdo ;
companhamento, com utilizagdo de indicadores de desempenh Maximo de 6,0 pontos
C4 - CAPACIDADE |3ssistenciais e operacionais, que permitam evidenciar a efetividade d
GERENCIAL E  |5tendimento prestado, a resolutividade dos servicos e o cumprimento da
ASSISTENCIAL |netas estabelecidas.
Politica de Recursos Humanos: 3,0 pontos para cada
a) Apresentacdo de projeto voltado & salde do trabalhador no servicos item apresentado Nao Atendimento.
de urgéncia e emergéncia; 0,0 O item néo foi
b) Proposta para estabelecimento de Normas para Sele¢éo de Pessoal, Maximo 6,0 pontos apresentado
Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho Sugestdo de
Condutas.
Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em Unidades de
Saude:
Sera avaliada a experiéncia da proponente em termos de tempo de Maximo de 5,0 pontos 50 Atendimento Integral
atividade de gestdo de Unidades de Salde, com utilizagdo de Prontuario
Eletrénico do Paciente.
Apresentacao de comprovante de cadastro: Atendimento Parcial:
Certificagao de Entidades
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde — CNES (4 pontos). .. Beneficentes de
Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social ~CEBAS (2 Maximo de 6,0 pontos 4,00 Assisténcia Social —
pontos). CEBAS (2 pontos): ltem
nao apresentado.
~ Total Geral 100 Pontos 72,00 :

7
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A OSC Solution Gestdo Publica recebeu a Nota Final de 79,80 pontos a partir do gabarito acima
preenchido e considerando o seguinte: TOTAL NTPT (C1+C2+C3+C4) = 72 pontos; tendo
apresentado o valor financeiro total para Gestdo do PAM: R$ 8.452.857.73 (oito milhdes,
quatrocentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e setenta e trés centavos),
alcangando a posi¢do de 2° menor valor global proposto, com atribuigdo da nota de 98 pontos. Para
aplicagdo da Nota Final foi aplicado o céalculo descrito no item 7 Termo de Referéncia, conforme o
denominador a seguir: Nota Final: 0,7 * 72 + 0,3 * 98 = 50,40 + 29,40 = 79,80 pontos. Importante
considerar que a Comissdo Especial de Sele¢do, em prestigio a competitividade motivou a sua
decisdo e por consequéncia pontuagdo embasado ainda nos seguintes apontamentos: a) auséncia de
copias autenticadas nos termos do item 10.2.3 (..."as copias devem ser autenticadas, no formato
PDF e dividido em arquivos que ndo excedam 250 MB"); b) documenta¢do com auséncia de
assinaturas nos documentos apresentados na verséo digital, nos termos do item 10.4.2.4 do Edital; ¢)
ndo foi fidedigno no preenchimento do modelo do Plano Orgamentério de Custeio, incluindo ou
descrevendo despesas literalmente nfio previstas no Edital, vide Anexo XI; d) alocou despesa
"transferéncias intermunicipais" expressamente prevista no Termo de Referéncia como inclusa
dentro do quadro de pessoal da OS e escopo de trabalho, vide item "g - transferéncia e regulagéo de
pacientes”" do Termo de Referéncia; e) além de ndo ter demonstrado o total de despesas a serem
despendidas com alocag@io de "Encargos e ContribuigSes - Férias, ndo ter previsto despesas para
"servicos de higienizagdo e controle de pragas", e nem demonstrado o "rateio institucional" (sendo
que este item & indispensavel segundo apontamentos do TCE-SP feito quando da celebragdo do
Contrato Emergencial N° 030/2025 de 20/02/2025. Quanto as consideragdes acima mencionadas na
alinea "a" importante salientar que a Comissdo Especial de Selegdo aplicou por analogia a Lei
13.726/2018 (Lei da Desburocratizag@o) promovendo didlogo com a Lei de Licitagdes.

Quanto a OS ASSOCIACAO HOSPITAL DE CARIDADE SANTA RITA, a Comisséo Especial
de Selegdo ponderou o que se segue:

NN
B3
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R s hes . e b PONTUAGAO PONTUAGAO JE}'§TIFICATNA
CRITERIO ITENS DE AVALlA(;Ao | Woans | ATRIBDIRAL
- _ . 1.0Organizacao da Atwidade* | ASSOCIAGAO HOSPITM. CARIDADE STA RI'I'A
Implantagao de Fluxos:
a) Operacional, compreendendo circulagdo em areas
restritas, externas e internas; 1,0 ponto para cada
b) Registros e documentos de  usuarios e fluxo apresentado. _
administrativos; 5,0 Atendimento Integral
c) Unidirecional para materiais esterilizados; Maximo 5,0 pontos
d) Unidirecional de residuos de satide;
‘i Limpeza da unidade.
Implantacao da Gestéo:
a) Logistica de suprimento; 1,0 ponto para cada Atendimento Parcial:
C1- : - ; i Auséncia de
AREADE P Proposta para regimento interno da unidade; item apresentado. 3,5 comprovagao
ATIVIDADE  [C) Proposta para  regimento do  servigo de . metodoldgica descrita
enfermagem; Maximo 4,0 pontos para o item “c”
d) Proposta para regimento do corpo clinico.
Implantagao de Processos:
a) Proposta de manual de protocolos assistenciais;
b) Proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento
de procedimentos; 1,0 ponto para cada
c) Proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado | item apresentado. 5.0 Atendimento Integral
le patriménio; .
d) Manual de rotinas para administragéo contabil/financeira; Maximo 8,0 pontos
e) Manual de rotinas administrativas para gestdo documental e
arquivos.
2.Qualidade Objetiva .
Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
Cc2- Comissdo de Analise e Revisdo de Prontuarios 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
AREA DA Comiss#o de Verificagéo de Obitos 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
QUALIDADE Comissdo de Controle e Infecgdo Hospitalar- CCIH 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
Comiss3o de Etica Médica 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral
Comissao de Etica de Enfermagem 1,0 ponto 1,0 Atendimento Integral

i |
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| 3.Qualidade Subjetiva

Acolhimento: '

a) Manual ou fluxo com indicagdo das formas de notificacdo| 2,0 pontos para cada

recepgédo, orientagdo aos usuarios e acompanhantes na emergéncig item apresentado y

conforme Classificagio de Risco; 4,0 Atendimento Integral

b) Como ira desenvolver as Politicas de Humanizagdo e oy Maximo 4,0 pontos

dispositivos do Programa Nacional de Humanizagéo (PNH).

Atendimento:

Proposta para a implantagao de Servigo de Atendimento ao Usuario com

realizacdo periodica de Pesquisa de Satisfagéo do Usuario, estabelecendo

lcomo ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfagéo do usuario: 1,0 ponto para cada N&o atendimento

a) Instrumento de pesquisa; item apresentado 40 O item “e” nao foi

b) Frequéncia; ’ apresentado

c) Sistematica das agdes corretivas; Miccime: 5.0 porses

d) Sistematica de monitoramento;

e) Garantiada qualidade da informagéo.

Sistema de Gestéo:

a) Apresentacdo de dimensionamento de recursos humanos d

acordo com a equipe assistencial exigida no Termo de Referéncia; j 3,0 pontos para cada

b) Programa de qualidade a ser implantado nas Unidades de Saud item apresentado. 6,0 Atendimento Integral

compreendendo diretrizes, definicdo de responsabilidades, plano de gestéo )

da qualidade, ferramentas de qualidade e Metodologia de projetos. (PAM E[ Maximo 6,0 pontos

SAMU 192 Suporte basico de vida)

4. Experiéncia em gestio de unidades de Saude da proponente e de seu corpo diretivo
Comprovacio de gerenciamento em servigo de saude; | ' ' IApresentacéo de Atestado
a) Menor de 3 anos (5,0 pontos); Técnico datado do ano de
; Maximo 10,0 pontos 2012, portanto perfazendo
| 4 :

b) gugl otimainrde 4 afles (10 oonlas) (nota ndo acumulativa) 100 um total de 13 anos de
comprovacgao técnica, se
enquadrando o item “b”

#
~
A
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Comprovagao de gerenciamento em servigo de saide em atencéo a Apresentacao de Atestado
Urgéncia e Emergéncia: Técnico datado do ano de
c3 a) Menor de 3 anos (5,0 pontos); Maximo 10,0 pontos 10.0 2012, portanto perfazendo
QUALIFICAGAO [P) Igual ou maior de 4 anos (10 pontos). (nota néo acumulativa) cgm;?é?;la?;gcl :tsé?:rr:?csadse
TECNICA enquadrando o item “b”

Tempo de experiéncia de gestdo em salde do Responsével Técnico

Médico da Instituigao: N&o atendimento

a) Menor de 1 ano (1,0 ponto); Maximo 5,0 pontos 0,0 O item nao foi

b) De 1 a 3 anos (2,0pontos); (nota néo acumulativa) apresentado

c) Acima de 3 anos (5,0 pontos).

Apresentacéo de Certificado de acreditagdo ou selos de qualidade emitidos 2,0 pontos Nzo Atendimento.

por 6rgéos reconhecidos pelo SUS. 0,0 O item né&o foi

apresentado

Titulagdo de Especialistas de Gestdo em area da Saude de membro da

direcdo e ou equipe técnica da entidade

IApresentar titulagdo de especialista por meio de diploma ou declaragéo de

Z(;nd;] oriis (5 pontos): { M‘t"‘:ir:’;‘; ;f;“ """’I';ttl‘?fa) 15 Atendimento Integral

b) 2 membros (10 pontos); ng oy

c) 3 membros )15 pontos).

6. Capacidade Gerencial e Assisteﬁciﬁl.

AN

10
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Estrutura da Direcdo e da Organizacgdo:

a) Apresentacdo de organograma com definicdo das competéncias d

cada membro do corpo diretivo e da estrutura a ser implantada na unidade; '

b) Estruturagdo dos processos gerenciais do Pronto Atendiment

Municipal, incluindo rotinas de planejamento, coordenagéo, monitorament

e avaliagdo dos servicos, com definido de responsabilidades e fluxo
ecisorios.

c) Definicho e aplicagdo de mecanismos de gestdo
companhamento, com utilizagdo de indicadores de desempenh

assistenciais e operacionais, que permitam evidenciar a efetividade d
tendimento prestado, a resolutividade dos servigos e o cumprimento da

metas estabelecidas.

2 pontos para cada item

apresentado 6,0 Atendimento Integral

Maximo de 6,0 pontos

C4 - CAPACIDADE
GERENCIAL E |Politica de Recursos Humanos: 3,0 pontos para cada

ASSISTENCIAL |a) Apresentacéo de projeto voltado & saide do trabalhador no servicos| item apresentado
de urgéncia e emergéncia; 6,0 Atendimento Integral
b) Proposta para estabelecimento de Normas para Selecéo de Pessoal| Maximo 6,0 pontos
Contrato de Trabalho e Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de
Condutas.

Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em Unidades de
Saude:

Sera avaliada a experiéncia da proponente em termos de tempo de Maximo de 5,0 pontos 50 Atendimento Integral

atividade de gestdo de Unidades de Saude, com utilizagéo de Prontuario
Eletrénico do Paciente.

Apresentagio de comprovante de cadastro:

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES (4 pontos). o ;
Certificacéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social ~CEBAS (2 Méximo de 6,0 pontos 6,00 Atendimento Integral
pontos).

Total Geral ' 100 Pontos . 95




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
CNPJ N° 45.291.234/0001-73
Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9448 (Compras e Licitagdes)
site: www.colina.sp.gov.br - e-mail: licitacoes(@colina.sp.gov.br

A OS Associagdo Hospital de Caridade Santa Rita recebeu a Nota Final de 94,05 pontos a partir do
gabarito acima preenchido e considerando o seguinte: TOTAL NTPT (CI1+C2+C3+C4) = 91,5
pontos; tendo apresentado o valor financeiro total para Gestdo do PAM: RS 8.177.414,64 (oito
milhdes, cento e setenta e sete mil, quatrocentos e quatorze reais e sessenta e quatro centavos),
alcangando a posi¢do de menor valor global proposto, com atribui¢do da nota de 100 pontos. Para
aplicag@o da Nota Final foi aplicado o célculo descrito no item 7 Termo de Referéncia, conforme o
denominador a seguir: Nota Final: 0,7 * 91,5 + 0,3 * 100 = 64,05 + 30,00 = 94,05 pontos.
Importante considerar que a Comissdo Especial de Selegdo, em prestigio a competitividade motivou
a sua decisdo e por consequéncia pontuagao embasado ainda nos seguintes apontamentos: a)
auséncia parcial de copias autenticadas nos termos do item 10.2.3 (..."as copias devem ser
autenticadas, no formato PDF e dividido em arquivos que nao excedam 250 MB"); e, b) conforme
apontamento do TCE-SP em relagdo ao Contrato Emergencial N° 030/2025 de 20/02/2025, fica a
entidade ciente da necessidade de entrega de Ata ou documento aprovado pelo Conselho de
Administracdo e/ou 6rgdo congénere aprovando o Plano de Trabalho, a Proposta Financeira e a
autorizagfo para a celebragdo do Contrato decorrente do Edital de Chamamento N° 008/2025. A néo
apresentagdo do documento ensejara a desclassificagio da OS no presente certame. Quanto as
consideragdes acima mencionadas na alinea "a" importante salientar que a Comissdo Especial de
Selegdo aplicou por analogia a Lei 13.726/2018 (Lei da Desburocratizagdo) promovendo dialogo
com a Lei de Licitagdes.

A Comissio Especial de Selegfo nos termos da Lei 14.133/2021 publica o resultado preliminar do
Chamamento Publico N° 008/2025, que pelas razdes acima expostas teve como OS vencedora a
ASSOCIACAO HOSPITAL DE CARIDADE SANTA RITA, com o valor global anual de R$
8.177.414,64 (oito milhdes, cento e setenta e sete mil, quatrocentos e quatorze reais ¢ sessenta €
quatro centavos), abrindo-se prazo de 3 (trés) dias Gteis para eventuais recursos.

Nada mais havendo lavrou-se a presente ata as 18:40 horas, que depois de lida e achada conforme,
vai assinada, pelos membros da Comissdo Especial de Selegdo e representantes presentes.

Prefeitura Municipal de Colina (SP), 09 de fevereiro de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
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Priscila Apé;céida Ramos Alexandre Rubens Pereira da Silva Janior
Membro
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